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Dans son «Concept pour la Promotion de la santé»
datant de 1986, 1a Société suisse de médecine sociale
et préventive se propose de réduire de moitie d’ici
I’an 2000, par rapport a 1980, la proportion de
jeunes adultes qui fument .

Pour y parvenir, le role de I’éducation est primor-
dial. Les enseignants et le personnel soignant, par
leurs fonctions de conseillers et de modéles ont
évidemment une responsabilité particuliere pour
valoriser la promotion de comportements
salubres?3.

Deux études menées en 1989 et 1990, touchant plus
de 500 personnes, ont permis de déterminer la
prévalence du tabagisme et les opinions face a sa
réglementation chez les futurs infirmier/éres et
enseignants et chez le personnel hospitalier & Ge-
neve.

Méthodes

En 1989, un premier questionnaire anonyme a été
distribué au début d’un cours ou par la poste, a tous
les éléves de premiére et de troisiéme et derniere
année, dans deux écoles professionnelles, 'une
d’infirmier/éres, 'autre d’enseignants de niveau
primaire. Le taux de retour des questionnaires est de
98 % (82/84) a I’école de soins infirmiers et de 93 %
(111/120) a I’école d’enseignants.

En 1990, un second questionnaire anonyme a été
envoyé par la poste interne & un échantillon aléatoi-
re stratifié par activité de 348 personnes, correspon-
dant a 7% du personnel soignant et 3,5% du
personnel administratif et technique de 1’'Hopital
Cantonal Universitaire de Genéve (HCUG). Avec
une prévalence attendue du tabagisme de 30% *, la
précision estimée sur cet échantillon est de +5%.
Le taux de retour des questionnaires est de 92 %
(320/348), apreés un rappel postal et un rappel
téléphonique.

Résultats
a) Prévalence du tabagisme

Chez les éléves infirmier/éres (91 % de femmes, age
moyen: 22,2 ans 41,8 ans) la proportion de fu-

meurs est étonamment élevée atteignant 43 %. Elle
est de 46% chez les femmes et de 13% chez les
hommes.

A Técole d’instituteurs (87% de femmes, age
moyen: 23,6 ans -+ 3,5 ans) la proportion totale de
fumeurs est de 23%. Elle est de 24% chez les
femmes et de 14% chez les hommes.

I n’y a pas de différence statistiquement significati-
ve entre les éléves de 1¢ere et de 3e année dans "une
ou 'autre école.

A I'Hopital Cantonal Universitaire (HCUG), la
prévalence du tabagisme parmi le personnel soi-
gnant est de 28 % chez les infirmieres, 26 % chez les
aides-soignants, 24% chez les médecins et 22%
dans les professions paramédicales (physio et ergo-
thérapeutes, assistants sociaux...). Il y a 32% de
fumeurs dans les professions administratives et
techniques. La Figure 1 montre la proportion par
genre des fumeurs dans les 3 établissements et la
Figure 2 détaille la prévalence du tabagisme chez les
employés de ’'Hopital par sexe et par activiteé.

La quantité de cigarettes consommées dépasse 20
cigarettes par jour chez 12% des futurs
infirmier/eres, 4% des futurs enseignants et 25%
des employés de THCUG.

b) Tentatives d’arrét du tabac et proportion
d’anciens fumeurs

43% des futur(e)s infirmier/éres, 40 % des futurs
enseignants et 68 % des employes de THCUG ont
fait au moins une tentative pour arréter de fumer.
Le taux d’anciens fumeurs (ayant cessé depuis plus
de 6 mois) est de 7% & I’école d’infirmiéres et de
11% dans l'autre école avec un taux d’arrét (t.a.)*
de 14% et 33 % respectivement.

A THCUGQG, la proportion de fumeurs ayant cessé
depuis plus d’un an est de 7,5 % chez les infirmiéres
(t.a: 21%), 12% chez les aides soignantes (t.a:
31%), 14 % chez les médecins (t.a: 37 %), 18 % chez
les paramédicaux (t.a: 45%) et 15% parmi le
personnel administratif et technique (t.a: 32%).
Le Tableau 1 résume la proportion d’anciens fu-

* Taux d’arrét: Anciens fumeurs/Total des fumeurs anciens et
actuels.
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Fig. 1. Proportion de fumeurs (%) par établissement professionnel et par genre.
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Médecins Infirmiéres Aides-Infirm. Paramédicaux Techniciens Administratifs
13/37* 109/2 38/12 2317 11/19 24/8
(*) Effectifs femmes/hommes des sujets interrogés
Fig. 2. Reépartition des fumeurs (%) par sexe et par activite a 'HCUG.
Tab. 1. Proportion (%) d’anciens fumeurs et taux d’arrét par activité.
Activité Meédecins  Infirmiéres  Aides Para- Administratifs ~ Eléves Eléves
HCUG HCUG infirmiéres meédicaux et techniques infirmiéres enseignants
HCUG HCUG HCUG
Nombre total 50 111 50 40 69 &2 111
Anciens fumeurs (%) 14 1.5 12 18 15 7 11

Taux d’arrét (%) 37 21 315 45 32 14 33
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Fig. 4. Proportion d’employés de PTHCUG se déclarant pour un Hépital non-fumeur.

meurs et le taux d’arrét dans les différentes catégo-
ries professionnelles.

c) Position face a une réglementation du tabac dans
les locaux professionnels

Sur ce point, un consensus existe dans les 3 établisse-
ments et parmi toutes les catégories professionnel-
les. La grande majorité (75 % a I’école d’infirmieres
et a 'HCUG, 84% a Iécole d’enseignants)
s’exprime pour une limitation de la fumée a certains
locaux seulement. A I'HCUG, cette opinion est
partagée par 94 % des fumeurs. La Figure 3 montre
les opinions face a la réglementation du tabac dans
les différents établissements.

d) Effet de la formation professionnelle
sur le tabagisme a I'école d'infirmiéres

Chez les étudiant(e)s en 3 e année, on constate que la
formation n’a pas entrainé de diminution de la
prévalence du tabagisme mais plutdt une augmenta-
tion de la quantité de cigarettes consommeées chez
1/3 des fumeurs! Une seule personne a diminué sa
consommation de tabac pendant les trois ans
d’études.

e) Opinions face a linstitution d'un héopital
non-fumeur

Comme le montre la Figure 4, plus de 90% du
personnel de '"THCUG interrogé, y compris 86 % des
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fumeurs, s’expriment en faveur de déclarer 'Ho-
pital non-fumeur, immédiatement ou d’ici cing ans.

Discussion

On ne peut qu’étre frappé par la prévalence élevée
de 43 % de fumeurs chez les éléves infirmier/éres, en
particulier par le taux de 46 % parmi les femmes de
ce groupe. Ce taux est le double de celui des femmes
ayant terminé des études secondaires (22%) et
dépasse le taux de 36 % de fumeuses dans la méme
tranche d’age recensé en 1981 déja. Ces comparai-
sons etonnent d’autant plus qu'une diminution du
tabagisme se dessine en Suisse comme dans la

plupart des pays occidentaux depuis quelques an--

nées (4—6). Les trois ans d’études en Soins Infir-
miers n’ont eu aucun effet mesurable de dissuasion
sur la consommation tabagique des futures infir-
miéres, ce que confirme leur taux d’arrét du tabac le
plus bas de tous les groupes étudiés ici. Ces consta-
tations sont préoccupantes dans un lieu de forma-
tion de futurs soignants, ou les concepts de Promo-
tion de la Santé devraient trouver une expression
prioritaire.

Par contre, parmi les futurs enseignants — dont 90 %
sont des femmes — les taux relativement bas de
fumeuses (24%) correspondent a ceux rapportés
dans des eétablissements similaires et de méme
niveau d’éducation > .

A THCUG, chez les infirmier/eéres diplomé(e)s —
pour 98% de sexe féminin — la prévalence de 28 %
de fumeuses correspond au taux de la population
suisse féminine générale, mais dépasse celui rappor-
té chez les infirmiéres lyonnaises”’.

Parmi les autres professionnels soignants &
PHCUG, les taux de fumeurs se situent en-dessous
de la moyenne suisse, tant chez les hommes que chez
les femmes, et nettement en-dessous de ceux relevés
au Centre Hospitalier Universitaire Vaudois
(CHUV) entre 1984 et 1988458,

De nombreux sondages ont exploré la prévalence du
tabagisme dans le corps médical 7 1%, Relevons, au
préalable, la nette différence dans notre étude de la
consommation de tabac entre les médecins de sexe
masculin (29 %) et féminin (7 %). Le taux global de
24% de fumeurs chez les médecins de THCUG
dépasse legérement celui de 21 % rapporté en 1990,
chez leurs collegues installés mais se compare
favorablement au taux de 32% relevé au
CHUV®~ ' Ces chiffres se situent entre ceux
d’environ 15% rapportés chez les médecins des
USA, des pays scandinaves et du Royaume-Uni et
ceux de nos collégues italiens, espagnols, polonais
ou grecs dont 40 & 70 % sont fumeurs! 1911,

La valeur de telles comparaisons est bien entendu
limitée par les différences de méthodologie et de
structures d’4ge et de sexe des échantillons étudiés et
n’est utile qu’a titre indicatif.

Concernant la réglementation du tabac, il est ré-
jouissant de constater que dans les 3 établissements,
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une large majorité s’exprime pour une limitation de
la fumée 4 certains licux, voire son interdiction dans
les locaux professionnels. Une telle réglementation
est demandée par la quasi totalité (>95%) des non-
fumeurs et par plus de 80% des fumeurs.
Deplus,a THCUG, 91 % des personnes interrogées,
y compris 86 % des fumeurs, se declarent favorables
a I'idée d’un Hopital non-fumeur. Ce consensus a
permis de proposer un programme ayant mené a
déclarer ’'Hopital Cantonal Universitaire de Gene-
ve non-fumeur le 31 mai 1991.

Cette décision correspond an choix délibéré d’une
stratégie associant une réglementation du tabac sur
les lieux de travail & des propositions d’aide indivi-
duelle aux employés fumeurs. Plusieurs études *>-13
ont montré que ce type d’approche produisait une
diminution du tabagisme mesurable sur le plan
communautaire. Dans le cas de THCUG - une
entreprise de plus de 6200 employés — le bénéfice
attendu est important. De plus, une telle réglemen-
tation dans un hopital, entraine des avantages
supplémentaires tels que P'amélioration de
I’environnement des patients et une image publique
conséquente avec la mission de soin ** 13,

En conclusion, le nombre de fumeurs parmi le
personnel soignant hospitalier et chez les futurs
enseignants reste relativement élevé pour le niveau
d’éducation considéré et en comparaison avec
d’autres pays d’Europe. On aurait pu espérer une
démarcation plus nette dans des professions ayant
un important réle de modéle a jouer dans la
promotion sanitaire. Les taux élevés retrouvés chez
les futures infirmiéres quant a eux, devraient inciter
a une action spécifique dans le milieu concerné.
L’opinion favorable & une réglementation du tabac
dans les locaux professionnels exprimée par tous les
groupes etudiés ici est encourageante. Pour donner
suite & des demandes formulées de maniére non
aggressive par les non-fumeurs, une réglementation
adaptée semble pouvoir étre établie dans les établis-
sements de soins, si elle obtient le ferme soutien des
autorités,

Résumé

La prévalence du tabagisme et les opinions face 4 sa
réglementation ont été déterminées chez 192 éléves
des écoles d’enseignants et d’infirmiéres et chez 320
employés de "'Hopital Cantonal Universitaire de
Geneve. La prévalence du tabagisme varie selon les
classes professionnelles et le sexe mais reste élevée
pour le niveau d’éducation considéré. Ily a 23% de
fumeurs parmi les futurs enseignants, 25 % parmi le
personnel soignant hospitalier et 32% dans le
personnel administratif ou technique. La prévalen-
ce du tabagisme s’éléve 4 46% chez les futures
infirmiéres. D’évidents progrés restent a faire
pour diminuer encore le nombre des fumeurs
dans les professions de santé. Dans les trois
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¢tablissements étudiés, 'optinion est trés majori-
tairement favorable & une réglementation du
tabac dans les locaux professionnels, tant parmi
les fumeurs que parmi les non-fumeurs. Un
consensus s’exprime parmi les employés pour un
Hépital non-fumeur puisque 91 % du personnel -y
compris 86 % des fumeurs - favorisent cette straté-
gie. Une réglementation du tabac dans les lieux de
travail et de soins est souhaitable et semble corres-
pondre aux voeux de la majorité des employes, y
compris ceux des fumeurs.

Summary

Smoking prevalence among hospital staff and future
teachers

We have surveyed the prevalence of smoking habits
and the opinions about it’s regulation among 192
students in two different schools (a teachers’ and a
nursing school) and among 320 employees of the
University Hospital of Geneva. Smoking preva-
lence varies depending on the profession and sex,
and remains high considering the level of education
of the surveyed population. Among the future
school teachers 23 % are smokers. In the hospital,
the smoking prevalence is 25% in the health
professionals and 32% in the administrative and
technical staff. As many as 46 % of the future nurses
are smoking. Obviously much still needs to be done
in order to decrease the number of smokers among
the health professionnals. The majority of the
employees questionned, both smokers and non-
smokers, were in favor of regulating smoking in the
workplace. 91% of the hospital staff, and 86 % of
the smokers among them, favored a smoke free
hospital policy. Restriction of tobacco use in the
workplace should be implemented particularly
when it is the wish of a majority of employees.

Zusammenfassung

Prevalenz des Rauchens beim Spitalpersonal und
zukiinftige Lehrer

Wir berichten iiber Ergebnisse einer Untersuchung
der Rauchgewohnheiten und der Einstellung zu
Rauchbeschrinkungen von 192 Studenten einer
Pidagogischen Hochschule sowie einer Kranken-
schwesternschule. Die gleiche Befragung wurde mit
320 Angestellten der Universitédtsklinik Genf durch-
gefithrt. Gemessen am Ausbildungsgrad der Be-
fragten ist der Raucheranteil besonders hoch und
variiert in Abhdngigkeit von Beruf und Geschlecht.
In der Pddagogischen Hochschule rauchen 23 % der
Studenten. In der Klinik ist der Raucheranteil beim
Pflegepersonal 25 % und bei den anderen Angestell-
ten 32 %. Bis 46 % der zukinftigen Krankenschwe-
stern rauchen. Die Verringerung dieses hohen An-
teils von Rauchern in der Berufsgruppe Gesund-
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heitswesen bleibt daher ein wichtiges Anliegen.
Eine deutliche Mehrzahl der befragten Angestell-
ten, und zwar der Nichtraucher und Raucher
gleichermassen, sind fiir die Einfiithrung von Re-
geln, die das Rauchen am Arbeitsplatz beschrin-
ken. 91 % der Angestellten der Genfer Universitéts-
klinik — und 86 % der Rauchenden - befiirworten
eine Politik fiir ein ,,Rauchfreies Krankenhaus*.
Als eine wichtige Massnahme im Rahmen der
Bekdmpfung des Tabakmissbrauchs sollten Ar-
beitsplitze im Gesundheitswesen rauchfrei erkldrt
werden, insbesondere wenn die Mehrzahl der be-
treffenden Angestellten dies befiirworten.
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