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Freizeitforschung aus der Sicht des Arztes 
H. Kluge und H. Wolf 1 

Zusammenfassung 

600 Personen verschiedenen Gesehleehtes, 
Alters und Berufes wurden befragt. Die 
Befragung ergab fiir die Mgmler eine har- 
monischere und sinnvollere Freizeitbe- 
seh/~ftigung als f(ir die Frauen. Bei den 
Frauen wird tier grSl3te Teil tier Freizeit 
durch Hausarbeit aufgebraucht. Sport und 
aktive Erholungsm6glichkeiten kommen 
gegeniiber ~passiven~> Freizeitbeseh/ifti- 
gungen zu kurz. 

Rdsumd 

600 personnes de diffSrent.s sexes, gges et 
professions furent questionnges. I I e n  r6- 
suite que les hommes emploient leur temps 
de loisir de fa~on plus harmonieuse et plus 
appropri~e que les femmes. Chez les 
femmes ee sont les travaux de mgnage 
qui absorbent la plus grande partie du 
temps libre. Le sport et les possibilit6s de 
rger6ation aetives sont n~gliggs en faveur 
des occupations ,passives~. 

W e n n  aueh  Freizei t  und  Ur l aub  die meis t  e rsehnten  u n d  bel iebtes ten  Zei ten 
in unserem Leben  sind, so waren  sie doeh bisher verhgltnism/~gig selten Gegen- 
s t and  wissenschaft l icher  Forschungen.  Angaben  fiber E rmf idung  und  Ermfi -  
dungs fak to ren  sind zwar  noeh re ta t iv  h~ufig, abe r  E m p f e h l u n g e n  ffir die Ge- 
s ta l tung  der  l~ngsten Freizei t  im Jah r ,  den Jah resu r l aub ,  f indet  m a n  bedeu-  
t end  seltener. 

Diese Ersehe inung  m u g  wundernehmen ,  s t eh t  doeh der  Einflug,  den die 
Ges tMtung der  Freizei t  im wei tes ten Sinne au f  das Leben  und  die Sehaffens- 
k ra f t  jedes einzelnen Menschen und  d a m i t  a u f  die gesellschaftl iche Arbei t spro-  
dukt iv i t / i t  ha t ,  auBer Zweifel. W e n n  wir uns  m i t  der  F rage  der  Freizei tgestal -  
tung  der  Menschen besch//ftigen, so ist das also keineswegs Selbstzweck,  son- 
dern  bes i tz t  in verschiedener  Hins ich t  ein gesellsehaftl iches Interesse .  

Die wicht igs ten  Ursachen  dafiir,  dab  die Fre ize i t  und  ihre Ges ta l tung  re la t iv  
selten Gegens tand  mediziniseh-wissenschaft l icher  Un te r suchungen  ist, dfirfte 
in ihrer  engen Verknf ipfung mi t  dem in seiner Gesamthe i t  noch nicht  vSllig 
gekl/~rten K o m p l e x  der  E rmf idung  liegen. ~Tber das  Wesen  der  E rmf idung  und  
die E rmf idungs fak to ren  g i b t e s  ausgedehnte  Fo r sehungen  v o n  Spezial is ten der  
unterschiedl ichs ten  Fachr ieh tungen ,  die jedoeh nur  Tei lerscheinungen der  Er-  

1 Adresse: Dr. med. Hilhand Kluge und Dr. reed. Hannelore Wolf, Hygiene-Inst.itut der 
Karl-Marx-Universit~t, Lehrstuhl fiir SoziMhygiene, Leipzig C 1, Philipp-Rosenthal-StraBe 22. 
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mfidung erkl/~ren [1, 3, 6, 9, I0, 13, 14]. Sieher trifft die Hypothese der Ermti- 
dung auf Grund der Pawlowschen Lehre vom abwechselnden 13berwiegen der 
Erregungs- und Hemnmngspunkte und deren Ausbreitung fiber weite Gebiete 
des Cortex das Wesen der Ermiidung am besten; sie bedarf  jedoch der Erhg.r- 
tung dureh weitere exakte Untersuehungen am l~Ienschen. Das bekannte Be- 
streben, die Ermtidung naeh der Arbeit dutch Beseh/fftigungen in der Freizeit 
aufzuheben, erweist sieh bei genauer Betraehtung als sehwieriges Problem, da 
es fiir die Ermiidung keine umfassend exakte Deutung gibt. Sie wird dutch 
eine VielfMt untersehiedlieher Faktoren je naeh Art der T/~tigkeit hervorgeru- 
fen. Folglieh ist aueh die Art und Weise der zum Ausgleich ftihrenden Frei- 
zeitgestaltung sehr untersehiedlieh [2]. 

Ersehwerend ftir die Freizeitforsehung tri t t  hinzu, dab bei der Untersuehung 
unbedingt soziologisehe Momente zu beaehten sind, wenn die Aussagen fiber 
die Art und Weise der Freizeitgestaltung einen praktisehen Wert  haben sollen. 
Das AuBeraehtlassen soziologiseher Gesiehtspunkte wfirde infolge Niehtbeaeh- 
tung der tats/iehliehen Gegebenheiten zu fiktiven Durehsehnittswerten ftihren. 
Will man den Umfang der Freizeit und deren GestMtung mit Hilfe der Bev61ke- 
rungsbefragung ermitteln, mug man sieh yon vornherein fiber die Methodik 
und die Ziele einer solehen soziologisehen Forsehungsmethode im klaren sein, 
um nieht in die Fehler der biirgerlichen Soziologen zu verfallen. Rutkewitsch 
und Kogan stellen in diesem Zusammenhang fest, daft die bfirgerliehen Sozio- 
logen bei Befragungen h/~ufig bestrebt sind, versehwommene, unklare Fragen 
zu stellen. 

Welch grofte gesellsehafttiehe Bedeutung der Freizeit und ihrer sinnvollen 
Gestaltung beigemessen werden kann, kommt unter anderem darin zum Aus- 
druek, dal3 auf dem 14. Kongreft der sowjetisehen Jugendorganisation Komso- 
tool tiber diese Fragen im Hinbliek auf die Jugend diskutiert wurde [5]. Es hieft 
dort: ~Die Freizeit ist ein wahres Kapital, und die Jugend muB dieses Kapital 
seh/ttzen und nutzbringend anzuwenden lernen. Die Komsomolorganisationen 
mtissen die FreizeitgestMtung der Jugend grtindlieher unter die Lupe nehmen 
und ihr dabei helfen, sozusagen gewinnbringender t/~tig zu sein. Wenn der 
junge Menseh in den Klub oder in das Kulturhaus geht und darauf 
wartet, daft man ihn bier unterh/~lt, dann wird er immer nur ein sieh lang- 
weilender Zusehauer bleiben. Abet aueh die Freizeit muft man, genau wie die 
Arbeit, aktiv gestalten. Mit dem Herzen gestalten. Nut  dann wird der Menseh 
bereiehert und sein Horizont erweitert werden. ~> An anderer Stelle wird darauf 
hingewiesen, dM~ die jtingsten Btirger des Landes systematiseh zur KSrper- 
kultur erzogen werden sollen und sieh die Tore der Stadien, Sehwimmb/ider 
und Turnhallen ftir die Kindersportler breit 6ffnen sollen. Weiterhin: <~Einen 
immer festeren Platz im Leben der Jugend nimmt die Touristik ein. Sie erzieht 
zur Liebe zur Heimat,  lgftt die SehSnheit der heimatliehen Erde gewahr wet- 
den und die Seh~tze der Natur  dem Volke zug/~nglieh werden. ~> 
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Mit den Fragen der Erholung der erwerbst~tigen Jugend in Westdeutseh- 
land hat sich Hellbr~gge [8] befal3t. Unter  ~Freizeit ~> will Hellbr~tgge die Zeit ver- 
standen wissen, die nieht nur yon Arbeit frei ist, sondern fiber die der einzelne 
tats~ehlich frei verffigen kann, vor allem im Hinbliek auf  die Wahl seiner Frei- 
zeitbeseh/~ftigung. Er fordert ffir den Jugendlichen genfigend freie Zeit, ~die 
er naeh eigenem Belieben nutzen und gestalten kann >>, mit der er etwas anfan- 
gen kann. Das gelte um so mehr, ~je weniger der Jugendliehe die eigentliehe 
Erffillung auch im mensehliehen Bereich in seiner Berufsarbeit finder ~). Hier 
scheiden sieh die Geister, wenn wir aueh die sonstigen Ansiehten Hellbri~gges 
fiber Erholung und Freizeit zum grol3en Teil akzeptieren; denn bei uns ent- 
wiekelt sieh auf der Grundlage der sozia]istisehen Produktionsverh~ltnisse all- 
m~hlieh eine neue Einstellung zur Arbeit, die sieh darin ausdrliekt, dal3 immer 
mehr Mensehen die Arbeit nieht als Last, sondern als erstes Lebensbedfirfnis 
empfinden. Dieser Prozel3, der in der Bundesrepublik unter den jetzigen kapi- 
talistisehen Bedingungen unmSglieh ist, wird bei uns schliel31ieh aueh mehr 
und mehr zu sinnvoller Freizeitgestaltung und aktiver Erholung ffihren. Ihr  
wird in zunehmendem MaBe mit Lesen, Musizieren, Theater- und Konzert- 
besuehen, mit  Sport und Klubt/~tigkeit der Vorzug vor der passiven Erholung 
dureh Radio, Fernsehen, Kino usw. gelten. 

Aueh Hellbrt~gge vertrit t  die Ansicht, dal3 die Erziehung der Jugend zu rich- 
tiger Berufs- und Lebensgestaltung gleiehzeitig Erziehung zu riehtiger Erho- 
lung bedeutet.  Die Erholung ~&ann nur in einer Verbindung yon Ruhe der 
t~tig gewesenen Bereiehe und T~tigwerden der w~hrend der Arbeit zum Brach- 
liegen gezwungenen Kr/~fte bestehen>>. Eine gute Erziehung und GewShnung 
beuge ~am wirksamsten einer sehw/~ehenden und l~hmenden Fehlentwieklung 
der Erholung vor, dal3 an die Stelle des Ausruhens die Flueht  in die Bet/~ubung 
dureh fiberall bequem bereitstehende und zug//ngliche Genul3mittel... tr i t t  >>. 

Man kann mit Reeht behaupten, dal~ diese ~ahnung  nieht nur ffir Jugend- 
liche gilt. Wie oft erseheinen Patienten in unseren Spreehstunden, die fiber ein 
starkes Sehlafbedtirfnis einerseits und Sehlafst6rungen andererseits klagen. 
Beides tr i t t  bekanntermal3en besonders h/~ufig bei angestrengt geistig arbei- 
tenden Menschen zutage, wenn sie nicht durch kSrperliche Bewegung naeh 
Feierabend ffir den erwfinsehten Ausgleieh sorgen. Welcher Arzt nimmt sieh 
aber in diesen F/~llen die Zeit, seinem Patienten start  eines Rezeptes gute Rat-  
sehl~ge fiber sinnvolle Freizeitgestaltung zu geben? Um die Freizeitgestal- 
tung breiter Bev61kerungskreise verbessern zu kSnnen, mul~ man sich zu- 
n~ehst fiber die derzeitige Freizeitsituation informieren und den Begriff ~Frei- 
zeit >> kl/~ren. 

Ganz allgemein kann man unter Freizeit die Zeit, die frei yon Berufs- und 
Erwerbsarbeit  ist, verstehen. Diese ~arbeitsfreie Zeit >> ist in Form der t/~gtiehen 
Freizeit, der Arbeitspause am ~roehenende und in Form des Jahresurlaubs 
vorhanden. Sie deekt sich jedoeh nieht mit dem eigentliehen Begriff der Frei- 

76 



zeit, da sie nieht vollst//ndig zur Erholung und Entspannung zur Verftigung 
steht. Sie umfaBt vielmehr Belastungsphasen, die in ihrer Intensit/i.t der Be- 
rufsarbeit durehaus nahekommen k6nnen bzw. dieser entspreehen. Hier seien 
als wiehtigste Belastungen genannt: die oft betr/~ehtliehen Wegezeiten, Haus- 
und Wirtsehaftsarbeit, die Versorgung von Kindern, Qualifikation und gesell- 
schaftliehe Arbeit. Bei der Freizeitforsehung ist es also unbedingt wiehtig, 
nieht nur die arbeitsfreie Zeit, sondern vor allem aueh die tats/~ehliehe Freizeit, 
die jedem zur freien Gestaltung zur Verftigung steht, zu ermitteln [2]. 

Wollte man einwandfreie Angaben tiber die Feierabendbeseh/~ftigung der 
BevSlkerung einer ganzen Stadt  erhalten, so stieBe man auf groBe Sehwierig- 
keiten. Der durehsehnittliehe Besueh yon Theatern, Kinos und B/~dern ist 
zwar ann~hernd zu bereehnen, aber beim Versueh, die Besueherfrequenz eini- 
ger Leipziger Sportst//tten festzustellen, wtirde man sehon scheitern. Die Zahl 
derer, die t/iglieh Sportpl~tze oder -hallen aufsuehen, 1/~Bt sieh deshalb nieht 
genau bestimmen, weil die Benutzung fast aller Sportpl~tze (ausgenommen die 
B/~der) kostenlos ist. Selbst eine Seh/~tzung wiirde bei dem sehr witterungs- 
bedingten unterschiedliehen Besueh ins Leere treffen. Etwas gilnstiger liegen 
die Dinge bei den Leipziger B//dern. Im Jahre 1961 z/ihlte man 2 455 700 Be- 
sueher. Daraus ergibt sieh bei einer BevSlkerungszahl der Stadt  Leipzig von 
589 632 Einwohnern am 31. Dezember 1960 ein durehsehnittlieher Besueh der 
Sehwimmb/~der von 4,2mal pro Einwohner im Jahr. Bei dieser Bereehnung 
wurden bewuBt alle Altersgruppen bertieksiehtigt; denn gerade in den letzten 
Jahren fanden Kleinkinder- und Versehrtensehwimmen mehr und mehr Zu- 
sprueh, und aueh die hohen Altersklassen kann man beim Sehwimmen nieht 
ohne weiteres ausklammern. 

Beim Erreehnen des durehsehnittliehen Theaterbesuehes verfuhren wir 
ebenso, was um so mehr gereehtfertigt erseheint, als das Theater der Jungen 
Welt vorwiegend yon Jugendliehen und Kindern besueht wird. Geht man da- 
yon aus, dab im Jahre 1961 in Leipzig etwa 1 378 168 Theaterkarten verkauft 
wurden ( =  93% aller vorhandenen Theaterpl/~tze), so ergibt sieh, dab im 
Durehsehnitt jeder Einwohner Leipzigs 2,3mal ein Theater besuchte. Die Zahl 
liegt allerdings etwas zu hoch; denn die ausw/~rtigen Besueher Leipziger Thea- 
ter sind sieher zahlreieher Ms die Leipziger, die im Laufe des Jahres ein aus- 
w/~rtiges Theater besuehen. 

Diesen Gesiehtspunkt kann man dagegen bei den Kinos unberiieksichtigt 
lassen, so dab die Zahl der erreehneten 17,8 Kinobesuehe pro Einwohner und 
Jahr  (1961) relativ nahe der tats//ehliehen liegen dtirfte. 

Zieht man diese drei Arten der Freizeitgestaltung zusammen, so stellt sieh 
heraus, dab nur etwa 24 Tage yon 365 besetzt und <~sinnvoll gestaltet ~> sind. 
Von dieser Seite an das Problem der Freizeitgestaltung der Leipziger heran- 
zugehen, sehien uns also nieht ratsam, weil zu viele M6gliehkeiten der Frei- 
zeitbeseh//ftigung unbertieksiehtigt bleiben wtirden. Hinzu k//me noeh, dal~ bei 
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einer solchen Information weder berufliche noch die altersm/~l~ige Zusammen- 
setzung der betreffenden Menschen feststellbar w~re. Die familiiiren Verhiilt- 
nisse und sonstigc zusi~tzliche Belastungen des fraglichen Personenkreises lie- 
Ben sich auf  diesem Wege gar nicht erfassen. Das aber interessierte uns ganz 
besonders stark. Wir wi~hlten deshalb einen Weg, der es uns ermSglichte, 
sowohl fiber die Arbeits- als auch fiber die h~uslich-famili~iren als auch fiber 
die Bedingungen der Freizeitgestaltung eine Aussage zu machen: Wir fiihrten 
direkte Befragungen durch. Diesc Methode kann bekanntlich sehr vcrschieden 
sein. Beobachtung, Unterhaltung mit anschliel~ender Protokollierung der Fak- 
ten, mfindliche Befragung und schriftliehe Befragung weisen ihre Vor- und 
Nachteile auf. Wir wi~hlten die Methode der schriftlichen Befragung, welche 
die Ausdehnung der Untersuchung auf einen grSl~eren Personenkreis ermSg- 
licht und eine gleichbleibend exakte Fragestellung garantiert. Den grol]en 
Nachteil des mangelnden Kontaktes mit dem Untersucher, der grSt]eren Sub- 
jektivit~t in der Beantwortung der Fragen wie des bei dieser Methode frag- 
lichen Wahrheitsgehaltes versuchten wir zu umgehen, indem die schriftliche 
Befragung mit einer miindlichen Befragung kombiniert wurdc. 

Mit Hilfe eines hektographierten Fragespiegels legten wir rund 600 Perso- 
nen verschiedenen Geschlechts und Alters sowie verschiedener Berufsgruppen 
die gleichen Fragen fiber Dienstzeit, Schiehtbetrieb, Arbeitsweg, gesellschaft- 
liche Tiitigkeit, fiber h~usliehe Arbeiten sowie fiber verschiedene Arten der 
Freizeitgestaltung vor. 

In  einer Leipziger Poliklinik standen uns w~hrend eines bestimmten Zeit- 
raumes das Verwaltungs- und Schwesternpersonal zur Unterstfitzung und die 
Patienten zur Befragung zur Verffigung 1. Im Laufe dieser Zeit konnten wir 
allen Patienten dieser Poliklinik je einen Fragespiegel zur Ausffillung vorlegen. 
Die ]?ragebogen weisen absichtlich keine Spalte ffir Namen auf; sic sind ano- 
nym. Am Kopf des Bogens befinden sich Fragen zur Person und zum Fami- 
lienstand, z. B. Mann/Frau, verh./unverh., wie viele Kinder haben Sic und 
wo sind diese untergebracht? Dann folgen Fragen wie: ausgefibter Beruf, 
Sehichtarbeiter?, Nachtdienst, Wegezeit, gesellschaftliche T~tigkeit. Die n~ch- 
sten Punkte  gelten schliel~lieh der Zeit, die man mit mehr oder weniger Recht 
als ((Freizeit ~ bezeichnet. Zu diesem Fragenkomplex z~hlten wir zun~ehst fol- 
gendes: NAW-Stunden ~, Fern- oder Abendstudium, Hausarbeit, Kochen, Schla- 
fen, Laufen im Freien auf Stadt- oder Waldwegen, fachliche Weitcrbildung, 
Sport, Lesen, Garten- und Kleintierarbeit, kulturelle Veranstaltungen, eigene 
kulturelle T~tigkeit, Steckenpferd. Den Sehlul~ unseres Fragespiegels bildet die 
intercssante Frage: ((Was t/~ten Sie gern, wozu Sie aus Zeitmangel nicht kom- 
men? )) Dieser Punkt  bot bei der Auswertung insofern die grSl3ten Schwierig- 

1 Wir  m 6 e h t e n  F r a u  Dr. reed.  K a r l a  Sehulze hierfi ir  herz l ich  danken .  
2 Na t iona les  A u f b a u w e r k  (hierin s ind  sehr  viele S t u n d e n  zur  E i n r i c h t u n g  elner  e igenen  

W o h n u n g  en tha l t en ) .  
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keiten, als hier naturgem/~[t die Angaben entsprechend der unterschied]ichen 
Veranlagung am meisten divergierten. Unter dem Gesichtspunkt einer mSg- 
lichen Vergleichbarkeit mit den Angaben anderer Autoren werteten wir zu- 
n~chst den prozentualen Anteil yon Geschlecht, Alter, Beruf, Schicht- und 
Nacht- sowie Hausarbeit an der Gesamtzahl der Befragten aus. 

Unsere insgesamt 574 Befragten setzten sich aus 230 ~ 40~o M/~nnern und 
344 ~ 60~o Frauen zusammcn. Uber ihre Verteihmg nach der sozialen Stel- 
lung gibt Tabelle 1 Auskunft. 

Tabelle 1 Gliederung  der  Be f r ag t en  n a c h  der  sozialen S te l lung  

Soziale S te l lung 

Arbe i te r  . . . . . .  
Anges te l l t e  . . . . .  
In te l t igenz  . . . . .  
R e n t n e r  . . . . . .  
H a u s f r a u e n  . . . . .  
Schiller, S t u d e n t e n ,  

Lehr l inge  . . . . .  

M~nner  
abs. % 

102 44 
47 20 
30 13 
38 17 

Frauen 
abs.  % 

112 32 
119 35 

9 3 
47 14 
46 13 

13 6 11 3 

230 100 344 100 

Das Durchschnittsalter ist aus Tabellc 2 ersichtlich. 

TabeUe 2 D u r c h s c h n i t t s a l t e r  

Arbe i te r  
Anges te l l t e  
In te l l igenz 
R e n t n e r  
H a u s f r a u e n  
Schiller, S t u d e n t e n ,  

Lehr l inge  

M~nner  F r a u e n  

37,32 J a h r e  
40,61 J a h r e  
38,35 J a h r e  
69,51 J a h r e  

34,05 J a h r e  
36,47 J a h r e  
30,75 J a h r e  
66,37 J a h r e  
42,12 J a h r e  

20,00 J a h r e  17,27 J a h r e  

Tabelle 3 D u r c h s c h n i t t l i c h e  wSchent l iche Arbei t sze i t  in S t u n d e n  in Abh~ng igke i t  yon  der sozia- 
len Ste l lung 

Soziale S te l lung  M~nner  F r a u e n  

Arbe i te r  
Anges te l l t e  
In te l l igenz  
a rbe i t ende  R e n t n e r  
Schiller, S t u d e n t e n  

Lehr l inge  

46,03 
47,66 
47,11 
43,47 

38,15 

43,89 
44,52 
45,11 
38,00 

41,88 
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Insgesamt waren unsere befragten Frauen mit 37,84 Jahren j finger als die 
M/~nner mit 41,15 Jahren. Besonders krai~ kommt der Altersunterschied bei der 
Intelligenz zum Ausdruck, da in dieser Berufsgruppe das HSchstalter der 
Frauen bei 37 Jahren liegt, w£hrend bei den M~innern bis zum 65. Lebensjahre 
alle Altersgruppen gleichermaBen beteiligt sind. 

Die durehsehnittliehe wSchentliche Arbeitszeit unserer Befragten ergibt 
sieh ~us Tabetle 3 und Abbildung 1. 

~;td//¢o. 

50- 

¢5- 

Arbeiter ,~ngest~ftle 2n/etllgenz Studenlcn, at,~l~cl~. 
5c.~51er u. l~n~. ~ 
l P.hr/in~¢ 

Abbildung 1 Durchschnit t l lche wSchentliche Arbeitszeit  in S tunden 

Die Frauen hatten also im Durchschnitt  mit 43,69 Std. pro Woche eine 
etwas niedrigere Arbeitszeit als die M~nner mit 45,84 Std., obwohl das Durch- 
sehnittsalter der M~nner um etwa 3 ~  Jahre fiber dem der Frauen lag. Die 
geringere durchschnittliche w5chentliche Stundenzahl der Fr~uen ergibt sich 
dadurch, da~ 15,3% der Frauen weniger als 40 Std. in der Woehe arbeiten. 
Demgegenfiber stehen nur 3,9% kurzarbeitender M~nner. Umgekehrt  ist es 
bei den beiden Gruppen der fiber 48 Std./Woche Arbeitenden. Hier stellen die 
M~nner mit 13,20% gegenfiber den 3,5% der Frauen den grSi~eren Anteil, w~h- 
rend in den beiden gr5i~ten Gruppen (48 und 45 Std./Woche) sowohl bei Frauen 
als auch bei M~nnern rund 80% aller ~Verkt£tigen vereint sind. 

Die so entstandene Aussage erschien uns jedoch noch zu pauschal. Gibt sie 
doch zun£chst keinerlei Auskfinfte fiber besondere Belastung durch fachliche 
Weiterbildung bestimmter Altersgruppen oder tiber die starke zus~tzliche zeit- 
liche Belastung arbeitender Frauen mit Kindern. Aus diesem Grunde haben 
wir gleichzeitig nach Geschlechtern getrennt und in Lebensjahrzehnte unter- 
teilt. Die sonst oft gebr£uchliche Einteilung in Lebensjahrffinfte bzw. in nur 
drei Altersgruppen wi~hlten wir nicht, weft dabei die jeweiligen Gruppen einer- 
seits sehr klein oder im anderen Falle wieder zu grol~ und nicht aussagekri~ftig 
genug ausgefallen w~ren. Ist  es doch ein Unterschied, ob eine 21- oder eine 
45jiihrige Frau mit zwei Kindern im Arbeitsverh~ltnis steht. Die Kinder der 
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21j/ihrigen sind noch sehr klein, evtl. noch im Sguglingsalter, und verursachen 
bei ihrer Mutter eine starke Belastung durch h/~usliche Dinge. Dagegen kann 
eine 45j~hrige gut mit zwei Kindern noeh reichlicher Zeit zu sinnvoller und 
angenehmer Freizeitgestaltung finden als die 21j/ihrige; denn ihre Kinder sind 
in der Regel erwaehsen. Auger der Einteilung in Lebensjahrzehnte unterschie- 
den wir Kinderlose und Eltern yon einem oder zwei und mehr Kindern. Eine 
besondere SpaIte ftir unverheiratete Eltern lieften wir fallen, well deren Anteil 
unter unseren Befragten zu gering war. Sieht man sich die Arbeitszeit der bis 
zu 50j~hrigen Frauen noeh einmat an, so finder man folgendes (Tabelle 4 und 
Abbildung 2): 

~td/Yo. 

3 5 -  

25 

o 

D ohrle/(;,c] 

- 3 g  - ~9. - 50. lebr..nsl: 

[ ]  Z ~br /  [ ]  mehrere ~ivrl'e2" 

A b b i l d u n g  2 Durehschnit t l iche Arbeitszeit  pro Woche und  F rau  in Stunden,  aufgeteil~ nach der 
Anzahl der im Hausha l t  vorhandenen  Kinder  bis zu 14 J a h r e n  

Tabel le  4 Durehschni t t l iche Arbeitszeit  pro Woehe und  F r a u  in S tunden  

un te r  20 J a h r e n  
un te r  30 dahren 
un te r  40 J a h r e n  
un te r  50 J a h r e n  

ohne Kind 

34,0 
48,7 
39,0 
36,7 

mi t  I Kind  

31,5 
34,6 
34,2 

mi t  mehr  
Kindern  

31,6 
37,2 
28,0 

Als Kinder bezeichneten wir bier st/indig im Hause befindliehe und zu be- 
treuende Kinder im Alter von 0 bis 15 Jahren. Die durchsehnittliehe w5chent- 
liche Arbeitszeit der Frauen mit Kindern liegt um etwa 2 bis 17 Stunden unter 
der Arbeitszeit kinderloser weiblicher Werkt/~tiger. Diese Verh/gltnisse finden 
wir bei den m/innlichen Befragten nicht: 154 M/inner ohne Kinder arbeiten 
im Durchschnitt 39,5 Std./Woche, 39 mit einem Kind 47,7 Std./Woche und 
37 mit zwei oder mehreren Kindern 48,8 Std./Woche, obwohl sich die Anzahl 
der Kinderlosen zu den Befragten mit Kindern bei M/innern und Frauen etwa 
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gleich verh£1t. 33% der m~nnlichen Beteiligten hat ten Kinder, und bei den 
Frauen waren es 32,8%. 

Unmittelbar im Zusammenhang mit der Arbeit steht der Weg von und zur 
Arbeit. Hier konnten wir folgendes feststellen (Tabelle 5 und Abbildung 3): 

d 

0 -  

Abbildung 3 

"30 t - 60' - 120 ~ Ober 120' 

[] mdnnl/~ ~_ ~ve/~h'ch 
T~gliche Wegzeiten zur und  yon der Arbei t  nach  Hause  in Minuten, ge t rennt  nach 
F rauen  und  M~nnern, aufgeteilt  nach  ihrem prozentualen Anteil an  der Gesamt- 
zahl unserer  Befragten 

Tabelle 5 

Wegezeit MiCnner F rauen  

bis 30 rain . 29 ,1% 34,6 % 
bis 60 rain . 28,6 % 41,7 % 
bis 120 min . 30,7 % 22 ,1% 
fiber 120 rain . 11,6 % 1,6 % 

Es scheint die Regel zu sein, dab Frauen eine nKher dem Wohnort gelegene 
Arbeitsst~tte bevorzugen. Dagegen kSnnen die M~nner in st~rkerem MaBe als 
die Frauen einen weiteren Arbeitsweg auf sich nehmen, um einer besonders 
angenehmen, interessanten (oder eintrKglicheren) BeschKftigung nachzugehen. 

Fiir die mit gesellschaftlicher T/~tigkeit wSchentlich verbrachten Stunden 
finder sich weder bei M~nnern noch bei Frauen in den verschiedenen Alters- 
gruppen eine einheitliche Linie. Auch die Anzahl der vorhandenen versorgungs- 
berechtigten Kinder hat  im Durchsehnitt  wenig oder gar keinen Einflu$ auf  
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den Umfang gesellsehaftlieher T~tigkeit der befragten Personen. Dagegen ist 
ein deutlicher Zusammenhang zwischen Beruf und gesellsehaftlieher Arbeit zu 
verzeichnen. Die hSehsten Stundenzahlen daftir weisen gerade jene Berufs- 
gruppen auf, dis erfahrungsgem/ift in der ~rztliehen Sprechstunde am h~ufig- 
sten mit Uberlastungsbesehwerden in Form von Dysregulationen des Magen- 
Darm-Traktes, des Kreislaufsystems, von SchlafstSrungen und St6rungen an- 
derer Art erscheinen. So gaben die von uns befragten Angestellten im Durch- 
schnitt 4,2 Std./Woche fiir gesellsehaftliche T£tigkeit an und die AngehSrigen 
der Intelligenz 5 Std./Woche. Nur einen Anteil yon 2,7 Std./Woehe fanden 
wir bei den Arbeitern. 

Verh/~ltnism~13ig niedrig war die Zahl der NAW-Stunden. Nur 21 Frauen 
beteiligten sich daran mit 187 und 53 M£nner mit 219 Stunden. Der fiir alle 
Befragten errechnete Durehschnitt  betri~gt lediglieh 0,5 Std./Woche bei den 
Frauen und 0,96 Std./Woche bei den M£nnern. 

Sehr viel Zeit und Energie wird trotz aller Anstrengungen um die Errieh- 
tung von Dienstleistungskombinaten in die Hausarbeit  gesteekt, ttier haben 
die Frauen noch immer den ]3~renanteil zu tragen. Besonders deutlich tri~t die 
st~rkere Belastung der Frauen durch die Kinderpflege in Erscheinung. In allen 
Berufs- und Altersgruppen liegen die durchschnittlichen Werte der Frauen mit 
einem Kind bereits bedeutend hSher als die der Frauen ohne Kinder, und noeh 
auff£11iger wird der Unterschied bei Frauen mit zwei oder mehreren Kindern. 
Der Gesamtdurchsehnitt  im Haushalt  verbraehter Stunden betri~gt bei kinder- 
losen Frauen 3,2, bei Frauen mit einem Kind 4,2 und bei Frauen mit zwei oder 
mehr Kindern 5,2 Stunden je Tag. Die M~nner nehmen die Anzahl ihrer Kinder 
nieht zum Anlal~, sieh mehr an der Hausarbeit  zu beteiligen: M~nner ohne Kind 
verbringen durchschnittlieh 0,8, Mi~nner mit einem Kind 0,7 und mit mehr 
Kinderu (r,6 Std. pro Tag im Haushal~. Die Erkli~rung dieser Tatsaehe muB 
man wohl darin suehen, dal~ in vielen Ehen mit mehreren Kindern die Frauen 
immer noch Hausfrau oder ((z. Z.-Hausfrau ~> sind, wodurch den Familienvi~tern 
zus/itzliehe Hausarbeit  erspart bleibt. 

Aus vielen Fragebogen geht hervor, dal~ fiir die Frau die Hausarbeit  die 
einzige ((Freizeitbesch~ftigung~> ist. Dal~ das weder der Erholung und Ent- 
spannung noeh dem kSrperlichen Ausgleich dient, ist sieher. Die Erleichterung 
und Verminderung der Hausarbeit  ist deshalb im doppetten Sinne ein ~rzt- 
liches Problem. Einmal lie f~en sich durch mehr Dienstleistungsbetriebe, Kin- 
derg/~rten und -krippen aus den Kreisen der ((z.Z.-Hausfrauen ~r Kriifte fiir 
unsere Arbeit im Gesundheitswesen gewinnen (80% aller Beseh~ftigten im 
Gesundheitswesen sind ja Frauen!). Zweitens aber - und in diesem Zusammen- 
hang tr i t t  uns die Hausarbeit  oft als Feind unserer therapeutisehen Bemiihun- 
gen entgegen - fiihrt gerade die tagt~gliche, zermiirbende, hie endenwollende 
Hausarbeit  zu Erseheinungen der Uberlastung der arbeitenden Frauen in phy- 
sischer und auch psychiseher Hinsicht. 
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Zus/~tzlich zum Thema <~Hausarbeit)) stelltcn wir die Frage: <~Kochen Sie 
selbst? ~). Das Ergebnis war bei den Mi~nnern nicht anders als erwartet. Nur 
16 M~nner yon 23Okochen selbst. Zu ihnen gehSren vor allem Kellner, Restau- 
rantbesitzer, Kraftfahrer, Schlosser auf Montage, verwitwete Rentner und Stu- 
denten. 14 M/inner kochen aus Liebhaberei ab und zu oder im Wechsel mit 
ihren Ehefrauen. Etwas ilbcrraschend fiel das Ergcbnis bei den Frauen aus. 
Zuni~chst kSnnte man annehmen, dab die Betriebskiichen als willkommene 
Erleichterung in der Hausarbeit - hier speziell beim Kochen - angesehen wer- 
den. Unsere :Befragung schien das Gegenteil zu beweisen. Von den 344 Frauen 
kochen 263 st~ndig selbst, das sind 76,4°/o. DaB Hausfrauen und l~entner zu 
Hause kochen, ist nicht anders anzunehmen. Aber selbst nach Abzug dieser 
beiden Gruppen und der Schiller verbleiben noch 240 werkt~tige Frauen, yon 
denen 175 ~ 72,9~o abends kochen. 25 Frauen ~ 10,4~o kochen ab und zu, 
d .h .  ilberwiegend am Wochencnde bzw. bei Schichtwechsel oder am freien 
Tag. Nur 37 Frauen dieser Gruppe ~ 15,4% beantworteten die Frage mit 
((nein)) (3 --~ 1,3% ohne Angabe). 

Die h~ufigsten Formen der Freizeitbesch~ftigung im engeren Sinne stellen 
die fachliche Weiterbildung, das Lesen, der Sport, die Gartenarbeit, kulturelle 
Veranstaltungen oder eigene kulturelle T~tigkeit dar. 

Die fachliche Weiterbildung ist bei bestimmten Berufs- und Altersgruppen 
besonders stark vertreten. Es ist ganz verst£ndlich, dab sie bei Schiilern, Stu- 
denten und Lehrlingen yon 20 bis 40 Jahren den Bi~renanteiI der Freizeit in 
Ansprueh nimmt. Ebenso bietet die hohe Beteiligung der Intelligenzler an der 
fachlichen Fortbildung keine Uberra~schung. Relativ viel Zeit ffir fachliche 
Weiterbildung wird yon den 30- bis unter 40j~hrigen m~nnlichen Angestellten 
aufgewandt. Die wenigste Zeit stellen die Arbeiter fiir ihre Qualifizierung zur 
Verftigung. Aueh bei den weiblichen Angestellten fanden wir wesentlich grin- 
stigere Verh~ltnisse als bei den Arbeiterinnen. Interessant ist, dab selbst die 
weiblichen Angestellten im Durehschnitt weniger Zeit als die m/innlichen Ar- 
beiter dieser Art yon Freizeitgestaltung widmen. Am niedrigsten liegen die 
Kurven der Hausfrauen und der weiblichen Arbeiter. Die im Durchschnitt filr 
fachliche Weiterbildung aufgewendete Zeit ist aus Tabelle 6 und Abbildung 4 
ersiehtlich. 

Es zeigt sich in der Abbildung 4 deutlich die weitaus grSBere Beteiligung 
der M~nner an der fachlichen Weiterbildung, die durchschnittlich 4 Std./Woche 
und filr Frauen nur 1,4 Std./Woche einnimmt. Als Vergleieh sei hierzu in Abbil- 
dung 5 die w5chentlich aufgewendete Zeit filr Hausarbeit - getrennt nach Ge- 
sehlechtern - gezeigt. 

Der einfache Vergleich macht deutlich, dab sich die Hausarbeit der Frauen 
etwa umgekehrt proportional zur faehlichen Fortbildung der M/~nner verh~lt 
- eine Tatsache, die zwar nicht ganz neu ist, abet doch sehr zu denken geben 
sollte. 
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Im DurcJ .ehnitt pro Woche aufgewandte Zeit in Stunden fiir fachliehe Weiterbil- 
dung, ge~_ennt nach Geschleehtern und Lebensjahrzehnten 

Tabelle 6 Im Durchschnitt ftir fachliche Weiterbildung aufgewandte Zeit 

unter 20 gahre 
unter 30 Jahre 

unter 40 Jahre 
unter 50 Jahre 

unter 60 Jah~ 
tinter 70 Jahre . . . 
70j~hrige und ~itere . 

ohne Angabe des Alters 

Frauen M~nner 

4,4 
3,1 
2,0 
1,3 
0 
0,3 
0 
0,3 

3,2 Std./Woche 
7,2 Std./Woche 
6,9 Std./Woche 
3,3 Std./Woche 
1,0 Std./Woche 
1,3 Std./Woche 
0,9 Std./Woche 
6,3 Std./Woehe 
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Im Durchsehnitt pro Tag fiir Haushaltarbeit aufgewandte Zeit in Stunden, aufge- 
teilt nach Geschlechtern und Altersjahrzehnten 

M e h r  a ls  a l le  a n d e r e n  A r t e n  d e r  F r e i z e i t g e s t a l t u n g  i s t  d ie  f a e h l i c h e  "Weiter-  

b i l d u n g  a l t e r s a b h / i n g i g .  So ze ig t  s ich  e in  s t e i l e r  A n s t i e g  bis  e t w a  z u m  40. Le -  

b e n s j a h r  be i  M £ n n e r n .  Be i  d e n  F r a u e n  w i r d  b e r e i t s  in  d e r  j i i n g s t e n  A l t e r s -  

g r u p p e  e in  M a x i m u m  e r r e i c h t .  V o m  20. L e b e n s j a h r  a n  i s t  e in  k o n t i n u i e r l i c h e s  
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Absinken zu verzeichnen. Um fcstzustellen, ob an diesem zcitigen Absinken 
der Stundenzahlen fiir die fachliche Weiterbildung bei Frauen die Kinder- 
pflege mit sehuld ist, errechneten wir fiir beide Geschlechter Durchschnitts- 
werte getrennt nach der Anzahl vorhandener Kinder. Die Gruppe der Schiller, 
Studenten und Lehrlinge sowie der Rentner konnten wir dabei auslassen. Natur- 
gem/~fi finder sich die hSchste Beteiligung bei den Angeh5rigen der Intelligenz. 
Bei diesen Frauen liegt die Kurve fiir Miitter deutlich unter dem Durchschnitt  
und noeh mehr unter  der der kinderlosen Frauen. Das gleiche gilt fiir Haus- 
frauen, Angestellte und Arbeiter. Hier beteiligen sich ilberhaupt nur kinderlose 
Frauen an der Weiterbildung. Die m/~nnlichen Arbeiter weisen/~hnliche Kurven- 
verl/~ufe auf, dagegen liegt bei den Angestellten die Kurve der M/i.nner mit 
Kindern weit fiber dem Durchschnitt. Hier haben die Angestellten ohne Kin- 
der den geringsten Anteil an der fachlichen Fortbildung. 

Das Lesen ist diejenige Freizeitgestaltung, bei der (neben der Hausarbeit) 
die hSchsten Werte erreicht werden: 5,4 Std./Woche im Durchschnitt  bei M/~n- 
nern und 2,5 Std./Woche bei Frauen (Abbildung 6). Die Altersabh/~ngigkeit ist 
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I m  Durchschni t t  pro Woche aufgewandte Zeit fiirs Lesen, aufgeteilt nach Ge- 
schlechtern und Altersjahrzehnten 

Tabelle 7 Lesen 

unter  20 gahre  
unter  30 Ja~lre 
unter  40 Jahre  
unter  50 Jahre  
unter  60 Jahre  
unter  70 Jahre  
70j~hrige und ~ltere 
ohne Angabe des Alters 

Frauen 5 ~ n n e r  

5,6 
3,0 
2,4 
1,5 
1,2 
3,1 
4,1 
1,5 

6,4 Std. /Woche 
5,3 Std. /Woche 
7,4 Std. /Woche 
5,0 Std./Woche 
4,3 Std./Woche 
3,2 Std./Woche 
8,7 Std./Woche 
5,8 Std. /Woche 
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nieht so eklatant wie bei der fachlichen Weiterbildung und beim Sport. Beide 
Geschlechter zeigen ein Absinken der Wel%e im mittleren LebensMter, wogegen 
die Rentner im Durchschintt fast ebenso viel lesen wie die 30j~.hrigen. 

Das Lesen scheint aueh die einzige Freizeitbeseh~ftigung zu sein, die sich 
die Frauen trotz h//uslieher Belastungen nicht nehmen tassen. Staffelt man die 
Frauen nach der Zahl der Kinder so findet man, dal3 sie selbst mit zwei und 
mehr Kindern im Durehschnitt noeh 1 bis 2 Stunden in der Woche lesen, wenn 
aueh die Kinderlosen hier mit 1 bis 5 Stunden besser im l~ennen liegen (Ta- 
belle 8). 

Tabelle 8 Frauen-Lesen  in S t d . / W o e h e  

ohne 
Kind 

2 und 
1 Kind mehr 

Kinder 

unter 20 Jahre 
unter 30 Jahre 
unter 40 Jahre 
unter 50 Jahre 
unter 60 Jahre 
unter  70 Jahre  
70j/ihrige und/~l tere  
ohne Angabe  des  Alters  

5~4 
3,1 3,5 
3,2 1.8 
2,0 015 
1,2 
3,1 
4,1 
1,8 

2,0 
2,5 
1,8 
1,0 

0,5 

Interessant und gleiehzeitig betriiblieh sehen sich die Kurven fiber den 
Sport an (Abbildung 7). M/~nner und Frauen aller Berufsgruppen haben vor 

Abbildung 7 

9 

"t I I~ ........... t ! i ! 

-20, -30, - @  -50, -50. -7o. #ber~.Leb~ 
Durehschnit t t ieh  pro V~roehe mi t  Sport verbraeht, e S tunden  der Frauen und M~n- 
her in den einzetnen Lebensjahrzehnten  

dem 20. Lebensjahr einen guten Start, fallen aber dann bis zum 40. Lebensjahr 
bereits stark ab, um sich in den hSheren Jahrg/~ngen der 0-Linie immer mehr 
zu n/~hern. Wenn auch hier wie iiberall (auger der Haushaltarbeit) die Werte 
der M/~nner hSher liegen als die der Frauen, so sind doch die Stunden, die im 
Durehschnitt far sportliches Training angesetzt sind, sehr gering. 1,1 Stunden 
far M/~nner und 0,5 Stunde fiir Frauen sind bei 574 Befragten das kl//gliche 
Fazit der seit Jahren w/~hrenden Propaganda: ((Jedermann an jedem Ort, jede 
Woehe einmal Sport! ~> 
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Die Garten- und Kleintierarbeit seheint ein Privileg der Opas zu sein. Unter 
den Frauen sind die Hausfrauen die einzigen, die sich in dieser Hinsicht weir 
fiber den weiblichen Durchschnitt yon 0,7 Stunden pro Woche erheben. Sic ver- 
bringen besonders im Alter zwischen 40 und 70 Jahren bis zu 3,3 Stunden im 
Durchschnitt mit Gartenarbeit. Die M/~nner ilberschrciten in den Berufsgrup- 
pen der Arbeiter und Angestellten erst in den 50er Jahren den Gesamtdurch- 
schnitt yon 1,7 Stunden pro Woche. Als Rentner, ob noch arbeitend oder 
nicht, versehen sie dann mit Hingabe ihre Schreberg/~rtchen, was sich in durch- 
schnittlichen Werten bis zu 6,4 Stunden in der Woche manifestiert. 

Wenn die Sportbeteiligung in den Altersgruppen zwischen 30 und 40 Jah- 
ren rapide absinkt, so beginnen unsere 574 Leipziger mit 40 bis 50 Jahren 
ihren kSrperlichen Ausgleich im Garten zu suchen. 

Sich selbst kulturell zu bet/itigen, dafilr schien bei den Befragtcn kein be- 
sonderes Interesse zu bestehen. Die hSchste Beteiligung an eigener kultureller 
T//tigkeit weisen die bis 20j/~hrigen Schillerinnen und die unter 30j//hrigen 
m/~nnlichen Angestellten auf. Alle anderen Berufs- und Altersgruppen beteili- 
gen sich nur sehr wenig. Die Durchschnittsgesamtwerte liegen ffir M~nner bei 
0,9 Stunden pro Woche und ffir Frauen bei 0,4 Wochenstunden. (Z/~hlte man 
die 48stilndige Arbeitszeit einer Operns//ngerin hinzu, so stiege dieser Durch- 
sehnitt auf 0,5 Std./Woche, aber wir wollten ja nur die eigene kulturelle T~tig- 
keit als Freizeitgestaltung untcr die Lupe nehmen und bleiben deshalb bei 
0,4 Std.). 

Am Besuch kultureller Veranstaltungen sind alle Altersgruppen gleichm//6ig 
beteiligt. Die Jugendlichen finden ebenso Freude an Theater- oder Konzert- 
besuchen wie die mittleren Jahrg/~nge oder die Rentner. Allerdings sind auch 
hier wieder die M//nner deutlich im Vorteil gegenilber den Frauen. Man mSchte 
fast annehmen, dal~ viele M//nner kulturelle Veranstaltungen ohne ihre Ehe- 
frauen aufsuchen. In den einzelnen Berufsgruppen - Angcstellte und AngehS- 
rige der Intelligenz habcn einen besondcrs hohcn Anteil am Besuch kultureller 
Veranstaltungen aufzuweisen - liegen die hSchsten Kurven der Frauen in der 
Regel noch unter der niedrigsten der M//nner. Eine Ausnahme bilden lediglich 
die weiblichen Betciligten bis zu 40 Jahren in Intelligenzberufen und die nicht 
arbeitenden Rentnerinnen fiber 70 Jahre. 

Um einen Uberblick zu bekommen, wieviel Freizeit ilberhaupt im Durch- 
schnitt bci dem Personenkreis vorhanden war, stellten wir die Fragen: <~Wie 
viele Stunden Freizeit haben Sie an einem Woehentag und wie viele an einem 
Wochenende ? ~> (Abbildung 8 und 9). Dabei ergab sich filr Fraucn ein Durch- 
schnittswert von 1,8 bzw. 6,0 und filr M//nner yon 3,1 bzw. 9,7 Std. (Tabelle 9). 

Die durchschnittliche Frcizeit an einem Wochentag lag mit 5,4 bci den 
nichtarbeitenden Rentnern am hSchsten. Ihnen folgten mit 3,3 die arbeitenden 
Rentner, mit 3,1 die Angestellten, 2,7 die Arbeiter, 2,3 die Schiller usw. und 
mit 2,1 Stunden die AngehSrigen der Intelligenzberufe. Am Wochenende stand 
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Abbildung 8 I m  Durchschni t t  von F rauen  und M~nnern der verschiedenen Alters jahrzehnte  
angegebene Freizeit pro Werk tag  in S tunden 

Abbildung 9 
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Von F rauen  und  M~nnern in den einzelnen Lebens jahrzehnten  angegebene durch- 
schnitt l iche Freizeit am Wochenende in S tunden 

diese Berufsgruppe mit 10,5 Stunden an der Spitze, dann folgten mit 10,3 die 
Arbeiter, mit 10,0 die Angestellten, mit 7,7 die arbcitenden Rentner, mit 6,9 
die Schiller und sch]ieBlich mit 6,6 die nichtarbeitenden Rentner. 

Wir befinden uns mit diesen Zahlen etwa - was die Rcihenfolge der Freizeit 
an Werktagen anbetrifft - in Ubereinstimmung mit FrShner [7], der bei den 
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Tabelle 9 Freizeit 

Frauen  
an einem am Wochen- 

Wochentag end 

M~nner 
an  einem am Wochen- 

Wochentag  end 

un te r  20 Jahre  -. 
unter  30 Jahre  
unter  40 Jahre  
unter  50 Jahre  
unter  60 Jahre  
un te r  70 Jahre  
70j~hrige und ~ltere 
ohne Angabe des Alters 

2,5 8,2 
1,8 7,8 
1,1 4,4 
1,3 5,1 
1,7 4,7 
2,9 7,5 
5.4 12,8 
0,6 2,2 

4,0 12,3 
3,0 9,9 
2,3 10,9 
2,5 10,5 
2,7 6,6 
3,5 9,9 
5,3 7,3 
2,0 8,8 

Landarbeitern die geringsten Freizeitwerte fand. Ihnen folgten die Selbst/indi- 
gen, die Arbeiter, Angestellten und mit den besten Freizeitwerten die Rentner. 
Wespi [16]/iuBert sieh besorgt : (~Die vermehrte Freizeit habe h/iufig mangelnde 
kSrperliche Bewegung zur Folge. ~ Wir pfliehten ihm bei, wenn er die k6rper- 
liehe Bet/itigung w/ihrend der Freizeit als Ausgleieh fiir mangelnde Ausarbei- 
tung w/ihrend der berufliehen T/~tigkeit empfiehlt. 

Eine Gegenfiberstellung der durchschnittlichen Freizeit der Frauen und der 
der M/inner 1/iBt uns zu Klimkov£-Deutschov£s [11] Meinung kommen: (~GrS- 
Bere Inanspruehnahme kommunaler Dienste, teehnische Verbesserungen fiir 
die grobe Hausarbeit und vor allem eine giinstigere Organisation der Arbeit, 
Meehanisierung der Hauswirtschaft, Aufteilung der Pflichten werden unbe- 
dingt zur Erleiehterung der Hausarbeit und zu einer Entlastung der Frauen 
fiihren. ~) 

Addiert man alle mit sinnvoller T/itigkeit verbraehte Freizeit der Frauen 
und M/inner, so erh/ilt man fiir die versehiedenen Altersklassen das in Abbil- 
dung 10 dargestellte Bild, das wiederum Personen ohne Kind, mit einem und 
mit zwei oder mehr Kindern unterseheidet. Setzte man auf  die so erhaltenen 
Zahlen die Stunden fiir Haushaltsarbeit auf, so erwiesen sieh in der Summe 
die Frauen den M/innern als weir iiberlegen. 

SehlieBheh errechneten wir noeh die durehsehnittliehen Schlafenszeiten ftir 
die einzelnen Altersgruppen. Naeh Hellbrtigge [8] wird die Sehlafenszeit erfah- 
rungsgem/i$ unabh/ingig v o n d e r  L/inge der Arbeitszeit auf den physiologiseh 
notwendigen Weft  eingestellt; bei Zeitmangel wird mit anderen Beseh/iftigun- 
gen gespart. Der Sehlaf wird im allgemeinen nieht auf  1/ingere Zeit gekiirzt. 
Dieser Aussage mSehten wir uns ansehlielten; denn unsere gugendliehen wie- 
sen die 1/ingsten Sehlafenszeiten auf, w/ihrend mit steigendem Alter eine sin- 
kende Tendenz festzustellen war. Der Gesamtdurehsehnitt  lag bei 7,4 ftir 
Frauen bzw. 7,2 Std. je Tag fiir M/inner. 

Zusammenfassend kann man feststellen, dab yon unseren 574 Befragten die 
M/inner in tier sinnvollen, ausgleiehenden, angenehmeren Freizeitgestaltung 
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A b b i l d u n g  1 0  Gesanatzahl der pro Woche im Durchschni t t  mit  fachlicher ~reiterbildung, Sport, 
Lesen, Gartenarbeit ,  eigener kultureller T~tigkeit und  dem Besuch kultureller 
Veransta l tungen verbrachten Zeit, ge t rennt  nach Geschlechtern u n d  Altersjahr- 
zehnten sowie nach der Anzahl der im Hausha l t  vorhandenen Kinder  bis zu 
14 Jahren  

giinstiger absehnitten Ms die Frauen, bei denen ein Grol~teil der arbeitsfreien 
Zeit durch die Hausarbeit verschlungen wird. Zu fordern ist also einerseits eine 
Erleichterung der Hausarbeit und zum anderen - das gilt nicht nur fiir die 
Frauen - eine FSrderung des Sportes und aller aktiven ErholungsmSglichkeiten. 
Die passive Freizeitgestaltung fiihrt weder zur Entspannung noeh zum An- 
sammeln neuer Antriebsfaktoren ffir den ni/~chsten Arbeitstag. 
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Unsere Untersuchungen an einem kleinen Personenkreis sollten lediglich 
eine Orientierung sein. M6gen sie Leitern yon Ambulatorien und Polikliniken 
dazu dienen, im grSBeren Rahmen/~hnliche Befragungen durchzufiihren, wobei 
man gleichzeitig anhand der Patientenkartei interessante Vergleiche zwischen 
beruflicher und nebenberuflicher Betastung und Diagnosengruppen bzw. Er- 
krankungsh/~ufigkeit anstellen kSnnte. 
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