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Zusammenfassung und Schluffolgerungen

Wenn die Immigration der auslédndischen
Arbeitskraft oin gewisses Ausmaf} erreicht,
dann werden Spannungen und Konflikte
zwischen eingewanderten Personen oder
Gruppen und den Einwohnern des Gast-
landes unvermeidlich. Eine soziologische
Betrachtung dieser Konfliktsituation zeigt,
daBl es sich dabel im wesentlichen um zwei
Problemkreise handelt: um die Uber-
fremdungsgefahr einerseits und um die
Assimilationsprobleme der auslindischen
Arbeitskraft anderseits.

Untersuchungen und Erfahrungen zei-
gen, dafl die Assimilisation der ausléndi-
schen Arbeitskrifte das Risiko der Uber-
fremdung reduziert und dafl sie die Ge-
fahren von Konflikten herabsetzt; gleich-
zeitig ist auch eine Besserung des Wohlbe-
findens und der Gesundheit zu erwarten.

Aus diesen Griinden ergeben sich von
selbst folgende Empfehlungen:

1. Den ausldndischen Arbeitskriften
sollen nach Moglichkeit die gleichen Rechte
bezuglich Arbeit, Lohn, Wohnung wund
Versicherungen gewshrt werden wie den
schweizerischen Arbeitnehmern.

2. Der Zuzug der Familie soll moglichst
bald gewidhrt und die notwendigen Maf-
nahmen fir geeignete Wohnungen und fiir
Schulen gesichert werden.

3. Eine liberale Hinburgerungspolitik,
vor allem bei den Elementen, die sich gut
assimilieren.

4. Die Einrichtungen der sozialen Fiir-
sorge auf allen Ebenen organisieren, um
die Assimilation moglichst frithzeitig zu
fordern.

5. Die offentliche Meinung in der
Schweiz beeinflussen, um das Versténdnis
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Résumé et conclusions

Lorsque I'immigration de travailleurs étran-
gers atiteint une certaine limite, il se pro-
duit inévitablement des tensions et des
conflits entre les individus ou groupes im-
migrés d’une part et la population du pays
d’accueil d’autre part. Une analyse socio-
logique de telles situations montre que la
plupart des difficultés touchent & deux
problémes importants et fondamentaux:
d’une part les influences politiques et cultu-
relles des tmmigrés que la population du
pays d’accueil considére comme menagant
son caractére national, et d’autre part les
divers aspects de Uassimilation, c’est-a-dire
du rapprochement culturel des immi-
grés & la population du pays d’accueil.

Des études ainsi que Pexpérience de
tous les jours nous apprennent que las-
similation des travailleurs immigrés ré-
duit sensiblement les risques d’influences
menacant le caractére national du pays
d’accueil et qu’elle diminue certainement
les tensions et les conflits entre les immi-
grés et la population indigéne. A cet effet,
meédecinsg et sociologues recommandent en
principe les mesgures que voici:

1. Donner aux travailleurs immigrés les
mémes droits (au point de vue travail, sa-
laire, logement, etc.) et les mémes condi-
tions de sécurité sociale qu’aux ressortis-
sants du pays d’accueil.

2. Accepter les familles des travailleurs
immigrés le plus t6t possible et assurer les
facilités nécessaires quant aux logements
et aux écoles.

3. Pratiquer une politique libérale a
I’égard de ceux qui désirent se naturaliser;
favoriser avant tout la naturalisation des
éléments en voie d’assimilation.
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fiir die Tradition, den Charakter und die
Kultur der immigrierten Arbeitnehmer zu
weeken.

6. Eine allgemeine «Strategie» ent-
wickeln, welche alle Institutionen umfas-
sen und eine Koordination aller Bestre-
bungen zur Forderung der Assimilation

4. Organiser et favoriser D'assistance
sociale sur tous les plans, afin de faciliter
Passimilation dés 'entrée au pays d’accueil.

5. Influencer 1’opinion publique du
pays d’accueil, afin d’augmenter la com-
préhension pour les traditions, les coutumes,
le caractére et la culture des travailleurs

der auslindischen Arbeitskraft sichern soll.  immigrants.

6. Elaborer un plan général de «stra-
tégier englobant toutes les organisations
possibles, afin de coordonner les efforts
dans le but de favoriser Dassimilation et
d’assurer le bien-étre physique et psychi-
que des immigrés.

La situation en Suisse

En aoflit 1963, les statistiques officielles [5] ont révélé que 1’on comptait en Suisse
690000 travailleurs étrangers soumis au contréle des autorités. Ce collectif se con-
stituait de travailleurs saisonniers (299%,), de travailleurs occupés a I'année (649,)
et de frontaliers (79,). Les groupes les plus importants se trouvaient dans les
métiers du batiment (175 000 = 259%,), dans l'industrie travaillant les métaux
(133000 = 199%,), dans P'industrie textile (78 000) et dans I’hétellerie {73 000).
La main-d’ceuvre étrangére se recrutait de 'Italie (68,4%,), de I’Allemagne
(11,4%,), de I’Espagne (9,2%), de I’Autriche (4%,), de la France (3,1%) et de
divers autres pays (3,9%). Le 709, étaient des hommes. Depuis lors, le nombre
des travailleurs étrangers a encore un peu augmenté; dans 'ensemble, nous
pouvons cependant affirmer que la main-d’ceuvre étrangeére constitue aujour-
d’hui environ le 259, de la population engagée dans des occupations profes-
sionnelles. Un peu plus du 139, de la population totale est de nationalité
étrangére.

Cette situation a été considérée comme alarmante par les autorités et les
a obligées & fixer une limite supérieure pour 'embauche de travailleurs étran-
gers. Les autorités veulent par ce moyen limiter entre autres le renchérissement
de la vie et freiner la construction.

Deux problémes particuliérement importants ont surgi ces derniéres années
par suite de Vimmigration: la pénétration de 1’élément étranger dans le milien
d’accueil d’une part et les divers aspects de l’assimilation d’autre part. La
présente étude se limitera & la discussion de ces deux problémes.

Le caractére national est-il menaeé par la pénétration de I'élément étranger?

Apergu historique

Avant la premiére Guerre mondiale, la Suisse connut une forte immigration:
en 1910 les étrangers atteignirent le 15%, de la population totale. Il y avait
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parmi eux un nombre considérable d’intellectuels et de personnes ayant une
profession indépendante. Par la suite se posa le probléme de la pénétration de
I’élément étranger et du earactére national menacé par l'immigration étran-
gére. L’opinion publique et les autorités craignirent que certaines parties de
la population indigéne ne puissent acquérir la mentalité des immigrés vivant
dans leur voisinage et de ce fait ne plus s’entendre avec le reste du pays gar-
dant le caractére national. La crainte que le pays ne puisse perdre partielle-
ment sa culture et ses particularités ethniques, ses coutumes et son idéologie
politique (et spécialement ses conceptions du fédéralisme et de la neutralité)
alerta les autorités et les incita & établir en 1931 des lois leur donnant le droit
de limiter I'immigration suivant les besoins économiques et les dangers cul-
turels et politiques (Loi fédérale du 26 mars 1931).

Les influences des travailleurs immigrés sur le miliew d’accuesl

Le degré quantitatif de I'immigration a certainement un effet sur le degré des
influences culturelles et politiques; il est cependant loin d’étre le seul facteur
déterminant. L’expérience montre que les classes sociales y jouent un réle
important: une immigration qui se compose dans une large mesure d’intellec-
tuels (étudiants, professions indépendantes, professions académiques, artistes)
exerce une influence beaucoup plus grande sur la population indigéne qu’une
immigration formée avant tout de travailleurs dépendant par la suite de
Pemployeur indigéne. Un autre facteur important est la durée du séjour: les
influences seront d’autant plus marquées que la durée du séjour sera longue.

C’est pour ces raisons que les dangers dus aux influences culturelles et poli-
tiques sont moins prononcés en Suisse aujourd’hui qu’au début de notre
siécle.

Il est en tout cas certain que les risques d'une influence culturelle ou poli-
tique sont d’autant plus petits que le degré d’assimilation est élevé et que le
pourcentage desimmigrésassimilésest grand (c’est-4-dire des immigrants devenus
Suisses non seulement sur le papier maisaussi du pointde vue culturelet politique).

Le degré d’influences culturelles et politiques par limmigration actuelle
n’est pas facile & apprécier & sa juste valeur. Il est vrai qu’il existe dans nos
villes des quartiers ou l’élément italien semble étre devenu prédominant.
L’appréhension qu'un jour ces collectifs étrangers ne se tourne contre la
population indigéne a donné lieu & des discussions parfois assez sérieuses.
La pénétration croissante de 1’élément étranger avec ses conséquences écono-
miques et sociologiques a particulierement alerté nos autorités. Celles-ci esti-
ment, en effet, que la limite tolérable au-dessus de laquelle les dangers d’influen-
ces culturelles et politiques deviennent trop menacants se situe vers le 129
d’immigrés par rapport & la population totale ou vers le 259, de la population
qui travaille. D’autres personnes estiment, par contre, que, pour le moment,
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Pinfluence culturelle et politique de la part de la main-d’ceuvre étrangére est
tolérable. 11 est certain que I'influence étrangére par les journaux, les illustrés,
la radio et la télévision est plus grande que celle que ’on pourrait attribuer aux
contacts entre la population indigéne et les immigrés. Il est regrettable que
Pon n’ait pas procédé & des recherches sociologiques sur cette question qui est
apparemment d’importance vitale pour la Suisse. Pour le moment, nous sommes
obligés de nous baser sur des suppositions peu siires.

L’assimilation

Nous entendons par assimilation le rapprochement et I'adaptation de sujets
immigrés de culture étrangere & la culture de la population du pays d’accueil.
11 $’agit d’un ensemble de processus sociologiques qui se déroulent entre indi-
vidus ou groupes immigrés et individus ou groupes du pays d’accueil. Bien que
les influences soient réciproques dans une certaine mesure, la culture du pays
d’accueil reste dominante. A la longue, I'assimilation s’accompagne d’une
adaption des meeurs, du comportement, des idéologies et des conceptions généra-
les, jusqu’a ce qu’il se produise une fusion des deux cultures avec un sentiment
de solidarité naturel entre les groupes ainsi fusionnés. Cette assimilation est
un proces trés lent qui prend des dizaines d’années et qui n’est, en général, pas
compléte dans une génération.

- Par opposition & la notion de ’assimilation, on pourrait considérer 'adapta-
tion comme une modification du comportement, sans qu’il se produise une
intégration profonde de nature culturelle et spirituelle.

Les conséquences d’'une assimilation insuffisante sur lo santé

Plusieurs médecing — des psychiatres et des médecins d’usine — ont insisté
depuis quelques années sur la fréquence considérable de troubles nerveunx, de
maladies du tube digestif et de diverses formes de dépressions psychiques chez
les travailleurs immigrés. Dans la majorité des cas, il s’agit d’une manifestation
corporelle d’un état psychique malade di au «déracinement», & Pangoisse, &
Pisolement et & des sentiments d’infériorité. Le docteur Villa [8, 9] relate que
le 809, des 700 malades immigrés qui se sont présentés a la Policlinique psy-
chiatrique de Lausanne entre 1948 et 1958 montrérent ces symptomes de non-
adaption. La fréquence la plus élevée (909,) se trouvait dans les groupes des
Italiens méridionaux et insulaires (Siciliens).

Une des premiéres conséquences du malaise di au manque d’assimilation
est P'hostilité de 'immigré & P'égard de la cuisine indigéne, qui peut aller
jusqu’a la gréve de la faim. Parfois, on a pu observer que I'introduction d’une
nourriture typiquement italienne réussissait mieux que toutes les médications
calmantes et que toute la psychothérapie.
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En méme temps qu’il rejette la nourriture, le sujet en voie de désadaption
commence & refuser d’autres particularités du pays d’accueil: il ne supporte
plus le climat, il a de la peine & s’exprimer, il réagit violemment contre ’em-
ployeur, contre l'assurance ou contre d’autres institutions du pays d’accueil.
Villa considére ces symptomes d’intolérance comme des réactions de défense
contre 'angoisse, qui pousseraient I'immigré non adapté a s’isoler progressive-
ment des attaches plus profondes et plus stires avec la mére-patrie moyennant
un processus de régression que I'on pourrait aussi appeler de «retour a l'en-
fance». Ces sujets déracinés et malades arrivent ainsi & concevoir leur entourage
comme étant hostile & leur égard, ce qui augmente leurs réactions de quéru-
lence d’une part et leurs sentiments d’infériorité d’autre part. Parfois, le tra-
vailleur italien ainsi angoissé et isolé essaie de compenser son isolement en
s’associant & un groupe de compatriotes vivant dans les mémes conditions
économiques et sociales que lui.

Le potentiel d assimilation du travailleur tmmigré

On désigne par potentiel d’assimilation la somme des facteurs qui favorisent
ou entravent le processus d’assimilation. La sociologie connait un grand
nombre de ces facteurs, parmi lesquels nous retiendrons pour le travailleur
migrant les suivants:

a) L’attitude des autorités et 'opinion publique dans le pays natal de I'immigré
4 I'égard du pays d’émigration.

b) Les conditions économiques et sociales dans le pays natal du travailleur
migrant par rapport au milieu qu’il rencontre dans le pays d’accueil.

¢) Les intentions du travailleur immigré concernant son avenir (retour au pays
aprés séjour limité ou intention de se faire un avenir dans le pays d’émi-
gration).

d) Le degré de satisfaction du travailleur immigré par rapport & sa nouvelle
situation dans le pays d’accueil.

e) L’attitude mentale du travailleur immigré (sympathies et antipathies) &
Végard du pays d’accueil, de 'employeur, des syndicats, des collegues de
travail et du milieu social avec lequel il entre en contact.

f) Les nouvelles conditions de vie, ainsi que les conditions que rencontre la
famille, telles que le logement, la nourriture, le salaire, les loisirs, les écoles.

g) Les différences culturelles dues aux différences de langue, de religion, de
meeurs et de coutumes, ainsi qu’aux différentes notions des valeurs.

Le potentiel d’assimilation du pays &’ accueil

1l est évident que I’assimilation n’est pas déterminée uniquement par les fac-
teurs dépendant du travailleur migrant, mais aussi — et ceci dans une trés
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large mesure — par les facteurs dépendant du milieu d’accueil. Selon les socio-

logues, nous devons tenir compfe & ce sujet avant tout des facteurs suivants:

a) L’intérét économique du pays d’accueil a la main-d’ceuvre immigrante.

b) L’intérét du pays d’accueil aux qualités intellectuelles, éthiques et cultu-
relles des collectifs immigrants; la mentalité traditionnelle du pays d’ac-
cueil & 'égard d’éléments étrangers et d'influences étrangéres.

¢) Le standard de vie du pays d’accueil; le potentiel d’assimilation est d’autant
plus élevé que le pays d’accueil constitue par son niveau de vie etsa situation
économique une attraction pour les peuples d’émigration.

d) La structure politique et culturelle du pays d’accueil. Une structure fédéra-
liste, un pays parlant diverses langues ou dialectes marqués assimilerait
moins qu’un pays présentant une certaine unité culturelle.

e) La politique officielle du pays d’accueil: mesures d’assistance sociale, as-
surances maladie, sécurité sociale, mesures restrictives quant & I'immi-
gration des familles des travailleurs, difficultés de 1’éducation scolaire pour
les enfants des immigrés.

f) La crainte du pays d’accueil d’une trop grande influence politique et cul-
turelle de la part des immigrés.

g) La crainte de certains groupements ou de certaines classes du pays d’accueil
de la- concurrence par les travailleurs immigrés (crainte d’étre obligé de
céder de bonnes places, erainte d’une baisse des salaires, ete.)

h) Les préjugés et les sentiments de supériorité des indigénes & 1’égard des im-
migrés.

Plusieurs auteurs discutant du potentiel d’assimilation de la Suisse ont in-
sisté sur Uimportance de son histoire et sur le réle de son territoire restreint.
Un petit pays qui a toujours été entouré par de grands pays puissants est da-
vantage orienté vers une attitude de défense; ceci ne favoriserait guére son
potentiel d’assimilation. Le caractére plutét méfiant et trés conservateur du
Suisse doit également étre considéré comme un facteur entravant assimilation
des travailleurs immigrants. Le sociologue Behrendt [8] estime que la Suisse
dispose malgré cela d’un potentiel d’assimilation élevé qui serait partiellement
dii & ses traditions historiques (intégration de plusieurs cultures dans sa propre
culture, agsimilation de réfugiés politiques dans les siécles passés) et partielle-
ment au fait que la Suisse a considéré jusqu’a présent 'immigration récente
comme un phénomeéne passager, croyant qu’on pourrait se débarrasser des
travailleurs étrangers dés qu’on n’en aurait plus besoin. Certaines mesures
restrictives des autorités suisses — comme par exemple le fait qu’on laisse
entrer les familles seulement lorsque les conditions de travail sont quelque peu
stables (au plus t6t aprés 18 mois de séjour en Suisse) — s’expliquent par cette
conception. Behrendt attire cependant I'attention sur les effets défavorables
de telles mesures qui entravent l’assimilation et augmentent de ce fait le danger
d’influences politiques et culturelles; car celles-ci ne sont en réalité qu’a craindre
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de la part d’'une population immigrée non assimilée. Le psychiatre Villa quali-
fie interdiction de l’entrée en Suisse des membres de la famille de «mesure
barbare» et attache & cette mesure une importance capitale dans le processus
d’assimilation.

L’étude de Zanolli [8] sur une centaine de travailleurs italiens en Suisse a
révélé un certain nombre de facteurs suseeptibles d’influencer ’assimilation.
Bien que cette étude n’ait touché qu’'un petit nombre de travailleurs, elle
montre néanmoins dans quelle direction et au moyen de quelles méthodes on
pourrait poursuivre de pareilles enquétes. Ainsi on pourrait obtenir des bases
solides pour préparer une stratégie ou une campagne en faveur d’une assimi-
lation du travailleur étranger.

Conflits et tensions entre travailleurs immigrés et population indigéne en Suisse

Problémes du logement

Le public a été partiellement alerté par des récits sur des situations scandaleuses
dans le domaine des logements occupés par des travailleurs étrangers. On a pu
lire, en effet, qu’il existait des propriétaires suisses qui louaient des apparte-
ments ou des chambres & des prix exorbitants & plusieurs personnes & la fois,
de sorte que certaines piéces étaient souvent surpeuplées. Dans d’autres cas,
les travailleurs étrangers auraient été forcés de vivre dans des logements mal-
sains qui ne répondaient pas aux exigences minima de I’hygiéne. L.e manque de
logements, 1a peur de ne pas en trouver d’autres et parfois une tendance & faire
des économies auraient retenu les travailleurs de réagir contre ces abus.

Des enquétes & ce sujet (Miller [8]) ont montré que lés critiques étaient
parfois justifiées et que les conditions de logement étaient — surtout & la cam-
pagne ou dang les petites localités avec pénurie de logement — parfois insuffi-
santes et mal contrdlées par les autorités responsables. Celles-ci auraient de-
puis intensifié les contréles et seraient intervenues plus fréquemment, de
sorte que la situation générale se serait améliorée. Depuis 1962, les autorités
[1] tendent & inciter 'employeur & mettre & disposition du travailleur étranger
un logement adéquat. Dans certaines conditions, 'employeur est tenu & cer-
tifier qu’il peut mettre & disposition un logement suffisant, par exemple lors-
qu’il s’agit de laisser entrer la famille ou lorsqu’il s’agit d’ouvriers provenant
de pays lointains. Ces nouvelles mesures semblent étre efficaces.

Tension entre travailleurs immigrés et travailleurs suisses

On entend de plus en plus souvent que les travailleurs suisses manifestent
de fortes réactions d’hostilité & 'égard de I'étranger. Villa estime que ces ré-
actions sont particulidrement fortes lorsque le travailleur étranger, en proie
aux difficultés qu’il rencontre dans son adaption au nouveau milieu d’immigra-
tion, semble vouloir refuser en bloc les habitudes de la population suisse. Cette
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attitude de refus offense en général les Suisses et déclenche des réactions qui
exacerbent les conflits.

Le travailleur suisse a certainement plusieurs motifs d’étre jaloux: dangers
de concurrence dang le domaine affectif et surtout dans le domaine profession-
nel. Dans les usines, on voue, depuis quelques années, parfois plus d’attention
& lamain-d’ceuvre étrangére qu’'aux Suisses. Cesontsurtoutlesouvrierssuisses peu
qualifiés qui se sentent menacés. Dans certains métiers et secteurs industriels, bien
desouvrierssuisses ont pu monterunoudeux échelonsgrace aux ouvriers étrangers
quiont accepté des travaux pénibles ouméprisés. A lalongue, il arrive parfois que
le travailleur suisse ainsi avancé au contremaitre ou & une autre fonction plus
élevée se révele insuffisant et moins qualifié que certains ouvriers étrangers qui
lui sont subordonnés. Il va de soi que de telles situations créent une atmosphere
défavorable & entente entre ouvriers indigénes et étrangers.

D’autres auteurs ont remarqué une aversion des femmes suisses & 1'égard
des travailleurs étrangers, en particulier & I’égard des femmes étrangéres
qu’elles jugent trop prolifiques et trop charnelles. Cette intolérance se mani-
feste souvent par ’utilisation de surnoms parfois ironiques et parfois franche-
ment agressifs et méchants. On a pu lire aussi dans les journaux locaux de
petites annonces ainsi congues: «Chambre & louer, Italiens exelus».

Notons ici encore une autre source importante de réactions d’hostilité: les
différences profondes de caractére et de tempéramient. Les Suisses supportent,
par exemple, trés mal les manifestations collectives bruyantes des méridionaux
et condamnent sévérement les abus dans ce domaine. Cette aversion contre la
vie bruyante des étrangers est partiellement due & une éducation différente, mais
d’autre part elle exprime simplement la crainte de se voir submergés par les
nouveaux arrivés.

Besmer [8] a entrepris une enquéte psychosociologique auprés d’une qua-
rantaine d’ouvriers suisses sur leur opinion & 1’égard de leurs collégues italiens.
1l a procédé & des interviews et & des tests psychologiques (tests basés sur des
mots & associer, des phrases & compléter et sur des projections psychologiques).
Les résultats obtenus ont permis de tirer les conclusions suivantes: Les as-
sociations avec le mot «Italie» étaient en majorité de nature négative (ar-
riéré, mauvais salaires, etc.). Seulement 16 sur 40 pensérent d’abord & P'Ttalie
comme pays du soleil et de vacances. L’hostilité était encore plus prononcée
dans les tests de phrases & compléter: plus de la moitié des sujets relevérent des
défauts de caractére des Italiens. Deux tiers étaient mécontents de devoir tra-
vailler avec des Italiens. Les sujets moins bien qualifiés étaient plus négatifs &
Pégard des Italiens que les sujets bien qualifiés. Les ouvriers suisses (donc
eux-mémes) furent qualifiés d’honnétes, d’appliqués, de bons travailleurs et de
bon caractére. Deux tiers des sujets estiment que les Italiens essaieront d’obtenir
en Suisse une plus grande influence lorsqu’ils seront assez nombreux. Les senti-
ments de menace et 'idée de la concurrence professionnelle étaient plus pro-
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noneés chez les sujets 4gés que chez les jeunes. Les sujets n’ont guére appréceié
le fait que les ouvriers italiens aient accepté les travaux sales et dangereux;
pav ailleurs, ils n’ont en général pas interprété le fait du sens de famille des
Italiens comme qualité positive, mais comme tendance & vouloir se distancer
des Suisses. L’auteur reléve une situation qui lui semble caractéristique pour
les conflits et leurs causes:’Italien immigré peut — pour des raisons politiques
ou économiques — perdre facilement son droit de travailler en Suisse. Par con-
séquent, il a tendance & travailler et & gagner autant que possible, par des
heures supplémentaires et en augmentant sa production individuelle. Les
loisirs ne lui signifient pas beaucoup, puisqu’il cherche & faire des économies.
L’ouvrier suisse a une situation différente: il apprécie les loisiers qui lui. per-
mettent de s’occuper de sa famille; bien qu’il est d’avis de gagner suffisamment,
il supporte mal que le collégue italien gagne davantage, et il croit que les sa-
laires & la piéce sont occasionnellement abaissés & cause des performances
élevées des ouvriers italiens. En outre, I’'ouvrier suisse est trés conscient de la
réputation du travail suisse et il craint que I’ouvrier italien ne puisse nuire a cette
réputation. Pour ces raisons, il aurait tendance & considérer I'ouvrier italien
comme mauvais travailleur et comme individu paresseux, bien que l'expé-
rience quotidienne ait prouvé le contraire.

11 est regrettable que cette étude trés intéressante de Besmer ne porte que
sur 40 ouvriers, nombre qui n’est certainement pas représentatif. D’autres
études de ce genre seraient hautement souhaitables afin de mieux déceler les
divers facteurs influencant les conflits entre travailleurs immigrés et travail-
leurs du pays d’accueil.

Notons & ce sujet qu'en 1962, lors de leur entrée au service militaire, les
recrues suisses pouvaient choisir entre autre comme sujet de composition celui
de la collaboration avec 'ouvrier étranger. Le 379, des recrues choisirent ce
sujet, et il est étonnant que presque les deux tiers se soient prononcés de maniére
plutdt positive sur les ouvriers étrangers et qu’ils soient favorables au travail
en commun avec des collégues étrangers. Bien que ces compositions ne cons-
tituent certainement pas le résultat d’'une analyse rigoureuse et scientifique,
elles indiquent quand-méme que Pappréhension concernant la pénétration de
I’élément étranger n’est pas trés prononcée chez les jeunes ouvriers suisses,
et qu’on n’ose guére généraliser les résultats de Besmer [8].

D’ailleurs, Behrendt et Villa ne considérent pas les Suisses comme xéno-
phobes, mais estiment que le standard d’existence leur rend difficile la compré-
hension pour des étres moins fortunés.

Quelques problemes particuliers de Uassistance sociale

Les différences de meeurs et les différentes notions des valeurs créent dans les
relations entre les deux sexes des difficultés avec des conséquences parfois
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graves. Mlle Gallas [8], assistante sociale du Consulat général italien & Zurich,
relate qu’environ le 409, des travailleurs italiens immigrés qui s’adressent & son
service sont des jeunes filles méres ou des personnes avee des difficultés de
ménage. La plupart des jeunes filles méres travaillent dans des hotels et des
restaurants ainsi que dans Vindustrie textile; le 809, des péres sont italiens.
L’auteur estime que les causes principales de ces difficultés sont: la liberté des
jeunes filles, les conditions de logement (surpopulation et promiscuité des sexes),
les promesses de mariage, la solitude, une éducation et information sexuelle
insuffisante, et 'excuse que «chacune a un fiancé». Il manque la protection par
la famille; 1'Italie est lointaine et la nostalgie sensibilise les jeunes filles &
I'égard d’un compliment ou d’une promesse. Beaucoup d’Italiennes du Sud
sont persuadées que le pére de leur enfant sera obligé de les épouser si elles le
dénoncent & leur commune en Italie ou au prétre de leur commune. Cette
idée correspond, en effet, aux coutumes méridionales, ol seul le mariage peut
protéger la jeune fille contre la perte de I'honneur. En réalité, la loi italienne
favorise les hommes et ne connait pas I'obligation d’entretenir la mére céliba-
taire. En Italie méridionale, celle-ci est en général expulsée de la famille, tandis
qu'en Italie du Nord, la famille (les grands-parents) prend soin des enfants
naturels. Le comportement des péres italiens immigrés d’enfants naturels est
assez différent d’un cas & 'autre. Le mariage et la légitimation de 'enfant con-
stituent U'exeception; en général, il va chez un médecin, croyant qu’un avorte-
ment est chose facile en Suisse; il essaie de renvoyer la jeune fille en Italie
pour se soustraire & un procés en Suisse, ou il s'en va lui-méme en Italie ol
les jugements des tribunaux suisses ne sont pas reconnus. S'il reste en Suisse,
il a beaucoup de peine & accepter les charges financiéres que lui imposent les
tribunaux pour assurer les soins et I'’éducation de ’enfant naturel.

Quant aux difficultés de ménage, Mlle Gallas pense que leurs racines sont
en général profondes, mais que le milieu étranger peut aggraver les conflits.
Souvent graves sont les situations lorsque seul I'un des époux émigre & 'étran-
ger. Le mari rentre une ou deux fois par an & la maison; il change sa vie et ses
conceptions, tandis que la femme travaille 4 la maison et s’occupe des enfants.
Les époux s’écartent, ne se comprennent et ne s’entendent plus.

Une autre activité de 'assistance sociale aux immigrés concerne les difficul-
tés économiques qui sont presque toujours dues & des maladies. Les immigrés
en Suisse sont presque sans exception des ressortissants de pays ol la séeurité
sociale et 'assurance maladie sont nettement plus développées qu’en Suisse.
L’immigré a tendance, soit par négligence, soit pour faire des économies, soit
par ignorance, & ne pas s’assurer contre la maladie en Suisse. Ces derniéres
années, les autorités et les employeurs se sont occupés davantage de ces
questions, et des progrés ont pu étre réalisés.
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Das Hamorrhoidalleiden Berufstatiger

von H.Q.Schwarz

Zusammenfassung

Hémorrhoidalleiden treten unter der ar-
beitenden Bevélkerung in zunehmendem
MaBe auf. Hamorrhoiden kénnen nur be-
seitigt werden durch sklerosierende In-
jektionen oder in schweren Féllen durch
operative Eingriffe. Salben und Supposi-
torien mit antiphlogistischen, adstrin-
gierenden, sklerosierenden und permeabi-
litdtsemindernden Wirkstoffen reichen in
den meisten Fillen nicht aus, Hamorrhoi-
den zu beseitigen. Als Haut- und Schleim-
hautpflegemittel bei Hémorrhoiden sind
Salben und Suppositorien in jedem Fall fur
den Kurz-, aber auch fiir den Dauerge-
brauch erforderlich. In der ambulanten
Versorgung berufstiitiger Leidender ist auf
bestimmte Darmpflege hinzuweisen, um
eine Verschlechterung des Darmleidens und
damit eine wesentliche Arbeitsbehinderung
zu vermeiden.

Z. Praventivimed. 9, 293-298 (1964)

Résumé

On peut constater parmi la population
qui travaille une accumulation croissante
des cas d’hémorrhoides. On ne peut élimi-
ner les hémorrhoides que par des injections
sclérosantes ou, dans des cas graves, par
des interventions chirurgicales. Les on-
guents et suppositoires contenant des sub-
stances & effet antiphlogistique, astringent,
sclérosant ou imperméabilisant sont in-
suffisants dans la plupart des cas. Pour les
soins de la peau et des muqueuses les on-
guents et suppositoires sont en tout cas
nécessaires pour Pusage de courte durée
mails également de longue durée. En don-
nant des soins ambulants & des profession-
nels une attention particuliére est & at-
tacher aux soins des intestins afin d’éviter
une aggravation de l'affection intestinale
et par 14 une réduction de travail considé-
rable.
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