
A pr~s-midi : 

14.30 h: Br@ve assembl@e g6n@rale 
14.45 h:  Causerie du Dr m6d. Andrd Repond, Monthey VS: ~Hygi@ne mentale du 

vieillissement 
15.45 h:  C16ture 

La manifestation mettra en lumi6re les probl@mes de la sauvegarde de la sant@ men- 
tale et donnera des suggestions ~ ee sujet. 

Chaeun est invit6. Entr@e libre. 

Referate 

Internationales Jahr der geistigen Gesundheit 

Der Weltbund ffir geistige Gesundheit (WFMH) hat seine ffinf zentralen Projekte ffir 
das Internationale Jahr der geistigen Gesundheit 1960 sehgrfer prgzisiert und  in einzelne 
Saehgebiete aufgegliedert, so dab die vorgeschlagenen Ziele des Programms wie folgt 
lauten:  

1. Die Bediirfniase der Kinder (Kind und Familie in einer sich wandelnden Welt) 
a) Untersuchungen bei Kindern in einer rasch sich ~ndernden Umgebung, in Minder- 

heitsgruppen, ferner bei begabgen oder geseh~digten Kindern. 
b) Durchffihrung von Konferenzen in verschiedenen L~ndern fiber die Probleme yon 

Kindern und Jugendlichen. 
c) Statistische Erhebungen fiber den Erfolg der Erziehungsberatung in den einzelnen 

L~ndern. 
d) Unterstfitzung der Lehrerschaft. 
e) ]Elternsehulung. 
f) Untersuchungen fiber die Entwieklung des Kindes. 

2. Nationale statistiache Erhebungen iiber geistige Gesundheit und geistige St6rungen 
a) Untersuchungen fiber das Verhalten gegenfiber Geisteskrankheiten und fiber die 

Wege der Gemeinsehaft, mit  Geisteskranken umzugehen. 
b) Bessere Standardisierung der Nomenklatur. 
c) Untersuchungen fiber Verkommen und Einflul3 geistiger St6rungen. 

3. Unterricht in den Grunds~tzen der geistigen Gesundheit 
Es wird ratsam sein, Fachkr~fte zur Verffigung zu haben, welche den zukfinftigen Lehr- 
kr~ften besseres Wissen fiir die Aufgaben vermitteln k6nnen. Eine Schulung von Be- 
rufsgruppen mu2 selbstverst~ndlich yon Personen der eigenen Nationalitgt durch- 
geffihrt werden. Ferner wird es als nutzbringend erachtet, in verschiedenen L~ndern 
zentrale Stellen einzurichten, die Material ffir den Unterricht  in Psychohygiene zur 
Verffigung stellen. 

4. Geistige Gesundheit und zwischenmenschliche Beziehungen in Industrie und Wirtschaft 
a) Verbreitung der Erfahrungen der industrialisierten Lgnder in weniger entwiekelten 

L~ndern. 
b) Untersuchung der durch h~ufigen Arbeitsplatzweehsel und h:~iufige ~nderung  der 

Arbeitsbedingungen auftretenden Probleme. 
c) Durehffihrung yon Diskussionstagungen zwischen BetriobsfiLhrern und Personalehefs 

einerseits sowie Soziologen, Anthropologen, Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-Ver- 
b~nden andererseits. 

5. Psychologische Probleme der Auswanderung und Vertreibung 
a) Untersuchung der Hintergrfinde der Auswanderung bzw. Vertreibung. 
b) Unterr iehtung des Auswanderers und der Mensehen im Aufnahmeland fiber die 

gegenseitigen Probleme, was die Aussiehten ffir ein schnelles und gutes Einleben 
sowie g~lte geistige Gesundheit fSrdern k6nnte. 
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c) Ansiedlungs- und Wiedereingliederungspl~ne fiir alleinstehende Jugendliche. 
d) Durchfiihrung von vergleichenden Untersuchungen fiber das Schicksal gr613erer 

FIfiehtlingsgruppen. 

Fiir die Gestaltung der nationalen Programme hat  der ~Veltbund noeh folgende Themen 
vorgesehlagen, die bereits von einigen seiner Mitgliedsorganisationen geplant werden: 

Eheberatung; die berufsti~tige Mutter; Probleme der Geburt; das unerwfinschte Kind;  
Adoption; Erziehung und Fiirsorge ffir das zurilckgebliebene und das besonders begabte 
Kind;  das Kleinkind; Kinder im Krankenhaus;  geistige Gesundheit der Studierenden; 
Alkoholismus; menschliehe Beziehungen in der Industrie; S~uglings- und Miitterberatung; 
Entwicklung des Kindes usw. 0sterreichische ~_rztetagung 15, 1 (1960) 

Gesellschaft ffir Gesundheitspflege, Basel 

Jahresbericht 1958 

Infolge Todes unseres Pr~isidenten, Herrn Dr. L~on Due, der uns a m  31. August 
1957 durch einen Unfall entrissen wurde, war der PV~isidentensessel der Gesellschaft fiir 
Gesundheitspflege leider v~hrend liingerer Zeit vel~vaist. Die Bemii_hungen des Vorstan- 
des, einen neuen Prg~sidenten zu fmden, waren zun~chst leider ohne Erfolg. In  verdankens- 
werter Weise hat sich in der Folge die Medizlnische Gesellsehaft bereit erkl~rt, bei der 
Suche naeh einem geeigneten Pr~isidenten fiir unsere Gesellschaft in den Reihen ihrer Mit- 
glieder mitzuwirken. Diese Bemfuhungen haben sich gelohnt. Herr Dr. reed. Hans Birk- 
h~user, 7Vorsteher der baselst~dtischen Tuberkulose-Beratungsstelle und Privatdozent 
ftir Sozialhygiene der Tuberkulose an der Universit~t Basel, hat sich erfreulicherweise 
bereit erkI~rt, sich als Pr~isident der Gesellschaft ff~r Gesundheitspflege zur Verfiigung zu 
stellen. In  der Generalversammlung vom 29. Oktober 1958 wurde er einstimmig und  mit  
Beifall gew~hlt. 

Am 4. Dezember 1958 fand im Vortragssaat des Gaswerkes eine Veranstaltung fiber 
(~ Ern~thrtmgsprobleme in der Schwangerschaft und im W'ochenbett ,~ start, die bei unseren 
Mitgliedern und  in der 0ffentlichkeit auf ein sehr groBes Interesse stieB, weshalb eine 
Wiederholung erfolgen mul3te. 

Das einleitende Referat hielt Herr Dr. reed. K. R. Abt, Spezialarzt FMH fiir Frauen- 
krankheiten und Geburtshilfe in Basel. Der Referent ging davon aus, dal3 die Schwanger- 
schaft eine Zeit erhShter Anforderungen ffir die werdende Mutter bedeutet. Dies bedingt 
eine zus~tzliche Nahrungszufuhr um etwa 15%. Der durchschnittliche Kalorienbedarf 
der schwangeren Frau betr~gt daher etwa 2600 Kalorien pro Tag, w~hrenddem er bei der 
stiltenden WSchnerin sogar auf etwa 3000 Kalorien ansteigt. Urn dieser Erkenntnis  Reeh- 
nung zu tragen, ist vor allem die Auswahl und  Zusammenstellung der Kost yon Beden- 
tung. Hingegen ist (~ ein Zuviel ebenso schfizilich wie ein Zuwenig ~>. Die Gewichtszunahme 
sollte w~hrend der Schwangersehaft zehn Kilogramm nicht ~fibersteigen/Es gilt daher, 
diejenigen Nahrlmgsmittel auszusuchen, die in kleinen Quantit~ten den grSi3ten N~hr- 
wert besitzen und die erforderliche Menge an Vitaminen lind N~hrsalzen aufweisen. Falsch 
ist die Auffasstmg, die werdende Mutter miisse mengenm~ti3ig fiir zwei essen. Eingehend 
erl~uterte Herr Dr. Abt die fiir die werdende Mutter besonders wichtigen Stoffe : Koch- 
salz, Kalzium, Phosphor, Eisen, Vitamine, Kohlehydrate, Fette und Eiweil3e. 

Im  zweiten Tell des Abends zeigte die bekannte Di~tetikerin, Frau Friedel Strau2, 
z~m~chst den sehr interessanten und eindrficklichen Film (~ Wirkstoffe lmseres Lebens )~, 
der einen guter~ Einbliek in die Vitaminforschtmg vermittelte. Frau Friedel Strau_6 wies 
ferner auf die ~Vichtigkeit der Rohkost im altgemeinen sowie w~hrend der Schwanger- 
schaft ira besonderen hin. Die den Anwesenden offerierte reichhaltige Degustation fand 
den ungeteilten Beifall des zahlreich erschienenen Publikums. Die sorgf~ltig hergerich- 
teten Speisen und Getr~nke bestanden aus zahlreiehen, bekannten und weniger bekannten 
Produkten, wie salzlosen und salzarmen Gewiirzen, Vollkorn- und vitaminrelchen Broten, 
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Digt-Brotaufstrichen, Kruska sowie erfrisehenden Getr~tnken mit Sanddorn, sehwarzen 
Johannisbeeren und Milchserum. 

Damit  konnte das Jahr  1958 mit einer sehr interessanten und mit  grol3em BeifalI 
aufgenommenen Veranstaltung unserer Gesellschaft abgeschlossen werden. 

Die Kassarechnung pro 1958 ergab bei Fr. 745.85 Einnahmen trod Fr. 115.70 Aus- 
gaben einen Einnahmen-IJberschul3 yon Ft .  630.15. Um den gleichen Betrag ist auch 
das Verm6gen yon Fr. 2417.60 am 31. Dezember 1957 auf Fr. 3047.75 per 31. Dezember 
1958 angestiegen. Die Rechnung vcurde yon Herrn Ed. Eckstein revidiert und  in Ord- 
mmg befunden. 

Basel, im November 1959. Dr. E. Selz, Sekret/~r 

Vortragstagung Ober die Anpassung der Arbeit an den Menschen 

Am Freitag, den 6. November 1959, f(ihrte das Ins t i tu t  ffir Hygiene und Arbeits- 
physiologie der ETH eine Vortragstagung fiber den Problemkreis der Anpassung der 
Arbeit an den Menschen durch. 

Der Ini t iant ,  Prof. E. Grandjean, leitete die Tagung ein und wies auf die Bedeutung 
der zur Diskussion gestellten Bestrebungen hin, die darauf zielen, eine gr62ere Leistung bei 
verminderter Beanspruchung zu erreichen. Allen Bestrebungen der Anpassung der Arbeit 
an den Menschen sind jedoch Grenzen gesetzt, und in der Tat  mull in jedem Fall auch der 
Mensch sich der Arbeit anpassen. Die physiologische, also die menschengerechte Arbeits- 
gestaltung ist eine notwendige Voraussetzung fiir diese Anpassung des Menschen an die 
Arbeit. Wir kSnnen erst dann einem Arbeiter zumuten, daft er sich voll ffir seine Aufgabe 
einsetzt, wenn ihm die Arbeit vorg~ngig optimal gestaltet worden ist. 

Der erste Referent, Dr. H. Schnewli~ (AG Brown, Boveri & Co., Baden), besprach 
das Thema der Arbeitsplatzgestaltung in der ~]~iaschinenindustric. Jede Arbeitsanatyse 
hat folgende vier wichtige Kriterien zu berficksichtigen: 

I. das Ausma2 der Beanspruchung durch dynamische oder statische Muskelarbeit; 
2. die Beurteilung der Bewegungsabl~tufe naeh Gesehwindigkeit, Richtung, Funkt ion 

umi Rhythmus;  
3. das Ausmal3 der Beteiligung der Sinnesorgane; 
4. Umgebungseinfliisse. 
Auf Grund der Arbeitsanalyse sollen hernach die Arbeit und der Arbeitsplatz systema- 

tisch nach folgenden Prinzipien gestaltet werden: 
1. Vermei(tung jeder statischen Arbeit (natiirliche K6rper- und Armhaltung); 
2. Arbeitsplatzh6he und Sitzgelegenheit so w~hlen, da2 bei optimaler Sebdistanz und 

bei einem Minimum an Kraftaufwand ein Maximum an Geschicldichkeit gew~ihr- 
leistet ist; 

3. alte Bewegungen sollen im Biickfehl des Arbeiters bleiben: 
4. durch zweekm.i£13ige Anordnung des Arbeitsgutes and der ~Verkzeuge sol[ ein(" 

optimale Bewegungsfolge angestrebt werden; 
5. bei allen Handarbeiten soil der individuell gew~thlte ]~hythmus m6glichst zu- 

gelassen werden, was die Ents tehung der 5Ionotonie wesentlich hinausschiebt. 

Der Referent belegte seine Richtlinien mit  zahlreichen praktischen Beispielen und  mit  
einem sehr guten Film. 

Der zweite Referent, Prof. N.  Lundgren (Stockholm), setzte sich mit  der Frage d e r  
menschengerechten Gestaltung der Schwerarbeit auseinander. Als Scl~werarbeit bezeichnet 
man die T~ttigkeiten, die den ganzen K6rper einschliel31ich Kreislauf und Atmung stark be- 
anspruchen. Die Schwere solcher Arbeit lg2t sich mit  objektiven pbysiologischen Krite- 
rien erfassen. Unter  diesen sind die Pulsfrequenz, der Sauerstoffverbrauch, die K6rper- 
temperatur und die Schwei2abgabe die wichtigsten. Die Schwerarbeit kann in der gteich- 
m~il3igen und starken Beanspruchung des ganzen K6rpers oder in einer tiberm/~i3ig grol3en 
Beanspruchung einzelner Muskelgruppen and  Gelenke bestehen. Im ersten Fall  miissen 
ad~tquate Erholungspausen (lie Anstrengung auf ein h6ehstzuliissiges Ma2 limitieren; im 
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zweiten Fall ist eine mSglichst rationelle Arteitstechnik anzustreben, bei der abwechselnd 
verschiedene Muskelgruppen und Gelenke belastet werden. Zum Schlusse wies der Autor 
auf die besondere Bedeutung der W~trmeregulation be i  der Schwerarbeit hin: In  einer 
warmen Umgebung steht das Blur nicht mehr der Muskulatur allein zur Verfiigtmg, son- 
dern es mul~ gleichzeitig die iiberschiissige W~rme aus dem KSrperinnern abtranspor- 
tieren. Unter  diesen Bedingungen ist die Gesamtbelastung des Organismus eine Summa- 
tion der kSrperlichen Arbeit und der Belastung dutch den W~rmehaushalt. Daher muB 
bei z~mehmender t t i tze die Anforderung an die k6rperliche Leistung reduziert werden. 

I)as drit te Referat  yon I-Ierrn Ph. de Coulo'~ (Ebauches S.A., Neuchgtet) war dem 
Thema der Anpassung der Arbeit in der ]e~nmechanischen Industrie gewidmet. :Die meisten 
Arbeiten in der Uhrenindustrie und in feinmechanischen Betrieben stellen besonders 
hohe Anforderungen an die W~ahrnehmung, die Aufmerksamkeit  und die feine Dosierlmg 
kleiner Bewegungen. Dementsprechend beanspl~uchen diese Arbeiten weniger den Be- 
wegungsapparat, als vielmehr das l~ervensystem und das Gehirn. Aueh bei der Fein- 
mechanik ist die VeITneidung jeder statischen Beanspruehung (Haltearbeit) das wieh- 
tigste Prinzip der Arbeitserleichtertmg. Die einseitige und dauei~ade Beanspruchung yon 
~'luskelgx~lppen beim-I-Ialten von Werkzeugen oder Werkstiicken fiihrt zur Ei~n~idung 
und damit zu wesentlichen Reduktionen der Gesehicklichkeit. 

Fiir die Gestaltung der Arbeitspl~tze in der Uhrenindustrie stellte der Referent fol- 
gende l~ichtlinien auf: 

1. sitzende Arbeitsweise; 
2. ErhShung der Geschicklichkeit durch Reduktion der Kraftbeanspruchung; 
3. Anstreben yon rtmden, nicht unterbrochenen Bewegungen, die das Erlernen yon 

Automatismen zulassen; 
4. ffir feine Steuertmgen: Handhebel, Handr~der, Handgriffe; fiir Steuerungen mit  

Kraftaufwand : Ft!~pedale; 
5. Erleichtei~mg der Wahrnehmung durch optimale Gestaltung yon Zifferbl~tttern 

und allen Arten von Signalen. 
Fiir die Gestaltung der Arbeitspl~tze empfiehlt der Referent folgende 5[aBe: 

Mdnner 2'rauen 
em em 

HShe Boden bis untere Tischkante . . . . . . . . . . . . .  66 62 
HShe Sitzfi:,~che bis untere Tischkante . . . . . . . . . . . .  17 17 
Tiefe unter dem Tisch (fiir die Knie) . . . . . . . . . . . .  46 43 
Sitztiefe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  39 38 
Sitzbreite . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  39 38 

Die grSiSte Bedeutung kommt den Ellbogen- und Handsti i tzen zu, die vei~tellbar 
und rnit weichem isolierendem Material versehen sein sollen. Die Anwendung dieser 
RegeIn reduziert wesentlich die Erm~idung trod erhSht die Arbeitsquatit~t. 

Im letzten l~eferat sprach Prof. E. Grand]ean iibe~" die optische Konditionierung des 
Arbeitsplatzes. Aul3er yon der individuellen Sehschi~rfe h'~ngt die Leistungsf~thigkeit des 
Sehapparates yon der GrSl3e des Objektes, der Leuchtdiehte des Objektes, dem Kontrast  
zwischen 0bjek t  und Umgebung lind yon der Zeit, die zur Wahrnehmung zur Verfiigung 
steht, ab. Die wichtigsten physiologischen Forderungen an die Lichtgebtmg lassen sich 
wie folgt umsehreiben: 

1..FldchenheUigkeiten im Gesichts]eld. Die Leistungsf~higkeit des Sehapparats ist 
um so hSher und die visuelle Behaglichkeit um so besser, je ausgeglichener die Leucht- 
dichten aller grSl3eren Fli~chen und Gegenst~nde im Gesiehtsfeld sind. Fmlstregel: Die 
Leuchtdlehten sollen im mittleren Gesichtsfeld Kontraste yon 1 : 3 und am Rande yon 
1 : 10 nicht (iberschreiten. Praktisch heil3t das: keine Fenster, keine spiegelnden Tisch- 
fl~chen, keine blanken Maschinenteile, keine Leuehten im Gesichtsfeld arbeitender Per- 
sonen! - Die Leuchtdichten sollen auch zeitlich gleicher GrSi3enordmmg bleiben: W~h- 
rend der Arbeit soll der Blick nicht regelm~13ig yon dLmklen auf helle Fl~chen und um- 
gekehrt wandern; Vermeidimg flimmernder Liclatquellen; keine bewegten Maschinenteile 
im Gesichtsfeld. 
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2. Beleucht~tngskSrper. Die Lichtquellen sollen sich nicht im Gesichtsfeld einer arbei- 
tenden Person befinden. Der Winkel Auge-BeleuchtungskSrper zur ]-Iorizontale sollte 
nicht kleiner als 30 ° sein; bei kleineren V~rinkeln starke Reduktion der Leuchtdiehte der 
BeleuehttmgskSrper. Bei LeuehtstoffrShrenbeteuchtung nur LeuchtkSrper mit  minde- 
stens zwei phasenverschobenen l~Shren verwende~. 

3. Zwischen kleinen Objekten und ihrer unmittelbaren Umgebung sind mSglichst 
grol~e Kontraste  anzustreben (mit hoher Beleuchtungsst~rke und geeigneter Farbgebung). 

4. Bei der Bearbeitung oder Kontrolle feinster Objekte soll der Lichteinfall frontal, 
die lichtabstrahlende Fl~iche gro~ ~md mi t  lichtbrechenden Gl~isern (Redt~ktion yon 
Spiegelungen!) versehen sein. Das ganze Gesichtsfeld soll gleichm~i~ig ausgeleuchtet sein. 

Organisation mondiale de la Sant~ 

Division de l'in/ormation, OMS, Palai~ de~ Nations, Gentle 

All secours des 10 000 empolsonn~s du Maroc 

Les quelque 10 000 Marocains de la r~gion de ~J[eknes qui ont ~t.~ r~cemment vietimes 
d'empoisonnements dus h la presence d'htdle min~rale dans de l'huile de cuisine vont  
b~n~ficier de l'assistance internationale pour leur t rai tement  et leur r~ducat ion.  

Ce matin s'est tenue au Si~ge de l 'Organisation mondiale de la Sant~ (OMS) au Palais 
des Nations ~ Gen~ve, tree r~union groupant le Secr~taire g~n4ral du Minist~re de la 
Sdnt~ du Maroe, et des repr~sentants du Bureau europ~en de I'OMS, du FISE,  du Bureau 
de l 'Assistance technique des Nations Unies, de la Ligue des Socibt~s de Croix-Rouge et 
du Bureau international du Travail. 

Au cours de cette rSunion ont 8t~ 8tudides les mesures pratiques propres /~ aider le 
3[aroc ~ faire face h cette grave situation. Les victimes de cette intoxication collective 
sont en effet atteintes de paralysie. 

Aussi Faction h entreprendre se situe.t-elle sur le double plan du trai tement et de la 
r6dducation. 

L'act ion est rendue d 'au tant  plus difficile que cette calamitd survient dans un pays 
(Iont le total  des lits d 'hSpitaux s'~lbve '~ 17 000 pour une population de 10 millions d 'habi-  
tants. 

Le groupe r~tmi au Si~ge de t'OM[S a reconnu l 'urgence de crier  un hSpital special 
h Metca~es, h6pital devant  disposer notamment  de m~decins spdcialis~s, de moniteurs, de 
r~duca teurs  et d'aides sanitaires. 

Cet h6pital serait appel~ h travailler en liaison avec 17 unit~s de trai tement r~parties 
dans les r6gions off se sont produites les intoxications et capables de soigner 400 malades 
chaeune. 

Chaque unit6 de t rai tement  disposerait de physiothdrapeutes, d'aides sanitaires et 
de secouristes. L'instatlation de ces lmit6s de t rai tement  exigera des tentes, des construc- 
tions provisoires, des cuisines roulantes, des installations sanitaires. Pour t 'hSpital et 
tes unitds de trai tement,  un importan~ mat6riet de t ra i tement  sera ndcessaire (patins 
rd6ducateurs, b6quilles, piscines, solariums, haltbres, poulies, brancards, etc.). 

Dbs l 'apparit ion des premiers eas d'intoxication, le Bnreau r6gional de t'O~[S pour 
l 'Europe avait ,  le 23 septembre dernier, re~u une demande d'aide d'urgence de la par t  du 
Gouvernement du Maroc. Le Bureau europ6en de I'OMS avai t  imm6diatement d6p6ch6 
de~L~ eonseillers scientifiques, le Dr Honor Smith et le Dr J .  M. K. Spalding (Grande- 
Bretagne). Avec les m6decins marocains, ils devaient bientSt 'conclure h tm empoisonne- 
ment  par tree buile min6rale (tri-ortho-crdsyl-phosphate) m61ang6e h l 'huile de cuisine 
utilis6e darts la r6gion de Mekaes. 

Ult~rieurement, le Professeur Leroy, de l 'Universit6 de Rennes (France) a 6td ~ son 
tour envoyd au Maroc par le Bureau Rdgional de I'OMS pour l 'Europe, afin d 'y  dresser 
uu bilan des besoins en matibre de t rai tement  et de rd~.ducation. 
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Schweiz.  Gemeinschaft  zur Eingliederung Behinderter in die 
Volkswirtschaft  

Delegiertenversammlung vom 23. ~lai 1959 

Unter dem Vorsitz yon Herrn alt Bundesrat Dr. W. Stamp]li land die Delegiertenver- 
sammlung der Schweizerischen Arbeitsgemeinschaft zur Eingliedexxmg Behinderter in 
die Volkswirtschaft (SAEB), in der 71 BehSrden und  Inst i tut ionen der privaten Invaliden- 
fiirsorge und -selbsthilfe zusammenwirken, in Bern statt .  Als Gfiste konnte der Vorsitzende 
HeiTn Regierungsrat Moser, den Justizdirektor des Kantons Bern, und  Herrn Gemeinderat 
Sch~deli, den Ffirsorgedirektor der Stadt Bern, begrfi~en. Im  Rahmen der statutarisehen 
Geseb~fte wurden folgende AL~fnahmegesuche einhellig gutgeheil3en: die beiden Regional- 
stellen zur berufliehen Eingliederung Behinderter yon Bern und St. Gatlen, die Arbeits- 
gemeinschaft der Besch~ftigungstherapeutinnen und  die Schule fiir Besch~ftigungsthera- 
pie, der Schweizerische Verband ffir Berufsberatung und Lehrlingsffirsorge und der Ver- 
band der Heilp~idagogischen Seminarien der Schweiz sowie die kfirzlich gegrfindete Schwei- 
zerische Rheumaliga. Die Versammlung w~hlte einstimmig neu in den Vorstand Herrn 
Prof. Dr. Ed. Montalta vom Verband der Heilp~dagogischen Seminarien und  Herrn 
F. Fawer yore Bund Schweizer Milit~irpdtienten. 

Als Tagesreferent berichtete der Pr'dsident der nationalr~tlichen Kommission zur 
Vorberatung der Invalidenversicherung, Herr Dr. W. Seller, fiber <eDie Invcdidenversiche- 
rung au] ihrem Wege durch das Parlament)). Herr Nationalrat Seller schilderte die :Ent- 
stehungsgeschichte des Gesetzesentwurfes seit der Abstimmung fiber die Verfassungsvor- 
lage vom Jahre 1925 und gab eine instruktive Darstellung des Inhaltes der heutigen Vor- 
lage, die bewul3t die berufliche Eingliederung der Behinderten vor die bloflen Renten- 
leistungen stellt. Er  berichtete einl~i31ich fiber den Gang der Vorlage dureh die beiden 
parlamentarischen Kommissionen und die beiden eidgenSssisehen R~te. Der Nationalrat 
hat  den Entwurf  zum Bundesgesetz fiber die Invalidenversicherung nach sehr eingebender 
Diskussion mi t  125 ohne Gegenstlmme angenommen, w~ihrenddem der St'~nderat die 
Vorlage mit  29 Stimmen ohne Opposition guthieI~. Doch blieben leider zwiseben den Fas- 
sungen der beiden R~te vier Differenzen bestehen. Es handelt sieh um die Festlegung der 
Pr~mienhShe der Selbst~indigerwerbenden, die Bestimmung des ffir die Rentenberechnung 
mal]gebenden Invalidit~tsgrades, die Fixierung eines Plafonds der Beitr~ge der 5ffent- 
lichen Hand und die Einffihrung einer Krankenpflegeversicherung ffir die Invaliden durch 
die Krankenkassen. Diese Differenzen machen es nStig, da~ sicb die beiden R~te und 
deren Kommissionen noch einmal mit  der Vorlage befassen m~issen. In  der Folge ergab 
sich ein tauniges interpartamentarisches Zwiegespr~eh zwisehen dem Refel~nten und  dem 
Vertreter der Schweizerischen Vereinigung Pro Infirmis, Herrn Stdnderat Dr. K.  Schoch, 
der die yore Nationah'at abweicbende Haltung des St~nderates begriindete, aber zugleich 
der Uberzeugung Ausdruck gab, daI3 die Differenzen in der im Juni  beginnenden n~ehsten 
Parlamentssession bereinigt werden kSnnen. Herr Dr. KSnig als Vertreter der )irzte- 
schaft nahm zu den medizinischen Fragen und Herr Schurtenberger vom Krankenkassen- 
konkordat zu versicherungsrechtlichen Problemen Stelhmg. Der Delegierte der Selbst- 
hilfeorganisationen, Herr Direktor Karst,  erinnerte daran, dal3 sich die Organisationen 
der privaten Invalidenhilfe bei ihren Forderungen grot]e M~t3igung auferlegt hatten,  um 
den Bogen nicht zu fiberspannen. Der SAEB-Sekret~r, Dr. F. Nfischeler, orientierte fiber 
die gemeinsame Stellungnahme der ffinf Dachorganisationen der privaten Invalidenhilfe 
zum Gesetzesprojekt und fiihrte aus, dal3 die Vorlage sowohl in der nationalr~tliehen wie 
in der st~nder~tliehen Fassung die dringendstenWfinsehe der Invaliden erffille. Ent-  
seheidend sei nicht, uge die einzelnen Differenzen bereinigt werden, sondern dal3 diese Be- 
reinigung mSglichst bald erfolge, damit die letzte grol~e Lficke in unserem Sozialversiehe- 
rungssystem nunmehr  geschlossen werden kann. :Nach einer abw~genden Zusammenfassung 
der einzelnen Diskussionsvoten durch den Tagesreferenten, Hel~m Nationalrat Seller, 
richtete der President der Arbeitsgemeinschaft, Herr alt  Btmdesrat St~mpfli, an  die Ver- 
sammlung den eindringlichen Appell, man mSchte immer darauf bedaeht sein, der beruf- 
lichen Eingliederung den Vorrang vor allen anderen Leistungen zu geben, um damit  bei 
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den Invaliden den Willen zur Rehabilitation nieht zu schw~tchen. Zum Abschlul] gab er 
der Hoffnung Ausdruck, daI~ das segensreiche Werk der Invalidenversicherung auf den 
t. Januar  1960 in Kraft  treten werde. 

Pressedienst pro lnfirmis 

Zur Verwirkliehung der eidgen6ssisehen Invalidenversieherung 

Am 23. September ist die Referendumsfrist ftir das Gesetz ('lber die eidgen6ssische 
Invalidenversieherung unbentitzt abgelaufen, und am 28. September hat  der Bundesrat 
das Gesetz auf den 1. Januar  1960 in Kraft  erkl~rt. Alle direkt daran interessierten Kreise 
begrtil]en diesen Entscheid : die Invaliden selber und die Insti tutionen der Invalidenhilfe. 
Wir erirmern daran, dai3 die diesj~hrige Delegiertenversammhmg Fr0 Infirmis einhellig 
den Wunseh ausgesprochen hat, die Invalidenversicherung m6chte am 1. Januar  1960 
in Kraf t  treten. 

Die Frist  fiir die Einfiihrung eines so komplexen Gesetzeswerkes ist kurz. Trotzdem 
sind alle Fachkreise zuversichtlich, da~ die Einfiihrung zwar eine gro~e Arbeitstast und 
ma~che Probleme, aber keine unlSsbaren Schwierigkeiten bringen wird. Entseheidend 
fiir diese Zuw~rsicht ist, daft wir fiir die Durchffihrung der Invalidenversicherungsma~- 
nahmen nicht einfach vor dem Niehts stehen. Bis vor kurzem fehlten zwar welt herum die 
l~egion~lstellen, sie bilden aber heute ein fast lfickenloses Netz im ganzen Land. Die 
Regionalstellen werden ein sehr wesentliehes Element fiir die Durehfiihrung der beruf- 
lichen Eingliederung der Behinderten sein, denn ihnen obliegt die Berufsberattmg und die 
Arbeits-und Lehrstellenvermittlung. Uberdies werden sie bei allen Invalidenversicherungs- 
leistungen mitreden miissen, die ~mmittelbar yon der beruflichen Eingliede1~mgsf~higkeit 
abh'~ngen. 

Aber die Eingliederung im Sinne der Invalidenversicherung umfaflt ein viel weiteres 
Fold (medizinische Eingliederungsmal~nahmen, die medizinische Behandlung von Ge- 
burtsgebrectmn, Sonderschulung, die Abgabe yon Hilfsmitteln, die berufliehe Ausbildung 
oder Umschulung als solche, die Beratung und Betreuung der Behinderten usw.). Aufdiesem 
weiteren Gebiet der Hilfsmaftnahmen verftigen wir seit langem ftber Erfahrungen und 
Einrichtungen. Sie sind zwar in manchen Belangen knapp an Zahl and .~[itteln, u n d e s  
wird im eigensten Interesse der IzlvalidenversieheI~ng sein, wenn sie durch Beitr~ige 
erm6glicht, die vorhandenen Erfahrungen endtich angemessen in die Tat  umzusetzen. 
Aber die Inst i tut ionen sind da, und sie werden sieh roll  and ganz einsetzen, um die best- 
m6gliehe Durchfiihrung der Invalidenversicherung von Anfang an zu gew~hrleisten. 

Unseres Erachtens ist dies die St~rke des Invalidenversicherungsgesetzes, daft sich 
der Staat und private Initiative erg~tnzen. Der Staat erbringt die Leistungen, die aufter- 
halb der ~[6glichkeiten privater Insti tutionen sind: l:~enten und Taggelder. Er  f6rdert die 
privaten Werke, damit  sie in seinem Auftrag die Leisttmgen erbringen, die m6glichst indi- 
viduell vorgenommen werden miissen fftr den bestm6glichen Erfolg: Eingliederungsmal~- 
nahmen. Darfiber hinaus bewahren die bestehenden Werke ihre volle Freiheit,  naeh ihrem 
Emnessen und ihren ~[6glichkeiten erg~uzend, ausgleichend neben der Invalidenversiche- 
rung zu wirken. Diese wohtabgewogene Grtmdkonzeption l~ftt yon dem neuen Gesetz 
eine ganz wesentliche F6rdertmg der Invalidenhilfe erwarten. 

Ein beispielhafter Beitrag zum Weltfliiehtlingsjahr 

Auf Grand von Besprechungen mit  dem Hochkommissariat fiir Fliiehtlingsfragen hat  
sich Neuseeland bereit erkl~rt, 20 Fltiehtlingsfamilien aufzunehmen, yon denen jede min- 
destens ein invalides Familienglied mitbringen wird. In Neuseeland ist man eriYeulicher- 
weise der Auffassung, daft ein behindertes Glied eine Familie als Ganzes nieht hindert, 
sieh selber durchzubringen. Zweifellos bringen diese Menschen die n6tige Solidarit~t mit. 
Sie haben n~mlich alle 2 und mehr Jahre in Lagern in Osterreich verbraeht, weil sie ohne 
ihre invatiden Angeh6rigen nicht auswandem wollten. Die behinderten Auswanderer 
sind an Armen oder Beinen behindert oder sie haben Lungensch~digungen erlitten. Die 
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meis ten  yon ihnen sind bemf l i eh  ausgebildet,  z .B.  als technischer  Zeichner,  Automechani -  
ker,  B/~cker, Koch,  Landarbei te r ,  Mtiller, Zahntechniker ,  Coiffeur, Buchhal ter ,  Schneider.  
Die In i t i a t ive  Neuseelands  br ingt  neue Hoffnung ftir mindes tens  einen Dr i t te l  der  32 000 
Fli icht l inge in europ/i ischen Lagern.  Sie verd ien t  die Aufmerksamke i t  Mler Na t ionen ,  
welche an die MSglichkeit  und den Wer t  beruf l icher  Eingl iederung Behinder te r  glauben.  

P I  

Neue Formen der Epileptikerhilfe 

Die modernen  i~rztlichen Behandlungsmethoden  er lauben es heute  bei gentigend Ge- 
duld,  die grol3e Mehrzahl  der  Epi leps iekranken von ihren St6rungen zu befreien. Dennoch  
bleiben manche  Schwierigkei ten ffir sie bes tehen:  Sie f lnden sehwerer  Arbeit ,  begegnen 
abergl~ubischen Vorur te i len  und kommen  sich dadurch  oft ausgesehlossen vor.  

Aus diesen sozialen Sehwierigkei ten heraus sind in Eng land  eine ganze Anzahl  be- 
sonderer  Epileptiker-Clubs ents tanden.  Diese bieten frohe Geselligkeit,  organisieren Kurse  
und sind vor  a l lem ein Ort, wo sich der Epi lept iker  angenommen  und vers tanden  ftihlt. 
Auch die E l t e rn  epileptischer Kinder  haben  sich in besondern Elterngruppen zur  L6sung 
der  gemeinsamen Probleme zusammengefunden.  Das fi ihrte un te r  anderem zur Organi- 
sat ion von  Ferienkolonien for epileptische Kinder ,  welehe die Fami l ien  ffir eine Weile  von  
ihrem Sorgenkinde ent las ten  und  den kleinen Pa t i en ten  erm6gliehen,  im gesehii tzten,  
aber  absicht l ich nicht  t iberbehti teten R a h m e n  der Kolonie  in Spiel, Spor t  und Leben  im 
Fre ien  Kraf t ,  Gesundhei t  und Selbs tver t rauen zu st/irken. 

I n  unserem Lande  ist die ~rztliehe Hilfe ffir die rund  20 000-30 000 Epi lept iker  gu t  aus- 
gebaut .  Den  beruf l ichen  und mensehl ichen Sehwierigkei ten dieser Kranken  und den Pro-  
b lemen der E l t e rn  epi lept ischer  Kinder  sollte aueh bei uns noeh ve rmehr te  Beach tung  
geschenkt  werden.  E in  kleiner Anfang ist diesen Sommer  im Welschland mi t  einer ersten 
Fer ienkolonie  fiir kleine Epi lept iker  gemacht  worden. 

Berufsberatungen 

Nach  dem soeben ersehienenen Mai-Heft  der (~ Volkswir tschaf t  ~) ist das verflossene 
Arbei t s jahr  der  Berufsbera tung  erfreulieh gekennzeiehnet  durch einen wei teren s tarken 
Anst ieg der Frequenz der 303 Berufsberatungsstel ten,  welche einen neuen H6ehs t s tand  
erreichte : 

1933 21 137 Ra tsuchende  
1939 31 453 Ra t suchende  
1949 31 782 Ra t suchende  
1957 47 444 Ra t suchende  
1958 52 252 Ra tsuchende  

Die  Zahl der angemelde ten  einschliel31ich der beschafften Lehrstellen weist im Vergleich 
zum Vor jahr  eine Zunahme yon 27 043 au f  27 832 auf, diejenige der Lehrstellensuchenden 
eine solche von  24 374 auf  26 703. Die Zahl der Placierungcn in Lehrstellen ist  von  17 934 
im Vor jahr  au f  19 179 angestiegen.  Die iibrige Vermittlungstdtiglceit verze ichne t  eine 
Zunahme der  Zahl der Vermi t t lungen  in Vorlehren und  /ihnliche ZwischenlSsungen 
yon 4599 auf  5083, in Berufssehulon von 1397 auf  1512, in Mit te lschulen yon 2003 auf  
2267 und in Arbei ts-  und Anlernstel len von  2832 auf  3041. 

Aus einer v o m  Zentra lsekre tar ia t  des Sehweizerischen Verbandes  for  Berufsbera tung  
und  LehrlingsForsorge zum neun tenmal  durchgeff ihr ten E rhebung  ergibt  sich ferner 
eine bemerkenswer te  In tens iv ie rung  der Stipendienvermittlung durch die Berufsberatungs-  
stellen. Diese ve rmi t t e l t en  im gahre  1958 insgesamt 9878 St ipendien an 7045 St ipendia ten  
im Tota lbe t rage  yon Fr.  2 061 717.-, gegeniiber 8881 St ipendien im Tota lbe t rage  von 
Fr .  1 729 591.-  im Vor jahr  und  6372 St ipendien im Tota lbe t rage  von Fr.  1 010 305.-  
im J a h r e  1950 bei der ersten Erhebung.  

Aus dieser E n t w i c k h m g  sind das andauernd  gr613er werdende Bed(irfnis nach objek- 
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river Berufsberatung trod der mehr trod mehr anerkarmte Wert der Berufsberatungsarbeit 
deutlieh ersiehtlieh, soweit sieh diese Arbeit fiberhaupt in Zahlen messen und  werten 
l~Bt. 

Es ist zu hoffen, dal3 die Ergebnisse der Jahresstatistik 1958 dazu beitragen werden, 
die hierf'ur zust~ndigen BehSrden in den Kantonen,  Bezirken oder Gemeinden vom 
dringend notwendigen Ausbau der Bertffsberatung noch in ve,~nehrtem Mai3e zu fiber- 
zeugen. Aus den Jahresberichten der einzelnen Berufsberatungsstellen ist ersiehtlieh. 
dab solche MaBnahmen verschiedenenorts keine VerzSgerung mehr ertragen. Es mul~ 
vereinten Kri~ften tiberatl gelingen, die Berufsberatung auch organisatoriseh den heutigen 
und zukfinftigen Bedtirfnissen der Ratsuchenden und der Wirtschaft anzupassen. 

Bibliographien 
Ferien fiir die Familie 

Die Schweizerisehe Gemeinnfitzige Gesellschaft gibt schon seit iiber 20 Jahren einen 
Fel~enwohmmgskatalog heraus. Die Ausgabe 1960 enth~lt etwa 4500 Adressen yon Vermie- 
tern aus der ganzen Schweiz, ist soeben erschienen und karm zum Preise yon Fr. 2.-  (exkI. 
Bezugskosten) bet der Ferienwohnmlgsvermittlung in Zug, Baarerstral3e 46, Tel. 042 / 418 34 
oder bet der Schweizerisehen Gemeinntitzigen Gesellsehaft, BrandschenkestraBe 36, 
Zfirieh 1, bezogen werden. Der Katalog ist auei~ bet allen gr6Bern Sehweizerisehen Verkehrs- 
bfiros sowie bet den Reise- und Auskunftsbiiros der Sehweizerischen B~mdesbahnen er- 
h~tltlich. Zur Vermeidung yon Naehnahmegebiihren empfiehlt es sich, den Betrag yon 
Fr. 2.10 (inkl. Bezugskosten) in Briefmarken beizulegen oder ihn auf Postcheck-Kont¢) 
VII  11430 Ferienwohnungsvermittlung, Zug, einzuzahlen. 

Kataloge vorhergehender Jahre sind nicht mehr giiltig. Dem Inhaber des Katalogs 
wird unentgeltlich mitgeteilt, welche Wohnungen fret sind. Da die Nachfrage nach Ferien- 
wohnungen ffir die Monate Juli  und  August sehr groi~ ist, sotlten diejenigen, die es k6nnen.  
vor- oder naehher in die Ferien gehen. Auch yon der zweiten August-Vc'oche an sind wie- 
der IWohnungen fret. I n  der Vor- und Naehsaison sind die Mietzinse billiger. 

I)DT, The Insecticide Dichlorodiphenyltrichloroethanc and its Significance, herausgegeben 
von Dr. Paul Mfiller. Vol. I I  yon S. W. Simmons, Atlanta,  USA. Verlag Birkh~user, 
Basel 1959. 570 Seiten, mit  zahlreiehen Kurven und Abbildungen, Preis Fr.  66.-. 

Die Autoren dieses Bandes I I  der ±'YIonographie fiber das DDT sind 3 Amerikaner : 
W. J. Hayes, S. W. Simmons und  E. F. Knipling. Der gauze Text ist deshalb auch eng- 
lisch abgefal3t. Der Band behandelt die human- und tiermedizinischen Versuehe und  Er- 
fahrungen, die mit  dem DDT gewonnen worden sind, lmd erfreut dureh eine pr~zise, gut  
dokumentierte, wissenschaftliche Darstellung. Ausgehend yon toxikologischen Tierver- 
suchen, vor allem der Ffit terung mit  DDT wird die gesamte Physiologie der Aufnahme, 
des Stoffwechsels, der Ausscheidung, der Deposition usw. sowie auch der Ktinik beim 
Tier trod, soweit bekannt ,  beim Menschen dargestellt. Das Problem der Rfickst~nde auf  
Nahrungsmit teln und  auf Tieren wird eingehend erSrtert ira Zusammenhang mit  den da- 
mit  verblmdenen Gefahren ffir Mensch, Tier und  Pt~nze.  Die zu beobaehtenden hygie- 
nis chen ±'~IaBnahmen zur Verhfitung yon Vergiftungen beim Umgang mit  DDT und  die 
eigenen Probleme der Formulierungen ~md der Applikation runden das Bild ab. S. W. Sim- 
mons widmet einen separaten Abschnit t  der Bedeutung des DDT in der Humanmedizin,  
vor allem natfirlich in der Bekampfung yon fibertragbaren Krankheiten.  Die hervor- 
ragende l~olle, die das DDT wiihrend lind naeh dem Kriege in der Seuchenbekampfung 
gespielt hat,  finder hier in knapper Form seinen Niederschlag. 

Ffir den Veterinar ist yon Knipl ing in einem eigenen Abschnit t  alles zusammen- 
getragen worden, was ffir die Behandhmg vor~ Tieren mit  DDT Bedeutung haben k6nnte. 

R. Egli, Basel 
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