
Familienkommensalismus. Die betriebliche Gemeinschaftsverpfiegtmg f~llt 
in den Rahmen der extrafamili~ren Formen. 

Vom biologischen Standpunkt her, das heist  wenn wir die gemeinsamen 
(<Mahlzeiten ~ der Tiere in das Auge fassen, mtissen wir sagen, dal~ Nahrungs- 
aufnahme und aggressive Gestimmtheit koinzidieren kSnnen, und zwar im 
Zusammenhang mit dem Rang. Man kSnnte yon einer Rivalit~ts-Aggressivit~t 
( =  Futterneid) sprechen. Es gibt auch bei primitiven VSlkern, bei denen die 
orale Schamhaftigkeit nicht wie bei den oben bezeichneten St~mmen kultiviert 
wird, ausgesprochen kommensale Rangordnungen. Unser Familienkommensa- 
lismus ist gleichfatls durcla eine Rangordnung gekennzeichnet, was sich zum 
Beispiel in der Tischordnung (Rangpl~tze) bekundet. Ebenso zeigen extra- 
famili~re Gemeinschaftsmahlzeiten staatlicher oder st~dtischer Stellen die 
l~angordnung. Zu den Tendenzen, die unser Jahrhundert  kennzeichnen, gehSrt 
die Idee yon der Gleichheit aller Menschen, so dal3 im Zusammenhang mit der 
Gemeinschaftsverpflegung in den Betrieben auch das Rangproblem diskutiert 
werden muB. ]~ine andere Tendenz des Jahrhunderts bezieht sich auf die Ver- 
wissenschaftlichung unseres Weltbildes. Uber die allenthalben um sich grei- 
fende Bewegung der Aufkl~rung ist der Aberglaube weitgehend ausgerottet 
worden, merkwtirdigerweise aber halten sich manchertei Formen des Aber- 
glaubens, die auf  die Ern~hrung bezogen sind. Es kann sich zum Beispiel um 
eine unwissenschaftlich-magische Nahrungswahl handeln. Wir erwarten yon 
der Gemeinsch~ftsverpflegung der Industriewerke, dal3 sie eine vollwertige 
Nahrung bietet, deren Zubereitung und Auswahl unter wissenschaftlichen Ge- 
sichtspunkten erfolgt. Es ist anzunehmen, da[3 der Betriebsverpflegung eine 
Ausstrahlungskraft zukommt, so dal3 im ganzen Volk der Sinn fiir eine gesunde 
Ernahrung gef6rdert wird. 

Referate 

Protokoll der Hauptversammlung der Schweiz. Gesellschaft f~r 

Pr&ventivmedizin, 13. Mai 1960 in Baden 

Traktanden : 

1. Protokolt tier Hauptversammlung 1959 
2. Jahresbericht des Pr~sidenten 
3. Jahresrectmung trod Revisorenbericht 
4. Festsetzung der Mitgliederbeitr/~ge 1961 
5. Neuwahl des Vorstandes 
6. Jahresbericht des 1Redaktors 
7. Verschiedenes 

]:)as Protokoll der Hauptversammlung vom 2. Juli 1959 (Zeitschrift for Pr~ventiv- 
medizin, Vol. 4, Faso. 9, September 1959) wird genehmigt. 

Im Jahre 1959 fandenfolgende Veranstaltungen unserer Gesellschaft start: 
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Am 19. M~irz 1959: Aussprache mit  dem <~ Groupement romand d'hygi@ne industrielle 
et de m@decine de travail ,~ und der <~ Studiengruppe fl'Lr Gesundheitsschutz in Industrie 
und  Gewerbe ~ in Bern fiber die Eingabe an den Bundesrat zweeks Einf'tihrung obliga- 
toriseher, periodiseher ~rztlicher Untersuehungen der Arbeiter in gesundheitlich beson- 
ders gef/~hrdenden Industrien. 

Ein Entscheid des Bundesrates in dieser Sache steht noch aus. 
Am 23. Mai 1959 tagte unsere Gesellschaft mit  der Gesellsehaft Schweizer Sehul- 

arzte in Neuenburg. Es sprachen: 

Prof. E. Grandjean fiber (, Physiologie de la fatigue ~>; Prof. D. Origlia, Mailand, fiber 
(~La fatigue seolaire~> (Zeitschr. f. Pr~ventivmed., Vol. 4, Fase. 11, S. 400); Dr. J. yon 
Deschwanden, Adelboden, fiber <(Klima und Erholung ~>; Dr. H.G. Bodmer, Z~irieh, fiber 
(, Probleme der Ferieneinteilung ~>. 

Am 2. Juli 1959 fend unsere 4. Hauptversan~flung in Bern start mit  dem Theme: 
Prophylaxe des Herzinfarktes. Die Vortrage waren folgende: 

Dr. H. Wespi, Ziirich Erbffnung und Problemstelhmg 
Prof. Dr. H. Aebi, Bern Erniihrung und Arteriosklerose 
PD Dr. W. Sehweizer, Basel Epidemiologie des Herzinfarktes 
Prof. Dr. R. Hegglin, Zfirich Rauchen und Herzinfarkt 
Prof. Dr. F. Koller, Zftrich Antikoagulantien Lind Herzinfarkt 

Siimtliehe Vortr~.ge finden sich zu einem Heft vereint in der Zeitschrift ffir Praventiv- 
medizin, Vol. 4, Fasc. 12, Dezember 1959. 

I)er Kassabericht f i ir  1959 stellt einen Ausgabenfiberschul3 lest, bedingt dutch er- 
hbhte Auslagen ffir die Zeitschrift. 

I n  den Vorstand wllrden aufgenommen: 
Dr. Hans Wyl3, Fabrikarzt, AG Brown Boveri, Baden, und Prof. Dr. H. Mohler, 

Professor ff~r physikalisehe Chemie an der Universitiit Basel. Ffir den zurfiekgetretenen 
Rechnungsrevisor Dr. P. Lauener wird Dr. H. Turrian gew~hlt. 

Uber die Zeitsehrift fiir Pr~ventivmedizin referierte der Redaktor, Dr. Egli. Leider 
wird er auf 1. Juli  1960 die Redaktion verlassen. Dr. K. B~ttig yore Ins t i tu t  f(ir Hygiene 
und  Arbeitsphysiologie ETH, Z~trich, wird sein Nachfolger werden. Dr. Bavaud bleibt 
Mitredaktor f~'Lr die welsehe Sehweiz. 

Dr. F. Kaufmann,  Zftrich, unser Pr~sident yon 1948-1955, wird zum Ehrenmitglied 
ernannt  in Anerkennung seiner groi3en Verdienste ffLr unsere Gesellsehaft. 

Die Hauptversammlung fend start im Rahmen der Arbeitstagung (iber <( Vollwertige 
Erniihrung und Gemeinschaftsverpflegung ~). 

Folgende Vortriige wurden gehalten: 
Vollwertige Ern~hrung in der Gemeinschaftsverpflegung, Prof. Dr. A. Fleisch, Lausanne; 
Di~tkost bei Gemeinsehaftsverpflegung, PD Dr. reed. H. Kapp, Basel; 
N~thrstoffverluste durch Transport, Lagerung und Zubereitung, Dr. R. Zaeharias, Stutt-  

gart-Hohenheim; 
Probleme der N~ihrwertverbesserung dureh versehiedene Zus'~ttze, Dr. reed. J.C. Somogyi, 

Rfischlikon; 
Fremdzus~tze in Nahrungsmitteln (Farbstoffe, Konservierungsmittel, Spritzmittelrtiek- 

st'~nde), Prof. Dr. O. HI6gl, Bern; 
Physiologic konservierter Nahrungsmittel (Sterilisierung, Tiefkt'Lhlmlg trod Bestrahlung), 

Prof. Dr. med. et phil. K. Lang, lVIainz; 
Einleitende Bemerkungen zum Problem der Gemeinsehaftsverpflegung, VOlt der Praxis 
aus gesehen, Frl. I. Herren, Ziirich; 
Arbeitszeit trod Verpflegung, Prof. Dr. E. Grandjean, Ziirieh; 
Good nutr i t ion in modern working conditions with special reference to restricted meal- 
times, Prof. Dr. reed. et phil. J. Yudkin, London; 
Gemeinsehaftsverpflegung und  Nahrungswahl in psyehologiseher Sicht, Prof. Dr. reed. 

IZ. Bilz, Mainz. 
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Die grofle Zahl der Teilnehmer, etwa 400 Personen, beweist das Interesse ftir diese 
aktuellen Fragen, die im Zusammenhang mit der Verkiirzung der .%xbeitszeit, dem Uber- 
gang zur 5-Tage-Woehe uml der Einffthrung der durehgehenden Arbeitszeit stehen. 

Der Sekret/ir: Dr. IV. Deuchler 

Vorstand der Schweiz.  Gesellschaft fiir Pr~iventivmedizin 

Status ab 1. Juli 1960 

Priisident: Prof. ]Dr. reed. E. Grancl]ean, Ins t i tu t  ffir Hygiene und Arbeitsphysiologie der 
ETH, Ctausiusstraf~e 25, Z/irich 6 

Vizepriisident: Dr. reed. H. Wespi, EnzenbfihlstraBe 91, Zflrich 8 

SekretSr: Dr. reed. W. Deuchler, Ackersteinstral3e 144, Ziirich I0/49 

Quastor: Dr. reed. R. Egli, Magnolienpark 14, Basel 

Au/kt~irungsdienst: Prof. Dr. med. J .  Eugster, Auweg 12, Muri bei Bern 

Redalction der Zeitschri]t ]iir Priiventivmedizln: Dr. med. K. Biittig, Ins t i tu t  ff~r ISygiene 
und Arbeitsphysiologie der ETH,  ClausiusstrM~e 25, Ztirich 6 
Dr. reed. Ch. Bavaud, 514decin cantonal, Ins t i tu t  d'Hygigne, Quai Ecole de M4decine 
22, Gengve 

Beisitzer: Prof. Dr. reed. H. Aebi, 5Iedizinisch-chemisches Instl tut ,  BfihlstrM3e 28, Bern 
Herr V. Arni ,  alte Landstral3e 114, Zollikon ZH 
Dr. med. F.  _Fraschina, l~Iedico cantonale, Bellinzona 
Dr. 2~1. Gutherz, St. Albanvorstadt 12, Basel 
Dr. med. M. Ho/mar~n, Bezirksarzt, Rapperswil SG 
Dr. reed. M. Lob, 8, Grand-Chine, Lausanne 
Dr. reed. H. Liithi, Optingenstrai3e 16, :Bern 
Prof. Dr. H. Mohler, 0scar-Bider-Stral3e 10, Z(irich 6/57 
Dr. me(1. Th. Mi~ller, Gesundheitsamt Basel-Stadt, Basel 
Dr. reed. M. Oltramare, 3, rue de Cornavin, Gen~ve 
PD Dr. reed. H. Reber, "vVilhelm-His-Strage 1, Basel 
Dr. reed. 0. Riggenbach, Chefarzt, Prdfargier NE 
Dr. reed. A.  Sauter, Eidg. Gesundheitsamt, Bern 
Heft H. V. d' Useio, ~Vyterringstrafie 85, Bern 
Dr. rned. H. Wyfl, Werksarzt, BBC, Baden 

IIauptversammlung 1960, Mutationen 

I)r. reed. F. t£au/mann wird zum Ehrenmitgtied ernannt.  

Eintritte : 

Einzelmitglieder: 
Frl. Dr. reed. A.  SchSnholzer, Kriegliweg 10, B'Iuri bei Bern 
ProL Dr. Wilhelm Halden, Univei~itgt, Graz (0sterreich) 
Dr. Samuel Debtor, M4decin v6t4rinaire municipal, Les abattoirs, Lausanne 

Kollektivmitgtleder: 
Schweiz. Metall- and Uhrcnarbeiterverband, Monbijoustra, fJe 61, Bern 
t~ortlandcementwerke A G, Olten 
Otis Watch Co. S.A. ,  H61stein BL 
A. Schild S.A. ,  Ebauchesfabrik, Mfihlestrage 14, Grenchen 
Knorr Niihrmittel AG, Thayngen 
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A ustr i t te  : 

F~irsprech P.  Kis t ler ,  Kan t .  J u g e n d a m t ,  Bern  
Prof.  Dr.  reed.  R .  Chable,  R'euchhtel  
Dr.  reed. I-I. t~aegeli, Fraum(insterstral~e 8, Zf~rich 

D e m i s s i o n  a u s  V o r s t a n d :  

F r a u  Dr.  reed.  A.  Miehaelis, Basel  
Dr.  rned. F .  K a u f m a n n ,  Ziirich 
Dr.  iur. E .  Ganz, Bern  

Services de m~decine du travail dans les entreprises z 
Par  A.  Ferrero ,  Gen~ve ~ 

Depuis  plusieurs  armies  ce probl~me pr~occupe les mi l ieux  industriels,  r an t  du  c6t~ 
des employeurs  que des t ravai l leurs .  

E n  1958, la 42e Session de la Conference In te rna t iona le  du Trava i l  (C.I.T.)  a abord6 
officiel lement le d ~ b u t  de ee t te  ~ t u d e ,  E n  1959, la  43e Session de la  C. I .T .  a pris  ~ ce t  
~gard d ' impor t an t e s  d6eisions, don t  la R e c o m m a n d a t i o n  que  nous allons e x a m i n e r  plus  
par t icul i~rement .  

A noter  que  le repr~sentant  de l 'Associa t ion M~dicale Mondiale a d~clar6 que  ce t t e  
Associat ion ~tal t  en  faveur  de l ' adopt ion  d ' u n  ins t rumen t  in te rna t iona l  sur  ce suje t .  

D ' a u t r e  par t ,  l 'Organisa t ion  In te rna t iona le  du  Trava i l  a d~cid6, en juin  1959, de 
col laborer  ~ ce suje t  avec  I 'O.I~.U.  et  1'O. M. S. ~ l 'occasion de (~ l 'Ann~e in te rna t iona le  de 
la sant~ e t  de la recherche m~dicale)~, pr6vue par  ces deux  Organisat ions.  

La  43e Session de la C.I .T.  a ~galement  pris des r~solutions impor tan tes  concernant  
la protec t ion  des t ravai l leurs  contre  les radiat ions  ionisantes, r e c o m m a n d a n t  une  s~rie de 
m~thodes de d~tection,  de pro tec t ion  et  normes  d'hygi&ne et  de s~curit~ du t r ava i l  h cet  
6gard. 

La  43e Session de la C.I .T. ,  de ju in  1959 '~ Genbve, a adopt~ par  240 vo ix  sans 
opposit ion,  avee  deux  abstent ions ,  la R e c o m m a n d a t i o n  s u i v a n t e  concernan t  lea serv ices  
de mddec ine  d u  t rava i l  clans l ' en trepr ise .  

Dd] in i t i on .  - L'express ion  (( service de mSdecine du t rava i l  ~ d6signe un service organis~ 
sur les l ieux de t rava i l  ou ~ proximi t6  de ceux-ci  e t  destin~ : a) h assurer  la p ro tec t ion  des 
t ravai l leurs  cont re  tou te  a t t eh l t e  ~ la sant~ p o u v a n t  r~sulter de  leur  t r ava i l  ou des  con- 
dit ions dans lesquelles cetui-ei s 'effectue;  b) h contr ibuer  h leur adap ta t ion  phys ique  e t  
mentale ,  n o t a m m e n t  pa r  l ' adap ta t ion  du t ravai l  et  par  l ' a f fecta t ion des t ravai l leurs  ~ des 
t r avaux  auxque ls  ils sont  aptes;  c) h cont r ibuer  'h l '~tabl issement  et  au  ma in t i en  du plus 
hau t  degr6 possible de bien-~tre phys ique  et  men ta l  des t ravai l leurs .  

Mdthodes  d ' a p p l i c a t i o n .  - Compte  t enu  de la diversi t~ des condit ions et  des p ra t iques  
nationales,  les services de m~decine du t rava i l  pourront ,  selon les circonstances,  ~tre 
~tablls:  soit  pa r  voie de 16gislation, soit pa r  voie de convent ions  collectives ou conform~- 
men t  k tous aut res  accords passes entre  les employeurs  et les t ravai l leurs  int~ress~s, soit  
par route autre voie approuy~e par l'autorit~ comp~tente, apr~s consultation des organi- 
sations d'employeurs et de travailleurs. 

Organisation. - Les services de m~decine du travail devraient, suivant les cireons- 
tanees et les norrnes applieables: ~tre organis~s par les entreprises int~ressdes elles-m~mes 
ou rattach~s ~ un organisme ext~rieur, ou ~tre organis~s : soit en tant que services propres 

1 Tir~ du Rapport  du B.I.T. sur la 43e Session de juln 1959 de la Conf6rence Internationale 
du Travail. 

2Auteur: Dr Andr~ Ferrero, ing~nieur-chimiste, d~l~gu~ permanent de la C. I. T. aupr~s 
du B. I .T. ,  1, av. de Miremont, Gen~ve. 
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1me seule entreprise,  soit eomme services eommuns  k un cer ta in  nombre  d 'entreprises .  
Afin de pe rmet t re  k tous los t ravai l leurs  de b6ngfieier des avan tages  de la m~deeine 

du t ravai l ,  l 'organisat ion des services de m6deeine du t rava i l  devra i t  s '6tendre aux  entre-  
prises industrielles,  non industrielles et  agricoles, ainsi q u ' a u x  services publics.  Lorsque 
des services de m6deeine du t rava i l  ne  peuven t  6tre imm6dia t emen t  m i s e n  place pour  
routes  les entreprises,  de tels services devraient ,  en  premier  lieu, ~tre organis6s- pour  les 
entreprises off l ' impor ta~ce  des risques appara~t la plus grande;  pour  les ent.reprises o~ 
la  santg des t ravai l leurs  est  expos6e k des r isques sp6ciaux; pour  los entreprises  qui  
emploient  un  nombre  de t ravai l leurs  exegdant  un  m i n i m u m  fix~. Lorsque l 'o rganisa t ion  
d ' u n  service de m6decine du t rava i l  n 'es t  pas  proviso i rement  possible pour  des raisons 
g~ographiques ou autres  k pr6ciser pa r  la 16gislation nat ionale ,  l 'entreprise  devra i t  passer  
lm accord avec un  m6deein ou un  service m6dieal  local qui  serai t  charg6: d ' admin i s t r e r  
les soins d 'urgenee;  de proc6der aux examens  m~dieaux preseri ts  pa r  la 16gislation nat io-  
nale;  d 'assurer  la surveil lance des condit ions d 'hygigne dans l 'entreprise.  

_Fonc t ions .  - Le r61e des services de m6deeine du t rava i l  devra i t  ~tre essent ie l lement  
p r g v e n t i / .  I ls  ne devra ien t  pas 6tre eharg6s de v~rifier le bien-fond6 des absences pour  
maladie .  Cela ne devra i t  pas  emp~cher  de Gels services de s ' informer  des c i rconstanees 
qui  peuven t  ~tre /~ l 'origine d 'une  absence pour  maladie  e t  de l '6volut ion  des maladies  
des t ravai l lem~,  aria de pouvoi r  m ieux  gvaluer  l 'efficaeitg de leur p rog ramme  de pr6ven-  
t ion,  d~pister  les r isques professionnels e t  affecter les t ravai l leurs  k des t r a v a u x  appropri6s 
en v u e  de leur r6adapta t ion .  Compte  t enu  de la mesure  dans laquelle l 'une  des fonct ions  
suivantes  ou certaines d 'en t re  elles seraient  d6j~ remplies de fagon satisfaisante,  conform~- 
m e n t  ~ la l~gislation ou k la pra t ique  nationales,  pa r  d ' au t res  servlees appropri~s,  les 
fonetions des services de m~deeine du t ravai l ,  devra ien t  gtre progress ivement  dgv.elopp6es, 
solon les circonstances,  de manigre ~ inclure n o t a m m e n t :  a) la surveil lance,  au  sein de 
l 'entreprise,  de t o u s l e s  faeteurs pouvan t  affecter la santg des t ravai l leurs ,  et  le r61e de 
eonseiller, dans ce domaine,  de la direct ion et  des t ravai l leurs  ou de louts repr~sentants  
dans l 'entrepr ise ;  b) l '~tude des postes de t ravai l ,  ran t  du po in t  de r u e  de l 'hygi~ne quo 
de la physiologie e t  de la psyehologie,  e t  le rSle de conseiller de la direct ion e t  des t ra-  
vai l leurs  pour  los quest ions coneeI~ant  le mei l leur  am6nagement  possible de ees postes  
de t~ravait; c) la par t ic ipat ion,  avee Ies autres  services ou organismes int6ress~s de l 'entre-  
prise, h la p reven t ion  des accidents  du t r ava i l  e t  des maladies  profcssionnelles e t  £ la 
surveil lance des moyens  de protec t ion  individuelle et  de leur ut i l isat ion,  ainsi que  le r61e 
de conseiller de la direct ion et des t ravai l leurs  dans ce domaine ;  d) la survei l lanee de 
l 'hygibne des installat ions sanitaires, alnsi que de toutes  los instal lat ions de l ' ent repr ise  
int6ressant  le bien-gtre des travail leurs,  telles que:  cuisines, eantines,  creches, maisons 
de repos, et, ~ventuel lement ,  la surveil lance de tou t  r6gime al imentai re  pr~vu pour  los 
t ravai l leurs ;  e) les examens  m6dieaux d 'embauehage ,  p6riodiques et  sp6eiaux - y  compris,  
si n6eessaire, les examens  biologiques ou radiologiques - preseri ts  par  la 16gislation nat io-  
nale  ou par  accord pass6 ent re  les part ies  ou les.organisations int6ress6es, ou jug6s uti les 
pa r  le m~decin du  t r ava i l  /~ t i t re  de mesures  pr6vent ives ;  de tels examens  dev ra i en t  
pe rmet t re  d 'assurer  une  surveil lance particuli~re de eertaines cat6gories de t ravai l leurs ,  
tels que los femmes,  tes adolescents,  tes t ravai l leurs  exposes "~ des r isques sp6ciaux et  Ies 
sujets  handicap6s;  f)  la surveil lance de l ' adap ta t ion  du t rava i l  aux  t ravai l leurs  e t  en  par t i -  
culier aux  t ravai l leurs  handieap6s, conform~ment  ~ leurs ap t i tudes  physiques,  e~ Ia par t i -  
c ipat ion k leur rg~dueation et k leur r~adapta t ion  ainsi que le r61e de conseiller dans ee 
domaine;  g) le rSle de eonseiller de la direct ion et  des t ravai l leurs  lors de l ' a f fee ta t ion  ou 
du reelassement  des t ravai l leurs ;  h) los conseils individuels  ~ fournir  aux t ravai l leurs ,  sur 
leur demande,  au  sujet  des troubles qui  se manifesten~ ou s ' aggraven t  pendan t  le t rava i l ;  
i) les soins d 'urgenee  aux  v ie t imes  d 'aec ident  ou de malaise  ainsi que, dans cer ta ines  
eireonstanees et  en accord avee les int6ress~s (y compris le m6decin t r a i t an t  du t ravai l leur) ,  
los t r a i t ements  ambula to i res  aux  t ravai l leurs  qui  n ' on t  pas in te r rompu leur t r ava i l  ou 
qui  Font  repris ;  j) la format ion  de secouristes e t  teur ent ra lnemeng r6gulier, ainsi que la 
survei l lance e t  t ' en t re t ien  du mat6r ie l  de premiers  seeours en  collaborat ion,  s 'it  y a lieu, 
avec  les autres  services e t  organismes int6ress6s; k) l '6dueat ion du  personnel  de I 'entre-  
prise dans le domaine  de la sant6 et  de l 'hygi~ne;  I) l '6 tabl issement  et  l ' examen  p6rio- 
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d ique  de relev6s s t a t i s t i ques  sur  l ' 6 t a t  s an i t a i r e  de l ' en t repr i se ;  m) les t r a v a u x  de r eche rche  
d a n s  le d o m a i n e  de la  mTdeeine du  t r ava i l ,  ou la  p a r t i c i p a t i o n  k de te ls  t r a v a u x ,  e n  l ia ison 
avee  des services e t  i n s t i t u t s  spTcialisTs. Lorsque  l ' une  de ces fone t ions  ou  ce r t a ines  d ' e n t r e  
elles son t  remplies ,  eonfo rmTment  /~ la  16gislation ou  ~ la  p r a t i q u e  na t iona les ,  p a r  des  
services  appropr iTs  au t r e s  que les services de mTdeeine d u  t r ava i l ,  lesdi ts  services d e v r a i e n t  
fourn i r  aux  m6dee ins  du  t r ava i l  tous  r e n s e i g n e m e n t s  u t i les  que ceux-ci  e s t i m e r a i e n t  devo i r  
leur  d e m a n d e r .  Les  services de mTdecine d u  t r a v a i l  d e v r a i e n t  e n t r e t e n i r  des r e l a t ions  
6t roi tes  avee  les a u t r e s  services e t  o rgan i smes  de l ' en t rep r i se  intTress6s a u x  ques t ions  de 
sant6 ,  de sTcurit6 e t  de bien-@tre des t r ava i l l eu r s  e t  e n  pa r t i cu l i e r  avee  : le service social,  
le service de sTcurit6, le service d u  personne l ,  les organes  s y n d i c a u x  dans  l ' en t repr i se ,  
les eomitTs d'hygi@ne e t  de sTcurit6 ou  t o u t  a u t r e  eomit@ ou t o u t e  persorme s ' o e e u p a n t  
dans  l ' en t rep r i se  de ques t ions  san i ta i res  ou  sociales. I ls  d e v r a i e n t  en  ou t re  e n t r e t e n i r  des  
re la t ions  avec  les services e t  o rgan i smes  ext@rieurs £ l ' en t r ep r i se  s ' o e e u p a n t  des ques t ions  
de  santT, de sTeurit@, de r@@dueation, de rTadap ta t ion ,  de r ec l a s semen t  profess ionne l  e t  
de bien-Ttre  des t r ava i l l eu r s ;  ils d e v r a i e n t  ouvr i r ,  lots  de l ' e x a m e n  m@dical d ' e m b a u c h a g e  
ou & l 'oceas ion de la  premi@re vis i te  a u  service,  u n  dossier  m@dical conf ident ie l  pou r  e h a q u e  
t r ava i l l eu r  e t  le m e t t r e  ~ jour  £ chaque  e x a m e n  e t  vis i te  ult@rieurs, e t  ils d e v r a i e n t ,  on  
out re ,  en reg i s t re r  de fagon appropri@e tous  r e n s e i g a e m e n t s  u t i les  ar ia  d'@tre en  m e s u r e  
de  fourn i r  les i n f o r m a t i ons  n@cessaires su r  leurs  p ropres  activit@s ains i  que sur  l'@tat 
s an i t a i r e  g@n@ral des  t r ava i l l eu r s  de l ' en t r ep r i se  (sous r@serve des exigences  d u  secre t  
professionnel) .  

P e r s o n n e l  et d q u i p e m e n t .  - Chaque  service  de m@decine d u  t r ava i l  d e v r a i t  ~tre plac@ 
sous la d i rec t ion  d ' u n  mTdecin, lequel  dev ra i t ,  selon le cas, @tre d i r e e t e m e n t  r e sponsab le  
de la m a r c h e  du  service  v i s&-vis  de la d i r ec t ion  de l ' en t r ep r i se  ou d e v a n t  l ' o rgan i sme  
d o n t  d @ e n d  le service.  Compte  t e n u  des exigences  particuli@res p ropres  a u  t y p e  de Fin- 
dus t r i e  d o n t  il s ' ag i t  e t  h ses caractTr is t iques ,  les m@deeins du  t r ava i l  ne  d e v r a i e n t  p a s  
~tre eharg@s de la  surve i l lance  d ' u n  n o m b r e  de t r ava i l l eu r s  sup@rieur ~ celui d o n t  ils 
p e u v e n t  s ' oceuper  eff icaeement .  I ls  d e v r a i e n t  jou i r  d ' u n e  ind@pendance t e c h n i q u e  e t  
mora le  eomplgte  h l'@gard de l ' e m p l o y e u r  e t  des t r ava i l l eurs .  E n  vue  d ' a s s u r e r  ce t t e  
indTpendanee ,  les m@decins du  t r a v a i l  d e v r a i e n t  6tre  dot@s, p a r  la l@gislation n a t i o n a l e  
ou p a r  accord  pass5 en t r e  les pa r t i e s  ou o rgan i sa t ions  int@ress@es, d ' u n  s t a t u t  c o n e e r n a n t  
n o t a m m e n t  leurs  condi t ions  d ' e n g a g e m e n t  e t  de l ieene iement .  Le mTdeein d e v r a i t  avo i r  
re@u, a u t a n t  que possible,  une  f o r m a t i o n  spTeiale en  m~dee ine  d u  t rava i l ,  ou 6tre  a u  m o i n s  
famil iar is6  avee  l 'hygi~ne  industr ie l le ,  les soins d ' u rgence  e t  la  pa tho log ic  du  t r ava i l ,  a ins i  
qu ' avec  la l@gislation e o n c e r n a n t  les diffTrentes aetivit@s d u  service.  L a  possibi l i t6 d e v r a i t  
lui ~tre .donnde de se pc r fee t ionner  dans  ces domaines .  Le pe r sonne l  inf i rmier  d e v r a i t  
avo i r  une  qual i f ica t ion  d o n t  les no rmes  d e v r a i e n t  ~tre fix@es p a r  l ' o rgan i sme  compTten t ,  
e t  le pe r sonne l  eharg6  des p remie r s  soins d e v r a i t  gtre compos@ exc lus ivomen t  de pe r sonnes  
d T m e n t  qualifi@es e t  5tre r a p i d e m e n t  d isponible  p e n d a n t  les heures  de t rava i l .  Les locaux  
e t  l 'Tqu ipemen t  d e v r a i e n t  r @ o n d r e  h des n o r m e s  fixTes p a r  l ' o rgan i sme  comp@tent.  

l>Ioyens  d ' a c t i o n .  - Afin de pouvo i r  exereer  e f f ieaeement  leurs fonct ions ,  les sei~cices 
de  mTdeeine  du  t r a v a i l  d e v r a i e n t :  a) avo i r  l ibre  ace , s  '£ t o u s l e s  l ieux de t r ava i l  e t  a u x  
ins t a l l a t ions  aecessoires de l ' en t repr i se ;  b) v i s i t e r  les l ieux de t r ava i l  h des in t e rva l l e s  
appropri@s, en  co l labora t ion ,  si n@eessaire, avee  d ' a u t r e s  services de l ' en t repr i se ;  c) pou-  
vo i r  p r e n d r e  conna i s sanee  des proc@d@s employ@s, des n o r m e s  de t r ava i l  e t  des subs t ances  
raises en  oeuvre ou  d o n t  l ' u t i l i s a t ion  es t  envisagTe; d) avo i r  la possibilit@ d 'ef feetuer ,  ou  
de d e m a n d e r  que so ien t  effeetu@s p a r  des o rgan i smes  t e c h n i q u e s  agr@@s des enqu@tes e t  
r eeherehes  sur  les r i sques  profess ionnels  suscep t ib les  de m e n a c e r  la sant@ (au m o y e n  p a r  
exemple  de pr@lgvements e t  d ' ana lyses  de  l ' a tmosph~re  des  l ieux de t r ava i l ,  des p r o d u i t s  
e t  subs t ances  ut i l isgs e t  de rou te  a u t r e  m a t i g r e  suppos@e nocive)  e t  le contr61e des a g e n t s  
p h y s i q u e s  nuis ib les ;  e) avo i r  la possibi l i t6  de d e m a n d e r  a u x  autorit@s comp@tentes de  
cont rS le r  l ' app l i ea t i on  des n o r m e s  d 'hyg i~ne  e t  de s@cttrit6 du  t r ava i l .  Tou te  p e r s o n n e  
a t t aehTe  a u  service  d e v r a i t  @tre a s t r e in t e  a u  secre t  professiormel  e n  ce qui  concerne  auss i  
b i en  les donn@es mddiea les  que les donnTes t e c h n i q u e s  d o n t  elle p o u r r a i t  avo i r  eonna i s sanee  
du  fai r  des fonc t ions  et  des aetivit@s @num@rTes ei-dessus,  sous r@serve des d@rogations 
prTwms p a r  la l@gislation na t iona le .  
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Dispositions gdndrates. - Les t ravai l leurs  e t  leurs organisat ions dcvra ien t  col laborer  
p le inement  g Ia r6alisation des objoetifs des services de m6decine du t ravai l .  Les pres ta-  
t ions fournies par  los services de m6deeine du t rava i l  ne  devra ien t  ent rMner  auetme d6- 
pense pour  tes travait leurs.  Lorsque la I4gislation nat ionate  n ' en  dispose pas  au t r emen t ,  
e t  g d4faut  d 'aceord  entre  los par t ies  int6ress6es, le f inancement  de l 'organisa t ion e t  du  
fonc t ionnement  du service de m6deeine du  t rava i l  devra i t  incomber  g l 'omployeur .  La  
16gislation nat ionale  devra i t  sp6eifier l ' autor i t6  responsable du eontr6Ie de l 'o rganisa t ion  
e t  du fonc t ionnement  des services de m6deeine du  t ravai l .  El le  pourra i t  6ven tue l lement  
eonfdrer g des organismes techniques  agr6ds Ie r6le do eonseillers dans ce domaine .  

La protection des travailleurs contre ies radiations ionisantes 

Art .  I 

La Conf6rence Internationale du Travail de juin 1959 apr~s 6rude - en premiere 
discussion - du rapport de sa Commission des radiations, a adoptd - par 154 voix contre 
5 e t  14 abs tent ions  - lea co~clttsions qni su ivent  en vue de t'adoption d'une convention 
compldtde par une recommandation: 

Champ d'application. La conven t ion  devra i t  s ' appl iquer  g toutes  les act ivi t6s  pro-  
fessionnelles qui  compor ten t  ou qui  peuven t  compor te r  l ' ex t rac t ion  e t  le t r a i t emen t  de 
minerals  radioactifs,  la product ion,  lo s tockage,  la manipula t ion ,  l 'u t i l isat ion ou le t rans-  
por t  d 'une  substance radioact ive  quelconque,  scelldo ou non, ou la raise on marcho  ou 
l 'ut i l isat ion d ' u n  apparoil  quelconque susceptible do produire  des radiat ions  ionisantes,  
e t  h route  au t re  act ivi t6  pouvan t  entra~ner l ' exposi t ion  de personnes "£ des radia t ions  
ionisantes au cours de leur t ravai l .  Les dispositions de la convent ion  ne dev ra i en t  pan 
s 'appl iquer  lorsque les n iveaux  fixds pal'  la 16gislation nat ionMe ou d e n t  elle pr6voi ra i t  
Ies modali tds de fixation ne peuven t  pas 6tre d6pass6es: dans les cas de substances radio- 
act ives,  scelI6es ou non, en ce qui  concerne l ' ac t iv i t6  to ta le  ou l 'ac t ivi t5  spScifique (ou 
concentrat ion)  et  t"intensit6 du r ayonnement ;  ou dans Ie ca~ d 'apparei ls  gdn6rateurs de 
radiat ions ionisantes, e n  co qui concerne l ' intensi t5 dtt r ayonnement .  

Les dispositions eoncernant  l 'hge d 'admiss ion  h t 'emploi  et  les examens  m6dicaux  
ne devra ien t  s ' appl iquer  qu ' aux  personnes qui,  en raison de leur t ravai l ,  p euven t  6tro 
expos6es g des radiat ions ionisantes h des n iveaux  d6passant  eeux que la ldgislation na-  
t ionale fixcrait ou den t  ello prdvoirai t  les modal i tgs  de fixation. 

~I~ghodes d'applieation. Sous r~serve des dispositions de l ' ins t rument ,  la conven t ion  
devra i t  6tre appliqu6e par  vole de ldgistation, pa r  vole de recueils de direct ives  pra t iquos  
ou par  d ' au t res  mesures approprides, apr~s consul ta t ion des repr6sentants  autoris6s des 
employeurs  et  des travail leurs.  

Dispositions gdndrales. Toutes  disposit ions approprides devra ien t  6tre prises pour  
assurer une protec t ion  cfficace cent re  les a t te in tes  g la sant6 et  g l ' intdgrit6 phys ique  
des travailIeurs dues g des radiat ions  ionisantes.  A cet  effet, tou t  3[embre devra i t  adop te r  
des rbgles et  routes mesures compl6mentaires ,  e t  fournir  des donndes indispensables pour  
I 'obtent ion  d ' tmo protect ion effieace. 

2¢it,eaux max ima  admissibles. La 16gislation nat ionale  devra i t  fixer ou prdvoir  los 
modali t6s su ivan t  lesquelles seront  fix6es les doses m a x i m a  admissibles do rad ia t ions  
ionisantes de route  nature ,  6mises par  des sources externes  ou internes,  ainsi que les 
concentra t ions  m a x i m a  admissibles de substances radioact ives  dans Fair e t  dans  l 'eau.  
Les doses e t  concentra t ions  m a x i m a  admissibles devra ien t  6tre cons tamment  revues  h la 
lumi~re des connaissanees nouvelles.  

Limitat ion de l'irradlation. Tous les efforts devra ien t  6tre fairs pour  r6duiro l ' i r radia-  
t ion des t ravai l leurs  au  n iveau  le plus bas  possible compat ib le  avec les meil leures tech-  
niques de t ravai l ,  e t  route  exposi t ion inuti le  g dos radiat ions ionisantes devra i t  6tre 
6vit6e par  routes  les part ies int6ress6es. 

Protection centre tes radiations ionisanges. Tout  t rava i l  avee des sources de rad ia t ions  
ionisantes, y eompris  leur s toekage e t  lo re je t  des rdsldus radioactifs  dans t e e a s  de subs- 
tanees radioact ives,  devra i t  ~tre organis6 et  ex6eut6 de manibre g garant i r  une pro tec t ion  
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te l le :  que les n i v e a u x  m a x i m a  admiss ib les  sp6cifi6s ci-dessus ne  so ien t  en  a u e u n  cas dg- 
pass6s;  que les d ispos i t ions  e o n e e r n a n t  la l i m i t a t i o n  de l ' i r r a d i a t i o n  so ien t  respeet~es .  
Sur  les l ieux de t r a v a i l  off des t r ava i l l eu r s  6grangers  a u x  t r a v a u x  sous r a d i a t i o n s  son t  
suseept ib les  de sg journer  ou de passer ,  les doses de r a d i a t i o n s  ion i san te s  e t  les concen-  
t r a t i o n s  de s u b s t a n c e s  r ad ioae t ives  d a n s  Fai r  e t  d a n s  l ' e au  ne  d e v r a i e n t  pa s  d6passe r  les 
n i v e a u x  m a x i m a  admiss ib les  que f ixera i t  la 16gislation n a t i o n a l e  ou  d o n t  elle p r 6 v o i r a i t  
i es  moda l i t6s  de f ixat ion.  D a n s  les cas oh  cela es t  r~al isable  e t  appropr i6 ,  l ' u sage  de  s ignes 
de d a n g e r  des t in6s  g i nd ique r  l ' ex is tenee  de r i sques  d u s g  des r a d i a t i o n s  ion i san te s  d e v r a i t  
6 t re  envisag6.  

Notification et inspection. L a  16gislation n a t i o n a l e  d e v r a i t  f ixer les moda l i t~s  de la 
no t i f i ca t ion  p a r  l ' e m p l o y e u r  des t r a v a u x  qui  p e u v e n t  e n t r a i n e r  l ' expos i t ion  de pe r sonnes  
g des  r a d i a t i o n s  ion i san tes  a u  cours  de leur  t r ava i l .  T o u t  ~%Iembre d e v r a i t  p r~voi r  des  
services  d ' i n s p e c t i o n  appropr igs  charg6s  de con t rS le r  l ' app l i ea t i on  des d ispos i t ions  pr~- 
r u e s  ci-dessus sous la r ub r ique  (~ Dispos i t ions  g6n6rales  ~). 

Age d'admission & l'emploi. AucLme pe r sonne  de mo ins  de d i x - h u i t  ans  ne  d e v r a i t  6 t rc  
employ6e  h des t r a v a u x  sous r ad i a t i ons  de n a t u r e  & la  s o u m e t t r e  g u n e  expos i t ion  d6pas-  
s a n t  les n i v e a u x  sp6cifi6s p lus  h a u t ,  g mo ins  que l ' au to r i t 6  c o m p 6 t e n t e  n ' a u t o r i s e  l ' em-  
ploi,  d a n s  des  cond i t ions  g prescrire ,  de pe r sonnes  hg6es de seize g d ix -hu i t  ans .  

Contr6lc de l'irradiatiom U n  contr61e appropr i6  des t r ava i l l eu r s  e t  des l ieux de t r a -  
va i l  d e v r a i t  6tre fa i t ,  af in que l ' on  puisse  v~rif ier:  que les n i v e a u x  m a x i m a  admiss ib les  
sp6cifids ne  song e n  a u c u n  eas d6pass~s; que  les d ispos i t ions  c o n c e r n a n t  la l i m i t a t i o n  de 
l ' i r r a d i a t i o n  song respect~es.  

Surexposition. C h a q u e  lois q u ' u n  t r a v a i l l e u r  a sub i  u n e  i r r ad i a t i on  qui  c o n s t i t u e  u n e  
su rexpos i t i on  a u  sens de la 16gislation n a t i o n a l e  ou s u i v a n t  une  d6fmi t ion  fix6e d a n s  des 
cond i t ions  admises  p a r  l ad i te  16gislation: le t r ava i l l eu r  d e v r a i t  6 t re  soumis ,  si n6cessaire ,  

l ' e x a m e n  m6dica l  appropr i~ :  l ' e m p l o y e u r  d e v r a i t  av i se r  l ' au to r i t~  c o m p 6 t e n t e  confor-  
m d m e n t  a u x  d i rec t ives  donndes  p a r  ce t t e  derni~re;  des pe r sonnes  comp6 ten t e s  e n  ma t ig r e  
de p ro t ec t i on  con t r e  les r ad i a t i ons  d e v r a i e n t  6 tud ie r  les c i reons tances  d a n s  lesquelles  
s ' e s t  p rodu i t e  la su rexpos i t ion  e t  p r6 sen t e r  u n  r a p p o r t  g l ' emp loyeu r ;  l ' e m p l o y e u r  de-  
v r a i t  p r e n d r e  les d i spos i t ions  n~cessaires  sur  la base  des c o n s t a t a t i o n s  m6dica les  e t  
t echn iques .  

Examens  mddicaux. Tou te  pe r sonne  p o u v a n t  4tre  expos6e en  ra i son  de son  t r a v a i l  
h des r a d i a t i o n s  ion i san te s  g des n i v e a u x  d @ a s s a n t  ceux  qui  song sp4cifi6s c i -dessus  
d e v r a i t  avo i r  subi ,  p r 6 a l a b l e m e n t  g l ' emplo i  e t  dans  u n  d61ai g fixer selon l ' une  des  m 6 t h o -  
des p r6vues  p lus  h a u t  0~m6thodes d ' app l i ca t ion~) ,  u n  e x a m e n  m i d i c a l  a p p r o p r i i .  Les  
pe r sonnes  qui,. en  r a i son  de leur  t r ava i l ,  p e u v e n t  6tre expos~es g des r ad i a t i ons  ion i san te s  
• g des nivem~x d 6 p a s s a n t  ceux qui  song sp6cifi6s ci-dessus {~champ d ' a p p l i c a t i o n  ~>), de-  
v r a i e n t  p a r  la su i te  sub i r  des e x a m e n s  m 6 d i c a u x  appropr ids  d o n t  la  p~riodici t6 d e v r a i t  
~tre  fix6e selon l ' une  des  m 6 t h o d e s  p r6vues  p lus  h a u t  (~ m 6 t h o d e s  d ' a p p l i c a t i o n  ,). A u c u n e  
p e r s o n n e  ne  d e v r a i t  6 t re  affect~e ou m a i n t e n u e  g u n  t r a v a i l  p o u v a n t  l ' exposer  g des  ra-  
d i a t i ons  ion i san te s  i~ des n i v e a u x  d @ a s s a n t  ceux  qui  song sp6cifi6s ci-dessus (<~champ 
d ' a p p l i c a t i o n  ~) si les conclusions  d ' t m  e x a m e n  m~dica l  s ' y  opposen t .  

Instruction du personnel. Tous les t r ava i l l eu r s  suscept ib les  d ' 6 t r e  exposSs g des  ra-  
d i a t ions  ion i san te s  d e v r a i e n t  6tre c o n v e n a b l e m e n t  in fo rm6s :  des r isques  que le t r a v a i l  
p e u t  p r e s e n t e r  p o u r  leur  sant6 ,  des p rdcau t ions  g p r e n d r e  e t  des ra i sons  qui  les m o t i v e n t .  

Ar t .  II 

La  Conf6renee I n t e r n a t i o n a l e  du  T r ava i l  de j u in  1959 a eompl6t6  les premi&res ~, conclu-  
s ions ~ m e n t i o n n 6 e s  d a n s  no t r e  de rn ie r  a r t ic le  p a r  des  conclusions cn rue de l'adoption 
d'une recommandation suppldmcntaire 1. 

Ces nouvel les  conclusions,  adopt6es  p a r  169 vo ix  con t r e  6, avec  11 abs t en t i ons ,  in-  
t 6 r e s san t  n o n  s e u l e m e n t  les en t repr i ses  e t  employeur s  ma i s  aussi  les mddecins  e t  a v a n t  

1 Tir6 des ~Informations soeiMes, du B.I .T. ,  vol. X X I I ,  Nos 1-2. 
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tou t  les Services d 'hygi6ne,  sanitaires et  de eontr61e de tous  Ies E ta t s ,  nous avons  pensd 
ut i le  de les t ranscrire  en dgtail  dans no t re  (( R e v u e  de 5'i6decine p rgven t ive  ~. 

Cet te  r ecommanda t ion  suppl6mentai re  conceme  les probl~mes su ivants :  
Champ d'applieation. Le champ d 'appl ica t ion  de la r ecommanda t ion  (activit6s aux-  

quelles elle s 'appl ique,  cas o~t elle ne s 'appl ique  pus, etc.) serai t  le mgme que celui  de ta 
convent ion.  Les disposit ions concernant  le contrSle de l ' i r radiat ion,  les examens  m6di- 
caux et  les archives  sanitaires ne devra ien t  s ' appl iquer  q u ' a u x  personnes qui, en  raison 
de leur t ravai l ,  peuven t  6ire expos6es k des radiat ions  ionisantes dont  les n iveaux  d6- 
passent  ccux qui  sont  sp6cifi6s dans la convent ion  ((( champ d 'appl ica t ion  ~)). 

Mdthodes d'application. Iden t iques  k celles de la convent ion.  
Dispositions gdngrales. En  r u e  de l 'appl icat ion des (~ Disposit ions g6n6rales ~) pr6vues 

duns la convent ion ,  chaque 5Iembre devra i t  teni r  compte  des recommanda t ions  de la  
Commission in terna t ionale  de protec t ion  contre  les radiat ions et  des normes  adopt~es par  
les autres organisat ions in~emationales  appropri6es.  

Niveaux maxima admissibles. Les n iveaux  fixes pa r  la 16gislation nat ionale  conform6- 
m e n t  aux  disposit ions de ta convent ion  devra ien t  ten i r  compte  des valeurs  correspon- 
dantes  recommand6es  de temps  k aut re  pa r  la Commission internat ionale  de pro tec t ion  
contre  les radia t ions .  

Protection eontre les radiations ionisantes. Dans  les cas o~t elles assurent  une  protec-  
t ion efficace, on devra i t  donner  la pr6f6rence aux  m6thodes  de protect ion collective.  Duns 
les eas o~t les m~thodes  de protec t ion  collect ive ne  song pas  s'uffisantes, etles dev ra i en t  
~tre coml~16t6es pa r  des moyens  de pro tec t ion  individuelle .  T o u s l e s  dispositifs e t  appa-  
reils de p ro tec t ion  devra ien t  6tre appropri6s k ta fonet ion qu ' i ls  on t  k remplir .  Tou tes  
mesures  ut i les  dev ra i en t  gtre prises pour  assurer le contrSle r6gulier de ces dispositifs 
e t  apparei ls  afin de pouvoi r  s 'assurer  qu' i ls  sont  en bon 6ta t  e t  qu' i ts  fonc t ionnent  de rr~- 
ni6re sat isfaisante,  e t  en par t icul ier :  a v a n t  leur raise en  service;  apr~s tou te  modif icat ion 
appor t6e  aux  modati t~s d 'ut i l isat ion,  ~ l '~quipement  ou au bt indage;  a u x  in terval les  
prescri ts  pa r  l ' an tor i t6  comp~tente .  I1 devra i t  ~tre rem6di~ immddia t emen t  ~ route  
dSfectuosit~ constatele de ces dispositifs e t  appareils.  Toutes  mesures ut i les de pro tec t ion  
collect ive e t  individueUe devra ien t  8tre appliqu~es pour  que les concentra t ions  m a x i m a  
admissibles de substances radioact ives  dans Fair et  duns l 'eau,  d6sign~es dans la conven-  
t ion ((,Niveaux m a x i m a  admissibles ~)) ne soient pus d6pass6es. Les t r a v a u x  avec  des 
sources non scelldes devra ien t  6tre effectu6s avec routes  les pr4cautions que ndcessite 
leur toxicit6.  Les m6thodes utilis6es devra ien t  ~tre choisies en vue  de r6duire au  mini-  
m u m  les possibilit6s de p6ndtrat ion de substances radioact ives  duns l 'organisme.  

Des mesures devra ien t  6tre arrStdes d ' avance :  pour  d6tecter  aussi r ap idemen t  que 
possible t ou t  d6faut  d '~tanch6it6 ou route  rup ture  de source scellde de substance radio-  
ac t ive ,  susceptible d 'entra~ner un risque de contamina t ion  radioact ive ;  pour  y rem6dier  
sans d6lai avec la col laborat ion imm6dia te  de routes  tes autori t~s int4ress6es, chaque  fois 
que cela est n~cessaire. Les sources susceptibtes d 'entra~ner une  exposi t ion des t ravai l leurs  
h des radiat ions  ionisantes,  e t  les l ieux duns tesquels une telle exposi t ion peu t  se produire ,  
devra ien t  6tre signal6s, duns les cas appropri~s, au  moyen  d 'un  si~oz~e de danger  facile- 
m e n t  reconnaissable.  Toutes  les sources, scell6es ou non, de substances radioact ives ,  
utilis6es ou conserv~es par  l 'entreprise,  devra ien t  6tre conve~ablement  enregistr6es. T o u t  
employeur  ou entrepr ise  ut i l i sant  ou d6tenant  des substances radioact ives ,  devra i t  6tre 
t enu  de faire r appor t  "~ l 'autor i t~ comp~tente  et,  & sa demande,  sur l 'u t i l i sa t ion de ces 
substances.  Si lesdites substances ne song pus utilis~es, elles devra ien t  6tre Conserv6es 
su ivan t  Ies modal i t6s  fix6es par  l ' autor i t6  comp6tente .  Aucune substance rad ioac t ive  
ne devra i t  ~tre c6d~e ~ v ~  aut re  employeur  ou ~ m~e aut re  entreprise  sans Ia not i f icat ion 
qui  pour ra i t  6tre requise par  l 'autor i t6  comp~tente .  Quiconque a des raisons de croire 
qu 'une  source de substance radioact ive  a 6t6 perdue ou 6gar~e devra i t  en ave r t i r  imm6- 
d i a t emen t  la  personne comp6tente  vis~e ci-dessous. Si la per te  est  confi~m6e, l ' au tor i td  
comp~tente  devra i t  6tre aver t ie  sans d61ai. 

Inspection ct notification. Les services d ' inspect ion  d~sign~s duns la conven t ion  de- 
v ra ien t  se composer  ou pouvoir  a is6ment  disposer d ' u a  nombre  suffisant de personnes 
pa r fa i t emen t  au courant  des risqucs dus aux radiat ions ionisantes et  aptes  h faire fonc- 
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t ion de conseillers en mati@re de pro tec t ion  contre  les radiat ions.  Des repr@sentants des 
services d ' inspect ion  appropri@s devra ien t  @tre autoris@s ~ p rovoquer  des mesures  desti-  
n@es ~ @liminer les d@fectuosit@s constat@es clans une instal lat ion,  un  appara i l  ou des m~- 
rhodes de t rava i l  qu ' i ls  peuven t  avoi r  un  m o t i f  raisonnable de consid@rer c o m m e  1me 
menace  & la sant6 ou ~ i'int@grit6 phys ique  des t ravai t leurs  due ~ des radia t ions  ioni- 
sautes.  Aria  d'@tre ~ m6me de p rovoquer  ces mesures,  les repr@sentants des services d ' ins-  
pec t ion  appropri6s devra ien t  avoi r  le droit ,  sous r@serve de tou t  recours ]udiciaire ou ad-  
min i s t r a t i f  clue pour ra i t  pr6voir  Ia l@gislation nat ionale ,  d 'o rdonner  ou de faire o rdonner :  
qne soient  apport@es aux  instal lat ions,  dans un  d@lai fix ~, les modificat ions qui  sera ient  
n@cessaires pour  assurer l ' appl ica t ion  str icte  des dispositions l@gales cortcernant la pro-  
tec t ion  de la sant@ et  de l'int@grit@ phys ique  des t ravai l leurs ;  que des mesures imm@diate- 
m e n t  ex@cutoires soient prises si le danger  pour  la sant6 et  l'intdgrit@ phys ique  des t ra-  
vail leurs l 'exige.  T o u t  Membre  devra i t  pr~voir  des mesures:  pour  le contr61e de la distri-  
bu t ion  des sources de radiat ions  ionisantes,  conform@ment aux  modalit@s fix@es par  la 
l@gislation nat ionale ;  pour  la not i f icat ion de la l ivraison h l'autorit@ comp@tente. Su ivan t  
les modalit@s fix@es pa r  l 'autorit@ comp6tente ,  l ' employeur  devra i t  informer, celle-ci: a) 
des t r a v a u x  impl iquan t  une  exposi t ion de t ravai l leurs  ~ des radiat ions  ionisantes,  a v a n t  
d ' en t reprendre  ces t r a v a u x  pour  la premi6re lois; b) de la na tu re  des instal la t ions ou des 
apparei ls  exis tants ;  e) des mesures  de pro tec t ion  contre  les radiat ions  qui  au ra ien t  @t6 
prfivucs; d) des extensions ou modif icat ions impor tan tes  des appareils  ou des instal la-  
t ions qui  @mettent des radia t ions  ionisantes ou qui  assurent  une pro tec t ion  con t re  celles- 
ci, a v a n t  de proc@der & lear  r~alisation; e) de la cession d@finitive des t r a v a u x  imp l iquan t  
une exposi t ion de t ravai l leurs/~ des radiat ions  ionisantes. 

Contrdle de l'irradiation. Lorsque  des personnes,  en raison de lear  t ravai l ,  p euven t  
gtre expos6es ~ des radiat ions ionisantes k des n iveaux  d@passant ceux qui sont  sp@cifi@s 
dans la convent ion,  lear  eontr61e individuel  devra i t :  a) dans le cas d ' i r rad ia t ion  externe ,  
s ' exercer  de fiw~on cont inue,  au  moyen  de films, de dosim~tres ou d 'au t res  disposit ifs  
appropri6s;  b) dans le cas d ' i r rad ia t ion  interne,  lorsqu' i l  existe des raisons de croire que  
l ' i r radia t ion  p e a t  approcher  des n iveaux  m a x i m a  admissibles ou les a d@pass@s, com- 
prendre  en outre  t '6valuat ion  de la con tamina t ion  radioact ive  et, si possible, de la quan-  
t i t6  de substance rad ioac t ive  pr6sente  dans l 'organisme;  c) pe rme t t r e  en plus de l'@valua- 
t ion de l ' i r radia t ion  regue par  l ' ensemble  de l 'organisme,  de d6terminer  l ' i r rad ia t ion  par-  
t ielle la plus prSjudiciable "~ l 'organisme.  L'autorit@ compStente  devra i t  sp@cifier, p a r t o u t  
o~ ccla est  appropri@, Ies contrSles destin6s h la ddtcct ion de la con tamina t ion  des mains ,  
du  corps et  des v6 tements  des personnes qu i t t an t  un lieu de t ravai l .  

Examens mddicaux. Les personnes qui, en raison de lear  t ravai l ,  peuven t  6tre ex- 
posdes h des radia t ions  ionisantes h des n iveaux  d@assan t  ccux qui sont  spdeifi6s dans 
la convent ion,  devra ien t  subir des examens  m~dicaux pdriodiques appropri6s,  effeetu@s 
par  nn  m@decin df lment  qualifi@ et  '~ des inteI-calles suff isamment  rapproch@s pour  assu- 
rer  une  protec t ion  eonvenable .  Des examens  m6dicaux eompldmentaires  devra ien t  @tre 
effectu6s ehaque fois que les cireonstances l 'exigent ,  par  exemple  ehaque fois que l 'on 
a des raisons de eraindre  une  surexposi t ion ou une  contamina t ion  radioact ive .  Les  m~- 
decins qui  pour ron t  6tre eharg@s des eontr61es ou des examens  m6dicaux pr@vus p a r  la 
convent ion  e t  la r ecommanda t ion  devra ien t  pouvoi r  prendre  connaissance des condi t ions  
de t rava i l  des int@ress6s. 

Archives sanitaires. Pour  tout, t rava i t leur  p o u v a n t  6tre expos6, en raison de son t ra -  
vail ,  & des radiat ions  ionisantes & des n iveaux  d6passant  eeux qui  sont  sp@cifigs dans  la 
convent ion ,  un  dossier sani taire  devra i t  6tre @tabti et  conserv@ eonform@ment aux  indi- 
cations de l'autorit@ eomp@tente. Le mod61e de ees dossiers sanitaires devra i t  6tre nor-  
malis6 '~ l'@chelle nationMe. Dans  la mesure  oh cela est r@alisable et  appropri~, un  relev6 
eomple t  de routes  les doses revues pa r  le t ravai l leur  au  tours  de son emploi  devra i t  6tre 
tenu,  afin que les effets cumulat i fs  puissent  6tre estim@s en re la t ion avee l ' emploi  de 
l'int@ress@. 

Ddsignation d'une pcrsonne compdtente. L 'employeur  devra i t  d6signer une personne 
comp6ten te  eharg6e, dans l 'entreprise,  des qnest ions coneernant  la pro tec t ion  contre  lcs 
radia t ions .  
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M u t a t i o n  d 'eraploi .  Si, p a r  su i te  de surexpos i t ion ,  une  pe r sonne  se t r o u v e  inap te ,  
pour  des ra i sons  m6dicales ,  ~ c o n t i n u e r  d ' exe rce r  son  emploi  n o r m a l  en  ra i son  de l 'exis-  
t ence  de r a d i a t i o n s  ionisantes ,  t o u s l e s  m o y e n s  r a i sonnab les  d e v r a i e n t  4tre  mis  en  ceuvre 
p o u r  m u t e r  ce t te  pe r sonne  ~ u n  a u t r e  emploi  e x e m p t  de r ad ia t ions .  

R~solutions adopt~es 

L a  Conf6rence a d o p t e  ensui te ,  sans  proc6der  h u n  vote ,  une  r6solu t ion  c o n c e r n a n t  
l ' app l i ca t ion  des r6gimes de r 6 p a r a t i o n  des acc iden t s  d u  t r a v a i l  e t  des ma lad ies  profession-  
nelles aux  effets nocifs  des r ad i a t i ons  ion isan tes ;  la r6so lu t ion  est  ana lys6e  ci-apr6s:  

L a  Conf6rence,  

Co n s i d 6 r a n t  que l ' expos i t ion  profess ionnel le  a u x  r a d i a t i o n s  ion isan tes  e t  a u x  
c o n t a m i n a t i o n s  r ad ioac t ives  p e u t  avo i r  des effets nocifs,  pr6coces ou ta rd i f s ;  consi- 
d 6 r a n t  que les t r ava i l l eurs  v ic t imes  de ces effets d e v r a i e n t  avo i r  d ro i t  ~ u n e  pro tec-  
t ion  a d 6 q u a t e  assur6e p a r  les r6gimes de r d p a r a t i o n  des  acc iden t s  d u  t r a v a i l  e t  des 
ma lad ies  professionnel les;  cons id6ran t  que les r6gimes de r 6 p a r a t i o n  des acc iden t s  
d u  t r a v a i l  e t  des malad ies  profess ionnel les  de ce r t a ins  pays  n ' 6 t e n d e n t  pas  suffisam- 
m e n t  leur  c h a m p  d ' app l i ca t ion  & ces effets:  

I n v i t e  le Conseit  d ' a d m i n i s t r a t i o n  ~ p r e n d r e  en  cons id6ra t ion  la n6cessi t6 d 'as -  
sure r  u n e  p r o t e c t i o n  ad6qua te ,  p a r  le m o y e n  des r6gimes de r 6 p a r a t i o n  des acc iden t s  
d u  t r ava i l  e t  des malad ies  professionnel les ,  des t r ava i l l eu r s  occas ionne l l emen t  ex- 
pos6s aux  r a d i a t i o n s  ion isan tes  e t  ~ la  c o n t a m i n a t i o n  rad ioac t ive ,  en  corr61ation avec  
la r6vis ion envisag6e des conven t i ons  et  r e c o m m a n d a t i o n s  c o n c e r n a n t  la s6curi t6 
sociale. 

La  Conf6rence a d o p t e  aussi  p a r  153 voix  sans  oppos i t ion ,  avec  33 abs t en t i ons ,  une  
r~solut ion d a n s  laquel le  elle d6cide d ' insc r i re  i~ l 'o rdre  d u  j ou r  de sa p rocha ine  session 
ord ina i re  la ques t ion  de la p ro t ec t i on  des t r ava i l l eu r s  con t re  les r ad i a t i ons  ion i san tes  e t  
d ' i n v i t e r  le D i rec t eu r  g6n6ral  ~ inclure,  d a n s  le r a p p o r t  ~ s o u m e t t r e  aux  g o u v e r n e m e n t s  
c o n f o r m 6 m e n t  a u  p a r a g r a p h e  6 de  l ' a r t ic le  39 d u  R 6 g l e m e n t  de la Conf6rence,  le t e x t e  
d ' u n e  c o n v e n t i o n  compl6t6e p a r  une  r e c o m m a n d a t i o n .  

Rd.solution adoptde:  

Comme sui te  e t  conclus ion de l ' 6 tude  expos6e d a n s  n o t r e  p r6c6den t  ar t ic le ,  la Con- 
f6rence I n t e r n a t i o n a l e  du  Trava i l  de j u in  1959 a adoptd  - p a r  109 voix  con t re  44, avec  
12 a b s t e n t i o n s  - la rdsolut ion su i van te :  

L a  Conf6rence,  

Consciente  de l ' ob jec t i f  p r inc ipa l  de I 'O.I .T.  qui, a u x  t e r m e s  de sa Cons t i t u t ion ,  es t  
d 'am61iorer  les cond i t ions  de t r ava i l  e t  de b ien-d t re  des t r ava i l l eu r s  p a r  d ivers  moyens ,  
d o n t  la  p r o t e c t i o n  des t r ava i l l eu r s  con t re  la malad ie ,  les affect ions  professionnel les  e t  les 
acc iden t s  d u  t r ava i l  n ' e s t  pas  le moins  i m p o r t a n t ;  consc ien te  des r6su l t a t s  o b t e n u s  ac tuel -  
l e m e n t  p a r  la m6dec ine  dans  la l u t t e  con t re  la  ma lad ie ,  n o t a m m e n t  l ' u t i l i sa t ion  accrue  
des sub6 tances  r ad ioac t ives  dans  le d o m a i n e  de la  san t6  pub l ique ;  cons id6ran t  la  n6ces- 
sit6 u r g e n t e  d ' u n e  616vation d u  n i v e a u  de la p r o d u c t i o n  des r ichesses mat6r ie l les  en  g6- 
n6ra l ;  r a p p e l a n t  l ' ob l iga t ion  solennelle  6none6e d a n s  la D6e la ra t ion  de Ph i l ade lph ie  de 
l 'O rgan i sa t i on  i n t e r n a t i o n a l e  d u  T r a v a i l  de p r o m o u v o i r  l ' adop t ion ,  p a r m i  les n a t i o n s  
d u  monde ,  de p r o g r a m m e s  proprcs  ~ d6ve lopper  les services m6d icaux  et  ~ p ro t6ger  la 
vie e t  la san t6  des  t r ava i l l eurs :  

Tir6 des <,Informations sociales,) du B.I .T. ,  vol. X X I I ,  nos 1-2. 
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Appr@cie pleinement l ' initiative prise par les Nations Unies concernant la possiSilitd 
d'organiser une Annde internationale de la santd et de la recherche mddicale tendant  ~ as- 
surer tree collaboration internationale active, ainsi que des @changes de connaissances 
et  de dorm@es d'exp@rience dans le domaine de la sant@ publique en rue  de lutter eontre 
les maladies tr@s r~pandues qui constituen~ encore une grave menace pour la sant@ des 
populations; invite les Eta ts  Membres qui ne Font pas encore fair ~ consid@rer la possi- 
bilit@ de ratifier les conventions internationales du travail  relatives ~ la sant@ des tra- 
vailleurs et aux services m@dicaux et de les ~tendre/~ tous les travailleurs sous leur juri- 
diction; attire l 'a t tention des Nations Unies et de l 'Organisation mondiale de la sant@, 
ainsi que des Eta ts  ]V[embres de I 'O.I.T.,  sur le fair que les tmvailleurs sont toujours 
sujets £ un certain hombre de maladies professionnelles dangereuses, telles, par  exempte, 
la silicose, l ' intoxication par le phosphore blanc, par le ptomb, et par d 'autres substances 
dangereuses produites & l'occasion d'op@rations industrielles, le rayonnement atomique, 
etc. et met particuli@rement en @vidence la menace sp@ciale que les maladies profession- 
nelles pr@sentent pour les "femmes, en raison de leur rSle biologique et des t&ches qui leur 
incombent en vue &@lever les jeunes g@n@rations; invite le Conseil &administration, 
dans te cadre des accords intervenus entre FO.M:.S. et I 'O.I.T.,  ~ prendre routes mesures 
susceptibles d'@tre n@cessaires, et  au besoin en utilisant les bolas Offices du Comit@ mixte  
O.I.T.-O.3~LS. de la m@decine du travail,  pour assurer qu'~ l'occs~sion de l 'organisation 
de l'Ann@e internationale de la sant@ et de la recherche m@dicale, des programmes propres 

prot@ger la vie et la sant@ des travailleurs soient d@velopp@s dans toute la mesure du 
possible; note avec satisfaction la d@cision r~eente du Conseil d 'administration concer- 
nant  l'@tablissement, par le Bureau international du Travail, en collaboration avec 
l'Association internationale de la s~curit@ soeiale, d'un Centre international d'in/ormations 
de sdcuritd et d'hygi~ne du travail; invite les Eta ts  Membres de I 'O.I .T.  et de I 'O.M.S. 
apporter le soutien le plus large aux a~tivit@s dudit centre; invite le Directeur g@n@ral du 
Bureau international du Travail ~ soumettre la pr~sente r@sotution ~ la 28e session du 
Conseil ~conomique et social des Nations Unies, ainsi qu'/~ la 14e session de l'Assembl@e 
g~n@rale des Nations Unies. 

Jahresbericht der (<Zentralsteile ffir Eheberatung>> in Zfirich pro 1959 

Wie wir schon im letzten Jahresberieht ausfiihrten, spiegeln die Probleme der Rat-  
suchenden die N6te und Schwierigkeiten unserer Zeit  wider. Damals legten wir den Akzent 
auf  den Mangel einer tragenden Weltanschauung. Wie sehon letztes Jahr  stehen aber 
auch die Auswirkungen der Konjunktur  auf  die Mentalitgt unserer Ratsuchenden im 
Vordergrund. Schon bei tier Wahl des Ehepartners sind oft finanzielle Anspri2ehe beider 
Seiten mal3gebend. Die Frau sucht in der Ehe in erster Linie finanzielle Sicherung, der 
Mann heiratet  gerne eine erwerbst~tige Frau, damit  sein Lebensstandard (zum Beispiet 
Motorrad oder Auto und neuerdings der Fernsehapparat) auf alle F~lle gewahrt bleiben 
kann. Mit den steigenden Ansprfmhen auf materiellem Gebiet geht nur allzuoft auch 
eine zunehmende Verantwortungslosigkeit in finanziellen Fragen einher, kann man sieh 
doch beinahe alles durch ~ bequeme Abzahlungen ~ leisten. Der Mangel an Verantwortungs- 
geffihl wirkt sich jedoch am schlimmsten auf  die menschlichen Beziehungen der Partner  
aus. Der Mangel an Liebe, Verst~ndnis und Verantwortungsgeffihl f i~ den Partner  hat  
oft tragische Fotgen, die selbst im Streit um die At tV  zutage treten k6nnen. Man mil3- 
gSnnt sieh sogar diese sonst so segensreiehe Rente und w~re bereit, sich zu trennen, well 
dann der Rentenanspruch relativ h6her w~re. So wird alles in Zablen gewertet, und damit  
wandelt sieh aueh die Einstellung zum Kind. In  erster Linie darf  dieses nieht den Lebens- 
standard hinabdrfieken. Der Sinn der Ehe wird v o n d e r  Konjunktur  bedroht. Die Liebes- 
gemeinschaft sinkt herab zu einer Wohn- und Erwerbsgemeinsehaft. Eine weitere Aus- 
wirkung der atles vermaterialisierenden Konjunktur  ist die Zunahme des Dirnenwesens 
in mehr oder weniger versteckter Form. 
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t~ber (lie T~itigkeit im Ber ichts jahr  gibt die Statistik Auskun[ t  

A m  6. Oktober  1959 fand bei sehr  guter  Betei l igung der  Vor t rag  yon  Dr. med.  Th.  
Bovet, E h e b e r a t e r  in Basel, fiber (~ Ges ta l tung  der  Ehe  - Sehicksal  des K i n d e s  ~) im  grol3en 
Saal des Volkshauses  s t a t t .  U n s e r e m  Gesuch ve to  21. Apri l  1959 an  den  S t a d t r a t  yon  
Ziirieh, die ]~hrliche Subven t ion  yon  Fr .  30 000.-  au f  Fr .  36 500.-  zu erhShen,  sowie u m  
Gew~hrung eines e inmal igen Bei t rages  yon  Fr .  3 500.-  f'tir die E r n e u e r u n g  unseres  Mo- 
biliars wurde  ve to  Gemeindera t  a m  18. N o v e m b e r  1959 en t sproehen .  Wi r  sehen  dar in  
e inen Beweis  ffir die A n e r k e n n u n g  u n d  das Ve r t r auen  von  se i ten  der  BehSrde  u n d  mSeh-  
t en  auch  an dieser  Stelle unse rn  D a n k  daf(ir aussprechen.  Mit  der  e rhSh ten  Subven t ion  
wird  es uns  mSglieh sein, unsere  Mi ta rbe i t e r innen  ffir ihre h ingebungsvol le  Arbe i t  besser  
zu honor ieren .  

weibl, m/~nnt. 1958 Beratungen gesch, verw. Total in % in ~o 

Voreheliche 
Psyehologisch 
Sexualkonflikte 
Allgemeine 
Eheschwierlgkeiten 
Juristiseh i 

led. verb. 

32 
8 3O 
5 15 

- 631 
31 347 4O 

26 13 
30 14 

7 14 

407 224 
320 107 

39 
44 
21 

631 
427 

Geburtenregelung . . . 
Gyn~kologische Leiden . 
~Sexualerziehung 
Geschlechtskrankheiten . 
Oeconomiea 

. Varia . . . . . . . . .  

Total 

1 

4 
2 
4 

16 

103 1 

8 

1 

15 
70 

117 

7 
l0 

69 

1 
9 

21 

6 3 9 

2 2 4 
- 3 3 

21 6 27 
84 21 105 

903 407 1 310 
195821 258 

2,98 
3,36 
1,60 

48,17 
32,60 

0,69 

0,30 
0,23 
2,06 
8,01 

100 

3,10 
2,94 
1,35 

42,21 
36,17 

2,54 
0,56 

i 

1,75 
9,38 

100 

I Vorwiegend Familien-, insbesondere Eherecht. 

A u f  ehemal ige  R a t s u c h e n d e  entf ielen 297 Bera tungen .  
Total  der Konsul ta t ionen:  2 778 (1958 : 2641). 
Nach  ~Vohnort ges ieh te t :  S t a d t  Ziirich 1193, K a n t o n  Z('~rich 62, auf~er K a n t o n  55. 
N~ch Nat iona t i t~ t  gesichteb: Sehweizer  1246, Ausl~nder  64. 

A b e t  auch  fo lgenden Ins t i tu t ionen ,  die uns  du rch  n a m h a f t e  BeitrSge un~ers t i i tz ten,  
sei hier  unser  herz l ieher  D a n k  ausgesprochen:  der  Direkt ion  der  Fi irsorge des  K a n t o n s  
Ziirich, der  Dav id  Rosenfe ldschen  St i f tung,  d e m  Verein (~ Ziireher Broekenhaus  ~> u n d  der  
(( Gemeinni i tz igen Gesel lschaft  des  Bezirkes Ziirich ~>. 

Der  Pr / i s ident :  

Dr. reed. W. Deuchler 
Zftrich, im Feb rua r  1960 

Bera tene  P e r sonen  ers tmals  zugewiesen dureh : 

Andere  Ehebera tungss t e l l en  . . . . . . . . .  
)~rzte u n d  Pol ikl iniken . . . . . . . . . . .  
S t~dt ische  ~ m t e r  . . . . . . . . . . . . .  
K a n t o n a l e  J~mter . . . . . . . . . . . . .  
Bezirks- u n d  Oberger icht  . . . . . . . . . .  
E h e s e h u t z r i ch t e r  . . . . . . . . . . . . .  
F r i edens r i ch te r  . . . . . . . . . . . . . .  

1959 1958 
12 19 
36 38 
29 27 

3 4 
8 12 

62 42 
32 25 
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V e r s c h i e d e n e  F i ~ r s o r g e s t e l l e n  . . . . . . . .  
Po l i ze i  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
R e c h t s a n w ~ l t e  . . . . . . . . . . . . . .  
P f a r r e r  . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  
A r b e i t g e b e r  . . . . . . . . . . . . . . . .  
B e k a n n t e  . . . . . . . . . . . . . . . . .  
A n g e h S r i g e  . . . . . . . . . . . . . . . .  
E h e p a r t n e r  . . . . . . . . . . . . . . . .  
Vor t r /~ge  . . . . . . . . . . . . . . . . .  
P l a k a t e  . . . . . . . . . . . . . . . . .  
I n s e r a t e  . . . . . . . . . . . . . . . . .  
T e l e f o n  . . . . . . . . . . . . . . . . .  
V e r s c h i e d e n e  . . . . . . . . . . . . . . .  
S t a d t m i s s i o n  ~ D i e  d a r g e b o t e n e  H a n d ,  . . . . 
F r i i h e r  B e r a t e n e  . . . . . . . . . . . . .  

g T b e r w e i s u n g  a n  : 

:4 rz te  u n d  P o l i k l i n i k e n  . . . . . . . . . . .  
S t /~d t i sche  J ~ m t e r  . . . . . . . . . . . . .  
i:~brige ~ m t e r  . . . . . . . . . . . . . . .  
F r i e d e n s r i e h t e r  . . . . . . . . . . . . . .  
E h e s c h u t z r i c h t e r  . . . . .  ~ . . . . . . . .  
B e z i r k s -  u n d  O b e r g e r i c h t  . . . . . . . . . .  
V e r s c h i e d e n e  F ( i r s o r g e s t e l l e n  . . . . . . . .  
B u d g e t b e r a t u n g  . . . . . . . . . . . . . .  
R e c h t s a n w ~ I t e  . . . . . . . . . . . . . . .  
Po l i ze i  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
A n d e r e  E h e b e r a t u n g s s t e l l e n  . . . . . . . . .  
E h e v e r m i t t l u n g s s t e l l e n  . . . . . . . . . . .  
P f a r r e r  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
V e r s c h i e d e n e  . . . . . . . . . . . . . . .  

1959 
38 

9 
6 
9 

12 
89 
66 

183 
5 

12 
146 
101 

16 
11 

128 

1958 
34 

8 
4 
3 

12 
86 
44 

152 
12 

8 
118 

90 
18 
22 

207 

59 93 
26 15 

9 6 
31 17 
58 46 
28 32 
24 13 
15 8 
15 10 

3 2 
4 4 
5 4 
2 4 
7 8 

Cahiers de notes documentaires 
I n s t i t u t i o n  n a t i o n a l  d e  S@curit@, P a r i s  

Maladies caus~es par les produits antimaculants dans les imprimeries 
(36) 

Note  dtablie d'apr~s u n  document  paru  dans:  ~( L a  2kledicina del Lavoro ~, mars  1958 ( I ta l ie)  

D a n s  l ' i n d u s t r i e  t y p o g r a p h i q u e  e t  l i t h o g r a p h i q u e ,  il e s t  n@cessai re  d ' e m p @ c h e r  q u e  
les feui l leh  f r a ~ e h e m e n t  tir@es e t  d o n t  l ' e n c r e  e s t  e n c o r e  h u m i d e ,  n e  se  c o l l e n t  l ' u n e  
t ' a u t r e .  D a n s  ce  b u t ,  o n  e m p l o y a i t  j u s q u ' h  ces  d e r n i e r s  t e m p s  d e s  f eu i l l e s  d e  p a p i e r  sp@- 
c ia l ,  d i t e s  (~maeules~  o u  ( ~ i n t e r c a l a i r e s ,  in tercal@es ~ la  m a i n  e n t r e  les  f eu i l l e s  t ir@es. 
C e t t e  re@rhode @fair tr@s c o f i t e u s e  e t  c a u s a i t  u n e  p e r t e  d e  t e m p s  n o t a b l e ;  e n  o u t r e ,  les  
feu i l l e s  se  s a l i s s a i e n t  e t  se  f r o i s s a i e n t  f a c i l e m e n t .  A u j o u r d ' h u i ,  o n  e m p l o i e  d e s  l i q u i d e s  
o u  d e s  p o u d r e s  appel@s ( (p rodu i t s  a n t i m a c u l a n t s  ~), q u ' o n  i n t r o d u i t  d a n s  u n  r@cipient  
m o n t ~  s u r  la  p r e s s e  e t  tell@ p a r  u n e  t u y a u t e r i e  r i g i d e  ~ u n  c o m p r e s s e u r  d ' a i r .  A c h a q u e  
c o u p  d e  p r e s s e  ~ l a  s u i t e  d u q u e l  u n e  feu i l l e  e s t  tir@e e t  d@pos@e s u r  Ies p r~c@dentes ,  d e  
F a i r  c o m p r i m @  e s t  envoy@ d a n s  le r@cipient  e t  e n  s o r t  p a r  les  p e t i t s  t r o u s  p ra t i qu@s  d a n s  
le f o n d  d e  ce lu i -c i ,  e n t r a l n a n t  a v e c  lui  u n e  p e t i t e  q u a n t i t ~  d e  la  p o u d r e  o u  d u  l i q u i d e  
a n t i m a c u l a n t ,  d e n t  u n e  m i n c e  c o u c h e  se d ~ p o s e  a in s i  s u r  c h a q u e  feu i l le ;  ce la  s u f f i t  h 
e m p @ c h e r  l ' adh@rence .  

O n  n ' a  r i e n  p u b l i ~  a u  s u ] e t  d ' u n e  a c t i o n  pa thog@ne  @ventue l le  d e s  p o u d r e s  a n t i m a -  
c u l a n t e s .  P a r  e o n t r e ,  c e r t a i n s  a u t e u r s  o n t  signal@ d e s  m a n i f e s t a t i o n s  m o r b i d e s  ~ l a  s u i t e  
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de l 'emploi  des l iquides;  ils les a t t r ibuen t  h la gomme arabique  qui e n e s t  le cons t i tuan t  
principal.  

Le pouvoi r  antig@ne de la gomme arab ique  peu t  p rovoquer  des manifes ta t ions  pa- 
thologiques;  il peu t  sensibiliser l 'organisme,  soit  pa r  inhalat ion,  soit  pa r  ingest ion,  in- 
ject ion ou contact ,  avec des symptSmes  a t t e ignan t  sm' tout  l ' apparei l  respiratoire .  "On 
a d m e t  que la gomme arabique conjugu@e avec les prot6ines, sur tou t  celles d 'or igine 
baet6rienne,  peu t  se compor te r  eomme un antig@ne. Les premi6res eonsta ta t ions  sur 
l ' ac t ion pathog@ne du l iquide an t imacu lan t  sont  dues ~ Bohner, Sheldon et  Trenis (1941) 
qui  d@erivirent chez des typographes  am@ricains d ix  cas d ' a s thme  bronchique a t t r i -  
buables h la gomme  arabique contenue dans le l iquide an t imacu lan t .  Gel/and (1943) 
sout ien t  aussi que  la gomme arabique  est  responsable de n o m b r e u x  cas d ' a s thme  bron-  
chique qui  se produisent  dans l ' industr ie .  Bruusgaard (1943) cons ta ta  que les typographes  
d 'Oslo en  con tac t  au  cours de leur t rava i l  avec  des l iquides an t imacu lan t s  se p la ignaient  
souven t  d 'occtusion et  d ' i r r i ta t ion  du  nez, ainsi que d 'une  tendance  a u x  allergies cu- 
tan@es. Apr@s une  p~riode d 'exposi t ion  suff isamment  longue,  appara i ssa ien t  des symp-  
tSmes as thmat iques  typiques ,  quelquefois  si intenses que les malades  @talent oblig@s de 
cesser le t ravai l .  Comme la p@riode d 'exposi t ion  n@cessaire est assez longue (25 ans en 
moyenne)  les symptSmes  as thmat iques  s 'observent  presque  exc lus ivement  cheT. des t ra-  
vail leurs £gds. Ceux-ci pr@sent@rent une  allergic cutan@e typ ique  au test  de scarificatior~ 
pratiqu@ avec le l iquide an t imacu lan t  et  la gomme arabique pure;  le re@me tes t  fur n@- 
ga t i f  pour  les autres  composants  du l iquide (alcool, b@tanaphtol). 

Les affections dues aux  produi ts  an t imaculan ts  repr@sentent un  aspect  peu  connu de 
la pathologic  des maladies professionnelles. Des recherches en r u e  de d@terminer la na- 
ture et  la fr@quence des dommages  pouvan t  5tre caus@s & la sant@ des t ravai l leurs  ont  
(itd poursuivies  dans quinze imprimeries- l i thographies ,  afin de d~terminer  en par t icul ier :  

- la composi t ion chimique des l iquides et  des poudres  an t imaculan ts ;  
- la toxici t~ des liquides; 
- les condi t ions  d ' ambiance ;  
- les t roubles don t  se p la ignent  les ouvriers,  soumis ~ une vis i te  m@dicale. 

Rccherches c i f i m i q u c s  

La poudre  an t imaculan te  se pr@sente sous l ' aspect  d ' une  poudre  blanche et  fine. 
Les analyses effectu5es par  le laboratoire  de chimie de la Clinique du t rava i l  de l 'Univer -  
sit5 de Milan on t  montr@ que certains @chantillons contena ien t  exc lus ivement  du  car- 
bona te  de sod ium pur;  les autres  6talent  ~ base de cas@ine, avec de pet i tes  quantit@s 
d 'oxydes  et  de carbonates .  

Les l iquides @taient troubl@s et  6pais, bruns ou jaunhtres ,  d 'une  odeur  part iculi6re 
quelquefois corrig6e par  l ' addi t ion  de substances aromat iques .  D'apr~s le fabr icant ,  ils 
seraient  form6s d 'un  m61ange ~ par t ies  @gales d 'a leool  et de gomme arabique  (pour un  
to ta l  de 50~o ) dissoute dans l 'eau.  Les analyses effectu@es par  not re  laboratoire  de chimie 
ont  permis de s6parer par  dist i l lat ion le solvant  d ' u n  r@sidu see assez peu abondant .  Le 
solvant  est  de l ' eau  avec une teneur  en  alcool va r i an t  de 0,5 k 14°/o (moyenne 6O/o). La  
substance dissoute est, dans la propor t ion de 90 h 96°/o, une gomme ou une r@sine orga- 
nique.  

Recherches exp~rimentales sur ia toxieit~ des liquides 

On a adminis t r6  un  centim@tre cube pa r  voie buccale pendan t  trois jours cons@cutifs 
/~ un  groupe de trois cobayes.  A l 'autopsie ,  aucun de ces a n i m a u x  n ' a  pr@sent@ de l@sions 
int~ressant  l 'apparei l  digest i f  ou les autres  muqueuses .  On dol t  donc conclure k la non-  
toxici t6  du l iquide examin6.  

C o n d i t i o n s  d ' a m b i a n c e  

Dans  certains locaux de t ravai l ,  t 'emploi  de produi ts  an t imaculan t s  ne p rovoque  pas 
de modif icat ions appr6ciables des condit ions d 'ambiance .  C'est  le cas lorsque les Iocaux 

187 



son t  vas tes ,  h a u t s  de p l a f ond  e t  m u n i s  de n o m b r e u s e s  fen@tres de fagon que  les poud re s  
ou les l iquides  s o r t a n t  de la presse ne  s ' a c c u m u l e n t  pas ,  ma i s  so ien t  r a p i d e m e n t  dispers@s 
e t  61imin@s. ~iais  lorsque  le local es t  p e t i t  e t  encombr@ de mach ines ,  d o n t  p lus ieurs  e n  
f o n c t i o n n e m e n t ,  le l iquide  r e s t e  d a n s  Fa i r  ~ l '@tat d'aTrosoI, f o r m u n t  une  b r u m e  b i en  
v is ib le  p o u r  celui  qu i  e n t r e  d a n s  l '@tabtissement ,  e t  d ' u n e  odeur  ~cre carac tTr is t ique .  
La  p o u d r e  t o m b e ,  a u  eon t ra i re ,  vers  le sol, s ' a m a s s a n t  su r  les m a c h i n e s  e t  a u t r e s  ob j e t s ;  
il s ' ensu i t  u n e  dTtTr iora t ion des  m a c h i n e s  e t  la  possibi l i t6  d ' i n h a t a t i o n  de  la  p o u d r e .  

A c t i o n  p a t h o g ~ n e  

On p e u t  consid@rer les poudres  c o m m e  inoffensives,  ear  elles son t  iner tes ,  ~ r@aetion 
f a ib l emen t  a lca l ine  e t  exempte s  d ' impuret@s.  E n  effet, dans  t ro is  des impr imer i e s  exa-  
min@es, qui  se s e r v a i e n t  exc lu s ivemen t  de poudres ,  les ouvr ie rs  ne  se p l a igna i en t  d ' a u c u n e  
esp@ce de t roub le .  

Les l iquides,  a u  con t ra i re ,  on t  u n e  a c t i o n  i r r i t a n t e  e t  sens ib i l i san te .  Les ouvr i e r s  
les plus  a t t e i n t s  son t ,  en  g@n@ral, ceux  affect@s a u x  presses,  qu i  d o i v e n t  t r a v a i t l e r  sous  
le j e t  s o r t a n t  des  r@cipients; ranis,  si le local  es t  pe t i t ,  t ous  tes ouvr iers ,  quetle que  so i t  
la n a t u r e  de  leur  t r ava i l ,  son t  oblig@s d ' i n h a l e r  tes pa r t i cu tes  l iquides  dispers~es d a n s  le 
mi l ieu  a m b i a n t  sous  fo rme de  b r u m e  tr@s fine. Le t a b l e a u  ci-dessous d o n n e  l ' i nc idence  des  
t roubles .  

Inc idences  des t roub le s  chez 75 ouvr ie rs  expos@s ~ l ' i n h a l a t i o n  d'a@rosols de t iquide  
a n t i m a c u l a n t .  A u e u n  t roub le  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  33 ouvr ie rs  

Troubles  16gers : 
- i r r i t a t i o n  de la gorge . . . . . . . . . . . . . . .  29 
- i r r i t a t i o n  du  nez  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 t 40 ouvr iers  
- i r r i t a t i o n  des  y e u x  . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 

T roub le s  graves ,  d u  t y p e  a s t h m e  des b r o n c h e s :  2 onvr ie r s  
Cos t roub le s  s o n t  fonc t ion  de :  

- Ia fr@quence de  l ' emplo i  de t ' a n t i m a c u l a n t ;  
- les d imens ions  e t  la v e n t i l a t i o n  du  local; 
- la sensibi l i t6  individuel le .  

Les  t roub le s  de la gorge se m a n i f e s t e n t  sous forme de sensa t ions  de s@cheresse e t  de  
brf l lure,  avec  difficult@ de dTglut i t ion  e t  t o u x  d ' i r r i t a t i o n ,  sans  expec to ra t ion ,  accom-  
pagnTe quelquefois  de dyspn@e. Les ouvr ie rs  c o n s t a t e n t  des p i c o t e m e n t s  dans  le nez  e t  
une  impress ion  d ' i r r i t a t i o n ,  des  s@ries d '@temuemen t s  e t  u n  @coulement a b o n d a n t .  Les  
t roub les  ocula i res  cons i s t en t  en  con jonc t iv i t e s  avee  rougeur ,  l a r m o i e m e n t  e t  p h o t o -  
phobie .  

De deux  m a l a d e s  a t t e i n t s  d ' a s t h m e  b r onch ique ,  Fun  qui  a u p a r a v a n t  a v a i t  t o u j o n r s  
]oui  d ' u n e  exce l len te  san t6  fur  affect@, il y a q u a t r e  ans ,  ~ la  pr@parat ion d u  l iquide  an-  
t i m a c u l a n t .  AprTs que lques  mois  de t r ava i l ,  it r e m a r q u a  l ' a p p a r i t i o n  de dyspnTe louis, 
success ivement ,  de  v@ritables s y m p t S m e s  d ' a s t h m e ,  de  plus  e n  p lus  in tenses ,  qu i  le con-  
t r a i g n i r e n t  ~ une  longue  pTriode de soins e t  de repos.  P a s s a n t  ensu i te  au  service d ' u n e  
a u t r e  impr imer i e  c o m m e  con t r ema l t r e ,  il r e m a r q u a  que,  les jours  o;l il se seITai t  d n  li- 
quide  a n t i m a c u l a n t ,  il @prouvait p resque  imm@dia tement  1me sensa t ion  de cons t r ic t ion  
du  t h o r a x  avec  dyspn@e e t  toux .  P o u r  s ' a s su re r  de la n a t u r e  exac te  de ses t roub les ,  on 
le c o n v o q u a  ~ la e l in ique a u  m o m e n t  oh  il se s e n t a i t  b ien .  O b j e c t i v e m e n t ,  on  n e  p u t  cons-  
t a t e r  q u ' u n e  r e sp i r a t i on  u n  peu  rude ,  avec  que lques  r~les isolTs. Soumis,  p e n d a n t  c inq  
miml tes ,  '~ l ' i n h a l a t i o n  d ' u n  a@rosol o b t e n u  ~ p a r t i r  d ' u n  centim@tre cube  d u  l iquide em- 
ploy@ d a n s  son  impr imer ie ,  il p rTsen ta  r a p i d e m e n t  u n e  dyspn@e marqu@e avec  p ro longa-  
t i o n  de  l ' e x p i r a t i o n  e t  que lques  r~les cr@pitants.  L a  crise d ' a s t h m e  d i m i n u a  n o t a b l e m e n t  
d ' i n t e n s i t 6  e t  d i s p a r u t  a u  b o u t  d ' u n e  demi -heu re .  

Le  second  cas  es t  celui d ' u n  ouvr i e r  d a n s  l ' anamn&se duque l  f igura ien t  des  crises 
r~p@t@es de  b r o n c h i t e ,  s u r t o u t  p e n d a n t  l ' h iver .  Toutefois ,  1~ re sp i ra t ion  @tait l ibre  e t  la 
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fatigue ne provoquait  pas de dyspnde. Lorsqu'il eut ~t~ en contact pendant quelques mois 
avec le liquide antimaculant, la bronchite s 'aggrava et on observa un asthme des bron- 
ches typique, de plus en plus intense, jnsqu'& rendre impossible le travail  dans, le local 
off on employait l'a~rosol. 

Conclusions 

Les poudres antimaeulantes doivent 6tre considdr6es comme inoffensives, mais les 
liquides peuvent provoquer deux types de dgsordre: d'une part, irritation de divers or- 
ganes (nez, gorge, yeux) avec intol6rance des muqueuses ~ la suite de contacts r6p6tds, 
d 'autre part, manifestations franchement allergiques, sous forme d'asthme bronchique. 
Ces derni6res peuvent 6tre attribudes ~ la gomme arabique contenue dans les liquides, et 
dont le pouvoir sensibilisant est bien connu, surtout pour les voies respiratoires. L 'asthme 
bronchique a donc la m6me 6tiologie que celle d6crite chez les typographes 6tudids par 
Bruusgaard, Bohner et Coll. 

Les conjonctivites, les rhinites et les trachdites observ6es chez les autres ouvriers 
doivent vraisemblablement 6tre consid6r~es, d'apr~s leurs sympt6mes, comme des mani- 
festations d'hypersensibilit6 k la gomme arabique; la p6riode de latence avant  l 'apparition 
de manifestations franchement allergiques peut 6tre longue (Bruusgaard), il est possible 
que dans certains de ces cas se soient produites ~ la longue des crises typiques d'asthme. 

I1 en r6sulte ~videmment que l 'adoption de mesures prophylactiques est d~sirable 
tant  dans les locaux de travail  (~viter l 'accumulation d'a6rosol daas l 'atmosph~re des 
ateliers) que dans la s~lection des ouvriers (~carter les sujets pr~dispos6s aux allergies, 
ou d~jk atteints de l~sions des voles respiratoires). 

Medizinische Leits~itze zur L~irmbek&mpfung 

Aus: Kampf  dem L~rm, Mitteilungsblatt des Deutschen Arbeitsringes ftir L~rmbek~mp- 
fung 7, 2-4 (1960). 

Der Deutsche Arbeitsring fiir L~rmbek~mpfung hat nachfolgende medizinische Leit- 
s~tze herausgegeben : 

1. Leitsatz: Unter (~ Gesundheit )> ist f i ir  den Bereich der vorbeugenden Medizin nach der 
Definition der Weltgesundheitsorganisation der Zustand optimalen psychischen, physischen 
und sozialen Wohlbefindens (wellbeing) und nieht nu t  das Freisein yon Kranlcheiten zu ver- 
stehen. 

2. Leitsatz: Es  erscheint zweckmdflig, f i ir  die praktische Ldrmbekiimpfung drei Grade 
der Beeintrdchtigung des Menschen dutch Ldrm zu unterscheiden: 

1. Beldstigung durch Liirm 
2. GefShrdung der Gesundheit durch Ldrm 
3. Schddigung der Gesundheit durch Ldrm 

3. Leitsatz: Die Sicherung einer ausreiehenden, ungest6rten Sehlafzeit (vor allem der 
Naehtruhe) ist eine der wichtigsten Forderungen der LdrmbekSmpfung. Der erwaehsene ge- 
sunde Menseh braucht durchschnittlich 8 bis 9 Stunden Schlaf. Kinder und Kranke  ent- 
sprechend mehr. 

Eines besonderen L~rmschutzes bediirfen aui3er den Wohngebieten: Kranken- 
anstalten, Sanatorien, Kurbereiche, Erholungsgebiete (auch innerhalb yon St~dten), 
Schulen uiad andere Lehreinrichtungen sowie Altersheime. 

Chronischer Schlafentzug kann zu ernster Gef~hrdung nicht n u r d e r  Gesundtmit, son- 
dern auch der allgemeinen Leistungsf~ihigkeit und damit der wirtschaftlichen Existenz 
ffibren. Auf der Basis einer geschw~chten psychophysischen Widerstandsl~aft kSnnen 
sich sekund~r andere Erkrankungen leichter entwickeln. 
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ErhShte r  Schutz  der menschl iehen Erho lung  dureh  li~rmmindernde Mal~nahmen ist  
aus gesundhei t l ichen Griinden aul]erdem erforderl ieh in den Mittags-,  Sp~tnaehmit tags-  
und  Abends tunden  an Werk tagen  sowie an Fe ie r t agen  und  an den Wochenenden  yon  
Sonnabendmi t t ag  his Montag friih. 

4. Leitsatz: I m  Hinblick auf  die unterschiedliche individuelle JLdrmempfindlichkeit er- 
scheint es auf  Grund der bisherigen E r f a h ~ w e n  w~nschenswert, fi$r bestimmte Lebens- und 
Arbeitsbereiche des ~ienschen folgende Lautst~rken nieht zu i£berschreiten: 
1. in Schlaf r~umen generell  (bei geSffneten Fenstern)  . . . . . . . . .  25-30 phon 
2. in K r a n k e n z i m m e r n  und  t~uher~umen yon  Kurho te l s  und -pensionen 

tags(iber,  zumindes$ in den Mittags- und  Abends tunden  bei geSffneten 
Fens te rn  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  30-40 phon 

3. in ~rzt l ichen Unte r suchungsz immern  . . . . . . . . . . . . . . .  20-25 phon 
4. bei Arbe i ten  m i t  dauernder  hoher  geist iger Konzen t r a t ion  . . . . . .  25-45 pbon 
5. bei  Arbe i ten  m i t  mi t t l e re r  Konzen t r a t i on  . . . . . . . . . . . . .  50-60 phon 
6. bei sonst igen Arbe i ten  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  50-70 phon 
7. in L~rmbet r ieben  m6glichst  n ich t  m e h r  als . . . . . . . . . . . .  90 phord 
8. in ~¥ohnr~umen tagsi iber  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  45 phon  
9. in Erholungsgebie ten ,  Anlagen  und  G~rten . . . . . . . . . . . .  30-50 phon  

Die angegebenen Wer te  beziehen sich au f  den  a m  Ohr gemessenen Dauerger~useh- 
pegel, der  als Fremdger~useh  au f  den Menschen jahre lang  - t~glich mehrere  S tunden  - 
e inwirkt .  Kurzzei t ige ,  vereinzel t  auf t re tende  Spi tzen kSnnen aus dem Pegel  herausragen,  
sofern sie nachts  n ich t  zu h~ufigerem Aufwecken  ffihren. Die F requenzzusammense tzung  
ist, wenn nStig, zu beachten.  

5. Leitsatz: Bei der ~rztlichen Beurteilung der Ldrmwir]cung auf den einzelnen Men- 
schen ist mSglichst weitgehend dessen gesamte bisherige und gegenwdrtige Lebens- und Um- 
weltsituation zu beri~cksiehtigen. 

6. Leitsatz: Die drztliche Beratung und Behandlung bei Liirmklagen wird sieh darauf 
lconzentrieren mi~ssen, die inhere Einstellung zu dem 1.4rmurheber bzw. der Geriiuschquelle 
durch Psychotherapie zu verbessern, gegebenenfalls die Unvermeidbar]ceit bestimmter Gerausche 
zu erkldren, Anregungen f i ir  allgemeine roborierende ~laflnahmen mit .~nderung der Lebens- 
weise zu geben, eventuell vori~bergehend eine erregungsddmpfende, beruhigende bzw. schlaf- 
begi~nstigende Therapie anzuwenden, soweit nicht ein Ortswechsel in eine ruhigere Umgebung 
angezeigt erscheint. Bei Aufenthalt in sehr lauter Umgebung (z. B. in Ldrmbetrieben) 8ollte 
das stdndige Tragen yon Geh6rschutzmitteln empfohlen werden. 

Mitteilungen 

Der Viii. Internationale Kongref~ for Prophylaktische Medizin und Soziai- 
hygiene 

finder in der  Zeit  yore  3.-6. Sep tember  1960 in der  Univers i t~ t  Innsbruck,  0s ter re ich ,  s tar t .  
Anfragen  sind zu r iehten an:  Genera lsekre tar ia t  Wien  IX. ,  Liechtensteinstral3e 32/4. 
In te rna t iona le  Gesellschaft  ftir Prophylak t i sche  Medizin und Sozialhygiene. 

Corrigendum: Auf  Seite 98, Zeile 15 der  le tz ten  N u m m e r  3/4 (1960) ist irr t i imlicher-  
weise der  N a m e  Dr.  reed. I t .  Wespi  gesetz t  worden.  Wir  ber icht igen,  dai] diese Ehl le i tung  
(Abschnit t  I) nicht yon Dr.  Wespi  s t a m m t , u n d  b i t t en ,  den  Feh le r  zu entschuldigem 

Die Redakt ion .  

x Lautst~rkewerte yon 90-120 phon fiihren vor allem dann zu unei%viinschten Einwirkungen 
auf des Ohr, wenn es sieh um Ger~usche mit hohen Sehwingungszahlen (etwa 3000 Hz) haxLdelt. 
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