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Tableau 1 General Manpower Position in Great Britain Thousands  

End-  End-  End- 
June  1948 June  1958 ,June 1959 

Total  Working Populat ion:  (a) 
Men 

. Women . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Totals  

H.M. Forces (including Women ' s  Services): 
?)'Ion 

, Women . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Totals 

Registered Unemployed : (b) 
Wholly tmemployed 
Temporarily stopped (c) 

Nmnber  in Civil Employment :  
Men 

. Women . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Totals 

15,657 
7,123 

22,780 

807 
39 

16,160 
7,910 

24,070 

60O 
14 

16,063 
7,905 

23,968 

55O 
15 

846 614 565 

273 
9 

14,549 
7,020 

21,569 

370 
62 

15,288 
7,792 

23,080 

379 
24 

15,234 
7,786 

23,020 

Source : Ministry of Labour  and National Service. 
Source: Britain, An Official Handbook,  1960 Edition Prepared by Central Office of Informat ion,  
London 

?ableau 2 Analysis of Civil Employment  in Great Bri tain Thousands  

Indus t ry  or Service End-  End-  End- 
June  1948 June  1958 June  1959 

Agriculture and  fisheries 
Mining and quarrying 
Manufactur ing industries : 

Chemicals and  allied trades 
Metals, engineering and  vehicles 
Textiles 
Clothing 
Food, drink and tobacco 
Other manufactures  

Totals in manufac tur ing  industries 

Building and contracting 
Gas, electricity and water 
Transport  and  communicat ions 
Distr ibutive trades 
Professional, financial and  miscellaneous services 
Central Government  Service 

. Local Government  Servme . . . . . . . . . .  

Totals in Civil Employmen t  

1,178 
876 

441 
3,944 

931 
649 
750 

1,422 

8,137 

1,450 
321 

1,787 
2,484 
3,954 

682 
700 

21,569 

1,009 
854 

537 
4,604 

871 
642 
925 

1,568 

9,147 

1,492 
375 

1,705 
2,939 
4,258 

529 
772 

23,080 

1,000 
824 

539 
4,574 

85O 
637 
932 

1,578 

9,110 

1,506 
373 

1,673 
2,955 
4,278 

520 
781 

23,020 

Source: Ministry of Labour and National Service. 
Source: Britain, An Official Handbook;  1960 Edit ion Prepared by Central Office of Information,  
London. 



a) ta fabrication de tout  objet  ou de patt ie  d'objet; 
b) la modification, la rdparation, l 'ornementat ion,  le finissage, le ne t toyage  

ou ]e lavage,  ou te eassage ou la ddmolition de tout. objet; 
e) t 'adaptation pour 1~ vente de tout  objet; 

lorsque me travail est aecompli  par des voies eommereiMes ou en vue d'un gain 
ou par une autorit6 ldgale ou au nora de la Reine ~>. 

Le nombre totM de cos 6tablissements an 1959 6tait de 220 117 (co ehiffre 
monte  h 257 260 si l 'on i:nelut los entrep6ts,  les docks, los terrains '5, bgtir, etc.). 
Les donndes eoneernant la rdpartition par taille d'entreprises et par hombre 
d'employds pour eette m6nm annde 1959, sent  reprdsentdes par le tableau 3. 
25% de la populat ion industrielle travMllent dans des entreprises employant  
plus de 1000 personnes, mais seulement 0,4% d'dtablissements industriels sent  
de eette taille. Los entreprises e lnployant  moins  de dix personnes reprdsentent 
69% du terM, mMs 16 hombre des travMlleurs employds dans cos entreprises 
n'est que de 7% du terM. 

Tableau 3 Dist r ibut ion of Fa.etories in Great  Bri tain by Size-Groups - 1959 

Size group 
(persons employed) 

] ]0 
11-25 
26-50 
51-100 

101-250 
251-500 
501-1000 

1001-2000 
2001-500(} 

5001 and upwards  

Term 

iNumber of factories 

Number  in group 
(thousands) 

150 
31 
17 
10 

7 
3 
1 
0.5 
0.2 
0.05 

t~er eel1 t&ge 
of to ta l  

69 
14: 

8 
4- 
3 
1 
0.5 
0.3 
0.1 
0.03 

N u m b e r  of workers  

X m n b e r  in group 
(thousands) 

559 
546 
624 
749 

1,196 
1,021 

890 
7~i5 
677 
441 

i~ereell ~,&ge 
of t e rm 

7 
7 
8 

10 
16 
14 
12 
10 
9 
6 

220 1 O0 7,448 100 

(Those figures, given 1.) 3, the Ministry of Labour  and N~tionM Sol'vice, apply  only go £~etories 
and  workers defined by  the Fa.etories Act, 19:17. They  are based on number s  recorded at  the last 
visit of a .I)istrief, lnspee tor  betbt'e Na,reh, 1959.) 

Source: Modern T~'ends in Occupat~ional I~ealth (1960), IKS.F. Schilling Editoe, But te rwor ths .  

Les statistiques disponibles an me qui eoneerne le ,mmbro des boutiques et 
des bureaux sent de 1950 et sent reprdsentdes par le tableau 4. It existe 133S 
houill6res de tailles diverses employant environ 700 000 travMlleurs (tableau 5), 
Mors quo 506 000 entreprises agrieoles emploient g peu pros 1 million de tra- 
vMlleurs. 



Tableau 4 Dis t r i bu t ion  of  Shops  in Grea t  Br i t a in  b y  Size-group - 1950 

Size g roup  
(persons employed)  

2 or less 
3-9  

10-99 
100 or more  

To t a l  

N u m b e r  of shops  

N u m b e r  in g roup  
( thousands)  

267 
230 

33 
0.8 

531 

Pe rcen t age  
of to ta l  

50 
43 
6 
0.2 

1O0 

N u m b e r  of workers  t 

N u m b e r  m group  
( thousands )  

402 
1,027 

617 
219 

2,265 

Pe rcen t age  
of to ta l  

18 
45 
27 
10 

I00 

*Approx imate ly  25 pe r  cen t  of  all shop  workers  axe pa r t - t ime .  (Abs t rac ted  f rom Census  o f  
D i s t r ibu t ion  a n d  Othe r  Services,  1950.) 

Source : Modern  T rends  in Occupa t iona l  H e a l t h  (1960), I~.S.F. Schil l ing; Ed i to r ,  B u t t e r w o r t h s .  

Tableau 5 Dmtr ibu t ion  of  Coal-Mines in Grea t -Br i t a in  b y  Size-Groups  

Size g roup  
(persons employed)  

1-19 
20-499 

500 or more  

To ta l  

N u m b e r  of m i nes  [ 

N u m b e r  in group 

377 
437 
524 

1,338 

Percentage 
of total 

28 
33 
39 

I00 

N u m b e r  of  m ines  

N u m b e r  in g roup  

3,300 
85,700 

607,900 

696,900 

Pe rcen t age  
of total 

0.5 
12 
87 

lO0 

A b s t r a c t e d  f rom Min i s t ry  of  Power  Stat is t ical  Diges t ,  1956.) 
Source : Modern  T r e n d s  in Occupa t iona l  H e a l t h  (1960); R .S .F .  Schil l ing; Edi to r ,  B u t t e r w o r t h s .  

R~partition de l'industrie 

La rdpartition actuelle de l'industrie rdsulte du caract6re maritime du 

l~oyaume-Uni, de l'histoire de son rapide d6veloppement technique au eours 

de la dernigre partie du XVIIIe sigcle et de tout le XIXe sigcle, ainsi que des 

modifications apport6es par ]es progrgs technologiques de notre sigele et par 

l'important aecroissement des moyens de communications. 

La prineipale ressonree naturelle est le charbon qui est extrait en Eeosse et en Angle- 
terre. Un des plns grands et des plus importants gronpes de mines de charbon es~ en 
Galles dn Snd. La dgeouveri~e simultan6e de minerals de fer dans plusieurs de ces r~gions 
a entraln6 le d6veloppement do l'industrie du fer et de l'acier avec comme eentres prin- 
cipamx: Motherwell, Sheffield, Corby et la Galles du Snd. En m~me temps une industrie 
florissante de construction navale s'est d6veloppde snr la Clyde, la Tyne et en Ir!ande 
dn Nord, alors qu'nne industrie m6canique lourde se d6veloppait dans la vall6e de la 
Clyde, le Lancashire et le Yorkshire et que l'industrie m6canique 16ggre se d~veloppait 
autour du ((pays noir ~) (Birmingham, Wolverhampton et Stafford). 
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L'invention des machines g filer et g tisser, assoei6e 'a. l ' importation du coton, a peu ~t 
pen entraln6 role concentration de l ' industrie textile dans les r(~gions du Lancashire et 
du Yorkshire, alors qne los anciens centres textiles pour la laine survivent encore dans 
les hautes terres d'Eeosse (tweeds), dans la Border Com~try (tricot) et dans l'Angletem'e 
de l 'Ouest (tapis). Les autres industries textiles importantes sent cello du lin pour lequel 
l ' Ir lande du Nord esb le principal centre de prod~mtion et celle du jute, import6 de l ' Inde,  
et qui est 1116 e~ tiss6 dans le D~mdee. Le centre des fibres artificielles est rest6 dans le prin- 
eipal district textile du Lancashire, mais il y a 6galement d'mJtres eentres importants 
ailleurs. L'amiante est 1116, tiss6 e{ fa~onn6, prineipalement dans les r6gions du Lancashire 
et du Yorkshire. 

L'existenee de d(;p6ts de bonne argile dans le Nord du Staffordshire a entra~n6 l'dta- 
blissement de l ' industrie edramique dans les <{ einq villes ~> (qui sent aetnellement six) et. 
il y a tr6s peu de poreelait~e fabriq*lde en dehors de eette zone limit6e. Les hems de ~eVedge- 
wood et de Spode sent moudialement eonnus et montrent  l ' importanee prise par eetge 
industrie relativemrrnt petite. 

Le transport par met de mati6res premiSres modernes telles que le p6trole a entrain6 
le dgveloppement de raffin.eries dans les r6gions egti6res et celles-ei sent situ6es parfois 
aussi loin que Grange.mouth, Cheshire, Milford Haven (o6 vient de s'ouvrir la derni6re 
grande raffinerie), Southampton e~ sur l'estuaire de ta Tamise. 

D'importants ddp&ts de sel dans le Cheshire, qni 6taient autrefois extraits dans des 
galeries mais sent aetuellement lmiquement pomp6s, out provoqu6 la erdation d 'une 
industrie ehimique lourde dans le Cheshire du Nord et le Lancashire, rnais l ' indnstrie 
ehimique s'est maintenant  largement r6pandue sur l 'ensemble du territoire. 

En  ee qui concerne les autres industries, si l 'on exeepte quelques concentrations lo- 
cales d'industries spgciales, les entrepriscs sent groupdes dans lies grands eentres urbains, 
et Londres est un centre typique de petites industries. La taille moyenne des entre- 
prises h. Londres est tr6s au-dessous de la moyenne nationale. 

Services de sant6 

A u  t a b l e a u  de l ' i n d u s t r i e ,  n o u s  p o u v o n s  supe rpose r  le s eh6ma  des services  de 

san t6 .  Le  tablet~u 6 i n d i q u e  quel les  s e n t  tes r e sponsab i l i t d s  d u  P a r l e m e n t  pat" 

l ' i n t e r m 6 d i M r e  d u  min i s t 6 r e  de la  Sant6 ,  e n  ee qu i  conce rne  la  p a t t i e  p r 6 v e n t i v e  

e t  c u r a t i v e  du  Service  n a t i o n a l  de san t6. I1 s ' ag i t  lg d ' u n e  o r g a n i s a t i o n  d ' apr6s -  

gue r re  qu i  a d o n n 6  l ieu g de n o m b r e u s e s  c r i t iques  et  d i scuss ions  n o n  s e u l e m e n t  

en  G r a n d e - B r e t a g n e ,  ma i s  darts de n o m b r e u x  a u t r e s  pays  qu i  s u r v e i l l e n t  ce t te  

exp6r ience  avec  g r a n d  in t6r~t .  

Le Service n a t i o n a l  de san t6  n ' e s t  pas,  c o m m e  b e a u c o u p  de gens  v o u d r a i e n t  

le faire  croire, u n  service g r a t u i t .  Chaque  p e r s o n n e  y eon t r i bue ,  p o u r  u n e  pa r t ,  

p a r  ses v e r s e m e n t s  '£ la s6curi t6  soeiMe. Le t a b l e a u  7 Jnd ique  le m o n t a n t  des 

c o n t r i b u t i o n s  vers6es p o u r  l ' a s s u r a n e e  soeiale,  y eompr i s  l ' a s s u r a n e e - e h S m a g e ,  

l ' a s s u r a n e e - m a l a d i e ,  I ' a s s u r a n e e - a e e i d e n t s  et  I ' a ssuranee-d6e6s .  De  plus,  e h a q u e  

b6n6fieia i re  s u p p o r t e  u n e  charge  de 1 sh i l l ing  p o u r  e h a q u e  616ment d ' u n e  pres-  

c r i p t i o n  e t  e h a q u e  t r a i t e m e n t  pa r  u n  d e n t i s t e  eofite I t ivre ,  except6  p o u r  les 

e n f a n t s ,  les f e m m e s  ence in t e s  e t  les nour r i ees .  O n  paie  6 g a l e m e n t  u n e  con t r i -  

b u t i o n  p o u r  t e r r a i n s  aceessoires m 6 d i e a u x .  I1 a 6t6 d6eid6 r 6 c e m m e n t  d '6 Iever  

te t a u x  de ees c o n t r i b u t i o n s ,  et  eeei a 6t6 l ' o b j e t  de d d b a t s  assez gpres  au  se in  

d u  P a r l e m e n t .  Le P a r t i  soeial is te  (Labou r  P a r t y )  s ' es t  61ev6 v i o l e m m e n t  cen t r e  
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Tableau 6 0rgan i sa t ion  of the  Nat iona l  H e a l t h  Service in E n g l a n d  and  Wales  

......... 

LOCAL H E A L T H  
AUTHORITIES  

(County & County Borough 
Councils} I 

Matermty & Child Welfare 
Midwifery 
Health Vmitmg 
Home Nursing 
Domestic Help m Sickness, etc 
Preventmn of Illness 

(including mentsl illness), 
Care & Aftsr~eare 

Vacemat, mn & Immumsatlon 
A~nb/llanc~s 
Ilealth Csntres 

PARLIAMENT 

I 
MINISTER OF H E A L T H  

I 
E X E C U T I V E  COUNCILS 

eaded by professmnal 
commlttees 

Ancillary Services, 
Research 
Pubhc Health Laboratory 

Servlee 
Blood Tr~mfusmn Serwce 
(operated by R H  Boards} 

~ Doctors 
Dentists 
Drags & Apphanees 
Supplementary Ophthl~lrnm 

Services 

CENTRAL 
H E A L T H  SERVICES COUNCIL 

(advmory} 

I 
REOIONAL HOSPITAL 

BOARDS 

1 
Hospital 

Management ' 
Co~lt~S 

HospltMs Consultants 

Boards of 
Governors 

I 
Teaching Hospitals 

& Consultsalts 

Source: Britain,  An  Official Handbook;  1960 Edi t ion  Prepared by  Central Office of  Informat ion  
London.  

Tableau 7 W e e k l y  contribut ions  payable  under  Nat iona l  Insurance  Ac t s  ( January  1960). 

Contributions 
(Weekly)  

~ / [ e u  

Women 

B o y s  under 18 
years  of age 

Girls under 18 
years  of age  

Nat ionat  Insurance  1 

Employer  Employee 
s . d .  s . d .  

7 6  9 3  
6 3  7 7  

4 6  5 1  

3 9  4 5  

Industr ia l  Injuries  

Employer Employee 
d. d. 

9 8 
6 5 

5 4 

3 3 

Total  
s. d. 

1 8 2  
1 4 9  

1 0 4  

National  Insurance 1 

Self- Non-  
E m p l o y e d  Employe(  

Persons  Persons  
s . d .  s . d .  

1 2 0  9 7  
100 77 

69 55 

5 1 1  4 6  8 8  

1Including contr ibut ion tbr Nat ional  Hea l th  Service,  m e n  1/10.1/2 ,  w o m e n  1/4.1/2, boys 
under  18 years  of age - / 10 .1 /2 ,  girls under  18 years  of age - / 10 .1 /2 .  

Source: Working  Paper  prepared for W . H . O . / I . L . O .  Seminar on Occupat ional  Hea l th  in T o k y o  
by Dr. T. A. L l o y d  Davies .  

eette mesure adoptde par l'aetuel gouvernement eonservateur. On remarquera 

tout de suite que, si dtendu que ])uisse paraltre ee service, il n'inelut ])as la 

mddecine du travail. Aussi, tout en gardant en m6moire ee canevas de base, il 

nous faut maintenant ])otter notre attention sur les responsabilitbs eoneernant 

les services de mddeeine du travail. 



R.esponsabilit6 du gouvernement pour la m6decine du travail 

Le tableau 8, qui semble un peu compliqud, mont.re les responsabilitds 
gouvernement. 

d u  

Tableau 8 Mini s l~e r i a l  t ~ e s p o n s i b i l i t i e s  a f f e c t i n g  O c c u p a t i o n a l  H e M t h  a n d  S a f e t , y  

I. M nistry of Labour 
and National Service 2. l~linistry of Power 

l?aet' • "y ilehabilit~tion National Mines and Nationalised 
Industries 1)el~artmcnt Service Joint  Quarries l)epartment 

~--G 1 . . . . . .  Advisory ~ _ _  
Inspeetorate Coumil Gcm~ral lnspectnrate - -Coal  

~ I n d u s t r i a [  
~ M e d i c a l  • Safety Sub-Commitlee ~ . M e ( l i c a l  InsI)ectorate Gas 

Inspectorate ~-~I~dustrial IIealth Satk, ty in Mimics Eleetr~( ~t~ 
/ Advisory Committee Research Establishment, 

~ l n d u s t r  a Safety 
Research Committee 

3. Ministry of Health 

1 
I I 

National Local 
Health Authorities 
Service ~--Faetory 

Sanitation 

~-Oflice 
Hygiene 

4, The Treasury 5. Ministry of IIousing 
and Local Government 

Estimates L--Local Planning 
Size and Salaries Control-Offices 

of Insl)ectorates -Factories 

6. Ministry of Pensions 
atlfi National Insurance 

I 
Industrial Injnries Fund 

7, Ministry of Transport 
and Civil Aviation ~ 

- -  S ,rely 
Railways I/oad Shil)ping Aircraft Ittspectorate 

Transport 

Accident 
l~esearch ~ Investigation 

10. Atomic Energy Office 11. Privy Council 12. MLinistry of Supply 

I 1 1 
Atomic Energy Authority ~ledicat Research Council internal 

Factory 
t Research Grants I-Iealth 

Internal Safety Inspeetorate ~ I n d u s t r i a l  tlealth Service 

Research Board 

~. Ministry of Agriculture 
and Fisheries 

I 
Agriettltttre 

9. Interdepartmental 
Committees 

Source: Aeeident.s and lit Health aft Work, John. L. Williams, Staples Press. 

13. Department for 
Scientific and 

Industrial Research 

~ (lencral Industrial 

227L  ioo  
Research 

Ministate du Travail 

Lo dd-zclopl)~ment r~I>i<le de l ' indl ls tr ie  text i le  a.u XV£];Ie si6ele a e,~t,r~n<~ I 'embau-  
chage d 'un  g rand  nombve <t'eIff'aut.s ot de jeunes  ~rav~illela's. Le I ' assembiement  on t.rou- 
peal1 de ces enfan ts ,  dans  des co~/ditions choquan tes ,  t lans lille fi lature de Radcliffe (qui 
appart.enait, aIors ~ la  farnille du  Seer6taii'e d'Eta~, i~. l ' int6rieur)  ,~ provoqu6,  en 1796,  une 
gpid6mie de t y p h u s  qui a tellement. 6mu l 'opinion publ ique  qu'~me enq!lgte f\ l t  men6e 
pa r  l 'Adminis t ra t ,  ion de ]a sant6 de Manehes~cer. h e  rdsul ta t  de eerie  enqugte  f'~lt que le 
gouvernemen~,  'h son corps ddf~ndant  et  trgs prudemmei~t ,  duI~ pour  he premigre  Ibis, 
s ' immiseer  duns la pol i t ique du l~isser-faire, en adopt, ant ,  en 1802, une  lot appelde Lot de 
sant6 et  de morale  des apprent i s .  Elle ava i t  pour  b n t  d ' empbehe r  les pires abus  rdsu l tan t  
des eondit.ions l amcntab les  de t ravai l  et  de vie des app:rentis d~ns les fi latures de colon e~ 
d ' a ssure r  £ cellx-ei une  al imenta~ion et un  hab i l l emen t  nor lnmlx,  a insi qu 'un  rninbm~m 
d '6ducat ion .  



Cette  loi, a ins i  clue la  16gislation p o r t a n t  si~r ee t t e  m 6 m e  ques t ion  a u  eours  des t r e n t e  
ann6es  su ivan tes ,  a 6ehou6 d a n s  ses objeet i fs  /~ cause  d u  m a n q u e  de m o y e n s  appropr i6s  
d ' app l i c a t i on .  Mais,  en  1833, fur  adop t6e  la g r a n d e  Loi  des fabr iques  qui  6 ta i t  appuyde  p a r  
B e n t h a m ,  Chadwick ,  le Comte  de S h a f t e s b u r y  eL p a r  d ' a u t r e s  rd fo rma teu r s .  Cet te  loi 
erdai t  l ' i n spee t ion  d u  t r a v a i l  qui,  apr6s u n e  longue  p6r iode  de 113 ann6es  a u  sein d u  minis-  
t&re de l ' I n t6 r i eu r ,  a 6t6 r a t t a e h 6 e  a u  minisL6re d u  T r a v a i l  d o n t  d i e  rel6ve encore  ae tu-  
e l l ement .  

Au lieu des quatre inspecteurs du travail pour 4000 entreprises qui exis- 
taient k l'origine, il yen a maintenant 450 auxquels s'ajoutent 20 m6deeins 
inspeeteurs pour 250 000 entreprises. Au lieu d'nne loi de caraet6re plut6t 
exp6rimental visant k porter k 9 ans l'gge d'embauchage des enfants dans 
l'industrie et ~ prendre certaines dispositions pour l'6ducation des jeunes, il 
y a maintenant un code du travail complet comportant des lois des fabriques 
de 1937, 1948 et 1059, ainsi qu'un grand nombre de r6glements et d'ordonnanees 
eouvrant tousles aspects de la s6eurit6, de l'hygi6ne et du bien-~tre dans les 
6tablissements industriels. C'est l'inspeetorat qui est eharg6 de l'application 
de la loi et, pour ee faire, il visite r6guli6rement routes les usines, fair des en- 
qu4tes sur les accidents et les maladies professionnelles, administre un syst6me 
de eontr61e m6dical par les <~appointed factory doctors ~> (dont le r61e sera 
expos6 plus loin), et entretient, k Londres l'<~Industrial Health and Welfare 
Centre ~> qui est un centre d'6ducation off sont expos6s les syst6mes de protec- 
tion les plus r6cents. 

Les dispositions ]6gales dont l'applieation est confi6e ~ l'inspectorat sont 
complexes et on peut en trouver le d6tail dans les lois, r6glements et ordon- 
nantes. Du point de rue de la m6decine du travail eependant, elles peuvent 
~tre elass6es en dispositions g6n6rales, dispositions relatives au bien-6tre et 
dispositions sp6ciales. 

Les dispositions g6n6rales eoneernent la propret6, le surpeuplement des 
ateliers, le maintien d'une temp6rature convenable, la ventilation, l'6elairage, 
les installations sanitaires, ainsi que l'obligation d'un contr61e m6dical dans cer- 
taines circonstances. 

Les dispositions de bien-6tre concernent l'eau potable, les douches et les 
lavabos, les cantines, les vestiaires et les premiers seeours. Une loi tr6s r6cente 
(1959) donne ]a possibilit6 d'obtenir nn eertifieat d'aptitude en seeourisme. 

Les dispositions sp6ciales concernent les conditions requises en hygi6ne 
industrielle, telles que les divers syst6mes d'aspiration, certaines interdictions 
d'emploi des i~mmes et des jeunes gens, l'examen m6dical des adolescents et 
des personnes travaillant dans les industries dangereuses, ainsi quela d6elaration 
de eertaines maladies professionnelles. Nous reviendrons plus loin sur la ques- 
tion des examens m6dieaux. 

La d6claration de eertaines maladies professionnelles est obligatoire depuis 
1901 et, k l'heure actuelle, 14 de ces maladies doivent 4ire d6clar6es: a) par 
ehaque m6decin pratieien qui pcr¢oit des honoraires de 2 s. 6 d. pour cet acre et 



Tableau 9 I n d u s t r i a l  D i s e a s e s  

P a r t i c u l a r s  o f  t h e  c a s e s  o f  i n d u s t r i M  p o i s o n i n g  or '  d i s e a s e  n o t i f i a b l e  u n d e r  S e c t i o n  6 6  o f  t h e  

F a c t o r i e s  A c t ,  1 ! ) 3 7  a n d  u n d e r  S e c t i o n  3 o f  t h e  L e a d  P a i n t  ( P r o t e c t i o n  a g a i n s t  p o i s o n i n g )  A c t : ,  
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]~ead P o i s o n i n g  . . . . . . . .  
1. S m e l t i n g  o f  ~ m t a l s  . . . .  
2, P l u m b i n g  a n d  s o l d e r i n g  . . 
3. S h i t ) b r e a k i n g  . . . . . . .  
4 ,  P r i n t i n g  . . . . . . . . .  
5. O t h e r  c o n t a c t  w i t h  m o l t e n  l e a d  
6. W h i t e  a n d  r e a d l e a d  w o r k s .  . 
7. P o t t e r y  . . . . . . . . . .  
8. V i t r e o u s  e n a m e l l i n g  . . . .  
9. E l e c t r i c  A c c u m u l a t o r  W o r k s  

19. P a i n t  a n d  e o l o u r  w o r k s  . . . 
1:1. C o a c h  a n d  c a r  p a i n t i n g  . . . 
12. S h i p b u i l d i n g  . . . . . .  . 
13. P a i n t  u s e d  i n  o t h e r  i n d u s t r i e s  
1,1. O t h e r  i n d u s t r i e s  . . . . . .  
15.  P a i n t i n g  o f  b u i l d i n g s  ( L e a d  

P a i n t  A c t ,  1926 )  . . . . .  
P h o s p h o r u s  p o i s o n i n g  . . . . . .  
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S o u r c e  : A n n u a l  R e p o r t ;  o f  t h e  C h i e f  I n s p e c t o r  o f  F a c t o r i e s  o n  I n d u s t r i a l  H e a l t h ,  1 9 5 9 .  

est; passible d '~mende pour  ne l 'avoir  pas fair, b) p~r l ' employeur  dans l 'entreprise  
duquel  la mMadie a 6% eontra, et6e. Le tableau 9 mont re  quelles sent  ees m~la- 
dies et leur f%quenee au eours d 'un  certain nombre  d 'ann6es depuis 1910. 

Les maladies professionnelles g ddelarat ion obligatoire doivent  6tre distin- 
gu6es des ma,l~dies professionnelles c u r r a n t  droi t  g rdparat ion,  qui sent  au 
hombre  de 42 eL (tong I 'adminis t ra t ion relgve du  ministbre des Pensions et  de 
l 'Assuranee nat ionale.  Bien que ees maladies n6eessitent  6galement des raesures 
de p%vent ion,  ee n 'es t  gu6re qu 'en  1959 que l 'Inspeegion des fabriques a pu 
obtenir  des d6tMls eomplets sur la fr6quenee des maladies r6par~bles, en vue 
de prendre  les mesures n6eessaires. Cependant ,  l ' inspeetorat  ~vait  d6jg allp1> 
ravant, des renseignements  eoneernant  la frgquenee des pneumoeonioses.  Les 
st~tistiques sur la f%quenee des mMadies Wot~ssionnelles en gSn6ral ne sent  



pas encore disponibles, bien qu'il y air des renseignements sur les cas mortels 
de pneumoeonioses et sur la frdquence de certaines affections partieuli~res 
aux mineurs. 

A cSt~ des enqu6tes qu'ils m~nent sur les cas de maladies professionnelles 
ddclarables, les 20 mddecins inspecteurs des fabriques enqu~tent dgaIement 
sur les accidents dus au gaz, assistent le mddecin inspecteur gdn6ral ainsi que 
leurs coll~gues ingdnieurs, chimistes et dlectrieiens duns leur travail quotidien 
d'inspection, surveillent le travail des <~Appointed Factory Doctors ~> qui sont 
au nombre de 2.179. De plus, ils m~nent des recherehes de petite envergure 
(la loi de 1959 a, pour la premiSre lois, donnd pouvoir au ministbre du Travail 
d'entreprendre des reeherches, et un laboratoire de chimie a dr6 installd au 
si~ge central). Enfin, ils entretiennent des contacts avec les h6pitaux, les mdde- 
cins, les universitds et les associations de recherche dans leur zone d'activit6. 
Le pays est partagd en 14 divisions avee un mddecin inspecteur pour chacune 
d'entre e]les. 

De nombreux mddecins du travail renommds ont 6td mddecins inspeeteurs 
des fabriques et les noms de Legge, qui fur le premier mddecin inspecteur 
nommd en 18§8, de Collis, Henry, Bridge, Merewether, MeLaughlin et Doig 
sont bien connus. 

En plus de l 'Inspection des ~briques, le ministate du Travail assume de 
nombreuses uutres fonctions touchant £ la mddeeine du travail. Le Conseil 
national consult~tif, qui est tripartite, a mis en place des commissions 5ga- 
lement tripartites, duns diverses industries telles que t'industrie textile, Fin- 
dustrie du fer et de l%cier, qui ont largement contribu~ £ l'~mdlioration des 
conditions d'hygi~ne duns ces industries. En 1956, un comitd eonsultatif de 
mddecine du travail a ~td 6tabli, qui a ddj£ mend deux importantes enqu6tes 
de mddeeine du travail, une dans une ville typiquement polyindustrielle (Ha- 
lifax) et une darts l 'industrie de la poterie. 

En plus de ces activitds, le ministSre du Travail g~re et dirige un certain 
hombre de centres gouvernementaux de formation professionnelle, auxquels 
sont souvent rattachds des eentres de rdadaptation oh les personnes handica- 
pdes pour des raisons m6dicates ou chirurgicales peuvent ~tre rdentra~ndes, afin 
de reprendre leur place dans l'industrie. Un mddecin ~ temps partiel est atta- 
eh6 £ chaque centre. Le minist~re assure dgalement l'application de la loi sur 
l'emploi des personnes ddsadaptdes (1944) qui oblige les employeurs (exceptd 
dans certaines industries telles que l 'armement des navires) £ employer 3% 
de diminuds physiques. Un responsable du reclassement, dans ehuque bureau 
de placement, aide les personnes handicapdes £ trouver un emploi. Le nombre 
des personnes ha,ndicap~es enregistr6es en ddcembre 1959 dtait de 785 185. 

Pour ceux qui ne peuvent ~tre placds darts des conditions normales, le 
minist~re eontr61e un syst~me d'emp]ois protdgds. La Socigtd t~ R, employ Ltd  ~>, 
association publique sans but lucratif, est la principale agence fournissant un 
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(~mploi g de telles personnes. A l 'heure aetnelle, 90 usines emploient  6000 
hommes et  femmes gravement  handiea,p~s. Un appui  est 6g~lement fourni p~r 
Ic minist6re aux autori tds loeMes et  aux organisations privdes pour  l 'emploi 
(Its aveugles. 

A la fin de ddcembre 1958, il y avai t  68 ateliers pour  aveugles avee 267 
personnes en eours de fbrmat ion et  3760 en eours d 'emploi.  

Mini~st~re de l 'Energie 

(!e minist~re est responsable de 1~ s6curit6, de l 'hygignc et du bien-Stre 
des travail leurs des mines de ch~rbon ou de minerai  et des carri~res et ~ comme 
()bligation gdndr~le la coordinat ion des activitds des offices na t ionaux  du char- 
bon, du gaz et de l'(;[ectricit6. 11 a 6ga/ement quelques fonctions en r~ppor t  
a.vec l ' ind~strie du pdtrole, l ' industr ie  du t ) r  et  de l'~eier et l ' industr ie de 1'6- 

'i  nergie a tomique.  L nspect~on des mines est pla, c6e sons son 6gide et  eompor te  
151) inspeeteurs don t  la fonct ion est de faire appl iquer  la~ loi sur les mines et 
carri6res de 1954 et les r('~glements qui Font  eompldtde. Autretbis,  il y avai t  un 
corps de m6deeins inspeeteurs des mines, mais ma in tenan t  le ((National Coal 
Board)> assume b~ peu I)r4~s routes les fonetions de l ' inspection m6dicale et du 
contrSle m6dicM des mineurs et il ne subsiste plus qu 'un  seul m6deein chef 
;m si6ge eentra,1. 

Malheureusement ,  dans la conjoncture  poli t ique in ternat ionale  troublde 
~ctuelle, un pays doit fabr iquer  des munit ions.  Le ((War ONce)) gSre de nom- 
breuses entreprises de mur~itions dispers4es £ t ravers  tou t  le pays. Le hombre  
l)otal de personnes emph)y~es dans ees (;tablissements de fabr icat ion et de re- 
cherche est de l 'ordre de 70 000. Un service mddical ei infirmier existe depuis tt~ 
premi~re guerre mondiate et oceupe 5. plein temps  ou ~ temps p~rtiel des md- 
deci~ls :~insi que des infirmigres dipldmdes d 'E t a t .  En  I952, il y avai t  33 mdde- 
eins ~ plein temps,  67 g temps partiel  et 180 infirmi~res. (!e hombre  est actuellc- 
ment  un peu rdduit,  car le ddpar tement  de l 'Energie  a tomique a 6t6 ddtachd. 

Les fabriques de mmfit ions sont organis6es comme l ' industr ie  priv6e et 
sont na ture l lement  soumises g l ' inspeetion par  l ' inspeetorat  des f'~briques 
comme les a~utres entret)rises. Le ~Wax ONce ~> agit seulement  eomme un em- 
p loyeur  dclair~. 

Ministate  des Pen,sioux,s. ct de l'As~surance natio'~ale 

Jusqu ' en  1946, il y avai t  un gr~md hombre  d 'organismes d'assurtmce-m~la- 
die gouvernement~ux  ou priv6s, ~tinsi qu 'un  organisme gouvernement~t  d assu- 
ranee-ch6mage.  Ces organismes ont  6t6 pris en eha, rge par 18 minist6re de l'As- 
surance nat ionale lors de sa erda.rich e,l 1946. En  pl us de l 'assuranee contre fa, ma.- 
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ladie et le ch6mage, il assure la rdparation des accidents du travail et des mala- 
dies professionnelles et depuis 1948 s'occupe des questions de pensions militaires. 
A cet effet, il occupe duns tous le  pays vingt mddecins & plein temps et 1534 
temps pa~iel, qui sont rdpartis duns des centres rdgionaux ou locaux. Les centres 
locaux d'assurance participent £ la m6decine du travail dans la mesure oh les m6- 
decins du service national de sant6 leur adressent leurs roulades, pour avis en ce 
qui concerne les maladies professionnelles ouvrant droit ~ r6paration. Certains 
m6decins qui sont parfois des <~ Appointed Factory Doctors >>, mais pas toujours, 
assument les fonctions de consultants pour les cas pr6sum6s de maladies pro- 
fessionnelles. En cas de doute ou de litige, ces malades peuvent ~tre adressds 

des consultants en dermatologie, toxicologic, etc. 
I1 est surtout int6ressant de noter que le minist6re de l'Assurance nationale 

prend 6galement ~ sa charge des activit6s autrefois assum6es par des centres 
de pneumoeonioses qui apphquaient de nombreux syst6mes de r6paration. Ces 
centres m6dicaux de pneumoconioses sont actuellement r6partis £ Bristol, 
Sheffield, Stoke, Manchester, Glasgow et Londres, et duns chacun d'entre eux, 
deux ou trois mddecins sont affectds aux examens d'embauche et pdriodiques 
(bisannuels) des travailleurs des entreprises & poussi6res. Ces centres s'occupent 
6galement de la question de l'6valuation de l'incapacit6 duns les cas de pneumo- 
coniose. En y incluant le personnel du si6ge central, le minist6re emploie un 
total de 40 mddeeins du travail ~ plein temps. 

M inist$re des Finances 

En plus de ses fonctions financi6res, ce minist6re est responsable de la 
sant6 des 1 250 000 fonctionnaires rdpartis ~ travers tout  le pays. II y a un 
mddecin chef au sibge central, qui dirige le service mddical, avee 18 mddecins 

plein temps et 2500 mddecins ~ temps partiel duns tousles centres importants. 

Minist~re de la Santd 

Le minist6re de la Sant6 n'assume pas de fonctions directement en rapport 
avec la  mddecine du travail, mais seulement de mani6re indirecte par le canal 
des autoritds locales, pour lesquelles les m6decins et inspecteurs de la santd 
assument certaines fonctions dans de petites entreprises et m6me dans toutes 
les entreprises pour ce qui concerne l'eau potable et les installations sanitaires. 
Leurs pouvoirs cependant sont subordonnds & ceux de l'inspection des fabriques. 
Les autoritds locales administrent 6galement les dispositions de la loi sur les 
boutiques de 1950, qui exige que les boutiques et les bureaux aient une venti- 
lation, une temp6rature, un dclairage et des installations sanitaires convenables. 

Le rapport du Comitd Gowers de 1949 sur la sdcuritd, l'hygi6ne et le bien- 
~tre dans tes 6tablissements non industriels fair un certain nombre de recomman- 
dations en vue d'amener les normes appliqudes dans ces dtablissements au 
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niveau de celles des fabriques. Bien que ces normes n 'a ien t  pas encore 6t6 adop- 
tdes, le probl6me est ae tue l lement  pris ae t ivement  en consid6ration par  le gou- 
ve rnement  et  on peut  esp6rer que quelques r6sultats  seront  obtenus  proehai- 
nement .  

Minist&e de l'Agriculture et des P&heries 

La loi de 1956 sur l 'agricul ture (dispositions de s6curit6, d 'hygi6ne et de 
bien-6tre) inst i tue un  inspectora t  et donne pouvoir  au minist6re de promulguer  
des r6glements. Un de ceux-ci eomporte  des dispositions eoncernant  le probl61ne 
des insecticides organo-phosphor6s,  mais les informat ions  dont  on dispose ae- 
tuel lement  sur le t ravai l  de cet inspectorat  sont  suecinctes. 

Conseil privd 

Le Conseil priv6 de la Reine a, parmi  ses t£ehes, la coordinat ion et le d6ve- 
loppement  de la recherche et, g cet effet, il eontrSle les activit6s du D6parte-  
ment  de ]a recherche seientifique et industrielle et du Conseil de la recherche 
m6dieale. Le D6par tement  de la recherche scientifique et industrielle donne 
des subvent ions g 50 associations, diss6min6es g t ravers  tou t  le pays, dont  il 
sera parl6 plus loin. Sous son 6gide est plac6 le laboratoire  nat ional  de physique 
qui, apr6s la guerre, a assur6 le d6veloppement  du service de protec t ion  radio- 
logique. Ce service est ma.intenant une organisat ion s6par6e qui d6pend du 
minist6re de ta Sant6 et  du Conseil de la recherche m6dicale et  le journal  ~ Oeeu- 
pation~l Safe ty  and Hea l th  ~ a publi6 un r appor t  complet  de ees activit6s dans 
son num6ro de jui l le t -septembre 1958, p. 137-153. 

Le Conseil de la recherche m6dicMe (Medical Research Council) en t reprend  
des recherches sur une grande 6chelle mais, en ee qui nous eoneerne, les eentres 
les plus impor tan t s  sont eeux de l 'hSpitM de Londres  (D6par tement  de la re- 
cherche en m6decine industrielle) dirig6s par  le doc teur  Donald Hunter ,  don t  
te tivre elassique ~ Disease of  Occupat ion ~> est bien eonnu de tous. Son adjoint  
est le doc teur  A. I. G. MeLaughlin,  eonnu sur tout  pour  ses t r a v a u x  sur les pneu- 
moeonioses, en part ieut ier  chez les t,ravailteurs des fonderies. Le Centre de 
recherche sur Ies pneumoeonioses du ConseiI m6dicM de la recherche,  g Cardiff, 
a appor t6  une contr ibut ion  impor tan te  g la connaissanee de la pneumoeoniose 
des mineurs de eharbon et, au eours de ces derni6res ann6es, g l '6tude de la 
physiologic du poumon  dans ses rappor ts  avec le t ravai l  et l ' inhalat ion de 
poussi6res. 

En  outre,  il y a des sections du ConseiI Pr iv6 qui font  de la recherche sur 
la toxicologic, la m6deeine sociMe, la psychologic appliqu6e, la psychologic 
industrielle,  les s tat is t iques et  ta pollut ion de l 'a tmosph6re.  Dans ces centres 
du Conseil Priv6 se t r ouven t  32 m6decins don t  la p lupar t  t ravai l tent  dans notre  
domaine.  

13 



I ndus t r i e s  nat ional isges  

a) Energie ato~rgque 

Le d 6 v e l o p p e m e n t  r ap ide  de l '6nergie  a t o m i q u e  depuis  la gl~erre a en t r a in6  la cr@ation 
de l '(~Atomic E n e r g y  Anthori ty~)  d u  R o y a u m e - U n i ,  qui  dirige m a i n t e n a n t  u n  ce r t a in  
n o m b r e  d ' 6 t a b l i s s e m e n t s  employan% 41 400 pe r sonnes ,  d e n t  18 000 t r a v a i l l e n t  avee  les 
r ad ia t ions .  Le n o m b r e  des  m6dec ins  qui  y t r a v a i l l e n t  es t  de 21 et,, p a r  u n e  d6cision r6- 
cente ,  il a 6t6 er66 u n  service comple t  de s6curi t6 e t  d ' h y g i 6 n e  dirig6 p a r  u n  m6dec in  e t  
c o m p r e n a n t  des phys ic iens ,  des inf irmi6res et  du  p e r s o n n e l  auxi l ia i re .  

b) ~ National Coal Board 

L ' i n d u s t r i e  d u  c h a r b o n  a 6t6 na t iona l i s6e  apr6s  la  guer re  e t  assure  a e t u e l l e m e n t  l 'ex- 
p lo i t a t i on  de 1338 mines  e m p l o y a n t  e n v i r o n  700 000 t rava i l l enrs .  A la fin de I959, le per-  
sonne l  m@dieal affeet4/~ ee t te  i ndus t r i e  4 ta i t  de 61 m6dee ins  ~ t e m p s  plein ,  e o m p r e n a n t  
u n  mddee in  chef  e t  ses a s s i s t an t s ,  9 m6dec ins  d iv is ionnai res ,  45 m4dec ins  de d i s t r i c t  avec  
8 ass i s tan t s ,  7 m6dee ins  uffectgs a u  service  de  r eche rche  rudio logique  e t  4 m4dee ins  ehar -  
gds de la r eche rche  mgdieale ,  Le service eompor t e  4ga lemen t  u n  ce r t a i n  n o m b r e  de teeh-  
nie iens  n o n  m4dieaux ,  de stat: ist iciens et  m l  p e r s o n n e l  a d m i n i s t r a t i f  p eu  n o m b r e u x .  

Des een t res  mdd ieaux  de t r a i t e m e n t  on t  6t6 ins ta l l6s  duns  364 des plus  i m p o r t a n t e s  
houill6res.  P r c sque  tous  ces services s o n t  assur6s p a r  des  inf i rmigres  dipl6m6es,  sous 
contr61e mddicM. 

c) Gazet dlectricitd 

Ces deux  indus t r i e s  t r a v a i l l e n t  sur  u n e  base  rdgionale  et chaque  rdgion a ~me assez 
large a u t o n o m i c .  De ce fuit,  les cond i t ions  v a r i e n t  d ' u n e  r6gion £ l ' au t r e ,  muis  il y a 
e n  gros 22 m6dec ins  employ6s  ~ l ' i ndus t r i e  d u  gaz ~ p le in  t emps ,  39 ~ t e m p s  par t i e l  e t  15 
£ l ' i ndus t r i e  61ectrique. 

Industrie des transports 
L ' indus t r i e  des  t r a n s p o r t s  es t  a c tue l l emen t  en  g r a n d e  p a t t i e  d4na t iona l i s6e  e t  p e n t  
@tre s6parde en  q u a t r e  groupes  c o n c e r n a n t  les t r a n s p o r t s  p a r  air ,  mer ,  r ou t e  e t  rail .  

La  BOAC et  la B E A ,  de rn@me q u ' u n  ce r t a in  n o m b r e  de compagn ies  adr iennes  ana -  
logues, o u t  des services de m6dec ine  d u  t r a v a i l  clans lesquels  18 mddec ins  s e n t  emptoyds  

ple in  t e m p s .  
La  m a r i n e  m a r c h a n d e  a conchl  u n  accord  avee  ]a (~ N a t i o n a l  Sh ipp ing  F e d e r a t i o n  ~) 

pou r  procdder  aux  e x a m e n s  d ' e m b a u e h a g e  et  au x  contrSles  pdr iodiques  des mar ins .  E n -  
v i ron  v i n g t  m@decins b~ p le in  t e m p s  y s e n t  affectds.  Le (~National Dock  L a b o u r  B o a r d  ~) 
ex6cute  6ga lcmen t  u n  p r o g r a m m e  d ' e x a m e n s  d ' e m b a u c h u g e  e t  de eontr61es p6r iod iques  
duns  q u a t r e  cen t res  r6pa r t i s  duns  le p a y s  e t  emp loyan*  h u i t  m4decins .  I1 n ' y  a pus de 
service mddieM pour  la (( Br i t i sh  T r a n s p o r t  Commiss ion  ~) qu i  assure  ce r t a ins  services de 
t r a n s p o r t  p a r  rou te  e t  il n ' y  a pus n o n  plus  d ' i n f o r m a t i o n s  en  ce qui  conce rne  les services 
m4d icuux  qui  p o u r r a i e n t  ~tre organis6s p a r  les socidt6s pr iv6es  de t r a n s p o r t .  C e p e n d a n t  
deux  g r andes  compagn ie s  de  t r a n s p o r t  e n  c o m m n n  ~ L o n d r e s  e t  ~ ) / [anches ter  o u t  des m6- 
decins  d u  t r a v a i l  pou r  d i r iger  n n  service de m6dec ine  d u  t r ava i l  p o u r  ]eurs employ6s.  
U n e  pub l i c a t i on  r6cente  du  <( L o n d o n  Passenge r  T r a n s p o r t  B o a r d  ~), in t i tu l6e  (~ H e a l t h  in 
Indus t ry) ) ,  d o n n e  que lques -uns  des r6su l t a t s  d u  contrSle  m6diea l  duns  l ' i ndus t r i e  des 
t r a n s p o r t s  £ Londres .  

Responsabilit6s des employeurs dans le domaine de la m6decine du travail 

L e s  o b l i g a t i o n s  l d g M e s  d e s  e m p l o y e u r s  p o u r  1~ m 6 d e c i n e  d u  t r ~ v M 1  se  l i m i t e n t  £ : 

a )  l ' e x ~ m e n  m d d i c M  d e s  j e u n e s  t r a v M l l e u r s  a u  m o m e n t  d e  l ' e m b a u c h a g e  

e t  l e u r  e x a m e n  p d r i o d i q u e  a n n u e l  j u s q u ' £  l ' £ g e  d e  18 a n s ;  
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T a b l e a u  .10 E x a m i n a t i o n s  fo r  C e r t . i f i e a t e s  o f  F i t n e s s  f o r  E m p l o )  m m ] t  u n d e r  t h e  F a c t o r i e s  A c t s .  
( S e c t i o n s  81,  99  m~d t 0 0  o f  t h e  F a c t o r i e s  A c t ,  1937,  a,s a , m e n d e d  b y  t h e  F a c t o r i e s  Act,,  19481 

YOllng l*ersons 
presented as being 
between 15 and 18 
years of  age. (Each 

examinat ion of  each 
young i)ersoil to be 

eounted) 

Number of 
Exal~finat ioIls 

Male Female Total  

l A. 

143,727 115.1181; 259,413 135,808 10t'~,311 ' [ 

Fi rs t  exami:)ation aft;er 
leaving sellool fbr till" 
p loyment  UII(IeF the 

Fa.etories Acts _ _ . 6 280 5,460 ] 1,2.1t4 1,219 354 696 
I t 

Number of Certificates Number 

7::,t:o,ud----Ti of,'e,oct,o,,  

,~oE:,,o,,: I I 

Nfale Feinalc Male Female Male Female[ M~'de Fen:M: 

11. 112,981 

Sll 1 )setllle~, eXalYlillfl.- 
tiolts Dlel [t dillg Ooilnllal 
aral those dtle ~0 
C h a l l ~ e  Oi" ell] ployrlleil~ 
and those fbllowing 
conditional or iIi'ovi - 
siena] eertiliea~es . . 99,136 212,117 107,324 92,616 4,630 5J117 929 1,012 89 4111 

C. 
7Boys over 16 years of 

ago for f~lni 1oyIue]l~ 
at~ night  . . . . . .  

Total  . . . . . .  

7.492 

264,200 91 4 892 

7,492 ___z 
479,022 

7,476 

250,608 

E x a m i n e ~ t i o n s  o f  Y o u n g  P e r s o n s  f o r  C e r t i f i c a t e s  o f  F i t n e s s :  C a u s e s  o f  l { e j e e t i o n  

Defect or Disease 

Number  

Male Female 

Defect or Disease 

Number 

Nale Female 

Malnutr i t ion 
U ndersize 
Defi)rmiiy 
Skin 
Pcdiculosis 
Eyes : Refract ive errors 
Eyes or eyelids: Other 
Nouth  and teeth 
Nose 
Throat .  
Ears : Defective hearing 

~ Otl~er 
Glands. 
Respiratory System: Tabere~floMs . 

,~ Other 

(Carried forward) 

3 
19 

9 
40 
25 

165 
14 

8 

12 I 

11 .. 
30 

352 

3 
9 
7 

74 
657 
1 5 7  

5 
9 
2 
5 
l 

19 
1 
9 

19 

980 

Circulatory System: Heart  . . . .  
~) I> /~ilaelitia • . 

XerVOllS Systelll : Chsrea . 
a o Epilel~lSy 
~> ~> McntM def'eet . . 
,~ ,> Other 

]~OlleS alld jsi l l t8 
Specilh fevers 
ll, heumatism 
l te rn ia .  
Other causes 

(Brought forward) 

Totals of ~[aies and Femt/les . . . 

20 
] 

37 
1 
a 
9 
3 
5 

1 0  
18 

352 

459 

Total  . . . 1 , 0 9 7  

S e r e ' c o :  A n n u m  l~ , epor t  o f  t i l e  C h i e f  I n s p e c t o r  o f  F a e t o r i e s  o1~ I n d u s t r i a l  H e a l t h ,  1959.  

16 
6 
1 

31 
l l  

5 
6 
2 

1 
38 

980 

] ,556 

1 5  



b) l 'examen m6dical p6riodique des personnes travaitlant dans certaines 
industries dangereuses sp6eifi~es par les r~glements; 

c) la d6claration de tous les  eas de maladie professionnelle. Les deux pre- 
mitres de cos obligations sent assum~es par les soins des ~ Appointed Factory 
Doctors ~>, qui sent engages par le m~deein inspeeteur chef des fabriques. Ce 
sent g~n~ralement des m6decins pratieiens travaillant au service national de la 
sant6. Quelques (~Appointed Factory Doctors (environ 20) dans de grandes 
villes ont suffisamment de travM1 avee ees t£ehes pour gtre employds ~ plein 
temps. 

Les examens pratiqu6s par ces m6deeins sent dgtaill6s dans les tableaux 
10, 11 et 12: 

Tableau 10: Jeunes travailleurs -- Dgtail des examens - I959. Tableau 11: 
P,6riodieit6 des examens m6dieaux dans les industries dangereuses. Tableau 12: 
Industries dangereuses - D6tail des examens m~dicaux p~riodiques. 

Tableau 11 Fac to ry  E m p l o y m e n t  Compulsory Medical Examina t ions  

Date  of 
Process In t roduc t ion  Frequency  of Examina t ion  

Yarn  Heading 1907 

Pa in t  and  Colour Works  1907 

Vitreous enamelling of metal  or glass 1908 

Tinning of Holloware 1909 

Lead Smelting 1911 

Lead compound  works 1921 

Lead compound processes 1921 

Ind ia  rubbe r  works  1922 

Accumulator  Works  1925 

Pa ten t  Fuel  Manufacture  1 1946 

Luminis ing Works 1947 

Potteries 1949 

Compressed Air Work  1958 

Once every three months .  

Lead processes: once every month .  

Once every three months .  

Once every three months .  

Lead process: once every month .  

Lead process: once a week. 

Women  and young persons:  once every 
three months .  

Lead process: once every  month .  

Dur ing  week before or after  commencing 
employment :  lead process: once every 
month. 

Within 6 months of commencing employ- 
ment: therafter at 6-months intervals. 

Within week after commencing employ- 
ment; therafter monthly. 

Monthly in specified processes. 

Up to three months and :less in specified 
circumstances. 

1In addit ion to initial and  periodic medical examina t ions  the  employer  is also required to 
, make a r rangements  for medical supervision ,~. Patent Fuel Regulations, 1946: Reg. 16. 

Source: Accidents and I l l -Heal th  at  Work,  J o h n  L. Williams, Staples Press. 
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T a b l e a u  12  Dangerous T r a d e s :  P a . r t i c u l a r s  o f  D u t i e s  p e r f o r m e d  b y  A p p o i n t e d  F a c t o r y  D o c t o r s  
o r  D o c t o r s  A p p o i n t e d  u n d e r  C e r t a i n  C o d e s  o f  R e g u l a t i o n s  

Indus t ry  

7Examinations 
leach examination of  each 

Worker to be countcct 

Males Females Total  

I Certi- 
Suspensions* Rejee- fieates 

tions per- 
on first mittin~ 
Exami-  return 
nat, ion to wor] 

as uI~fit after 
Males Fenmles  sns- 

llellSlO[ 

(1) (2) (3) (4) 

A 

Details  of  Statul.ory Periodical Medical Examina-  
t ions 291,184 55,533 346,717 

(i) Under special regulations:  
Chemicals : 
(a) Nitro and Amido processes 37,446 6,085 43,531 
(b) Chrome processes 14,175 1,64:1 16,394 
Chromimn Platii~g and Anodie Oxidation . . 96,818 25,667 1'22,485 
Electric Accumulators 34,817 4,794 39,611 
Heading  of Yarn 69 69 
India  l~ubber : 
(a) Lead processes 4,7:36 657 5,319 
(h) Fume processes. 3,371 2,394 5,765 
Lead Compounds (CarbonatG etc.) 16,207 .- 16,207 
Lead Smelting, et, e.: 
(a) Smelt ing of lead 28,939 -- 28,939 
(b) Making of flaked Litharge 66 -- 66 
(e) Making of red and ()range lead 2,042 ..... 2,042 
Luminis ing  430 1,202 1,632 
Mnle Spinning (l-IeMth) 10,181 1,769 ] 1,950 
Pa in t  and CoIour Works 18,421 1,375 ]9,796 
Pa ten t  Fuel  ] ,851 1,851 
Pot tery ( l l ea l th  and Welfare): 
(a) Lead Processes (see Par t  I of the F i rs t  Sehe- 

dule to l:tegulatious): 
(i) Fr i t ,  glaze and eolonr m i x i n g  ere . . 5,837 --- 5,837 

(if) Vlow material  preparation, etc . . . .  73 -- 73 
(iii) Cohmr blowing, etc. 140 3,266 3,406 
(iv) Ground laying, colour dust ing . . . .  359 957 1,316 
(v) Colour grinding 801 3 804 

(vi) Lithe-transfer  making 205 1,520 1,725 
(vii) Other lea, d processes. 845 214 1,059 

(b) IRegulation 6 (7): 
Lift, lug or carrying by young persons . . 467 301 768 

(e) Regula t ion 25 (2): 
Cohmr Blowing (Eyesight) 1 79 80 

Tinning of Hollow-Ware, etc.. 1,578 125 1,703 
Vitreous Enamel l ing of Metal or Glass 2.622 2,849 5,471 
\Vork in Compressed Air 7,001 7,001 

(if) Under  S. 59 or 8.109 of the Fact.cries Act, 1937 
(and iio~ ineluded above):  
Processes involving use of Lead (?onli)ounds . i ,110 633 

B 

Details of Vohmtary Periodical Medical Exami-  
nat ions : 41,677 5,543 
Chemicals (other than  in A) 5,872 350 
Chrome Processes (other t.han those in A). . . 744 12 
Cotton Mule Splinting** 70 8 
Lead l lo l l ing  642 4 
Lead Processes (other than  those in A) . . . 11,394 ] ,544 
5lereury or its ()onlpounds or their  use 1,230 50 
Paraffin Shed Workers 139 
Pi tch and Tar Workers (other tilan thuse in A) 2,821 29 
Radia t ion  Hazards (other than those in A) . . 2,144 1,074 
Ship Building,  Ship Repair ing and Shill 
]Breaking 2.238 
Trinitrotoluene and other exDloxives . . . 6,641 1,507 
Other.  7,742 956 

1,743 

47,220 
6,231 

756 
78 

646 
12,938 

6 
139 

2,850 
3,2t8 

2,238 
8,148 
8,698 

(5) (6) 

731 48 

40 4 
54 1 

175 38 
55 2 

3 
3 1 
4 

15 

8 2 

17 

] 

4 

2 

351 

2 

103 44 
20 6 

1 

46 23 

3 
3 
I 6 

2 2 
10 5 
I l 2 

(7) 

731 

92 
9 

26 
°_ 

50 

(8) 

580 

33 
12 

159 
32 

3 

10 

324 

$3 
14 

52 
2 

3 
2 

S o u r c e :  A n n u m  R e p o r t  o f  t h e  C h i e f  I n s p e c t o r  o f  F a c t o r i e s  o n  I n d u s t r i a l  H e M t h ,  1959  
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I1 faut dgalement mentionner que l'(~Appointed Factory Doctor ~ a d'autres 
t£ches qui concernent spdcialement ta ddclaration des cas de maladies profes- 
sionnelles et d'accidents par le gaz. 

Le tableau 13 montre dans que]]e mesure les employeurs out organisd ta 
surveillance mddicale de leurs employds sur une base volontaire. On pent dire 
dans l'ensemble qu'il y a 400 mddecins du travail ~ temps plein et 1500 £ temps 
partieI dans tout  le pays. Certains d'entre eux travaillent dans les plus grosses 
entreprises telles que ((Imperial Chemical Industries )~, (~Unilever)~, etc. D'au- 
tres sont employds dans quelques services inter-entreprises, tets que le service 
de mddecine du travail de Slough qui est le plus connu e t a  ~ sa charge 200 
entreprises employant 17 000 travailleurs. De m~me, le service de mddecine 
du travail de Harlow, rdcemment organisd par Lord Taylor, s'occupe d'environ 
45 entreprises employant un pen plus de 6000 travailleurs. Le service de Slough 
emploie quatre m6decins ~ plein temps, plusieurs mddecins consultant ~ temps 
partiel et un personnel important d'infirmiers et de physiothdrapeutes. Le 
service de Harlow est assu% par des mddecins praticiens locaux travaillant 
par roulement. Le service de mddecine du travail du ((Central Middlesex )) 
est la derniSre crdation de ce genre. I1 a commencd £ fonctionner sons la direc- 

Tableau 13 F a c t o r y  m e d m a l  S e r v i c e s .  

1. N u m b e r  of factories  in Grea t  Br i ta in  . . . 

2. N u m b e r  of  factories  wi th  def imte a r range-  
m e a t s  for medical  services (other  t h a n  s ta tu-  
tory  examina t ion  of  young  persons) of  one 
or  more  of  the  k inds  indicated in 3. 

3. KimL~ of  medica l  services in  the  factories  i n2  
(a) General medica l  supervis ion over  heal th 

of  employees,  including s tudy  of  sickness 
records, work ing  conditions, and  advice  
to the  f i rm onqucs t ion  of  fac tory  hygiene  

(b) Supervis ion of  fLrst-aid or  ambulance  
r o o m  services 

(c) Periodical  medical  examina t ion  
(whether  or  not)  of  par t icu la r  groups of" 
workers ,  e. g, those in  emp loymen t  wi tb  
special hea l th  r i sks  

(d) Periodical  media l  examina t ion  of  all 
workers  
(i) a t  the  fac tory  

(ii) a t  the  doctor 's  surgery  
(e) E x a m i n a t i o n  of  new ent ran ts  and  appli- 

cants  for  emp loymen t  
(i) a t  the  fac tory  

(ii) a t  the  doctor 's  surgery  
(f)  E x a m i n a t i o n  of  workers  re tu rn ing  af ter  

illness 
(i) a t  the fac tory  

(ii) a t  the  doctor 's  surgery  
(g) Other  k inds  except  s t a tu to ry  examina-  

tions of  young  persons .  

Less 
than  26 
Workers  

202,868 

845 

230 

261 

545 

4 

26-50 
Worke r s  

18,207 

453 

137 

145 

297 

Factor ies  wi th  

51-100 101-250 
Workers  Workers  

10,475 7,335 

433 750 

223 418 

220 391 

200 311 

Over  250 
Worke r s  

4,884 

2,018 

1,517 

1,494 

921 

76 
76 

46 
68 

48 

13 
1 

71 
17 

46 
7 

36 

20 
4 

124 
20 

83 
11 

69 

50 1 t9  
3 6 

253 1,034 
32 80 

184 800 
21 34 

119 465 

Tota l  

243,769 

4,499 

2,525 

2~511 

2,274 

229 
18 

1,558 
225 

1,159 
141 

737 

S o u r c e :  A n n u a l  R e p o r t  o f  t h e  C h i e f  I n s p e c t o r  o f  F a c t o r i e s ,  1948 .  
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t ion du Doeteur  Gar land et diff6re des autres par  le fair qu'il  a 6t6 construi t  
dans une vieille zone industrielle ms1 planifide et  eneombr6e et qu'il est situ6 
dans te cadre d 'un  hSpitM. 

Un nouveau  proje t  sur ee m6me th6me est~ 8etuet lement  envissg6 par  Ie 
professeur R. C. Browne 5~ Newcastle.  En dehange d 'une  eotisat ion tr6s minime, 
les peti tes entreprises par t ie ipantes  pour ront  b6n6fieier de eonseils en hygi6ne 
industrielle et les t ravai l leurs  pour ron t  gtre examinds 8u dispensaire de l 'h6- 
pital. 

La recherche dans le domaine  de la m6decine du travail  

I1 a 6t6 parl6 plus hau t  des t r a v a u x  fairs p~r te Conseil de la recherche m6di- 
eale et ses branches,  l 'une 5 l 'h6pitM de Londres  s 'oeeupant  de m6decine du 
travai l  en g6n6rM, l%utre g Cardiff s 'oeeupant  des pneumoeonioses en psr t ieu-  
lier. I1 t~ut 6gMement ment ionner  le Centre de reeherehes toxieologiques de 
Car/sha/ton, dont  le direeteur  est le doeteur  J.  M. Barnes;  les t r avaux  de eelui- 
ei sur les insecticides organo-phosphor6s sont bien eonnus. 

Le D@artement ,  de la recherche seientifique et  industrielle,  qui add, jS~ 6t6 
mentionn6,  subvent ionne environ 50 associations de reeherches en relat ion 
avee des industries diverses. Plusieurs de ees associations de recherches ont  
appor t6  une import, ante  cont r ibut ion  dans le domaine  de la m6decine du t ra-  
w~il. Pa r  exemple l 'Assoeiation de reeherehes pour  l ' industr ie  e6rt~mique a 
r6alis6 un imporl~ant, t, ravail  pour  la raise an point  de mdthodes de eontr61e de 
la poussi6re d~ms ] ' industrie et l 'Assoeiation de reeherches de I ' industrie du 
eoton (qui est ma in temmt  amalgam6e g ] 'Assoei~tion de reeherehes de l 'in- 
dustrie textile) t~ aid6 8u perfee t ionnement  des m6thodes de vent i la t ion pour  
]es machines 'k carder le eoton, en r u e  de r6duire les poussi6res suseeptibles de 
provoquer  la byssinose. 

D 'au t res  associations de reeherehes ayan t  8pport6 des contr ibut ions  utiles 
sont  l 'Association de reeherehes des fonderies de fer, eelle des fonderies d 'aeier  
et celle des fabriques de ehapellerie qui se sont routes oeeup6es des probl6mes 
sp6eifiques de leur industrie.  Mais il s%git~ d 'un  domaine oh beaueoup plus 
pourra i t  gtre fair par  ees groupes. 

Les universitds qui, dans bien des eas, sont subventionnds par  le Conseil de 
la recherche m6dieale ou par  d 'aut res  organisations philantropiques,  ont  ap- 
port6 eertaines contr ibut ions importantes .  Pt~rmi eelles-ei, il t'~mt ment ionner  
le ((Nuffield Department~> de m6deeine du t ravai l  g Msnehester ,  ainsi que la 
Section d 'hygi~ne industrielle de l 'Eeole  d 'hygi6ne de Londres,  le (~Nuffidd 
D e p a r t m e n t  ~) de m6deeine du tra~vail de Newcastle et la Division de ssnt6 
publique de Gla.sgow, qui sont de erdation r6eente. 
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Un autre organisme important de recherche ddj£ mentionnd en passant est 
celui qui ddpend du National Coal Board. Son centre de recherche sur la 
sdcuritd dans les mines est rcsponsable d 'un grand nombre d'dtudes fondamen- 
tales sur la pathologic de la silieose et la crdation de coniom~tres approprids. 
Los progrbs de son p ro j e t ,  Fosse 25 ~>, darts lequcl l 'examen radiologique pdrio- 
dique d'une population importante de mincurs est mis en parall~le avec l'ex- 
position totale ~ la poussi~re, sont suivis avec grand intdrdt. 

Des recherches importantes sont dgalement mendes par certaines :industries 
privdes, parmi lesquelles l'<<Imperial Chemical Industries>>, qui dispose d 'un 
centre de recherche trbs important pour l'hygibnc industrielle £ Welwyn Garden 
City. 

L'dducation en mddecine du travail 

Des chaires de mddecinc du travail ou de mddecine industrielle ont dtd 
crddes par la << Nuffield Foundation >> £ Manchester et £ Newcastle. Le Professeur 
R. E. Lane occupe celle de Manchester et le Professeur g .  C. Browne celle de 
Newcastle. Une chaire a dtd rdcemment attribude £ la Division d'hygibne in- 
dustrielle de l'Ecole d'hygi~ne de Londres e t a  dtd confide au Professeur I~. S. F. 
Schilling. A Glasgow il y a un chargd de courscn  hygibne industrielle, attaehd 

la Division de santd publique, et l 'actuel titulaire est le Dr. A. Meiklejohn. 
La qualification en mddeeine du travail est attest@ par un dipldme de md- 

decinc du travail, qui cst ddcernd par le Coll5ge royal de Londres, par les uni- 
versitds et par la Socidtd des pharmaciens. 

Soci6tds scientifiques et publications 

La plus puissante socidt6 mddicale du Royaumc-Uni est Ia <<British Medical 
Association ~, qui a uric commission de mddecine du travail e~ public la revue 
trimcstrielle <~ British Journal of Industrial Medicine ~. 

La plus importante socidtd professionnelle de mddecins du travail est l'<< As- 
sociation of Industrial Medical Officers >~, qui publie six lois par an les travaux 
de l'Association. 

La crdation de la <~ British Occupational Hygiene Society ~) en 1953 met en 
dvidence le ddveloppemcnt rapidc dans le Royaume-Uni de eette pattie im- 
portante de la mddecine du travail. Cette socidtd compte maintenant environ 
200 membres et public chaque trimestre les << Annals of Occupational Hygiene ;>. 

L'  <~ Ergonomics Society,> est une socidtd internationale ayant  son sibge cen- 
tral en Grande-Bretagne et qui publie le journal trimestriel: <~Ergonomics~. 
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Tableau 14 A Ministry of Health and Safety. 

l I l 
Na,t, ionat National Research 
Insurance Health ] 
and Service 
Pensions 
Service 

l 
Occupations! 
Health Service 

- - E m p l o y m e n t  
Medical 
Inspectors 

- -Appoin ted  
Employment 
Doctors 

- - E m p l o y m e n t  
MedicM 
Services 

- -  fCeh~bilitation 

I 

I 
Employment  
Inspection 

- -  Factories 

- -  Mines 

- -  Quarries 

- -  Agriculture 

- -  Railways 

- -  Non-Industrial 
Employment  

- -  Radiation 
Hazards 

I 
Medical 

L General 
HeMth 

Occupational 
Health 

NATIONAL OCCUPATIONAL I t E A L T I t  
AND SAFETY COMMITTEE 

,, 1 

I .......................... 1 
Trade Union Representatives Employers '  Representatives 

Source: Accidents and Ill-Health at Work, John L. Williams, Sl~aples Press. 

i 
Safety 

t r e a d  

Condu,sio~s 

Au tou r s  de ees dernigres anndes,  les services de santd  de ]a Grande-Bre tagne  se s en t  
d6vclopp6s clans une  nouvelle  direct ion,  mats  la mddecine du  t ravai l  rel6ve encore pour  
une  grande  p~r t  de l ' in i t ia t ive  volonta i re  avec un m i n i m u m  de contr61e gouvernementM.  

Des suggest ions ont  6t6 faites pour  le g roupemen t  de tou tcs  les responsabi l i t6s  en 
mat igre  de s6eurit6 e t  de re&teethe du t ravai l  au sein d ' u n  seul minist6re.  Le t ab leau  14 
expose eerie  idde de M. Will iams, d e n t  le livre c~Accidents and I l l -Heal th  at  Work  ~> pr6- 
sonic une  tr6s bonne  analyse  e t  une  synt.h6se ramass6e du probl6me en Angleterre .  Main- 
t e n a n t  que le t~eyaume-Uni  dispose d 'un  service mddieal  (dit gratuit.), la raise en place 
suppl6menta i re  de services de m6deeine du t ravai l  h Ia charge de l ' employcur  peu t  encore 
parMtre  une  mesure  tie tuxe. Quelques employeurs  aeecp ten t  avec b o n n e  r e l e n t 6  eer ie  
responsabi l i t6  supphqmentalre,  mats  il s 'agi t  surtm~t d 'employel~rs 6elair6s ou de eeux qui 
d isposent  d 'o rgan isa t ions  suf f i samment  impor tan tes  pour  pouvoi r  suppor t e r  les d6penses 
suppl6menta i res  n6eessaires. P o u v o n s m o u s  nous a t t e n d r e  & ee que les pa t rons ,  y compris  
eeux des pe t i tes  usines,  a d o p t e n t  f ina lement  ee m6me id6al ? Cela sera seu lement  possible 
s ' i l  peu t  6Ire prouv6 q u ' u n  tel  service n ' e s t  pt~s seu lemen t  eonforme h l ' int6r6t  g6n6ral, 
mats  qu ' i l  eons t i tue  un  616ment pos i t i f  pour  ]a p roduc t ion .  

Schlufl /olgerungen 

I m  Laufe der  le tz ten  J a h r e  haben  sich (tie Gesundhe i t sd iens te  in Gro[3brit~'mnien in 
einer  neuen  I{iehtung entwickel t ,  doch be ruh t  (lie Arbe i t smediz in  noch zu einem grol3en 
Teil auf  der  freiwilligen In i t i a t ive  m i t  e inem Min imum an Kent.rel ic durch  die P,egierung. 
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Es  w u r d e n  Vorschlgge g e m a c h t ,  alle VerantwoxCung fu r  Arbei~ssicherheig n n d  Ar-  
be i t smed iz in  im SchoBe eines e inze lnen  Min i s t e r i u ms  zu  vere inen .  Die  A b b i t d u n g  14 
e r lgu te r t  diese Idee  y o n  2¢i. Wil l iams,  dessen  B u c h  ~ Acc iden t s  a n d  I l l - H e a l t h  a t  W o r k  ~) 
eine sehr  gu te  Ana lyse  u n d  eine zusammengefa l3 te  Syn these  der  P r o b l e m e  in E n g l a n d  
dars te l l t .  

Heu te ,  d a  das  Vere in ig te  Kan ig re i ch  f iber e inen  med iz in i schen  Service ( sogenann t  
gratks) verff igt ,  m a g  die Organ i sa t i on  yon  a rb e i t s med i z i n i s ch en  D i e n s t e n  a u f  V e r a n t -  
w o r t u n g  des  Arbe i tgebe r s  n o e h  als L a x u s  e rsche inen .  E in ige  A rb e i t g eb e r  a k z e p t i e r e n  
diese zus~itzliehe Verantworf~ung m i t  g u t e m  ~Vitlen, doch  h a n d e l t  es sieh m e h r  u m  anf-  
gesehlossene A r b e i t g e b e r  u n d  solche, die u b e r  gen t igend  grol3~ A n l ag en  ver fugen ,  n m  die 
n o t w e n d i g e n  zus/ i tz l iehen Aus lagen  b e s t r e i t e n  zu k a n n e n .  K a n n e n  wi t  war ren ,  bis die 
Indus t r i e l l en ,  ink lus ive  die Bes i tzer  k le iner  F a b r i k e n ,  end l ich  z n m  selben Idea l  ge langen  ? 
Dies wfirde n u r  erreich~, w e n n  es gel ingt ,  naehzuweisen ,  da/~ solehe arbeits/~rztl iche Diens te  
n i e h t  n u t  ira a l lgemeinen  In teresse ,  s o n d e r n  a u c h  in j e n e m  der  Brodukt iv i t /~ t  s t ehen .  

Individuelle Untersuchungen f~ir die Eingliederung ~ 
W.  Schweingruber 2 

A. Einleitung 

Unseren heutigen Bestrebungen zur Eingliederung Invalider in die Volkswirt- 
schaft sind eine Reihe yon Untersuchungen und VerSffentlichungen voraus- 
gegangen. Denn immer schon hat man sich daraber Gedanken gemacht, wie 
man Invalide und Chronischkranke vom dauernden Nichtstun erlasen kSnne. 
Jedem Mensehen, vor allem dera Arzt, ist die psychische und kSrperliche Heil- 
wirkung angemessener Arbeit bekannt. A]le wissen wit, dab Leben und Ge- 
sundheit an sich nicht die hSchsten Gater sind, sondern nur ein erfalltes Leben 
und eine Gesundheit als Mittel zum Wirken. Es ist yon/~rztlieher, psyehologi- 
scher und erzieherischer Seite immer wieder die Forderung gestellt worden, dab 
jeder Mensch seine Aufgabe haben masse, auch der mit nur schwaehen oder 
einseitigen Gaben. 

Diese Veraffentliehungen betrafen zum Beispiel die strukturellen Voraus- 
setzungen der Volkswirtschaft, die Eignung moderner Produktionsmethoden 
far die Besehgftigung Einseitiger, die Beziehungen der tnvalidenarbeit zu den 
Gesamtarbeitsvertr/igen, und zudem existieren eine Anzahl yon Listen und Auf- 
z/~hlungen yon Arbeitsplgtzen, die sich far Invalide eignen warden. 

i Nach einem am 28. September 1961 anl~131ich einer Tagung der Schweizerischen Gesellschaft 
flir Pr~ventivmedizin uber  (~ Rehabil i tat ion ~) in Basel gehal tenen Vortrag. 

2 Adresse: W. Sehwehlgruber, Leiter der Eingliederungsst, a, t t e  <~ Milehsuppe ~,, Basel. 

22  Z. Pravent ivmed.  7, 22-34 (1962) Rev. M~d. pr6v. 


