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~Ver wie wit. Kommiss ions / i r z t e  als F u n k t i o n a r  de r  E I V  t / i t ig  ist, der  ver l ie r t  r a seh  e t w a s  
die D i s t a n z  zu  d iesem in  de r  K o n z e p t i o n  so grol3art igen,  in  de r  p r a k t i s e h e n  A u s w i r k u n g  
m a n c h m a l  e twas  p r o b l e m a t i s e h e n  SoziMwerk. X~:ir s ind  ~ms bewul3t,  daf~ b ie r  ein aul3erst  
kompl iz i e r t e s  Gebi lde  e r s t  Mlmghl ich  Ges ta l t  a n n i m m t  u n d  dat3 m a n  g u t  d a r a n  r u t .  d e m  
La ien  das  n o e h  un fe r t ige  W e r k  n i e h t  a l lzuof t  vorzuzeigen.  Der  A r z t  aber ,  der  m i t  de r  E I V  
n i e h t  n u r  d u r c h  seine pass ive  Rol le  als S teuerzahler ,  s o n d e r n  vor  a l l em a u c h  a k t i v  als 
G u t a e h t e r  u n d  K e n n e r  der  P r o b l e m e  des B e h i n d e r t e n  v e r b u n d e n  ist, k a n n  wohl  k a u m  als 
La ie  b e z e i c h n e t  werden .  So h a t  u n s  d e n n  a.ueh bei  u n s e r e n  U m f r a g e n  v o r  a l l em die Stel-  
l u n g n a h m e  de r  to rak t iz ie renden  ~ r z t e  in teress ier t .  ~Vir w a r e n  e r s t a u n t  d a r u b e r ,  
wie sehr  of t  fiall]ers% k o m p e ~ e n t e  Kol legen  gene ig t  s ind,  die n e g a t i v e n  Se i ten  de r  E I V  
in g re l l em L i e h t  zu  sehen .  I m m e r  wieder  h o r t  m a n ,  wie gef/~hrlieh es sieh psyeho log i seh  
a u s w i r k e n  mul3, w e n n  d e m  I n v a l i d e n  u n d  se inen A n g e h o r i g e n  w e i t g e h e n d  die V e r a n t w o r -  
t u n g  a b g e n o m m e n  wird,  w e n n  i h m  kostspiel ige Ma l3nahmen  in den  Sehol~ fallen, so dal? 
er ohne  jede person l iehe  B e m u h u n g  in  den  Genul3 y o n  t t : i l tb le is tungen k o m m t ,  de ren  
W e r t  er ba ld  n i e h t  m e h r  r i eh t i g  einseh/~tzt.  Aul3erdem wird d a r a n  gezweifelt ,  ob die Mal3- 
n a h m e n ,  die eine K o m m i s s i o n  a m  g r u n e n  Tiseh  ledigl ieh a u f  G r u n d  yon  A k t e n  u n d  ohne  
d i r e k t e n  K o n t a k t  m i t  d e m  I n v a l i d e n  besehliel3t,  wi rk l ieh  in e i n e m  g r o g e n  P r o z e n t s a t z  
zweekmal3ig sein k 6 n n e n .  U n d  sehliel31ieh f r ag t  m a n  sieh.  o b  a u f  d e m  l a n g e n  Weg  yore  
Z a h l e n d e n  z u m  E m p f a n g e r  n i e h t  m a n e h e  wer tvo l l e  A u s g a b e n b r e m s e  ve r lo rengeh t ,  wie 
z u m  Beispie l  das  V e r a n t w o r t u n g s g e f u h l  des N e h m e n d e n  gegenube r  d e m  G e b e n d e n  - ganz  
a b g e s e h e n  d a v o n ,  dal3 de r  n o t w e n d i g e  kompl iz ie r t e  V e r w a l t u n g s a p p a r a t  eine wesen t l i ehe  
f inanziel le  B e l a s t u n g  da r s t e l l t .  

N m m a n d  wi rd  be s t r e i t en ,  dal~ diese B e d e n k e n  bis  zu  e inem gewissen Grade  b e r e e h t i g t  
s ind .  W i r  mt~qsen u n s  a b e r  d o e h  k r i t l s eh  f ragem in we lehem Verh/~ltnis  solehe n e g a t i v e n  
Se i t en  z u m  Pos i t i ven  s t ehen .  ~Venn wir  ~ z t e  in  u n s e r e r  P r a x i s  d en  B e g e h r u n g s n e u r o t i -  
k e r n ,  d e n  seeliseh Debi len ,  die ke ine  V e r a n t w o r t u n g  t, r a g e n  wolten, d en  t r~gen,  pa s s iven  
N a t u r e n  begegnen ,  so b e l a s t e n  u n s  diese Mensehen  u b e r  das  no rmMe Mal3. W i r  h a b e n  d a n n  
o f t  das  Gefuhl ,  dal3 sie den  W e f t  unseres  Tlms  m i n d e r n ,  da[3 sie unse re  H i l f sbe re i t s eha f t  
m a n e h m a l  f ragwi i rd ig  e r sehe inen  lassen.  Das  mu g  v ie l le ieh t  d a z u  f u h r e m  dal~ wir  die Be- 
d e u t u n g  dieser  G r u p p e  yon  I n v M i d e n  ube rwer t en .  Die F u r s o r g e o r g a n i s a t i o n e n  abe t ,  die 
s ieh  se i t  v ie len  J a h r z e h n t e n  m i t  de r  d u r e h  die I n v a l i d i t a t  e n t s t a n d e n e n  sozia len N o t  zu 
be fa s sen  h a b e m  sehen  d e n  k r a n k e m  b e h i n d e r t e n  M e n s e h e n  viel  ehe r  als  Teil e iner  G r u p p e ,  
Ms s e h w a c h e n  P u n k t  in  Fan~lie~ A r b e i t s u m g e b u n g  u n d  p o l i t i s eh e r  Geme inseha f t .  I h n e n  
is t  es se i t  l a n g e m  ein e rns t e s  Anl iegen,  d u t c h  s t a a t l i e h e  Hi l fe  die f inanzie l len  Mi t t e l  zu  
besehaf fen ,  die elne eehte ,  kausMe Tbe rap i e  des B e h i n d e r t e n p r o b l e m s  e rm6gl iehen .  K a u -  
sale T h e r a p i e  in d e m  Sinne,  dal? der  B e h i n d e r t e  n i e h t  m e h r  als A l m o s e n e m p f ~ n g e r  z u m  
Bt i rger  zwei te r  O r d n u n g  wird,  s o n d e r n  dal3 er e inen  R e e h t s a n s p r u e h  e rh~l t  a u f  die l l i l fe ,  
die es i h m  e rm6gl i eh t ,  t r o t z  de r  B e h i n d e r u n g  se inen P l a t z  in  de r  G e m e i n s e h a f t  auszufh l l en .  
So e n t s p r i e h t  d e n n  a u e h  die E i n f i i h r u n g  der  E I V  e i n e m  lang  g e h e g t e n  W u n s e h e  de r  pr i -  
v a t e n  F t i r so rgeo rgan i sa t i onen .  

W e n n  Prof. W.Kdgi  sagt ,  es sei eine ers te  A u f g a b e  de r  p r i v a t e n  Gemeinni~tz igkei t ,  
P i o n i e r a r b e i t  zu leis ten,  a u f  de r  de r  S t a a t  a u f b a u e n  k a n n ,  so t r i f f t  das  flir die E I V  in ganz  
b e s o n d e r e m  Mal3e zu. Dal3 eine s t aa t l i che  oder  yon  a u g e n  k o m m e n d e  1-Iilfe quas i  ins 
Leere  t~ l len  k a n n ,  w e n n  n i e h t  s ehon  d u r e h  p r i v a t e  I m t i a t i v e  e in  F u n d a m e n t  gesehaf fen  
wurde ,  a u f  d e m  a u f g e b a u t  w e r d e n  k a n n ,  das  zeigt  sieh bei  d en  Hi l fe le i s tungen  a n  u n t e r -  
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en twicke l t e  L a n d o r  of t  m i t  e r s ch reckende r  Deu t l i chke i t .  E s  s te l l t  sieh n u n  abe r  die F r a g e  : 
h a t  die p r i v a t e  F i i r so rge t~ t igke i t  m i t  i h r e r  P i o n i e r a r b e i t  ihre  Schuld igke i t  g e t a n ?  W i r d  
sie d u r c h  die E I V  dberfl(issig ? U m  diese F rage  zu  b e a n t w o r t e n ,  wol len  wir  v o re r s t  versu-  
chen,  eine S t a n d o r t s b e s t i m m u n g  v o r z u n e h m e n .  

A m  A n f a n g  ]eder  sozialen Hflfe s t e h e n  zwei A r t e n  y o n  T r i e b k r a f t e n .  D a  is t  e inerse i t s  
das  mora l i sch -e th i sche  M o m e n t  des  V e r a n t w o r t u n g s g e f d h l s ,  des  Helferwil lens ,  de r  Men- 
sehenl iebe.  Andre r se i t s  w i r k t  das  pol i t i sehe  Mot iv  mi t ,  ge f~h rde t  doch  soziale N o t  die 
b e s t e h e n d e  Ordnung .  

W e n n  a u c h  diese b e i d e n  Tr i ebkr~f t e  wohl  v o n  j ehe r  die G r u n d l a g e  b i lde ten ,  so h a t  
doeh  die M e t h o d i k  der  Soz ia la rbe i t  s ich in  d e n  l e t z t e n  J a h r z e h n t e n  wesen t l i ch  gewande l t .  
Zu r  Zei t  unse re r  Groi~eltern b e s t a n d  Fi i rsorget~i t igkei t  haupts~ichl ich  dar in ,  dai~ A l m o s e n  
ve r t e i l t  wurden ,  d a b  m a n  sieh bemi ih t e ,  der  gr613ten ma t e r i e l l en  N o t  zu  s teuern .  I m  iibri-  
gen  s a n k  der  in  N o t  G e r a t e n e  sofor t  a u f  de r  sozialen Stufenle i te r ,  so e t w a  wie i m  Tier-  
re ich  h~ufig das  schwaehe ,  l ebenmmt i i eh t i ge  I n d i v i d u u m  v o n d e r  G e m e i n s e h a f t  ausge-  
stol3en wird.  

A l l m a h l i c h  e r k a n n t e  m a n  aber ,  dab  eine r e in  ma te r i e l l e  I t i l fe  sehr  oft  - a u f  l ange  S ich t  - 
erfolglos ist,  es sein  mul3, weft sie eben  n u r  s y m p t o m a t i s c h e  The rap i e  b e d e u t e t .  U m  m i t  
de r  Mediz in  zu  ve rg le i chen :  wi r  wissen  alle, dal3 es h S c h s t  m~befr iedigend ist.  z u m  Bei-  
spiel  bei  e iner  A r t h r i t i s  aussehliel31ich Sehmerzs t i l l ungsmi t t e l  zu  geben.  Ge l ing t  es u n s  
n i ch t ,  gleichzei t ig  en tz i ind l i ches  Gesehehen ,  s t a t i s che  B e d i n g u n g e n  u n d  Al lgemein-  
z u s t a n d  gi ins t ig  zu  beeinf lussen,  so is t  unse re  Hflfe wenig  erfolgreich.  

A h n l i c h  h a n d e l t  der  m o d e r n e  Sozia la rbe i te r .  E r  weil3, daft es n i c h t  genfigt ,  S y m p t o m e  
zu  b e k ~ m p f e n ,  s o n d e r n  er v e r s u c h t ,  d e m  in ~qot g e r a t e n e n  seine S e l b s t a c h t u n g  zu  e r h a l t e n  
oder  wiederzugewinnen .  E r  b e m f i h t  sich, i h m  dazu  zu verhe l fen ,  d a f e r  s ich se lber  he l fen  
k a n n .  Dal3 diese A r t  v o n  Hil fe  nie  die F o r m  y o n  B e v o r m u n d u n g  odor Z w a n g  a n n e h m e n  
k a n n ,  v e r s t e h t  s ich y o n  selbst .  I m m e r  m e h r  g e w i n n t  in  de r  m o d e r n e n  Soz ia la rbe i t  die- 
jenige  l~ ich tung  a n  Boden ,  die F d r s o r g e a r b e i t  in  F o r m  y o n  Casework  gele is te t  s ehen  will, 
w o r u n t e r  zu  v e r s t e h e n  ist ,  d a 2  m a n  d u r c h  e ingehende  Ana lyse  v e r s u e h t ,  z u m  Ver s t~nd -  
h is  des  Einzel fa l les  zu  ge langen.  Casework  v e r l a n g t  v o m  Sozia la rbe i te r ,  daft er eine ver-  
s t ehende ,  n i e h t  w e r t e n d e  H a l t u n g  e innehme ,  dal3 er eine P a r t n e r s c h a f t  a u f  gle icher  
E b e n e  a n s t r e b t ,  dad  er die sehSpfer i sehen  K r ~ f t e  weck t  u n d  Hilfe  zur  Selbs th i l fe  le is tet .  

W e n n  n u n  also die p r i v a t e n  F i i r so rgeo rgan i sa t i onen  v e r s eh i ed en s t e r  R i c h t u n g  ver-  
suchen ,  infolge y o n  K r a n k h e i t ,  G e b r e e h e n  odor Unfa l l  in  N o t  g e r a t e n e n  M e n s c h e n  zu  
helfen,  so f i ih r t  diese o b e n  be sch r i ebene  G r u n d h a l t u n g  der  m o d e r n e n  Soz ia la rbe i t  d a h i n ,  
dal] das  B e h e b e n  der  ma t e r i e l l en  N o t  n u t  e inen  k le inen  Teil  de r  t t i l f e  b e d e u t e t .  M i n d e s t e n s  
ebenso  wich t ig  s ind  die B e m i i h u n g e n  u m  die soziale E ing l i ede rung ,  das  heil~t also u m  die 
Ste l lung des B e h i n d e r t e n  in de r  Famil ie ,  a m  Arbe i t sp l a t z ,  in  der  Gemeinscha f t .  E i n e  solche 
t t i l f e  is t  n u r  mSglich,  werm ~ul3erst ind iv idue l l  v o r g e g a n g e n  w e r d e n  k a n n .  V e r l a n g t  doch  
die Vie l fa l t  der  m e n s c h l i c h e n  E r s c h e i n u n g s f o r m e n  ein  groBes M a r  a n  E in f f ih lungsve r -  
mbgen, plastischem Denken und Phantasie. Dabei mfissen wir uns daran erinnern, daft 
ja eine solche gezielte Hilfe nicht nur die spezielle Behinderung des Invaliden zu berfick- 
siehtigen hat, sondern es mui3 auch die Gesamt-Persbnliehkeit miteinbezogen werden, 
Charakter, Intelligenz, ierkommen, n~here und weitere Umgebung und viele andere 
Faktoren. 

Es ist verst~indlich, dab eine solehe individuelle Hilfeleistung nur mSglidh ist, wenn 
die Bedingungen, unter denen der Sozialarbeiter t~tig ist, mSgliehst wenig starr sind, das 
heil~t, wenn die ihm vorgeschriebenen allgemeinen Riehtlinien geniigend Spielraum lassen, 
so dal~ im Einzelfall die nbtige Bewegungsfreiheit bleibt. Dieser Forderung haben die gro- 
2en Organisationen, wie zum Beispiel Pro Infirmis, Tb-Liga, Rheuma-Liga insofern 
Rechnung getragen, als man sich bemfiht, die allgemeinen Bestimmungen gro~z~igig 
zu gestalten, um damit im fSderalistisehen Sinne den einzelnen Untergruppen zu erlau- 
ben, ihre Arbeit den lokalen und persbnliehen Gegebenheiten anzupassen. 

Versuehen wir nun, den Standort der EIV zu umschreiben, so miissen wir yon ganz 
anderen Voraussetzungen ausgehen. Wohl gelten aueh hier die gleichen Triebkr~fte: da 
ist das politisehe Motiv, da ist die moralisch-ethisehe Grundlage. Wenn aber nun yon 
Staats wegen dem dureh Krankheit, Gebreehen odor Unfall unversehuldet in Not gera- 
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tenen Biirger geholfen werden soll, so mug notgedrungenermaBen komplexestes biolo- 
gisehes Geschehen in die starre Form eines Gesetzes eingepat?t werden. Das heil3t also, 
die Ililfeleistung kann sieh nieht oder nur in besehr/~nktem Mal3e dem einzelnen anpas- 
sen, sondern die Bediirfnisse des einzelnen haben sieh in das Gesetz einzuordnen. Dieses 
Problem stellt sieh ja  aueh in anderen gesetzlieh geregelten Lebensbereiehen, zum Bei- 
spiel im Schulwesen, im Strafreeht. 

Die SehSpfer des EIV-Gesetzes haben sieh in bewundernswtirdigem AusmaB bemiiht, 
in der Gestaltung des Gesetzes der Vielfalt der medizinisehen, persSnliehen, sozialen Be- 
dingungen Reehnung zu tragen. Sie haben auch klar erka~mt, dal3 die Erfassung und 
Beeinflussung gewisser Lebensfaktoren die Grundlage bilden ftir eine wirksame Leistung 
der EIV, dal3 abet die Erkennung und Beeinflussung dieser Faktoren sehr oft auBerhalb 
dem Wirkungsbereieh einer staattiehen, das heiBt also gesetzlieh und biSrokratiseh gere- 
gelten Ordnung liegt. So heil~t es im Berieht der Expertenkommission zur Einfilhrtmg der 
E IV vom November 1956, naehdem erwahnt wird, dab MaBnahmen zur tIerstellung und 
Verbesserung der Erwerbsf~ihigkeit ethiseh m~d psyehologiseh gesehen der Vorrang vor 
der Rentengewdhrung geh6rt, folgendes: 

<~ Die Eingliederung eines Invaliden gelingt erfahrungsgemiiB nur, wenn er die innere 
Bereitsehaft fur die notwendigen Mal3nahmen mitbringt. Es wird Aufgabe der Fiirsorge 
sein. bei vielen Invatiden dies? Bereitsehaft zu weeken. In  vielen FMlen ist aueh eine um- 
fassende Invalidenhilfe notwendig (Sorge ftir grfindliehe Abkl~rung der Gesamtsituation 
des Invaliden und seiner Familie, Abstimmnng der HilfsmaBnahmen auf die besonderen 
VerhMtnisse des Einzelfalles usw.). Die Ffirsorge hat  daher naeh wie vor soziate Probleme 
zu 16sen, ohne deren L6sung unter Umst'anden die Eingliederung in Frage gestellt werden 
kann. Bei best immten Arten von Invaliden, zum Beispiel Geistessehwaehen (aber auch 
bei manchen Ch~onisch.Kranlcen, bei GelOhmten... d.Ref.)~ wird sie auBerdem dureh 
naehgehende Fiirsorge dahin wirken, dal3 der Eingliederung ein Dauererfotg besebieden 
ist. Dureh eine systematisehe Frtlherfasmmg der Invaliden dutch die Spezialf'ursorge- 
stellen kann ferner die Eingliederung wesenilieh erleiehtert werden.~ 

Es wird also hier erkannt, dal~ Abkliirung der pers6nliehen und sozialen Situation, 
Fiihrmlg des Behinderten, Fruherfassung und naehgehende F~irsorge einen wesenttichen 
Bestandteil  einer wirksamen Invalidenhilfe darstellen. Und es wird bestiitigt, dab ftir 
diese Leistungen die Mitarbeit der privaten Fursorgeorganisationen in die T~tigkeit der 
E I V  miteinbezogen werden solt. 

Vielleicht kann der AuBenstehende nieht ohne weiteres erkennen, warum diese Auf- 
gaben so ausgesproehen in das Gebiet der privaten, nieht staatliehen Fiirsorget~tigkeit 
geh6rt. Das l~t3t sieh vielleieht so erklhren: Staatliehe Leistungen werden gesetzlieh ver- 
ankert.  Ein Gesetz hat  auf  einem festgefiigten Fundament  allgemein anerkannter Tat- 
saehen zu beruhen. Es ist also etwas durehaus Statisehes. Demgegenuber sind die Funk- 
tionsmogliehkeiten einer pr ivaten Organisation viel dynamiseher, mussen sie doeh nieht 
an starre Formen gebtmden werden. Sie lassen viel mehr Spielraum fur die Einbeziehung 
neuer Erkenntnisse, pers6nlieher Erfahrungen, individueller Gegebenheiten. Deshalb sind 
sie dazu geeignet, der staatliehen Organisation diejenigen tIilfeleistungen zu erbringen, 
die sieh nieht oder nut  ~ul3erst sehwer gesetzlieh fixieren lassen. 

Bisher haben wit vornehmlieh yon denjenigen Aufgaben gesproehem bei denen die 
Tatigkeit  der privaten Organisationen eine Ergiinzung der staatliehen F~mktion darstellt. 
Es gibt aber daneben Gebiete, auf  denen ma.nehe Spezialstellen seit vielen Jahren Erfah- 
rungen gesammelt haben und gute Arbeit leisteten. Is t  es nun sinnvotl und notwendig, 
diese T~tigke t dutch die rein staatliehe Organisation roll  ubernehmen zu lassen, oder 
ware es wunsehenswert, die M6gliehkeiten der privaten Organisationen in der I~]IV zu ver- 
werten? Dabei denke ieh vor allem an die Berufsberatung und Arbeitsvermittlung. Be- 
kanntlieh haben :Pro Infirmis und Tb-Liga, Blinden- und Taubstummenorganisationen 
und viele andere Spezialstellen seit langem Eingliederungsarbeit geleistet. Gerade die Tat- 
saehe, dab solehe St, ellen den Behinderten oft, wiihrend vieler Jahre betreuen, dab sie 
ihm in zahlreiehen SehwieNgkeiten versehiedenster Art  beizustehen haben, erleiehtert 
ihnen die Eingliederungsarbeit, ftir deren Erfolg ja eine sehx' genaue Kenntnis der Gege- 
benheiten des Invaliden meist Voraussetzung ist. Es liege sieh nun durehaus denken, dab 
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in solchen FAllen der Eingliederungsauftrag direkt v o n d e r  EIV-Kommission an die Spe- 
zialstelle erteilt wird, die ja  oft den Invaliden auch anmeldet. 

Dies um so rnehr, als die Komlnissionen sich aus Fachleuten zusammensetzen, die die 
T~tigkeit der Spezialstellen im allgemeinen aus Erfahrung kennen. Nun gibt es aber 
offenbar eine ganze Anzahl Grimde. die gegen eine solche direkte, zeitsparende Auftrags- 
erteilung sprechen. Vor alleln einmal ein Argument, das yon der Arzteschaft ausgegangen 
ist, namlich die Mrahrung des iirztlichen Geheimnisses. 

Wir wissen, dal3 eine unverrneidbare Fotge der Sozialversicberung die ist, dal3 h6chst 
persSnliche, oft ins Int imste  gehende Tatsaehen einem gr513eren Kreis yon Funktionsiren 
bekanntgegeben werden miissen. Damit  ist das Reeht  des Individuums auf Wahrung 
der privaten Sphere verletzt. Dal3 dieser Kreis yon Funktionaren, dem Einbliek gegeben 
werden mul~, mogliehst klein bleibe, war eines der Anliegen der Xrztesehaft bei 
den I3eratungen um das Gesetz. Deshalb besteht die Bestimmung, dag medizinisehe Ak- 
ten nieht an Organe ausgeliefert werden durfen, die nieht der E IV angehdren. Es ist na- 
ttlrlieh klar, dai3 eine Eingliedemmgsarbeit ohne genaueste Kenntnis der medizinisehen 
Gegebenheiten aul3erst sehwierig, wenn nieht unmoglieh ist. 

Es fragt sieh nun aber doeh, ob nieht sowohl dem einzelnen, wie aueh der Allgemein- 
heir besser gedient w~ire durch eine etwas grol~zfigigere Regelung dieser Frage. Es mug 
als stoBend empfunden werden, wenn langjahriges Erfahrungsgut braehliegt und wenn 
ohnehin uberlastete Regionalstellen aus formellen Gr/mden Aufgaben ubernehmen mils- 
sen, die andernorts geradeso gut, wenn nieht besser gel6st werden kSnnen. 

Weitere Argumente gegen die direkte Zuziehung bew~hrter Spezialstellen haben jhre 
Ursache in Fragen der lJbersieht, der Kontrolle, der Statistik, also in verwaltungsteeh- 
nisehen Belangen. Es mag wohl sein, dal? ein soleh komplizierter Apparat, wie ihn die EIV 
darstellt, nut  dann zu meistern ist, wenn dureh sorgf/iltigste Plammg und Ordnung mSg- 
liehst viele Fehterquellen ausgesehaltet werden. Es ist aber auch schon vorgekommen, dal3 
in der t t and  begabter Organisatoren die Organisation zum Selbstzweek wurde. So wird 
dem verwaltnngsteehnisehen Laien manehmal bang davor, es konnte vor lauter Bestim- 
mungen, Weisungen und Riehtlinien, das Objekt aller Bemuhungen, der Invalide selbst, 
vergessen werden. 

Wir haben versueht, aufzuzeigen, dab die Spezialstellen der privaten Filrsorgeorgani- 
sationen sowohl dureh zus~itzliehe Leistungen die Arbeit der EIV erg/inzen und erleiehtern 
konnen, wie dal3 sie aueh wertvetle Mitarbelt bieten k6nnten. An einigen wenigen Bei- 
spielen m6ehte ieh nun versuehen darzustellen, wie eine solehe Zusammenarbeit  in der 
Praxis aussehen kann. 

1. Beispiel: Jugendlieher Poliomyelitiker mit sehwersten Lahmungen der unteren Ex- 
tremit~ten. Die EIV-Kommission hat yon diesem Invaliden mehrfach Kenntnis genommen, 
wenn Gesuehe urn Badekuren, physikalische Therapie, Hitfsmittel, Operationen vor- 
lagen. Bei naherer Betraehtung zeigte sieh, dal3 die bewilligten Mal3nahmen vSllig un- 
koordiniert erfolgten. Infolge st~indigen Arztweehsels und Zuziehung yon nicht speziali- 
siertem Medizinalpersonal wirkten sieh die bewilhgten Mal3nahmen wenig erfolgreieh aus, 
besonders, da de r / ( r anke  und seine Angehorigen wenig Ausdauer und Einsieht zeigten. 

Zu diesem Problem sehreibt LeGrand, Langenthal:  ~( Die E IV stellt den Gel~ihmten 
erfreulicherweise viel Geld zur Verfilgtmg, hat  aber leider nur wenig Mogliehkeit. zu pru- 
fen, ob dieses auch optimal angewendet wird. Auch seheint sie~ bisher wenigstens, wenig 
prophylaktisehe Aufgaben zu kennen (Le  Grand denlct dabei wohl vor alle N an  die Ver. 
hii tung der Kontralcturen. ReJ.).  Vom grunen Tiseh aus, ohne direkte Fuhlung mit  dem 
Patienten, mul3 es aul3erordentlieh sehwierig sein, die Probleme der medizinisehen Ein- 
gliederung in ihrer Gesamtheit zu erfassen. ~ 

Die l%ichtigkeit dieser Bemerkungen kann man als Kommissionsarzt nur best~tigen. 
Im  oben skizzierten Falle liege sich dieser 5fangel vielleieht so ausgleiehen, dal? eine dem- 
entsprechende Spezialstelle den Auftrag erhalt, (lie Betreuung des Invaliden zu ilberneh- 
men. Kontaktnahme mit  dem behandelnden Arzt, Aufklarung der Eltern, -(~berwaehung 
der Durehfiihrung yon Mal?nahmen, Beratung und l~Iithilfe bei Sehul- und Erziehungs- 
fragen wtlrden hier den Boden sehaffen, auf  dem sieh die kostspieligen Ma13nahmen sinn- 
roll  und erfolgreich auswirken k6nnten. 
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2. Beispiel: Ein 35j~,hriger Landwirt  besitzt ein etwas abseits gelegenes, kleines An- 
wesen. Wegen einer erfolglos behandelten Diskushernie ist er aul3erstande, schwere korper- 
liehe Arbeit zu leisten. Die Anstellung eines ]<nechtes w~re bei dem kleinen Betrieb 
unrentabe]. Die Abklartmg dureh die ~egionalstelle ergibt, da2 der Mann bei guter In- 
telligenz und Begabung durehaus die Fahigkeiten besitzt, einen neuen Beruf zu erlernen, 
der einen ordentliehen Verdienst erm6glieht, ohne dal3 sehwere Lasten getragen werden 
mussen. Es wird die Umschulung auf einen neuen Beruf in einer Eingliederungsstatte ein- 
geleitet. Nach sechs Wochen verl~13t der Mann die Eingliederungsstatte trod bricht die 
Ausbildung ab. Grund? Die Ehefrau fureh~et die Aufgabe des eigenen Hofes, Ver~nde- 
rtmg yon ~%hnort  und Umgebung, die Voraussetzung gewesen w~ire flir den neuen Beruf. 
Dureh ihr Verhalten entmutigt  sie den InvalMen, der ohnehin in der fremden Umgebung 
und bei der ungewohnten Arbeit unter Anpassungsschwierigkeiten ]eidet. l%esu]tat : eine 
gut  geplante Einghederung und bereits durchgeffihrte Mal3nahmen werden wertlos, weft 
die notwendige Betreuung fehlt, t t ier  k6nnte dureh enge Zusammenarbeit zwisehen Re- 
gionMstelle und Eingliederungsst~tte einerseits und Fursorge andrerseits erreicht wet- 
den, dal3 dureh geschickte Beratung und Betreuung der Familie die Bedingungen geschaf- 
fen werden, auf Grund deren sieh die Eingliederung durchftfllren lal~t. 

3. Beispiel: Ein Tuberkuloser wird naeh zweijahriger Kur aus der Heflst/itte entlassen. 
Die Fursorgerin der Tb-Liga kennt den Mann seit Jahren, sie weil~, wie er sieh jeweils am 
Arbeitsp]atz bew~ihrt hat,  welehe Arbeiten fiber seine Kr/ifte gehen und zu einem Ruekfall 
ffihren, welche Sorgen ihn belasten in Familie und Umgebung. Sie finder einen passenden 
Arbeitsplatz, sorgt dafur, dab tier Behinderte zu Hause die n6tige Ruhe und Ern~hmmg 
erh~lt, erreicht bei dem ihr bekannten Betriebsleiter, dal3 regelmil3ige Erhohmgsurlaube 
gew~hrt werden, bei deren Finanzierung die Liga mithilft, und dal3 die regelmal3ige ~irzt- 
liche Kontrolle nicht vers~umt wird. Dank dieser Kombination yon Arbeitsvermitt lung 
und Betreuung ist bier der Eingliederung ein Dauererfolg besehieden. 

4. Beispiel : Infolge primer ehronischer Polyarthritis schwer invalide I-Iausfrau maeht  
eine Rente geltend, da sie d~e Hausarbeit  meht mehr bew~%ltigen kann. Die EIV-Kommission 
beauftragt  die entsprechend ausgebildete Fursorgerin der Rheumaliga oder eine Be- 
seh~ftigungstherapeutin, mit  der Abkl£rung. Die Spezialistin kann dureh Training und 
dureh Besehaffung angepaBter Hilfsger~te erreiehen, dal~ die Frau wieder einen Tell tier 
Hausarbelt  selbst ubernimmt. Dureh geschiekte Plannng gelingt es, dlejenigen Arbeiten, 
die die Patientin nieht selbst bewaltigen kann, unter die ubrigen Familienglieder aufzu- 
teilen, so daS dieser Haushalt  unabh~ngig wird yon fremder Hilfe. 

Wenn in diesen Beispielen bereits verwlrk|iehte Zusammenarbeit mit  Wunsehtr~umen 
bunt  gemischt wurde, so gesehah das mit yeller Absicht. Es zeigt sieh immer wieder, dal~ 
da we auf beiden Seiten guter YVil]e herrscht, immer eine fruehtbare Zusmnmenarbeit 
m6glieh ist. We aber Fragen der persbnliehen Maehtentfaltung und des Prestiges den 
Bliek trtiben, we Konkurrenzangst und Monopolisierungstendenz mitspielen, da kann viel- 
leieht bestenfalls naeh dem Buchstaben des Gesetzes gehandelt werden, aber keinesfa]Is 
in seinem Sinne. 

Zusammenfassend moehte ieh die Hoffnung ausspreehen, dal3 die Zusammenarbeit  
zwisehen IV-Kommission und RegionMstelle einerseits und privaten Ffirsorgeorganisa- 
tionen andrerseits sieh immer enger gestalten moge, so dab sehliel31ieh yon einer eehten 
Koordination gesproehen werden kann. Es ist weiterhin zu hoffem dab die Erfahrungen 
und Mogliehkeitem uber die die Spezials~ellen verfugen, f/Jr die Erfordernisse der E IV roll  
eingesetzt werden konnen und dal3 sehlieftlieh bei Detailherung yon Ausfuhrungsbestim- 
mungen und Gesetzesrevisionen die Stimme der privaten Organisationen angebSrt werden 
m6ge. 

Zum Sehlusse m6ehte ieh noeh einen Satz yon P r @  W.Kogi zitieren. Er sagt: 
q Fur  eine freie, der Saehe hingegebene Haltung gibt es nur eine Frage: Dal~ die Auf- 

gabe saehkundig und mensehlieh bew'~Itigt wird. Von bier aus gesehen, wird der Staat die 
erg~nzende Ti~tigkeit der privaten Gemeinnfitzigkelt im Interesse der Saehe geradezu 
suehen. Denn ohne den treuen Dienst yon Tausenden yon Privaten ware aueh der best- 
verwaltete Wohlfahrtsstaat kalt und unwohnlieh.,  
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