
5 E. Grand]ean, L. Rossi et K. Biittig (Ziirich): <<Etude toxicologique du t r im6thy l -  
benz~ne>> 

4 R. Mi~nchinger (Zi~rich): <<Untersuchungen fiber die Schwefelkohlenstoffwirkungen 
in der  Viskose-Industrie>~ 

5 C. Guerdjikoff (Genf) :" <<T~trachlorure de carbone et  troubles digestifs)> 

6 F. Borbgly" (Ziirich): <<Beobachtungen fiber unspezifische Symptome und  Syndrome 
bei  LSsungsmit te lvergi f tungen >> 

7 E. Grandjean, JR. Mi~nchinger, P. A. Haas et H.K.Knoepfel (Ziirich): <<Investiga- 
tions sur le tr ichlor~thyl~ne dans l ' indust r ie  m@canique>> 

8 M. Lob (Lausanne): <<Intoxications par  le perchlor@thyl&ne>> 

Die  Redezeit  der  Mi t t e i lungen  ist au f  10 Minu ten  beschr~inkt. 

Die  Referen ten  sind gebeten,  ihr  Manuskr ip t  (max. 6 Schreibmaschinensei ten)  

d e m  Lei te r  des Symposiums,  Her rn  Prof. Dr.  J. L. Nicod, abzugeben. Alle Arbei ten  

werden  in der Zeitschrif t  ffir Pri ivent ivmedizin publiziert .  

Wei t e re  Mi t te i lungen  werden gerne noch auf  das P rog ramm genommen;  
diesbeziigliche Anme ldungen  sind, mi t  Angabe des Titels,  his zurn lY. April 19Y8 
an H e r r n  Prof. Dr .  reed. J. L.  Nieod, Ins t i tu t  d 'Anatomie  pathologique 
de l'Universit@ de Lausanne ,  zu richten. 

Ffir die org~anisierenden Gesellschaften: 

Prof. J. L.  NICOD Prof. F. SCHWAaZ Prof. E. GRANDJEAN 

Bibliographien 
Erste-Hiffe-Tafel nach Dr. med. H. Schalda. Fo rma t :  50 cm hoch, 35 cm breit.  Verlag 
Otto Haase, Liibeck. Starker  Kar ton  DM 9.50. 

Diese Tafel ist zum Aufh~i~agen in Betriebslokalen gedacht und enth~lt  in Wor t  und 
Bild eine knappe,  einfache Anleittmg zur Ertei lung der ersten Hilfe ffir ungeschultes 
Personal. Sechs farbige Bilder, im Kreise angeordnet,  illustrieren je einen Text,  der ffir 
verschiedene Verletzungsarten sichtbar wird durch Drehen eines Zeigers in der Mitre. 
Diese Tafeln k6mlen in der Praxis  sicher niitzliche Dienste leisten. R. Egli, Basel. 

Erlebte Schulprobleme. Von P. Lauener. Erfahrungen und Erkenntnisse einer dreiBig- 
j~ihrigen Schularzt-Praxis,  Verlag Paul  Haupt ,  Bern, 1957, 123 S. Kar t .  Fr . /DM 7.80. 

Der Verfasser, der viele Jahre  als ((der Schweizer Schutarzt * gelten durfte, well seine 
Organisation des schul~rztlichen Dienstes in S tad t  und Kanton  Bern f~ir die ganze Schweiz 
vorbildlich geworden war, beriehtet eingehend fiber die Ergebnisse seiner T~tigkeit.  
S~mtliche Probleme, die sich dem Schularzt stellen, werden berfihrt und in lebendiger 
Weise dargestellt ,  unter  Berficksichtigung der Wandlungen,  die sich in diesen drei Jahr-  
zehnten eingestellt haben. Wohl dtirfen wir mi t  Genugtuung feststellen welch groBe For t -  
schrit te Ffirsorge und" Vorsorge in der Schule erzielt haben, aber die Probleme sind bei 
weitem nicht alle gel6st, und neue tauchen auf, wie zum Beispiel das beschleunigte Wachs- 
turn, die frfiher einsetzende geschlechtliche Entwicklung, die Zunahme der Poliomyelitis.  
die vermehrten Erziehungsschwierigkeiten, um nur einige wenige zu nennen. 

Entscheidend ist der Eindruck den das Buch vermittel t ,  wie notwendig die Tgtigkeit  
des Schularztes als Anwalt  ffir den geistigen und k6rperlichen Gesundheitssehutz der Kin- 
der und Jugendlichen ist und bleiben wird. 
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Aber nicht nur  in die Hand jeden Schularztes und Lehrers gehSrt diese temperament- 
volle Sehrift, aueh fOr Mitglieder yon SchulbehSrden, Erziehungs- und Gesundheits- 
departementen enth~lt sic sehr viel Beherzigenswertes. Man mSehte ihr weiteste Verbrei- 
tung im Kreise der Schulpflegen und der Jugendfi~rsorge ~insehen .  W~ir Kollegen vom 
Faeh aber sind dem Verfasser besonders dankbar, dab er uns in dieser V~reise seinen reiehen 
Erfahrungsschatz zur Verfflgung gestellt hat.  W'ir werden noch lange davon zehren, und  
sein ~Verk bteibt uns Auf t r agund  Ansporn in der taglichen Arbeit. 

W. Deuchler, Ziirieh 

Taschenbuch der Arbeitsmedizin. Von Dr. med. H. Buckup, Bochum. Stut tgart :  Thieme- 
Verlag 1957. DM 27.-. 271 Seiten. 

I n  gedr~ngter Form {271 Seiten in Taschenbuchformat) hat  der Autor eine Art  
arbeitsmedizinisches Lexikon verfa2t, in welchem - alphabetisch geordnet - die meisten 
Begriffe, denen tier Werksarzt begegnen kann, behandelt sind. Man finder neben allen 
Berufskrankheiten und deren Symptomen auch die wichtigsten industriellen Giftstoffe, 
sowie zahlreiche wertvolle arbeitsphysiologische Angaben. 

Das Taschenbuch enth~It jeweilen alle wissenswerten Auskfinfte und  dorfte dem prak- 
tisch t~tigen ~Verksarzt wertvolle Dienste leisten. E. Grand]can, Zfirieh 

Erhaltung der Gesundheit durch Schutzimpfungen im Kindesalter. Von PD Dr. Th. Bau- 
mann, Leiter des Aargauischen Kinderspitals. Pro Juventute-Verlag; Preis- Fr. 1.-, 
durch jede Buchhandlung oder direkt bei Pro Juventute ,  Abteilung Mutter und Kind,  
Postfach Ziirieh 22. 

Eine neue Aufkl£rungsschrift fiber die verschiedenen Schutzimpfungen bei Klein- 
kindern, Schulkindern und Jugendllchen. Gegen welche Krankheiten soil man sieh durch 
Impfung schfitzen ? In  welchem Zeitpunkt sollen die verschiedenen Impfungen vorgenom- 
men werden? Dies sind die Fragen, welche jede Mutter in diesem willkommenen Rat- 
geber beantwortet finder. Der Umschlag der Broschfire dient zur Eintragung der vor- 
genommenen Schutzimpfungen und der Blutgruppen und finder, ohne den Textteil, auch 
sp£ter als Impfzeugnis Verwendung; zum Belspiel beim Eintr i t t  in die Rekrutenschule. 

La Prevention des Accidents du Travail aux Etats-Unis. Projet no. 338, publi~ par l'Agence 
Europ~enne de Productivit~ de I'OECE, Paris 1957. 

Der knapp hundertseitige Bericht schildert die Erfahrungen, die eine Kommission der 
OECE w£hrend 2 Monarch in verschiedenen Betrieben und Konzernen mit  1500 bis 
520 000 Besch~iftigten gesammelt hat. Im  Bestreben der Betriebe, jedem Arbeitnehmer 
maximale Sicherheit zu bieten, stellen dleselben ein Sicherheitsprogramm auf, an dem die 
ganze Betriebshierarchie yore Direktor bis hinunter  zum einzelnen Arbeiter interessierb 
wird. Bei tier Propagierung des Sicherheitsprogramms werden die Argumente nach den 
wechsetnden Interessen und Gesichtspunkten je nach Stellung im Betrieb abgestuft. Fiir  
die obere Fiihrung stehen 5konomisehe und  soziate Faktoren im Vordergrund, fiir den 
einzelnen sind menschliche Faktoren entseheidend. Im Rahmen des Sieherheitspro- 
grammes eines Betriebes nehmen die Vorarbeiter eine zentrale Steltung ein, und  sie werden 
in besonderen Kursen ffir ihre Aufgabe vorbereitet. 

Die UnfaUkontrolle wird sorgf~ltig durchgefiihrt, und jeder Unfall, der eine Arbeits- 
unf~higkeit zur Folge hatte, wird analysiert. Naeh MSglichkeit werden die Unfallursaehen 
unverziigtich behoben. Fabrikhygieniker, Fabrikarzt und ein Instruktionsdienst fiber 
Unfallverhfitung werden zur Mitarbeit herangezogen. 

Im gr~i/3eren Rahmen bedient sich die Unfallkontrolle genau definierter und nor- 
mierter Formeln zur Errechnung yon Unfallh£ufigkeit und Unfallfolgen (~taux de gra- 
vit~ ~). In  der Berichtsperiode yon 1950 bis 1954 ist eine eindriickliche Rfickl~ufigkeit der 
Unfallh~ufigkeit festzustellen; schwere Unf~lle sind ebenfalls prozentual seltener ge- 
worden. 

In  einem Anhang gibt die lesenswerte Schrift Beispiele fiir verschiedene in der Unfall- 
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verhfitung verwendete Schemata und Formulare. Eine Anzahl humoristischer Unfall- 
verhfitungsplakate zeigt, dal3 das Unterhaltende mit  dem N(itzlichen verbunden werden 
kann.  B. Hori~berger, Ziirich 

A study of attitudes to factory work. S. Wyatt and R. Marriott a. o. London: H. M. Stationery 
Office 1956 (VII, 115 p. 10/-). Medical Research Council, Special Report Series 
lqo. 292. 

In  der vorliegenden Arbeit, die 115 Seiten mit zahlreichen Tahellen umfa2t,  beriehten 
die Autoren fiber ihre arbeits- und betriebspsychologischen Untersuchungen, die sic in 
zwei Fabriken der Automobilindustrie und  in einem W'alzwerk durehgeffihrt haben. Die 
untersuchten Fabriken sind als fortschrittliche Unternehmen bekannt,  die den Arbeits- 
bedingungen und den menschliehen Beziehungen viel Aufmerksamkeit schenken. Die 
angewendete Methode bestand in (c Interviews )) mit  zufAllig ausgew~hlten Arbeitern, mit  
Vorarbeitern und Betriebs]eitern (total: 976 Personen). Im 5ii t telpunkt der Unter- 
suchung standen die Fragen betreffend die Arbeit selbst, die EntlShnungssysteme, die 
soziale Sicherheit, die M6glichkeit der BefSrderungen und die Beziehungen zu den Vor- 
gesetzten. 

Die Resuttate sind in zwei gro2e Kapitel eingeteilt: die Erhebungen fiber die Ein- 
stellung der Untersuchten zu ihrer Arbeit und die Ergebnisse fiber die Einstellung zu den 
Gruppenakkordlohnsystemen. Die Resultate enthalten zahlreiche sehr interessante Korre- 
lationen zwischen den Erhebungen und den verschiedenen Kollektiven, die nach Alter, 
Besch~ftigung, Lohn usw. gruppiert worden sind. Von diesen Resultaten seien hier nur  
einige wenige erw~hnt: 

Die ZahI der yon ihrer Arbeit befriedigten Arbeiter war hoch, obwohl die meisten 
mit repetitiven Operationen besch/iftigt waren. Die giinstigsten Antworten gaben die 
Arbeiter, die dureh ihre Beschitftigung stark beansprucht waren, weft sic viel Gesehick- 
lichkeit oder weil sie auch kreatives Denken erforderten. Die Befriedigungsh~tufigkeit stieg 
mit dem Alter an, zum Teil, weil die unbefriedigten Jungen die Arbeit frfihzeitig verlassen, 
zum Tell, weil die Verbliebenen mit  zunehmendem Alter resigniert werden. 52,4~/o der 
Befragten fanden ihre Arbeit interessant und  31,3~/o fanden sic monoton. Eine gleiche 
Arbeit wurde von einem Tell der Arbeiter ats monoton, yon andern aIs nicht  monoton 
empfunden. Die Zahl der Befriedigten stieg mit  der Dauer der einzelnen Operationen. 
Klagen fiber schmutzige Arbeit, schlechtes Werkzeug und Rohmaterial waren dreimal 
h~tufiger als diesbezfiglicho gfinstige Bemerkungen. Die Arbeitsgeschwindigkeit, das 
Raumklima und die k6rperliche Anstrengung w[wden yon Minderheiten (bis 22%) gerfigt. 
Die Einstellung zur Arbeit wurde oft durch die Beurteilung der LShne und  der sozialen 
Sicherheit bestimmt. Die Zahl der Unzufriedenen war grSi3er bei eint6nigen, repetitiven 
Arbeiten. I m  Watzwerk gaben 63,2% an, daf3 sic ihre Arbeit bis zu ihrem Lebensende 
fortsetzen wottten, und  41,5 % wiirden gegebenenfalls den gleichen Beruf wieder ergreifen. 
Die Autoren ziehen den SchluI~, dab unter guten Arbeitsbedingungen, bei einem guten 
psychologischen Klima und bei guter Ent l6hnung die Arbeiter im allgemeinen mit  ihrer 
beruflichen T~tigkeit recht zufrieden sind, auch wenn diese wenig interessante Anregungen 
bietet. (~Most men get to like what they are used to,~ scheint die Meinung der Autoren 
zu sein. 

Uber die Einfliisse des Gruppenakkordlehnes kamen die Untersucher zu folgenden 
Schlfissen: Die Mehrzahl der Arbeiter waren veto Gruppenakkord befriedigt. Die Befrie- 
digung war bei/i l teren Arbeitern h~iufiger als bei jungen; sic war aueh h/iufiger bei kleinen 
als bei grol3en Akkordgr. uppen. Die /ilteren Arbeiter hoben auch h/iufiger den guten 
Kameradschaftsgeist hervor. Ferner wurden zahlreiche Erhebungen fiber die Beurteilung 
der Vorgabezeiten, der langsamen Kollegen in den Gruppen, der sozialen Aspekte usw. 
gemacht. Zum Schlu2 geben die Autoren die wichtigsten Voraussetzungen ffir die erfolg- 
reiehe Durchffihrung von Gruppenakkorden an. 

Obschon die Resultate dieser Erhebungen wohl nicht ohne weiteres ffir andere 
Fabriken Gfiltigkeit haben kSnnen, so kann doeh das Studium dieser Arbeit  zahlreiche 
Anregungen geben. E. Grand]ean, Ziirich. 
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