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Activit~ des Ligues d'Hygi~ne Mentale d'Europe pour Fann~e 1954-1955 

Allemagne 

Les particularit~s de la situation allemande d'apr~s guerre font que, comme beaucoup 
de domaines de la vie publique, celui de l'Hygi&ne mentale presents une image sans unit6. 
Les int~r6ts divergents s 'opposent k un examen d'ensemble de la situation. La nSeessit~ 
d 'une adaptat ion rapide h l 'industrialisation, la division du territoire en deux zones, le 
r6tablissement des obligations militaires avee ses consequences pour la jeunesse, soul ,vent  
un certain nombre de probl~mes quA se posent aussi pour l 'Hygi~ne mentale. Dans tons 
les domaines de l 'assistance comme dans le grand public, se manifests une orientation 
commune vers une collaboration active, qu'il  s'agisse du problems des travailleurs et 
des incidences de la maladies de l '~ducation de la jeunesse, de l 'enfance abandonn6e 
ou d61inquante ou du renforcement de ta structure famfliale. Cette tendance vers une 
action trop unitize laisse entrevoir le danger d'une paralysie possible de l 'activit~. 

Seules les d6marches en faveur de la protection de la famille ont abouti jnsqu'ici  i~ 
une centralisation du fair de la cr6ation d 'un  minist~re qua rassemble routes les questions 
famitiales. I1 a jusqu'alors appliqu6 son action d'une part  k la 16gislation d'ensemble des 
int~r6ts juridiques, 6eonomiques et soeiaux des familles et d 'autre par t  ~ la prise de contact 
avec l 'opinion publique h travers la presse, la radio, etc . . . .  

L'~tablissement de diff6rentes mesures quA favorisent les familles nombreuses; une 
collaboration active avec les innombrables insti tutions et organismes qua s'int~ressent aux 
questions familiales lui ont acquAs une rapids popularitY, popularit6 qui se manifests 
encore dans les demandes continuetles quA ~manent de personnes isolSes et  r6v~lent des 
situations tragiques : 1 400 000 familles ont ~t~, du fair de la guerre, priv6es de leur soutien, 
700 000 enfants ont des parents divorc6s. La courbe des divorces qui a at teint  son point 
culminant en 1948 est d'ailleurs en r6gression r~guli~re sans 6tre pourtant  revenue ~ son 
niveau d'avant-guerre.  

Autriche 

La Soci6t~ autriehienne d'hygi6ne mentale se trouve actuellement dans une p6riode 
de transformation. EUe voudrait  devenir un. organisme de coordination de toutes les 
soci6t6s qua s'int~rsssent aux probl~mes d'hygi~ne mentale et etle esp~re, dans les pro- 
chaines ann6es, at teindre son but. 

L 'Autriehe poss~dait en effet de nombreuses institutions quA, poursuivant des buts 
analogues, en 6taient arriv~es ~ une dispersion des efforts eontre laquetle fl parut  n6cessaire 
de lutter. 

Trois importantes associations se sont d6j~ affili~es ~ la Ligue: la Soei6t~ anonyme 
eontre l'aleoolisme, la Soci6t6 de serologie ainsi que la Soci~t6 de pu6riculture. 

Plusieurs rapports ont ~t~ publi6s, dont un du Dr Krapf  sur: (~ Probl~mes mondiaux 
et hygiene mentale ~>. 

Belgique 

Apr~s un compte rendu de l 'activit6 particuli~re de chacun des dispensaires dont le 
r6seau s'~tend sur tout  le pays, le Dr van Looy aborde l 'activit6 g~n~rale de la Ligue 
nationals belge d'hygi~ne menials.  
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Le 28 n o v e m b r e  1954 la  L igue  a t e n u  sa V I I  e J o u r n 6 e  n a t i o n a l e  consacr6e  a u x  pro-  
b lames  de  l '6pi lepsie .  Les  expos6s  des  D r s  J .  Ti teca ,  R a d e r m e c k e r ,  R o u v r o y ,  Colle, Des-  
c a m p s  f u r e n t  cen t r6s  sur  l ' a spec t  social  de  la  ques t ion .  

L a  r e v u e  ~ l ' I n f i r m i ~ r e ,  a pub l i6  les t r a v a u x  de la  J o u r n 6 e  n a t i o n a l e  de  1953 con-  
sacr6e ~ l ' hyg ibne  m e n t a l e  d u  t r a v a i l  indus t r i e l .  

U n  cours  d ' o r t h o p h o n i e  cr66 p a r  Mlle le D r  Cal lewaer t  susc i te  u n  in t6 r6 t  p e r s i s t a n t .  
Des  logop~des form6s  p a r  ce cours  se son t  r6unis  en  u n e  assoc ia t ion  affili6e ~ la  Ligue.  

A u  cours  de  l ' ann6e ,  la Ligue  a requ u n  groupe  d '6duca t r i ce s  anglaises .  El le  a 6t6 
repr6sen t6e  ~ u n  c e r t a i n  n o m b r e  de r6un ions  n a t i o n a l e s  ou i n t e rna t iona l e s .  El le  a organis6  
des  conf6rences  e t  f6t6 en  d 6 c e m b r e  1954 le t r en t i~me  ann ive r s a i r e  d u  d i spensa i re  de 
BruxeUes.  

A l ' a c t i v i t 6  de la  Ligue  il f a u t  a j o u t e r  celle de la  F 6 d 6 r a t i o n  belge d u  t r a v a i l  de la  
f emme,  g r o u p e m e n t  d ' e n t r ' a i d e  f6min ine  mora l e  e t  sociale. 

Danemar]c 

L ' A s s o e i a t i o n  danoise  p o u r  la  san t6  m e n t a l e  s ' es t  mon t r6e  a u  cours  de l ' ann6e  1954 
p a r t i c t d i ~ r e m e n t  ac t ive .  

Avec  l ' a p p u i  des pouvo i r s  pub l ics  elle a o u v e r t  une  c l in ique  d ' hyg ibne  m e n t a l e  
Si lkeborg,  dirig6e p a r  le D r  Ar i ld  L e t h  Pedersen ,  assist6 d ' u n e  psycho logue  e t  d ' u n e  
secr6taire .  Ce t t e  c l in ique  f r 6 q u e n t 6 e p a r  de  n o m b r e u x  c l ients  de S i lkeborg  e t  des  e n v i r o n s  
d 6 m o n t r e  l ' i m p o r t a n c e  des beso ins  de  d i rec t ives  d ' hyg ibne  m e n t a l e  e n  p rov ince .  L a  Ligue  
se p ropose  d ' o u v r i r  d ' a u t r e s  c l in iques  ~ Odense  e t  F u n e n  e t  d ' 6 t e n d r e  son  ac t iv i t6  d a n s  
les p rov inces  j u s q u ' k  deven i r  en  fa i t  u n e  i n s t i t u t i o n  na t iona le .  

Moins  encTuragean te s  son t  les pe r spec t ives  offertes ~ la  c l in ique d ' hyg i6ne  m e n t a l e  
de C o p e n h a g u e  que  des difficultTs a d m i n i s t r a t i v e s  e t  f inanci6res  on t  oblig6 ~ r6dui re  ses 
effectifs m 6 d i c a u x  e t  qui  env i sage  sa f e r m e t u r e  pou r  le 1 er ju i l le t .  

D u  28 m a r s  a u  4 avr i l  a eu  l ieu une  s em a ine  de p r o p a g a n d e  d u r a n t  laquel le  la  presse  
e t  la rad io  o n t  fa i r  u n e  large pub l ic i t6  ~ l 'Assoc ia t ion  e t  ~ ses ac t iv i t6s .  Des  r6un ions  se 
son t  t e n u e s  avec  succ~s ~ C o p e n h a g u e  e t  e n  p rov ince .  

U n e  expos i t i on  ~ L ' E n f a n t  e t  la m a i s o n  ~ rTalis6e avec  le concours  de deux  a u t r e s  so- 
ci6t6s danoises ,  a c o n n u  u n  t rbs  g r a n d  succbs. El le  6 ta i t  accompagn6e  de confTrences,  de  
p ro jec t ions  de  f i lms e t  d ' i m p r o v i s a t i o n  de sc~nes i l l u s t r an t  des  probl~mes  d ' h y g i 6 n e  
m e n t a l e ;  des d iscuss ions  su iva ien t .  

U n e  sousc r ip t i on  ouve r t e  d u  19 a u  26 oc tobre  p o u r  cr6er u n  h o m e  p o u r  e n f a n t s  
inadap tTs  ~ A a r u s  e t  u n  cen t r e  p o u r  n6vros6s,  p o u r  a ider  les c l in iques  d ' hyg ibne  m e n t a l e  
de C o p e n h a g u e  e t  S i lkeborg  e t  f avor i se r  le t r ava i l  sc ient i f ique de  la  Ligue,  n ' a  pas  donn6  
ce q u ' o n  e n  a t t e n d a i t .  

D ' a u t r e  p a r t ,  le Conseil  s c a n d i n a v e  (Nord i sk  Rad )  se p ropose  de  r6viser  la  16gislation 
s c a n d i n a v e  su r  le m a r i age  et  il n ' e s t  pas  saris in t6 r6 t  que c h a c u n  des t ro i s  p a y s  s c a n d i n a v e s  
proc~de ~ des  i nves t i ga t i ons  pr61iminaires .  

Si le n o m b r e  des  m e m b r e s  de la Ligue  s ' acc ro i t  r6gu l ib rement  (4100 en  j a n v i e r  1955 
con t re  3800 e n  1954 e t  3000 en  1953) le b u d g e t  d6ficitaire l ' ob l igera  /~ une  po l i t ique  de 
s t r i c te  6conomie.  

Le r a p p o r t  dano i s  a v a n t  de conc lure  exp r ime  ses regre ts  q u ' u n e  loi p romulgu6e  e n  
1954 air  r6du i t  le b u d g e t  des asiles. 

Fin lande  

Le plus  g r a n d  effort  de la L igue  f in landa ise  d 'hyg i~ne  m e n t a l e  a u  cours  de l ' ann~e  
derni~re  a por t~  sur  la p r o p a g a n d e .  U n  comi t~  c r ~  dans  ce b u t  sons  la d i r ec t ion  d u  
D r  L e e n a  Sibel ius  a donn~ des conferences  suivies  de p ro jec t ions  qui  on t  fa i t  salle comble .  

A la  su i te  des  Jou rn~es  de la  san t~  m e n t a l e  de 1953, la L igue  p r o f i t a n t  de  la  p r6sence  
en  F i n l a n d e  d u  D r  D.C.  H u n t e r  de  la  T a v i s t o c k  Clinic de Londres ,  a organis~ les 10 e t  
11 oc tobre ,  avec  la  Soci~t$ n a t i o n a l e  de p~dagogie,  des j ourn~es r~serv~es a u x  professeurs  
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de coll~ges. Apr~s un discours d 'ouverture du Dr Hunter,  les assistants se sent rSpartis 
en groupes de discussion ayant  chacun un professeur et un psychiatre h sa t~te. Les dis- 
cussions, tr~s vivantes,  se sent maintenues ~ un niveau $1ev6. Le 12 octobre, le Dr  Hunter  
a fair une conference aux maitres d'~cotes publiques d'Helsinki. 

La maison de sant~ de ~Veikkola {pour n~vros~s et convalescents) fond~e par la Ligue 
a f6t$ son 256 anniversaire. Son d~veloppement n~cessitera bientSt la construction d 'un 
nouveau pavilion. 

Le rapport  de la Ligue donne un apergu des contacts internationaux de cet organisme: 
representation par le Dr Johan  Runeberg ~ la r6union annuelle de la Ligue europ~enne 
d'hygi~ne mentale;  repr6sentation par le Dr Kaisa Leppo au congr~s de Toronto et 
~lection du Pr. Niilo M~ki ~ la vice-pr~sidence de la F~d~ration mondiale pour la sant6 
mentale; participation du Pr. S.E. Donner ~ la r6union de psychiatric infantile de Copen- 
hague en mars 1954. 

Le rapport  indique en concluant que des projets avaient ~t~ fairs pour ouvrir un bureau 
d'hygi~ne mentale & Helsinki et qu'on pense voir cette ann6e la r6alisation de ce projet. 

France 

L'ann~e 1955 aura ~t~ celle de la renaissance du mouvement  en France. TombSe /~ 
une trentaine de membres, la Ligue fran~aise d'hygi~ne mentale, d~s 1954 en eomptait  
300. Au d~but de 1955, elle a pu int~resser k son action deux importants organismes 
mutualistes qui lui ont apport6 l'adh~sion massive de pros de 500 000 membres apparte- 
nant  au corps enseignant et ~ la population estudiantine, tandis que le Gouvernement lui 
accordait une subvention tr~s s~rieuse qui lui a permi d'~tablir un secretariat permanent.  

Pendant cette p~riode de rSorganisation, un travail important 6tait accompli au sein 
de groupes d'$tude sp6cialis6s. Chaque groupe, compos~ de sp~cialistes hautement  qualifi6s 
appartenant a des disciplines diverses, avait  pour tache d'~laborer un rapport  faisant le 
point de la question ~tudi~e. Ces rapports:  

1. Importance des facteurs psychologiques dans l 'habitation populaire; 
2. La reprise du travail;  
3. Hygiene mentale d 'une consultation; 
4. Probl~mes d'hygi~ne mentale pos6s par le travail hers du foyer de la m~re de 

famille; 
5. Hygiene mentale et ~ducation sanitaire; 
6. Hygiene mentale et cinema; 

seront pr~sent~s et discut6s au cours de deux Journ~es de la sant6 mentale qui auront 
lieu ~ Paris les 26 et 27 novembre 1955, et qui deviendront le pr61ude ~ des manifestations 
annuelles destinies a int6resser le grand public a Faction de la Ligue. 

Par ailteurs, la Ligue a poursuivi son effort d'~ducation sanitaire en patronnant  des 
c o u r s e t  conferences dennis  clans diverses ~coles d'infirmi~res ou d'assistantes sociales, 
ell participant ~ des interviews radiophoniques, en organisant des conf6rences de presse, 
ete .... 

Elle met au point son programme d'aetion pour l'arm~e proohaine: 

r6union de nouveUes commissions d'6tude 
production d 'un film d'hygi~ne mentale 
organisati~n de sections locales en province 

Enfin la Ligue va  r~viser ses statuts afin de pouvoir accueillir en son sein t ous l e s  
organismes int~ress~s k l'hygi~ne mentale qui pourront ainsi coordonner leurs efforts. 

Grande- Bretagne 

Le plus caract~ristique des r~sultats obtenus par l 'Association nationale pour la 
sant~ mentale en Angleterre est la reconnaissance de plus en plus effective par les pouvoirs 
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publics de l ' importanee prlmordiale d 'une hygiene mentale preventive. I1 est int~ressant 
sous ce rapport  de voir combien les concepts de l'hygi~ne mentale ont p~n~tr~ le mouve- 
ment  en faveur du r61e ~ducatif des maternitSs et des services de pu4riculture. 

C'est pour cette raison que l 'Association a consacr~ cette annie  sa r~union annuelle, 
qui rassemblait plus de 600 participants sous la pr~sidence du Ministre de la sant~, aux 
(( Aspects pr(~ventifs de l 'ceuvre de l 'hygi~ne mentale ,. 

L'Association peut encore se pr6valoir de sa collaboration avec un nouveau mouve- 
ment :  le Fonds de recherche pour la sant~ mentale, avec lequel elle se propose d'organiser 
une qu~te publique. 

Une autre ~ Journ~e ~ a ~t~ r~serv~e aux cadres des (~ Child Guidance,  cliniques. Le 
Dr John  Bowlby figurait au nombre des eonf~renciers. 

L'Association a organis~ des cours de formation professionnelle; elle a re~u le Dr  
Querido d 'Amsterdam qui a d~crit le syst~me de soins A domicile adopt~ par les autorit~s 
n~erlandaises. 

Des dons g~n6reux lui on~ permis d 'augmenter  le volume de ses publications et  
d'6tendre son rayon d'action. 

Son oeuvre de t rai tement  ou de r6adaptation dans ses deoles et ses homes d 'enfants 
s 'est poursuivie. Elle a r6cemment ouvert  avee mlcc~s un centre d'essai pour vieilles 
dames souffrant de troubles mentaux 16gers. 

A c6t6 de son service g6n6ral d'informations, l 'Assoeiation pessE~de un service de 
consultations pour les cas partieuliers dont l 'aide n 'a  jamais fair ddfaut k ceux qui y ont 
fair appel. 

L'aequisit ion de nouveaux loeaux a permis au sibge social de s 'agrandir et d 'abri ter  
confortablement un personnel qui compte 50 membres. 

Le bureau de Leeds accuse ~m d6veloppement parall61e et la Conf6rence annuelle de 
l'annde prochaine sera pour la premi6re lois organisde par le ComifA du nord. 

Grace 

Le rapport  sur l 'activit~ pour la sant6 mentale du Dr Dracoulid6s, president de la 
Soci~t6 hell~nique de psycho-biologic, fair ressortir les points suivants: Un service de 
premiers secours psyeho-sociaux fond6 en 1954 et dirig~ par une ~quipe de psychologues, 
psychiatres et  soclotogues en contact  ~troit avec les pouvoirs publics a pu secourir plus 
de deux mille personnes pendant la premiere annie  de son fonetionnement. 

Cinquante-huit  soci~t~s pour la protection des mineurs fonetionnent dans le pays, 
un Conseil coordinateur pour la pr6vention de la eriminalit~ des mineurs si~ge depuis 1954 
au l~linist~re de la justice, et les t r ibunaux pour mineurs ont ~t(i r~organis~s. Deux maisons 
de correction ont ~t6 ouvertes k Co pour jeunes gens et k L~ros pour je~mes filles, dont le 
principe est de respecter la dignit6 et les droits humains des prisonniers. I1 s 'agit  d 'une 
experience couronn~e d 'un succ~s 4mouvant.  Trois autres maisons de correction pour la 
jeunesse d~linquante eomptent au total  600 pensiormaires. 

A e6t~ de la fondation de deux ~coles d'assistantes sociales et de la creation de deux 
eentres psycho-p~dagogiques k Ath~nes, il faut signaler l 'existence de 160 maisons 
d'enfants, oeuvre fond~e et dirig~e par la Reine pour offrir une 6ducation extra-scolaire 
aux enfants des classes ouvri~res. L 'Ecole sp~ciale d'Ath~nes (fondation du Ministate de 
l ' instruction publique) poursuit son activit~ et inaugure de nouvelles branches. 

Le Dr  Dracoulid~s souligne la double activiCA de la Soei~t~ de psycho-biologic en 
contact d 'une par t  avec les pouvoirs publics et d 'autre  par t  avee le grand public par ta 
vole de la presse et de la radio, par des conferences, etc . . . .  La Soei6t6 participe ~galement 
aux congr~s et  r~unions internationales. 

Les projets pour 1956 portent  sur la er4ation d 'un h6pital sp4cial de psychiatrie 
infantile et sur eelle d 'un corps de psycho-t~dagogues attaches aux ~coles de l ' instruction 
publique. 
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Islande 

(Euvre  de propagande ,  diffusion de la revue  danoise d 'hygi~ne menta le ,  service de 
consul ta t ion et  t r ava i l  de s ta t i s t ique  cons t i tuen t  les principales act ivi t~s de l 'Associat ion 
d 'hygi~ne men ta le  d ' I s lande.  U n  comit~ a St~ 61u ~ la derni~re r~union annuel le  pour  
examiner  la possibilit~ de constru£re des maisons  pour  un  ou deux  malades  capables de 
t ravai l le r  hors  de l 'h6pi ta l  s'ils v iven t  dans les condit ions ad~quates.  

Italic 

La  Ligue i ta l ienne d 'hygi~ne e t  de prophylax ie  menta le  est  dirig~e par  un  conseil  de  
seize membres ,  form~ de psychia t res  ~ l 'origine,  mais  qui  comprend  ma in t enan t  des 
repr6sentants  d ' au t re s  disciplines. Les pres idents  de diff~rentes associations font  par t ie  
de ce conseil. El le  n ' e s t  cependan t  pas une f~d~ration de soci~t~s. Ce caract~re peu s t ructur$ 
ne l ' a  pas emp6ch~ d 'acqu6r i r  une  grande autori t~.  

I1 est difficile de rendre  compte  de son act ivi t~ car les comit6s locaux t rava i l len t  en 
pleine au tonomic .  L 'assembl~e g~n~rale ne  se r~unit  que tous  les deux  ans. El le  se t i endra  
en  1956 ~ V6rone. 

Si routes  les in i t ia t ives  dans le domaine  de l 'hygi~ne menta le  ne  peuven t  6tre a t t r ibu tes  
/~ la  Ligue,  celle-ci a agi comme  ~I6ment ca ta lyseur  e t  coop~rat i f  aupr~s de n o m b r e u x  
organismes.  

L ' ac t iv i t~  de la Ligue s 'es t  t r adu i te  pa r  la par t ic ipa t ion  ~ l 'o rganisa t ion  de tours  
d 'hygi~ne men ta le  aux  professeurs,  infirmi~res et  assistantes sociales en province  et  
Rome .  

Rest~e en  con tac t  avec  l ' anc ien  Commissar ia t  ~ l 'hygi~ne de la sant~ qui a insti tu~ un  
bureau  d 'hygi~ne menta le  ~ Fact ion  duquel  elle collabore, la Ligue a ~gatement  part icip~ 

l 'organisa t ion de cours pour  le personnel  sani ta i re  ainsi qu '~  l 'o rganisa t ion  de la  I I I  e Con- 
f~rence in te rna t iona le  d '~ducat ion  sani ta i re  qni  se te indra  ~ R o m e .  

El le  a d ' au t r e  p a r t  m a i n t e n u  des con tac t s  non seulement  avec  les organisat ions inter-  
nat ionales  don t  elle est membre ,  mais,  dans  la mesure  du possible, avee  routes  celles qui  
rel~vent  de l 'hygi~ne menta le .  

Norv~ge 

L'Assoc ia t ion  nat ionMe norv~gienne pour  la sant6 menta le ,  t o u t  en  poursu ivan t  les 
m~mes buts  que  les ann~es pr~c~dentes, a consid~rablement  d~velopp~ son action.  

Le b~n6fice d ' une  loter ie  na t ionale  en  1954 lui a permis  d ' ins tMler  de n o u v e a u x  
bureaux  e t  d ' a u g m e n t e r  ses effeetifs. 

L 'Assoc ia t ion  nat ionale  est  le l ien officlel ent re  les associat ions-membres  e t  le public.  
El le  en t re t i en t  d 'excel lents  rappor t s  avec  les pouvoirs  publics  et  avec la presse. Son 
act ivi t~ se t r adu i t  p r inc ipa lement  pa r  des cours et  des conferences e t  la diffusion de son 
journal  est en  progr~s. 

Deux  nouvel les  associat ions-membres  se sont  const i tu tes  l 'ann~e der~A~re. L 'Associa-  
t ion d 'Oslo  conna i t  une  s i tua t ion  financi~re difficfle en  raison de l ' ex tens ion  de sa cl inique 
de sant~ men ta l e  e t  des possibilit~s plus larges que lui offrent  ses nouveaux  locaux.  
L 'associa t ion  de Bergen  v ien t  d ' ouvr i r  une  pe t i te  maison  de sant~ e t  celle de T r o n d h j e m  
v a  en const rui re  une  de so ixante  li ts.  

L ' ensemble  des act ivi t~s d 'hygi~ne men ta l e  en Norv~ge accuse des progr~s tr~s satis- 
faisants e t  l ' in t6r6t  du plublic semble plus v i v a n t  que jamais .  

R~union du Comit~ ~x~cutif de la Ligue europ~enne d'hygi~ne mentale 

Une  r6union du  Comit6 ex6cut i f  de la  Ligue europ~enne d 'hygi~ne menta le  a eu  lieu 
au  Teknik  Okul,  Macka,  I s tanbul ,  ~ 9 heures  du  ma t in  le samedi  20 aoflt  1955. 

E t a i e n t  pr6sents :  D r  Doris  Odium,  pr~sidente;  Dr  Andr6 Repond ,  aneien pr4sident ;  
Prof.  H.  Hoff,  pr~sident-~Iu. 
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Le president a fair part  de la mort tragique du secr~taire g~n~ral, le Dr Henri Bersot. 
I1 a ~t~ d6cid~ de demander au Dr Repond d'~voquer bri~vement le souvenir de sa vie 
et de son oeuvre. 

La d6cision a St~ prise de d~signer le Dr Paul Sivadon (France) comme successeur 
du Dr Bersot. 

Le Comit~ s'est mis d'accord pour proposer comme sujet de la proehaine r~union 
Les effets des distractions modernes sur la sant~ mentale de la collectivitY, les distractions 

modernes comprenant  le cinema, la radio, la t~l~vision et les activit~s impliquant la 
vitesse, courses automobiles, comp6titions nautiques, etc. ~. 

I1 a ~t~ 6galement d4cid~ que la prochaine r6union aurait lieu si possible en Allemagne 
avant  ou apr~s la r~union de la F4d~ration mondiale pour la sant~ mentale. 

R6union seientifique de la Ligue europ~enne d'hygi~ne mentale 

La r6union seientifique de la Ligue europ~enne d'hygibne mentale a eu lieu au Teknik 
Okul, Macka, IstanbuI,  dans la matin6e et l'apr~s-midi du samedi 20 aofit 1955, sous 
la pr~sidenee du Dr Doris Odium. 

Apr~s avoir accueilli les d~t~gu~s, la pr6sidente a fair part  de la mort  tragique qu 'a  
trouv6 dans u n  accident de montagne le Dr Henri Bersot, secr~taire g~n~raL Une minute  
de silence a ~t~ observ~e en signe de deuil. 

La pr~sidente rappela le d~vouement du Dr Bersot & la Ligue, soulignant la perte 
irreparable que sa mort repr~sente pour ceUe-ci. 

Elle pria le Dr Repond, qui ~tait un  ami de longue date et un  coll~gue du Dr Bersot, 
d'~voquer le souvenir de sa vie et de son oeuvre. 

Le sujet de la discussion ~La sant~ mentale de la famille quand la m~re travaille hors 
du foyer ~ fur introduit  par le Dr P. Sivadon (France) dont le rapport avait  ~t~ au pr~a- 
lable diffus~ en franqais et en anglais. 

Une discussion suivit, ~ laquelle particip~rent les personnalit6s suivantes: Dr de 
Sanctis, d ' I tal ie;  Dr Draeoulid~s, de Grace; Dr Tesserre, d'Autriche; Dr Reiter, du Da- 
nemark; Dr R~mke, de Hollande; Dr Siyon, de Turquie; Rev. A. Godin, de Belgique; 
Dr Termala, de Finlande;  Dr Soeken, d'Allemagne (Berlin); Dr Repond, de Suisse; 
Dr Matitch, de Yougoslavie; Dr Barnes, d ' Ir lande;  Dr Odlum, de Grande-Bretagne. 

La s6ance a ~t6 levee ~ 16 heures. 

R6union g~n~rale annuelle de la Ligue europ~enne d'hygi~ne mentale 

La r~union g~n~rale annuelle de la Ligue europ6enne d'hygi~ne mentale a eu lieu au 
Teknik Okul, Macka, Istamboul,  le samedi 20 aofit 1955. 

Etaient prdsentsd: 

Allemagne: Dr Gertrud Soeken (W*.F.M.H.) 
Afrique du Sud: Dr I. I tuarmiek (W.F.M.H.)  
Autriche: Dr H. Hoff, Dr W. Spiel et Mine Spiel et Dr W.F.  Brix (W.F.M.H.);  Drs Till 

Tesarik, Alfred Schader et Theodora Olteann (()sterreichisehe Gesellschaft fdr psy- 
chische Hygiene) 

Belgique: Rev. A. Godin (Ligue nationale belge et Association catholique d'hygi~ne 
mentale) 

Danemark:  Dr P . J .  Reiter (Landsforeningen for Mentalhygiejne) 
Finlande:  Dr E. Tormala, Dr Iqiilo M~ki (Ligue d'hygi~ne mentale de Finlande) 
France:  Dr P. Sivadon (Ligue fran~aise d'hygi~ne mentale); Dr P. Doussinet (F~d. des 

soei6t~s de Croix.Marine) 
Grande-Bretagne: Dr Kenneth  Soddy (W.F.M.H. ,  observateur), M.S. Alford (Ministry 

of Education, observateur), Dr V¢.S. Maclay (Ministry of Health), Dr W.S. Garnett  
(W.F.M.H.) ,  Dr H. Edelston (Leeds Reg. Psych. Ass.), Dr Mary Amerod (London 
Country Council) 
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Grbce: Dr N.N.  Dracoulides et Mine Dracoulides, et Dr S. Marketu (Socidt6 grecque de 
psycho-biologie) 

~ a k :  Dr Emet  Said 
Irlande: Dr G.L. Barnes (Ministry of Health) 
Italie: Dr C. de Sanctis, Dr Cherubino Trabucchi, Dr Giuseppe Mastrangelo (Lega 

italiana di igiene e profilassi mentale) 
Norvbge: Mr. Cato Hambro (Norges Landsforerming for Mental Higiene) 
Pays-Bas: P r . H . C .  Rfimke (W.F.M.tt . ) ,  Dr H. Ruygers (Nationale Federatie voor 

Geestelijke Volksgezondheid), Dr F . J . J .  BLfijtendijk (Association catholique d'hy- 
gibne mentale) 

Subde: Dr Gunnar Lundquist  (Svenska FSreningen f6r Psykisk H~lsovard) 
Suisse: Dr A. Repond (Comit6 national sLfiase d'hygi6ne mentale) 
Thailande : Dr Phon Sangsingkeo (W. F. M. H.) 
Turquie: Drs Michel Siyon, E. Iqoyan, C. Atasey, Redvancebirdylu (Socidtd turque 

d'hygi6ne mentale), Drs Nae6 Somersan, I. Sukru Akset, Ibrahim Ozgur, Refia 
Senim, Adile Ayde, Miinir Rasi t  Oymen 

U.S.A.  : Dr Eugene Ziskind (Dept. Psychiatry Univ. So. California), Dr F. Fremont- 
Smith (W.F.M.H.) ,  Dr It t leson (National Ass. Mental Health), Dr H. Grossbard 

Yougoslavie: Dr Gajic (Socidt6 d'hygi6ne mentale) 

La prdsidente accueille les d616gu6s et les observateurs. 
Elte les informe de la mort  tragique, dans un accident de montagne, du Dr Henri  

Bersot, secr6taire de la Ligue. Elle rappelle son d6vouement pour la Ligue et souligne la 
perte irr6parable que repr6sente sa disparition. Une minute de silence est observde. Le 
Dr Repond, de Suisse, ami de longue date et collbgue du Dr Bersot, l 'un des fondateurs, 
avec lui, de la Ligue europdenne dont il a 6t6 prdsident, a rappel6 sa vie et son oeuvre au 
cours d'tme brbve allocution au d6but de la sdance scientifique qui s'est tenue dans la 
matin6e. 

Le procbs-verbal de la r6union g6n6rale annuelle qui s'est tenue ~ Rome en avrit 1954 
est, aprbs avoir 6t6 mis en circulation, approuv6 et signd. 

La prdsidente rappelle aux membres qu'il a 6td d6cid6/~ Rome que chaque association 
membre paierait une cotisation annuelle de 1 £ ou 12 francs suisses ou la somme 6qui- 
valente pour aider k couvrir les d6penses administratives. Malheureusement, en raison de 
la mort  si r6cente du Dr  Bersot, il n 'a  pas 6t6 possible d 'avoir en temps voulu le compte 
rendu financier. Les membres rece-¢ront utt6rieurement des renseignements ~ ce sujet. 

Deux r6unions du Comit6 ex6cutif ont eu lieu l 'une ~ Toronto en aoflt 1954, l 'autre 
Londres en f6vrier 1955. 

Le Comit6 ex6cutif a ddcidd~ que la Ligue solliciterait son adhdsion de membre associd 
du Conseil de l 'Europe.  Le Conseil a demand6 qu'une documentation relative aux t ravaux 
et aux buts de la Ligue lui soit fournie, ce qui sera fait en temps opportun. 

Election d 'un secrdtaire gdndral 

Le professeur H. Hoff, de Vienne, prdsident-dlu, proposa le Dr P. Sivadon comme 
secr6taire g6n6ral. Aucun autre candidat n 'ayant  6td propos6, le Dr Sivadon fut dlu. Le 
Dr Sivadon d6clara qu'il  entreprendrait  cette t£che qu'il eonsid6rait ~ la fois comme un 
honneur et comme un t6moignage d'amiti6 et d 'estime envers le Dr Bersot. I1 s'efforcerait 
autant  que possible de poursuivre l'ceuvre K laquelle s'6tait vou6 le Dr Bersot. 

Compte rendu annuel de 1 'activitd des associations membres 

La pr~sidente rappela qu'il  avait  ~t6 d6eid~ ~ Rome que tes associations membres 
enverraient de brefs rapports au secr~taire afin qu' i l  puisse en faire un r~sum6 et le diffuse, 
avant  la r6union annuelle. En raison de la mort  du secrdtaire, le r~sum6 n'a pu ~tre fair 
mais il sera adress~ aux membres ou joint au compte rendu qui sera publi6 dans 1 aRevue 
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Suisse de M~decine Preventive. Les membres sont priSs d'envoyer leur prochain rapport 
au plus tard pour ta fin de mars afin que le r~sum~ puisse ~tre fair avant  la r~union de 
1956. 

Su~et des d~ats  d la prochai.ne eonfgrence 

Le professeur Hoff propose ~ Effet des distractions modernes sur ta sant~ ~ mentale de 
la collectivit~ ,, ces distractions comprenant le cinema, la radio, la t~lSvision et les activit~s 
impliquant  la vitesse (l 'aviation, les courses automobiles, les coml~tit ions nautiques, etc.). 
Cette proposition est adopt~e ~ l 'unanimit~ et le Comit~ ex~cutif est charg~ de l'organisa- 
tion mat~rielle et du choix des rapporteurs. 

Sur la proposition de la pr~sidente, des remerciements sont votes ~ l 'unanimit~ au 
Pr. Dr Gokay, gouverneur-maire d ' Is tanbul ,  au Gouvernement turque, ~ la ville 
d ' I s tanbul  et ~ l'Association turque d'hygi~ne mentale pour leur accueil. 

Des remereiements sont votes ~ l 'unanimit~ ~ Miss Thornton,  secr~taire g~n~rale de 
la F~d~ration mondiale pour la sant~ mentale et ~ ses collaborateurs pour l'aide pr~eieuse 
qu'ils ont apport~e ~ la Ligue en s 'occupant de l 'organisation mat~rielle de la rSunion et 
de l 'envoi des programmes et notices. 

Les remerciements votes ~ la pr~sidente pour l 'organisation g~nSrale de la conference 
sont suivis d'acclamations. 

Une rSunion du Comit~ ex~cutif de la Ligue europ~enne d'hygi~ne mentale a eu lieu 
au Teknik Okul, Is tanbul ,  le lundi 22 aofit 1955. 

Etaient  presents: Dr Doris Odium, pr~sidente; Dr A. Repond, ancien president; 
Pr. H. Hoff, prgsident-$1u; Dr P. Sivadon, secr~taire g~n~ral. 

L'organisation pr~liminaire de la rSunion scientifique qui se tiendra en Allemagne 
en aoflt 1956 est discut~e. 

La pr~sidente est charg~e d 'en fixer la date et le lieu conjointement avec la F~d~ration 
mondiale pour la sant$ mentale. 

I1 est d$cid$ clue le sujet des d~bats: g Effets des distractions modernes sur la sant~ 
mentale de la collectivitY, sera r~parti en quatre chapitres et qu 'un  rapporteur gSn~ral 
sera d~sign~ pour chacun d'eux. Chaque sujet donnera lieu ~ une discussion g~n~rale. 

I1 est ~galement d~cid~ qu 'un  rapporteur italien sera d~sign~ pour 4tudier la question 
du cinema, un  rapporteur allemand eharg~ de celle de la radio, un  rapporteur anglais de 
celle de la t~l~vision et un  rapporteur fran~ais de celle de ta vitesse. 

Rapports des associations nationales 

Le Comit~ ex~cutif charge le secr~taire g~n~ral de demander aux associations natio- 
hales d 'envoyer leur rapport pour la fin de mars afin de disposer du temps n~cessaire 
pour Stablir un  r~sum$ ~ diffuser avant  la r~union. Les rapports nat ionaux devront faire 
ressortir: 

I. le travail  particulier de chaque Ligue durant  l 'ann~e; 
2. les difficult~s qu'elle rencontre; 
3. route activit$ d 'un  int~r~t particulier dans le pays. 

Le secr~taire s'engage ~ transmettre les documents voulus au Conseil de l 'Europe de 
fa~on que l 'adh4sion de la Ligue europ~enne comme membre associ~ puisse ~tre raise 
l 'ordre du jour de la prochaine s~ance. 

I1 est d~cid~ qu 'une r~union du Comit~ ex~cutif aura lieu ~ Londres en ]anvier ou 
f~vrier 1956 ~ l'occasion de la r~union du Comit~ ex~cutif de la F~d~ration mondiale pour 
la sant$ mentale. 
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Probl~mes 
d'hygi~ne mentale pos~s 
par  le Dr  P. Sivadon (France) 

par le travail de la femme hors du foyer 

C'est  sans doute  un  des c6tds les plus a t t achan t s  de notre  discipl ine que de soumet t re  
les probt~mes les plus  b a n a u x  de la vie  quot id ienne  k l ' examen  scientifique, en r u e  de 
t i rer  de cet e x a m e n  des r~gles d 'o rdre  pra t ique .  E t n o s  d4tracteurs  ont  souvent  beau  jeu 
de  se gausser  de  nos t r a v a u x  don t  les conclusions ne font  souvent  que  rSp~ter en  te rmes  
savants  ce ClUe chactm sai t  de rou te  6ternit~:  que  l ' enfan t  a besoin d ' a m o u r  mate rne t  et  
l ' h o m m e  de s~curit~. 

Mais si la  sagesse popula i re  e t  la  mora le  t radi t ionnel le  con t i ennen t  l 'essentiel  des 
v6rit~s clue nous  redSeouvrons,  il existe aussi des pr6jug6s et  des illusions qu 'une  observa-  
t ion  objec t ive  e t  c r i t ique  p e r m e t  de rectifier.  

I1 semble  b ien  que le t r ava i l  f6minin soi t  parfois l 'ob]e t  de cer tains  de ees pr6]ugSs. 
La  place de la  f emme est  au  foyer,  aupr~s de ses enfants,  r6p~te-t-on volont iers  dans  

cer tains  mil ieux.  Sans doute ,  mais  est-elte pour  cela condamn6e & ne pas  sor t i r  de chez elle ? 
E t  l ' h o m m e  n 'a - t - i l  pas ~galement  sa place au  foyer?  

L ' h o m m e  est  fair  pour  le t ravai l ,  la  f emme  pour  la maternitA. Certes, mais  l ' h o m m e  
n 'a- t - i l  pas  aussi un  rSle k jouer  clans l '$duca t ion  des enfants  et  la  f emme doit-elle ~tre 
exclue de rou te  ac t iv i t6  cr~atrice en  dehors  de l ' en fan temen t?  

D 'au t res ,  n~gligeant  l '~videnee,  e t  confondan t  l '~galit~ des sexes avec  leur s imil i tude,  
pr6 tendent  que  le r61e social, donc professionnel  de la ~'emme, est  iden t ique  ~ celui  de 
l ' homme.  

Des posi t ions anssi t ranch~es e t  aussi contradictoires  laissent en tendre  que le pro- 
blame est entach~ de quelque passion et q u ' u n  effort d 'objec t iv i t6  scientif ique n ' es t  pas 
sans utili t6.  

Mais pour  ~tre objectif ,  il f au t  se baser  sur  des fairs et  des observat ions  concretes.  
Ces faits, j ' a i  p u l e s  recueillir,  pour  les soumet t re  ~ vot re  examen,  dans la seule documen- 
t a t ion  ~, m a  disposit ion,  ceIle de m o n  pays.  Quan t  aux observat ions,  elle sont  obligatoire- 
m e n t  teint~es de l ' op in ion  personnel le  des observateurs .  C'est  pourquoi  il est n~cessaire 
de confronter  celles de personnali tSs diverses appa r t enan t  ~ des disciplines diff~rentes. 
Une  Commission d '~tudes  de la Ligue francaise a r6uni dans ce but ,  cet  h i re r ,  au  tours  de 
nombreuses  sSances, des psychologues,  des m~res de famille, des assistantes sociales, 
des psychiatres ,  des employeurs ,  des sp~cialistes de l 'enfance,  des sociologues, etc.  

J e  m 'excnse  de vous presenter ,  pour  in t roduire  ee d~bat ~ l '6chelle de l 'Europe,  des 
faits  et des observat ions  recueillis exc lus ivement  en France  1). 

H i s to r iquement ,  la Femme ne t ravai l le  gu~re hors du  foyer j u squ ' au  X I V  e si~cle, et  
lorsqu'el le  choisi t  un  m6tier,  elle s 'or iente  presque  exclus ivement  vers les occupat ions 
caract~re domes t ique  ou art isanal .  D~s cet te  ~poque exis ta ient  quelques corporat ions  
f~minines : fileuses et  t isserandes de soie, chapeli~res et bouqueti~res.  Puis,  apparuren t  les 
denteli~res e t  les coiffeuses, ainsi  que les demoiselles de compagnie  qui  ~taient  recrut~es 
parmi  les jeunes  personnes bien 41ev6es mais  sans fortune.  

Ce n ' es t  q u ' a u  X V I I  e si~cle qu ' on  vo i t  appara l t re  les actr ices:  aupa ravan t ,  les r6tes 
f~minins ~ta ient  jou~s par  des jeunes  gens. D~s la  fin du X V I I e  si~cle da t en t  les cuisini~res. 
D~s lors, les femmes  sont  employees  dans divers  mStiers du text i le  et  du  v6 tement .  

C'est  ~ la  fin du X V I I I  e si~cle que la  loi Le  Chapetier, abolissant  les corporat ions,  
6tabl i t  la l ibre concurrence sur  Ie march~ du  t ravai l ,  tandis  que la  naissance de la  grande 
industr ie  entraLuait  d '6normes  besoins de main .d 'ceuvre .  

C'est  doric au  cours du  X I X  e si~ele e t  su r tou t  depuis Ie d~but  du  X X e  si~cle que la  
r~volut ion industr ie l le  a amen6 les femmes  ~ t ravai t ler  en grand  nombre  hors  du  foyer.  

Nous  laisserons de  e6t~ te t r ava i l  agricole, auque l  la femme a de t o u t  t emps  particip~. 

~) Je  remercle particuli~rement Mines les Doeteurs ROUSSEAU et SOBO[TL de l'aide 
qu'eUes m'ont  apport~e dans la pr6paration de ce rapport. 
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Depuis  le d4but  du si~cle on est frapp~ de la stabilit~ des chiffres repr~sentant  la  
propor t ion  des femmes  au t r ava i l :  ils oscillent au tour  de 20 % de la popula t ion  f~minine 
to ta le .  

Ce qui  caractdrise l '~volut ion,  au  cours de ces c inquante  derni~res armies ,  c ' es t  le 
passage progressi f  des f emmes  des professions industrietles vers  les act ivi t~s du commerce ,  
des professions lib~rales e t  des services publics.  On note  une d iminu t ion  ne t t e  des t ravai l -  
leuses isol~es et  des domes t iques  e t  une  augmenta t ion  correspondante  des employees  
tandis  que la p ropor t ion  des chefs d '~ tabl issement  et des ouvri~res d 'us ine  reste constante .  

Notons  enfin que des compara isons  in ternat ionales  font ressort i r  que la F rance  est 
parmi  les pays  du  monde  off l ' on  rencont re  la plus haute  p ropor t ion  de femmes au t rava i l  
en dehors de l ' agr icu l ture .  

Actue l lement ,  on c o m p t e  env i ron  une  f emme pour  deux h o m m e s  au t ravai l .  
Le  mar iage  joue  u n  rSle m i n i m e  dans  le t ravai l  f~minin:  il y a 19% de femmes  

marines qui t rava i l len t ,  tandis  qu ' i l  y a 22 % de travai l leuses dans l ' ensemble  de la popu-  
lat ion f~minine. 

Par  contre ,  le nombre  des enfan ts  joue un  rSle majeur .  Le  nombre  des m~res qui  
t ravai l len t  est  inversement  p ropor t ionne l  au  nombre  de leurs enfants  pour  deveni r  ~ peu 
pros nul  h pa r t i r  de qua t re  enfants .  

I1 ressort  de ces donn~es, que si le t r ava i l  domest ique  et  le t r ava i l  agricole font  depuis 
toujours  par t ie  de l ' ac t iv i t~  f~minine, seuls quetques m~tiers a r t i sanaux  (~toffes, v~te- 
ments ,  coiffure, etc.) son t  famil iers  aux  femmes  depuis plnsieurs si~cles. Le t rava i l  hors  
du foyer  se d~veloppe su r tou t  depuis  une  c inquanta ine  d 'ann~es e t  il se heur te  aux  obliga- 
t ions maternel les .  

Quelles sont les motivations du travail fdminin ? 

La premiere  est 6v idemmen t  d 'o rdre  6conomique:  besoin accru de main-d ' (euvre  peu 
qualifi6e, d6sir d ' acc ro i t re  le bien-6tre familial .  

Mais on rencon t re  le d6sir de t rava i l le r  chez des femmes n ' a y a n t  pas de besoins mat6- 
riels. II exis te  doric des mo t iva t i ons  d 'o rdre  psychologique:  le t r ava i l  lib~re la femme,  
valorise sa personnal i t6  e t  p e r m e t  son 6mancipat ion.  L ' ins tabi l i t~  6conomique rend 6gate- 
m e n t  plus n6cessaire pour  la f emme d ' avo i r  un m6tier  en cas de c~libat, de s6parat ion ou 
de veuvage .  

I1 est int6ressant  de no te r  les r~actions des 61~ves d ' u n  lyc6e de jeunes filles ~ cet  
5gard:  toutes  d6sirent avoir  un  m~tier,  mais  toutes  ne d~sirent pas cont inuer  ce m6tier.  

Ce fac teur  d '6manoipa t ion  para~t bien ~tre impor tan t  car on note  une plus grande 
propor t ion  de t ravai l leuses  pa rmi  les femmes  ayan t  un n iveau  cul turel  61ev6 que parmi  
les autres.  C 'es t  pa rmi  ces derni~res qu ' on  rencontre  su r tou t  cet  a rgumen t :  (~pour une  
femme,  c 'es t  m i e u x  de res ter  dans  son in t~r ieur ,  alors m~me qu'eUes sont  seules chez eltes 
e t  que la garde  du  foyer  est  sans significat ion pra t ique .  

II ressort  done de ces donn~es que le t r ava i l  f6minin a deux principales mo t iva t ions :  
l 'une est d 'o rd re  6conomique (besoin de main-d 'oeuvre  et  d6sir d ' augmen te r  le bien-~tre 
famil ia l) , , l 'autre  est d 'o rdre  cul ture l  ( tendance k l '6mancipat ion  de la femme par  son auto-  
nomie  mat6riel le  et  le d~ve loppement  de sa valeur  sociale). 

A c e s  mo t iva t ions  se heu r t en t  les n~cessit6s de sa responsabil i t6 maternel le .  

Influence du travail su,r la personnalitd de la fem me 

Diverses  enqu6tes  m o n t r e n t  que le t r ava i l  valorise la persormalit6 f6minine et  lui per- 
met  souven t  une  efficacit~ accrue dans  son rSle de maitresse de maison.  La  femme oisive, 
sur tout  dans les classes bourgeoises,  garde  un infanti l isme plus marqud,  et  dans les 
mil ieux ouvriers  se laisse fac i lement  submerger  par  les thches domest iques .  On a signal6 
que certaines femmes  de mi l ieux ouvriers  ar r iva ient  ~ faire 80 heures de t ravai l  au foyer  
par  semaine,  alors qu ' une  meil leure  adap ta t i on  au t ravai l  leur pe rme t t r a i t  de r6duire 
consid6rablement  leur t~che. 
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Le probl~me du couple 
I1 para l t  c e r t a i n  que l ' h o m m e  suppor te  difficilement le t rava i l  f@minin. La  femme 

@rant t r ad i t ionne l l ement  en  s i tua t ion  de soumission & son @gard, son @mancipation cons- 
t i tue  pour  tui une  g@ne. 

Le t rava i l  am@ne la f emme & @largir ses horizons et  ses contac ts  sociaux, d 'ofi  une  
jalousie cer ta ine  de la  pa r t  de cer tains  marls .  De  fait,  beaucoup de mar ls  pr@f@rent que  
leur f emme t ravai l le  duns des usines n ' e m p l o y a n t  que du personnel  f@minin. 

II s ' ensu i t  que le t r ava i l  f@minin, lorsqu ' i l  est accept@ par  le mar i ,  est  c o n s t a m m e n t  
remis  en ques t ion :  (~ lorsque ]e gagnerai  davan tage ,  tu  resteras ~ Ia maison  ~. 

Matgr@ ce conflit,  la stabilit@ des m@nages oh la femme t ravai l le  semble au  moins  
@gale ~ celle des m@nages oh la f emme est  ois ive:  l'oisivet@ a aussi ses inconvdnients.  

Le probl~me de 1 'enfant 
E n  ce qui  concerne la mortalitd infantile, des enqu@tes pr@cises et  r~centes donnent  

les r@sultats su ivan t s :  
La  mortalit@ infant i le  est plus grande quand  la re@re a travaill@ pendan t  sa grossesse 

(Dr Masse). 
Pa r  contre,  et  k l ' inverse  de ce qu ' on  pourra i t  a t tendre ,  dans les m@nages de ma- 

nceuvres, ouvriers ,  ouvriers  qualifi@s, la mortalit@ est ne t t emen t  moins @lev@e lorsque la 
re@re exerce une profession (diff@rence de l 'o rdre  de 20%). 

Duns tes m@nages d'employ@s, on n 'observe  aucune diff@rence notable.  
Ce qui  est  cer tain,  c 'es t  que  la  mortalit@ diminue de fa~on impor tan te  ~ mesure  

q u ' a u g m e n t e  le n iveau  cul turel  de la re@re (enqu@te F e b v a y  et  Croze). 
S t t r l e  p lan  du  ddveloppement affectif, on connal t  les nombreux  t r a v a u x  m o n t r a n t  

l ' impor tance  de ta p r ~ e n c e  f@minine e t  des soins maternels  dans la premi@re enfance 
(Bowlby, Spitz,  Roudinesco,  etc.). Mais il s ' ag i t  l~ d ' un  seul aspect  du probt~me, e t  il 
semble que  ce qu i  compte  sur tout ,  c ' es t  la disponibilit@ et  l ' a t t i t ude  de la re@re h l'@gard 
de son enfan t  plus que te nombre  des heures de presence au  foyer.  On conna~t des cas 
d'(( hospi ta l isme ,) dans Ies classes ais@es oh t ' enfan t  est abandonn@ aux  soins de domes-  
t iques  ou parqu@ dans la (~ chambre  aux  jouets  ~). 

Une  a t t i t ude  d@favorable de ta m@re est encore plus nuisible que l ' in te rmi t t ence  de 
ses soius. 

On connai t  l 'effet  pathog~ne de la m@re exag@r@ment protectr ice,  si souvent  rencontr@ 
chez les schizophr@nes. 

Une  enqu@te r@cente mont re  que la fr@quence des puni t ions est plus grande quand  la 
re@re reste au  foyer  (Chambert  de Lauwe).  

La  nervosit@ de la re@re est & son m a x i m u m  quand  elle t ravai l le  ~ son domicile 
(Heuyer) .  

On t rouve  une  plus grande propor t ion  d 'enfan ts  caract@riels duns les familles oh la 
m~re ne t ravai l le  pus. 

Une  @rude des @checs scotaires daus un  lyc@e mont re  qu' i ls  sont  plus nombreux  
quand  la  re@re ne  t rava i l le  pus. 

II est  @galement int@ressant de no te r  l ' a t t i t ude  de l ' enfan t  ~ l'@gard du t rava i l  de sa 
re@re. 

El le  var ie  su ivan t  tes mil ieux.  Duns un  lyc@e de mil ieu bourgeois,  les enfants  avouen t  
diff ici lement  que  leur  m@re travai t le .  Duns les mil ieux populaires,  ils sont  au  contra i re  
tiers de Ia profession de leur m~re. 

Le caract@re ambigu  de ce t te  a t t i t ude  de l ' enfan t  se manifeste  @galement duns le fair  
que la fille de la m~re qui trava~lle v e u t  @galement t ravail ler ,  mais  habi tue l lement  pas 
dans la re@me profession. Sans doute  y a-t-i l  conflit  entre son d@sir d 'elmancipation per- 
sonnelle e t  son refus d ' ident i f ica t ion k la m@re qui travail le.  

La garde de l'enfant 
U n  des plus  impor tan t s  probl~mes p ra t iques  pos@s par  le t rava i l  de la femmc hors du 

foyer  est celui de la garde de l 'enfant .  Ce dernier  est confi@ soit ~ des domestiques,  soit  
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une parente ou une voisine, soit ~ une crbche. Aucune solution n'est  pr6f6rable en soi. 
Ce qui est ndcessaire A l 'enfant, c 'est la prdsence intermittente de sa mbre et les relations 
affectives 6troites avec elle. Far  ailleurs, il a essentiellement besoin de s6curit6 et de soins 
attentffs. 

Le danger de la garde par une grand.m~re ou une tante c~libataire est d'6tablir un 
conflit dans les relations affectives de l 'enfant. Ce dernier aura tendance k se fixer k ses 
substituts maternels au d4triment de ses relations affectives avec sa m~re. Cette derni~re 
se sentira frustr~e et adoptera vis-a-vis de son enfant une at t i tude ambivalente. 

Le danger de la garde mercenaire est inverse. L'enfant se sentira frustrd de l 'amour 
maternel et sa personnalit~ en p~tira. 

On a beaucoup m~dit des creches. EUes ne sent nuisibles que si elles sont real orga- 
nisdes. 

Pour se sentir en s@curitd, l 'enfant dolt 6tre dans un environnement familier, clans 
un milieu affectif relat ivement constant. C'est-~-dire dans une peti te crbche o~t il retrouve 
les m6mes visages et les mbmes soins. C'est pourquoi on pr~conise de plus en plus les 
crbches d ' immeubles ou de quarrier plut6t  que les crbches d'usine. Des jardinibres d'enfants 
bien s61ectionndes doivent savoir entourer l 'enfant de l 'atmosph~re affective dont il a 
besoin sans se substituer ~ la m6re qu[ doit rester le personnage central de l 'affectivit6 
enfantine. 

Probl~mes socio-dconomiques 

Nous avons d6jA not6 l ' importance du besoin de main-d'0euvre f~minine. L 'appor t  
du travail  f~minin est indispensable ~ l'6conomie d'une socidt6 moderne. 

Se pose te probl6me de l'6galit6 des salaires. On invoque pour dtablir un salaire fdminin 
plus bas, d 'une part, la moindre force musculaire de la femme, d 'autre part,  leur absen- 
t6isme plus fr6quent, ce qui diminue leur valeur pour certains emplois. 

Le premier argument  est sans grande valeur puisque les femmes s 'orientent sponta- 
ndment vers les emplois o~ la force musculaire n 'entre que peu en jeu. 

L'absent6isme f6minin est par contre un fair certain. Ses causes sont multiples. Tout  
d'abord le conflit d6jK signal6 entre les responsabilit6s professionnelles et les responsabilit6s 
familiales: lorsqu'un enfant est malade, c 'est la femme et non le marl qui reste au foyer. 

Mais il y a plus. L'int6r6t de la femme pour son travail  est souvent moindre clue eelui 
de l 'homme. Si son int6r6t pour son travai l  augmente, son absent6isme diminue. On a 
not6 que l 'absent6isme 6tait notablement plus important dans les emplois inf6rieurs que 
dans les postes sup6rieurs. L'absent6isme diminue dgalement lorsqu'on intdresse les 
femmes au but  de leur travail. 

On peut donc se demander si l 'absent6isme f4minin n 'est  pas li6 dans une certaine 
mesure A l'insuffisance de la formation professionnelle f6minine, qui ne permet pas tou- 
jours une qualification aussi satisfaisante que celle des hommes et aux difficult6s d'acc6s 
aux emplois sup6rieurs qui l imitent l 'int6r6t de la femme pour sa profession. 

I1 paralt  bien certain qu 'en adoptant  un salaire f6minin inf4rieur au salaire masculin, 
on ne peut qu'encourager l'absent6isme. On ne saurait donc arguer de ce dernier pour 
l@gitirner une difference de salaires k travail  6gal. 

Noci,qtd du travail ]dminin 
Divers observateurs ont not6 que la femme s'adapte mieux que l 'homme au travail  

parcellaire, r6p6titif, et  qu'en un mot  elle supporte mieux que lui la monotonie. 
Les avis sont partag6s sur son apti tude au travail  en 6quipe. 11 semble qu'elle pr6fbre 

les primes de rendement  individuel aux prime~ de rendement d'~quipe. 
Pour ce qui concerne la fr~quence des troubles nerveux observ6s chez la femme qui 

travaille, l 'enqubte de Russel Fraser {Incidence of t~eurosis among factory workers) 
montre qu'etle est plus grande que chez les hommes:  13 % contre 9,1% de n@vroses invati- 
dantes et 23 % contre 19,2 % de troubles n6vrotiques mineurs. Cette m6me enqu6te montre 
que chez la femme certains facteurs paraissent jouer un rSle plus marqu6 qug chez l 'homme 
dans t 'augmentat ion du hombre des n6woses: veuvage ou s@paration, mariage avec 
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charges domestiques trop ldgSres ou trop lourdes, travail  tr~s l~ger ou s~dentaire, travail  
exigeant des apti tudes trop ~ lev~s  ou insuffisantes, cycle de travail  trop long. 

Etles semblent supporter 6galement plus difficilement que l 'homme une at tention 
constante et intense. 

En  rdsumd 

L'~volution soeiale amine  la femme, depuis un si~cle et demi, k travailter de plus en 
plus hors du foyer et  hors des professions f~minines traditionnelles. I1 n 'est  pas dans notre 
rSle de juger si eette ~volution est bonne ou mauvaise. I1 nous appart ient  d 'en ~tudier les 
consequences sur le plan de l'hygi~ne mentale et de rechereher des solutions aux pro- 
blames ainsi pos~s. Ces probl~mes sont complexes. Le travail  f6minin hors du foyer paral t  
8tre ~ la lois une des conditions et une des consequences de l '4mancipation de ta femme et 
de son ~volution vers une autonomie sociale plus marquee. Cela se traduit  par un conflit 
entre son rSle traditionnel qui la confine au foyer et la soumet ~ la domination masculine 
et son besoin d'6volution culturelle et sociale. Ce conflit se concr~tise sous deux aspects 
principaux: assumer des responsabiilt~s professionnelles sans n~gliger les responsabiilt6s 
maternelles; conqu4rir une plus grande autonomie sans d6s~quilibrer les relations conju- 
gales. 

En  fair, l 'exp~rience montre que le travail  hors du foyer favorise l '6volution person- 
nelle de la femme et lui permet le plus souvcnt de mieux assumer ~ la lois ses responsabilit~s 
maternelles et son r61e d'~pouse. 

Cette ~volution du r61e social f6minin est r6cente. De ce fair, elle exige de la femme un 
effort adaptat i f  pour lcquel ses fonctions nerveuses sont encore mal ~quip~es. Ce qui se 
traduit  par une proportion de n6vroses plus grande ClUe chez les travailleurs masculins. 

I1 semble que le r61e de l'hygi~ne mentale soit d'aider la femme/~ ~quilibrer les exi- 
gences contradictoires auxquelles elle est soumise, en proposant des solutions susceptibles 
de favoriser k la lois l 'accompilssement de son r61e familial et sa meilleure adaptation 
professionnelle. 

Son r61e familial peut  8tre aid6 par:  
- une ~ducation m6nag~re et une pr6paration au r61e de m~re (utilisation des techniques 

modernes de l 'ar t  m6nager). 
- la creation ou le d~veloppement des aides famiilales et des creches d'immeubles. 
- l '6tablissement de lois sociales permet tant  le repos prenatal et postnatal et pr~voyant 

des horaires de travail  compatibles avec les charges maternelles. 
Son adaptat ion professionnelle peut  ~tre aid6e par:  

- une orientation et surtout une formation professionnelle lui permet tant  de d~velopper 
ses apti tudes et par cons6quent son int~r6t pour le travail. 

Conclus/ons 

Le travail  de la femme hors du foyer est un aspect de l '~volution de la femme vers une 
autonomic sociale plus grande. Comme route 6volution rapide, elle est g6n6ratrice de 
conflits et peut  donc ~tre pathog~ne. Le r61e de l'hygi~ne mentale est de rechercher les 
solutions permet tan t  de trouver un 6quiilbre entre ses exigenees traditionnelles et ses 
tendanees dvolutives, ceci pour pr6server son (iquilibre ~motionnel, condition premiere de 
la stabilit~ du couple conjugal et de la formation de la personnatit~ de l 'enfant. 

D i s c u s s i o n  

D r  D e  S a n c t i s  (I~l@): 
Anche in I tal ia  la donna entra sempre pi~ nella vi ta  lavorativa. Tut tavia  in questo 

processo eli trasformazione del costume femminile prevalgono i motivi  eeonomici e la 
necessit~ di aumentare le entrate famigilari, su altri motivi  quail il desiderio eli autonomia 
finanziaria e di emancipazione da une situazione di inferiorit~ sociale e perfiuo su quello 
di elevare il proprio livello culturale. 
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Sotto questo punto di vista, naturalmente,  vi sono notevoli differenze tra le diverse 
classi sociali e anche tra le varie regioni d 'Italia.  

I1 movimento cosidetto (, femminis ta ,  ha avuto scarso seguito da noi e le conquiste 
dei diritti civili da parte della donna, sanciti nella nostra Costituzione, sono dovute pifi 
alla naturale evoluzione dei tempi, che a lore azione diretta. 

La donna italiana considera il matrimonio e la maternit~ lo scopo naturale e principale 
della v i ta :  essa perci5 ha, in generale, una debole coscienza professionale, ad eccezione 
di quelle donne che esercitano alcune professioni speciali, come l 'ostetriche e le maestre 
di scuola. Ne deriva altresi che, prima del matrimonio la ragazza s'impiega volontieri 
per avere maggiore liberth ed anche migliori occasioni di maritarsi. Le famiglie, special- 
mente nelle citt~ e in quelle del nord, vengono incontro abbastanza a queste nuove aspira- 
zioni delle figlie e ne accettano e ne stimolano, eve sia il caso, la contribuzione finanziaria. 

La maggioranza detle donne che lavorano fuori di casa, lasciano per5 il lavoro dopo 
il matrimonio, ad eccezione di quelle che vi sono costrette da assolute necessit~ econo- 
miche. 

I marit i  sono in generale contrari al lavoro della moglie: ne sembra soffrire il loro 
amor proprio, in quanto, per tradizione, ad essi spetta il sostegno della famiglia; spesso 
oltre che ragioni di prestigio maschile, intervengono ragioni di gelosia sessuale. 

Gli uomini, inoltre, in considerazione della forte disoccupazione, vedono nella donna, 
specialmente se impiegata nelle amministrazioni, una concorrente pericolosa e pid volte 

state fatto il tentat ivo di fare allontanare le donne dagli uffici, per cedere i posti ai dis- 
oecupati. 

I dati statistiei dimostrano che le donne nella loro grande maggioranza sono tut tora  
donne di casa. Su 33 milioni di italiani in eta lavorativa, cio~ oltre i 14 anni, 16 milioni e 
mezzo sono donne; di queste oltre il 70% sono madri di famiglia. Nel sud e nelle isole si 
hanno le cifre pifl alte: Calabria 79,6%, Sardegna 89,5%, Sieilia 92%. 

Su gli 11 500 000 circa di donne che lavorano (quelle che lavorano nell 'agricoltura) 
sono circa 2 552 132; altre 400 000 sono artigiane e lavorano in casa e 584 824 sono adette 
ai servizi domestici. Per queste categorie, ehe sono rappresentate per le pifi da nubili e 
che per la maggior parte non lasciano continuativamente la casa, non sorgono importanti  
problemi di sanit/~ mentale. 

Le donne che lavorano fuori di easa sarebbero 2 232 277, eosl distribuite: 

Industr ia  1 377 373 
Annninistrazioni pubbliche 232 938 
Amministrazioni private 51 366 
Commercio 436 535 
Professioni 34 065 

Le donne trova'no prevalentemente il lore impiego nelle industrie tessili e nell'abbiglia- 
mento; soltanto il 9 % sono occupate nelle industrie meccaniche e il 7 % helle metallurgiehe. 
(Dati forniti dalla ConL Gen. del Lavoro.) 

I1 numero di donne che frequentano le universitk ~ in continuo aumento. Diamo per 
esempio, le cifre ehe si riferiscono all 'Universit~ di Roma. Le donne iscritte nelle varie 
facolt£ furono r ispet t ivamente nell 'anno 1940-41 e nell 'anno 1953-54: 

Giurisprudenza 2,62 % degli uommi nel 1940-41; 21,25 % nel 
Scienze politiche 12,72 % 
Economia e Commercio 1,97 % 
Statistica 3,53 % 
Lettere e Filosofia 58,25 % 
Mggistero 54,83 % 
Medieina 4,68 % 
Matematica 22,18 % 
Farmacia 46,71% 
Ingegneria 0,12 % 
Architet tura 6,64 % 

degli uomml 
degli uomml 
degti uomml 
degli uomml 
degli uomlm 
degli uomml 
degli uomml 
degli uomim 
degli uomml 
degli uomml 

1953-54 
nel 1940-41; 26,80% nel 1953-54 
nel 1940-41; 5,83% nel 1953-54 
gel 1940-4t; 12,50% nel 1953-54 
nel 1940-41; 80,11% nel 1953-54 
nel 1940-41; 70,68% nel 1953-54 
nel 1940-41; 12,30% nel 1953-54 
nel 1940-41; 50,74% nel 1953-54, 
nel 1940-41; 63,77% nel 1953-54 
nel 1940-41; 0,63% nel 1953-54 
nel 1940-41; 18,15% nel 1953-54 
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Le s t u d e n t e s s e  si app l i cano  m o l t o  bene  e a r r i v a n o  al la  fine degli  s tud i  u n i v e r s i t a r i  
in  u n  n u m e r o  l egge rmen te  super iore  a quello degli  uomin i .  Ma  in n u m e r o  r e l a t i v a m e n t e  
mo l to  m o d e s t o  e se rc i t ano  la profess ione  ne l la  quale  si sono a d d o t t o r a t e .  

Le  condiz ion i  del la  d o n n a  che l avo ra  fuor i  di  casa,  spec i a lmen te  se a p p a r t i e n e  a 
classi povere ,  ~ m o l t o  d u r a  e n o n  p u s  n o n  r i s en t i rne  lo s t a to  fisico e la sa lu te  men ta l e .  
I1 l avoro  domes t i co  n o n  ~ o rgan izza to  m o d e r n a m e n t e ,  n~ le condiz ioni  economichc  per-  
m e t t o n o  di fac i l i ta r to  m e d i a n t e  l ' uso  di macch ine .  ]~ perci5 m o l t o  duro  q u a n d o  esso v iene  
ad  aggiungers i  a quello del l 'off ic ina  o dell 'ufficio.  I n  I t a l i a  l 'uomo,  in  genere,  n o n  col labora  
nei  l avor i  domes t ic i ,  n~ alle cure  dei figli piccoli.  

L ' a l t o  a s sen t e i smo  delle d o n n e  dagl i  uffici e dalle f abbr i che  a causa  di d i s tu rb i  dei 
qual i  n o n  s e m p r e  ~ r i conosc iu t a  la loro ve ra  n a t u r a  ps icosomat ica ,  d i m o s t r a  lo s t a t o  di  
t ens ione  e m o t i v a  o l t re  che  di a f f a t i c a m e n t o  fisico cui  ~ s o t t o p o s t a  la  d o n n a  che  lavora ,  
in  conf i i t to  con  i suoi  dover i  di  m a d r e .  L a  t ens ione  e m o t i v a  e la  s t ancezza  si scar ica  
t a l v o l t a  a n c h e  a l l ' i n t e r n o  del la  famig l ia  e sui  figli. 

D ' a l t r a  p a r t e  in  I t a l i a  ~ a n c o r a  f r e q u e n t e  l a  coab i taz ione  con  i nonn i ,  le zie o co wnate 
nubi l i ,  che  possono  a i u t a r e  nel  m e n a g e  e hel le  cure  pe r  i piccoli. Ne l t a  magg io r  p a r t e  delle 
famigl ie  a p p a r t e n e n t i  atle classi  m e d i a  v '~  a n e o r a  la  d o n n a  a d d e t t a  ai  servizi  domest ic i .  

L a  m a t e r n i t ~  & p r o t e t t a  in  I t a l i a  da l la  Legge n. 860 del 1950 la  qua le  h a  sos t i t u i to  
la  Legge p r e c e d e n t e  del 1914. Q u e s t a  Legge d i spone  t r a  l ' a l t ro :  

a) pe r  le d o n n e  ges t an t i  che l avo rano  ne l l ' i ndus t r i a  t re  mesi  di r iposo p r i m a  dcl 
pa r to  e o t to  s e t t i m a n e  dopo.  

b) pe r  quelle che l a v o r a n o  ne l l ' ag r icu l tu ra ,  o t to  s e t t i m a n e  p r i m a  e o t to  s e t t i m a n e  
dopo il pa r to .  

c) pe r  le a l t r e  categorie ,  sei s e t t i m a n e  p r i m a  e o t to  dopo il pa r to ,  sa lvo condiz ioni  
speciali .  

L a  legge d i spone  a n c h e  pe r  l ' i s t i t uz ione  obb l iga to r i a  di n id i  o camere  d ' a l l a t t a m e n t o  
sul  luogo del  l avoro  e i l  d i r i t t o  a due  ore al g iorno di sospens ione  dal  lavoro  d u r a n t e  il 
per iodo  d e l l ' a l l a t t a m e n t o .  

Ma lg rado  le res i s tenze  che I ' a t t e g g i a m e n t o  del pubbl ico ,  le t r ad iz ion i  e la  s t essa  
re l igione offrono al p rogress ivo  i n se r imen to  del la  d o n n a  ne l la  v i t a  p r o d u t t i v a  det paese,  
a n c h e  d a  noi  i p r o b l e m i  del la  sa lu te  m e n t a l e  conness i  con  il l avoro  del la  d o n n a  m e r i t a n o  
a t t e n t a  cons ideraz ione .  ]~ t u t t a v i a  ve ro  che  p rob l emi  di sanit& m e n t a l e  di n o n  m i n o r e  
i m p o r t a n z a ,  si p r e s e n t a n o  a n c h e  pe r  la  d o n n a  di casa.  R e c e n t e m e n t e  ~ s t a t a  p r e s e n t a t o  
a l la  C a m e r a  u n  p r o g e t t o  di  legge p e r  e s t ende re  i benefici  deile ass icuraz ioni  sociali  alle 
m a d r i  di famigl ia ,  ehe  spesso sono s o t t o p o s t e  a u n o  sforzo n o n  in£eriore a quelle che lavo-  
r a n o  fuor i  di  easa.  1~ a n c h e  d a  p r e n d e r e  in  cons ideraz ione  il f a t t o  che n o n  sempre  la  
cos t an t e  cu ra  del la  m a d r e  r i spe t to  ai  figli ~ esen te  da  i nconven i en t i  pe r  l ' equi l ibr io  del loro 
sv i luppo  emozionale .  

I n  conc lns ione  c red iamo che il l avoro  del la  d o n n a  n o n  sia  di pe r  s~ u n  f a t t o r e  asso lu ta-  
m e n t e  p a t o g e n e  in  r a p p o r t o  a l la  san i t~  m e n t a l e  del la  d o n n a  stessa,  dei figlio o della famigl ia ;  
esso crea dei p r o b l e m i  che d e b b o n o  essere a t t e n t a m e n t e  cons idera t i .  ]~ necessar io  con- 
cil iare il l avoro  con  le funz ion i  famigl iar i ;  le funzioni  m a t e r n e  del la  d o n n a  sono essenzial i  
pe r  la d o n n a  ne l l ' i n te resse  del la  d o n n a  s tessa  e della societY. 

Le milieu famil ial  et la formation du psyehisme de l'enfant 

D r  N . N .  Dracoulides (Grace) :  

L a  t r~s  i n t~ re s san t e  conference  d u  D r  S i v a d o n  sur  les ~ probl~mes  d 'hyg i~ne  m e n t a l e  
pos~s p a r  le t r a v a i l  de la  f e m m e  hors  d u  foyer  ~ m'of f re  l 'occas ion  de  m ' a r r ~ t e r  sur  ce clue 
le D r  S i v a d o n  a expos~ e n  ce qu i  conce rne  l ' inf iuence  p a r e n t a l e  sur  le d ~ v e t o p p e m e n t  
affect i f  de  l ' e n f a n t .  I1 a, d ' u n e  p a r t ,  soul ign~ t(l 'effet pa thog~ne  de ta m~re exag~r~ment  
p ro tec t r ice ,  si s o u v e n t  r encon t r~  chez les sch izophr~nes  ~ et  d ' a u t r e  pa r t ,  la  f r6quence  plus  
g r a n d e  des p u n i t i o n s  e t  des f r u s t r a t i o n s  de l ' e n f a n t  qui  se t r o u v e  en  c o n t a c t  ~ t ro i t  e t  
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continu avec sa m~re et la proportion plus grande d'enfants caract~riels qui en r~sulte 
qui reprg~enteront les adultes n~vros~s de demain et ne seront pas sans influence sur la 
collectivit~ sociate. 

II est ~vident que la tendresse ou la s~vSrit~ exag~r~e des parents vis-a-vis de leur 
enfant ainsi que leur contact continu avec celui.ci, jusqu 'au point d 'exclure tout  contac~ 
avec ses camarades et  avec le monde ext~rieur, constituent les facteurs principaux de la 
castration de la personnalit~ de l 'enfant  et de son inadaptabilit~ & la vie pratique et sociale 
quand il deviendra adulte. Pour  ces raisons le Dr  Sivadon conelue que les enfants dent  la 
m~re travaitle hers du foyer, demeurent plus intacts au point de rue  de la sant$ mentale 
que ceux qui sent  en contact continu avec leur m~re. Mais il ajoute aussit6t apr~s qu ' ,  un  
des plus importants  probt~mes pratiques posSs par te travail  de la femme hers du foyer 
est celui de la garde de l 'enfant , .  I1 souligne ensuite, ~ juste titre, le danger de la garde 
de l 'enfant cgnfiSe ~ une voisine, une domestique, une grand-m~re, une tante  c~libataire 
et m~me & une creche real organis~e o~ l 'enfant se sentira frustr~ de ses n~cessit~s affec- 
t i res  et risquera de se sentir abandonn~, en insecuritY, et de devenir un inhib~, etc. 

En terminant  le Dr Sivadon adresse un appel bien jnstifi~ ~ nous tous, qui nous 
occupons de probl~mes de sant~ mentale, afin de trouver une solution permet tant  un 
~quilibre entre l 'a t t i tude familiale traditionnelle et ses tendances Svolutives, clans le but  - 
entre autres - de sauvegarder le psychisme et la personnalit~ de l 'enfant. Nous nous 
rallions sans r~serve aux observations et aux conclusions du Dr Sivadon et c'est pour 
r~pondre ~ son appel que hens nous permettons de vous communiquer bri~vement notre 
point de vue sur , le  milieu familial et la formation du psychisme de l 'enfant~ ~ l 'aide 
d 'une 6ducation psycho-p~dagogique de l'&ge prSscolaire, adapt~e aux conditions sociales 
~volutives qui nous imposent la plus grande prudence sur ce sujet. 

En effet, plus clue jamais la prudence nous oblige ~ preserver et ~ d~velopper, chez 
l 'enfant, celles de ses impulsions et de ses aspirations, qui, lorsqu'il sera devenu adulte, 
l 'aideront ~ faire face aux ~ventualit~s de la vie, ~ liquider ses probl~mes et ~ jouir de sa 
libertY. 

Ces impulsions et ces aspirations ne sent autres que celles qui assurent ~ l ' individu, 
la libertY, l 'autoconfiance, l ' initiative, l'autocontr61e, la solidaritY, bref tous ces facteurs 
qui contribuent /~ l '~tablissement d 'une personnalit~ affranchie et adaptSe au milieu 
social. 

E tan t  donn~ clue la serre dans laquelle ~closent et s'~panouissent ces qualit~s pendant 
l'enfance, se situe dans le milieu familial et, notamment  parental, tous nos soucis doivent 
r iser ~ ce que ee milieu se montre complaisant et apte au d~veloppement de ces imp~ratifs, 
car c'est ce m~me milieu qui peut  par excellence provoquer chez l 'enfant des t raumas 
psychiques, des d~g&ts conflictuels et des complexualit~s morbides, de fa~on /~ inhiber 
la maturat ion de sa personnalit~, de sa sexualit~ et de son adaptabilit~ dans le milieu 
social. 

Or, route notre at tent ion en ce qui concerne le d~veloppement de la personnalit~ de 
l 'enfant et de sa sant~ mentale et, par extension, celle du groupe social qui en d$coulera, 
dolt avoir en r u e  le milieu de l 'enfant,  le milieu familial en ce qui concerne le d~veloppe- 
ment  de son propre psychisme, et extra-familial en ce qui concerne la culture de relations 
interpersonnetles dans le groupe. 

Les dangers ~manant du milieu familial sent les plus frequents et handicapent le 
d~veloppement normal du psychisme de l 'enfant.  Ils d4coulent en premier lieu de l 'auto- 
ritarisme ou du narcissisme des parents ou encore de r~actions d 'un  ~tat n~,-rotique dent  
ceux-ci souffrent ~ventuellement. Ces att i tudes parentales constituent des aberrations 
comportementales dent  le retentissement chez l 'enfant se t raduit  par des troubles carac- 
tSriels qui ne sent  que des r~actions de dSfense du psychisme de l 'enfant ~touff~ dans ses 
aspirations et terrifi~ dans sa s~curit~; de plus ces troubles peuvent  ~tre surcharges 
d' imitations nSvrotiques dans le cas o~ les parents sent n~vros~s. 

La hantise d 'abandon, la peur de punition, le sentiment de culpabilit6 l'angoisse 
d'ins~curit~, consti tuent la syraptomatologie la plus courante clui, par suite des aberrations 
comportementales du milieu familial, se manifestent chez l 'enfant organisant un ~tat 
n~vrotique qui t 'accompagnera dans sa vie d'adulte.  
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Un autre facteur qui conditionne l'~tablissement de la symptomatologie n6vrotique 
est la constitution psychodynamique de l 'enfant. Selon que celle-ci est faible ou forte, 
ces r~actions auront un caract~re d~pressif ou agressff avec des manifestations de sou- 
mission ou de r~volte qui, bien clue d'appaxence oppos~es, sent toutes asociales et loin 
de former une personnalit~ libre et psychiquement ~quilibr6e. 

Mais en dehors des aberrations comportementales des parents, on dolt tenir compte 
notre 4poque.d'apr~s guerre, des changements dens la norme du milieu familial et des 

Sv~nements dens le milieu social qui frapp~rent inopin~ment le psychisme de l 'enfant en 
lui eonfSrant tree experience prdcoce et p6nible. Ainsi dans un grand nombre de familles 
la vie familiale se trouve d~sordonn6e de plusieurs fa~ons. 

M6me si on ne tient pas compte des enfants qui d 'uae fa~on brutale ont assist6 alLx 
sinistres de la guerre et aux calamit~s qui en d~coul~rent, on ne peut pas perdre de rue  
le rel~chement de la vie morale et le d~sordre de la ~de sociale qui boulevers6rent l'~qui- 
libra du milieu familial (chSmage, p~nurie, tourments, disputes, r~voltes, divorce, etc.) et 
favoris~rent la multiplication des conflits psychiques chez l 'enfant. 

Ce sent lk les raisons qui nous ont depuis long temps convaincu de la n$cessit~ d'tme 
~ducation obligatoire de l'~ge pr~-scolaire, c'est-~-dire de t'~ge qui est le plus vulnerable 
et le plus apte ~ engendrer les ~l~ments d 'une n~ivrose. 

Le but de l '~ducation pr~-scolaire n 'est  pas une simple pr6paxation/~ la vie scolaire. 
I1 n'est pas non plus un moyen de d6barrasser la famille de la charge des enfants en les 
occupant pendant  quelques heures ~ divers jeux. Les buts essentiels des ~coles de l'&ge 
pr~-scolaire fonetionnant sous la surveillance d 'un service special de l 'instruetion nationale 
et scientifiquement organis~es au point de vue psychop~dagogique, sent:  

1. De pr6server l 'enfant des dangers du milieu familiM causes par la sdv~rit~ ou la 
tendresse parentale excessive, ou bien par une ~ducation axbitraire et encore par la per- 
ception des frictions interparentales et des manifestations n6vrotiques de Fun ou de 
l 'autre des parents. 

2. De faire le diagnostic de l '~tat psychique de l 'enfant, de le preserver de la formation 
des traumas et  des complexes, de renforcer chez tui l ' initiative et l 'autoconfiance, d'in- 
vestiguer et de valoriser ses capacit~s, d 'orienter son agressivit$, de satisfaire ses curiosit~s, 
de l 'entrainer aux habitudes d'ordre et de justice, et de lui donner les bases de la solidaxit~ 
dens le groupe et de t 'adaptabilit~ au milieu social. 

Dabs des institutions paxeiltes, soigneusement ~quip~es pour recevoir l 'enfant de 
l'~ge pr~-scotaire (de 3 ~ 6 ans) c'est-&-dire de l 'hge qui s'offre pax excellence k l 'orientation 
d~finitive, bonne ou mauvaise, du psychisme, I 'enfant sara pendant dix heures pax jour 
(de 8 heures k 18 heures) dens une ambiance qui m~nagera et socialisera ses impulsions, 
retrouvant,  k son retour k domicile, la tendresse et l'affectivit6 maternelle, indispensables 

l'int6gralit~ de son d~veloppement. 
Nous sommes persuades qu'une telle organisation de l 'dducation de l'enfance, rendue 

obligatoire dens tous le s  pays, sauvegaxdera le d~iveloppement psychique de l 'enfant et 
assurera la formation d'nne humanit~ meitleure en ce qui concerne ses relations inter- 
personnelles. 

Dr Tessere (Autr iche)  : 

I1 semble qu 'en Autriche, aussi bien qua dens tousles  pays europ~ens, le nombre des 
famines marines, m~res de famille, t ravail lant  hers de leur foyer, soit en augmentation 
constante. Carte tendance qua l 'on peut observer depuis le d6but du si~cle a at taint  son 
point culminant pendant  et aussit6t apr~s la premiere guerre mondiale, pour d6croitre 
durant  les armies 1921-1938 en raison de la crise ~conomique et du eh6mage, et reprendre 
apr~s 1938 une progression qui se poursuit toujours. 

Au d6but du vingti6me si~cle, les id6es nouvelles sur l '6mancipation des famines pous- 
s~rent tm grand nombre d 'entre elles ~ renoncer ~ leur ancien champ d'action - la famille 
et le foyer - pour des professions d 'ua  autre ordre jusque 1~ r6serv6es aux heroines seuls. 
Par la suite, des facteurs 6conomiques expliqu~rent cette courbe ascendante: le retard 

327 



du  d~ve loppement  social sur  les progr~s techniques,  ou si vous  voulez  le d~sir de par t ic iper  
au  d~ve loppement  t echn ique  g~n~raI associ~ /~ une vie mat~riel le  plus facile (qui est ~vi- 
d e m m e n t  condi t ionn~e pa r  l ' accroissement  du revenu)  en pa ru ren t  6tre les raisons. 
Quoiqu ' i l  en soit  nous  aurous  aussi ~ consid~rer les classes sociales - alors que du ran t  la 
premi+re guerre  mondia le  et  apr~s la f emme de la classe di te  moyenne  res ta i t  chez elle, 
m6me si la famil le  v iva i t  modes t emen t ,  la femme de l 'ouvr ier  ~tai t  con t ra in te  de gagner  
sa vie. Ce probl~me,  d ' au t r e  par t ,  no peu t  pas btre examin~ du seul po in t  de vue  ~cono- 
mique.  L ' a t t i t u d e  du  mil ieu social auquel  appar t ien t  la femme h l '~gavd de l ' id~e d '~man-  
c ipat ion elle-mbme, n ' a  pas moins  d ' impor tance .  La not ion  d '~manc ipa t ion  ~tait  ~videm- 
m e n t  plus fac i lement  admise  dans le mil ieu ouvrier  que dans  la claase moyenne  off le 
syst~me pa t r i a rcha l  ava i t  ~t~ plus longtemps  en honneur.  

Au  cours  de ces derni~res ann~es, un  ne t  changement  a pu ~tre observ~ : ce n ' e s t  plus 
seulement  la f emme  de l ' ouvr ie r  qui  t ravai l le  au  dehors, mais  p lu t6 t  la f emme de la classe 
moyenne .  C o m m e  nous l ' avons  d i t  p lus  haut ,  cet  ~tat  de chose doi t  ~tre consid~r~ comme  
un probl+me ~conomique  e t  sociologique.  Ce ne  sont  pas  seulement  des raisons p~cuniaires 
qui  poussent  la  f emme  de la classe moyenne  ~ gagner  sa vie, mais  aussi le d~sir d'~rnanci- 
pa t ion  qui  dans  ce mi l ieu  ~galement  agi t  en  ce sens. I1 est d'aillet~rs difficile de se t ivrer  
des aff i rmat ions  dans  ce domaine ,  car  je  dois men t ionner  qu ' i l  se manifes te  une  t endance  
plus r~cente encore - pa r  opposi t ion sans doute  aux mesures de cont ra in tes  qui  obl igeaient  
les femmes p e n d a n t  la guerre  b~ occuper  certains emplois d~termin~s - b, res ter  chez soi, 
n '~tre  plus que  mai t resse  de maison  et  m~re, en laissant au  mar l  le soin de gagner  l ' a rgen t  
du m~nage. (C'est du  moins ce qui  r~sulte d 'enqu~tes  menses  dans des ~tabl issements  
publics, des usines e t  des entreprises  d ' E t a t  en Autriche.)  I1 est d'aillettrs r emarquab le  
que cet te  t endance  soit  plus prononc~e chez les femmes v e n a n t  des mi l ieux ouvriers  que 
chez celles qui  appa r t i ennen t  h la classe moyenne .  I1 y a lh, semble-t-i l ,  le signe d 'une  
~volution ~conomique:  le t rava i l leur  manue l  gagne plus au jourd 'hui ,  en Autr iche,  que le 
fonct ionnaire  de la classe moyenne .  

J e  craindrais  d ' e t r e  entra~n~ t rop  loin si j 'essayais  de t rouver  les raisons $conomiques 
e t  sociales pour  lesquelles le nombre  des femmes qui t ravai l len t  s 'accro[t  r6guli~rement,  
en  d~pit  des tendances  particuti+res clue j ' a i  mentionn~es plus haut ,  je  d~sire seulement  
re lever  quetques-uns  des changements  amends par  le t rava i l  de la femme hors du  foyer e t  
leur influence sur  la  vie familiale.  E t  t ou t  d ' abord  la s i tua t ion  de l ' homme  don t  la f emme 
travai t le  au  dehors :  

I t  r~sulte d ' enqu~tes  que la  grande  major i t~  des hommes  marius de la classe moyenne  
accep ten t  fac i lement  le fai t  que  leur f emme gagne de l ' a rgen t  pour  ar r iver  plus v i te  h u n  
n iveau  ~conomique  qui  leur p e r m e t t r a  d ' a t t e ind re  ou de conserver  un cer ta in  s tanding.  
De toutes  faqons il fau t  soul igner  qu ' i l  ne s 'agi t  1/~ que d 'une  ~ s i tua t ion  tempora i re  ~) e t  que  
la femme rev iendra  h son foyer  et  se donnera  tou te  ~ sa famil le  aussi t6t  que le n iveau  
~conomique d~sir~ sera a t te in t .  La  p lupa r t  de ces hommes  sont  ~galement  pr~ts h aider  
leur femme dans les soins du m~nage.  

Toutes  diff~rentes sont  les choses chez les t ravai l leurs  manuels .  Ils e s t iment  que leurs 
femmes n ' o n t  pas h t ravai l ler ,  car  ils gagnen t  assez bien leur vie pour  en t re ten i r  leur 
famille. D ' a u t r e  par t ,  ils veu len t  t rouver ,  quand  ils r ev iennen t  de leur t ravai l ,  des repas 
pr~ts, un  a p p a r t e m e n t  en ordre, et  ne veu len t  pas  ~tre ennuy~s par  des quest ions d '~duca- 
t ion  des enfants .  Le re tour  h la maison  apr+s une  journ~e de t rava i l  doi t  ~tre pour  eux une 
d~tente .  Ils n ' a ccep t en t  pas de s 'occuper  du m~nage. 

Consid~rons ma in t en~n t  la  s i tua t ion  de la femme qui  t ravai l le  vis-h-vis de son enfan t  : 
J e  v e u x  par le r  du  d~ve toppement  ~motionnel  de t 'enfant .  Ainsi  que t 'a  d i t  le professeur 
Hoff b, la seconde assemblSe g~nSrale de  la Soci~t~ aut r ichienne  d 'hygibne men ta le  en 
j anv ie r  1951, la p remiere  t~che de l 'hygi+ne men ta le  est de veiUer sur  le d~ve loppement  
des jeunes enfan t s  dans la nouvel le  s t ruc tu re  familiale;  on peut ,  /~ ce suje t ,  faire une 
observa t ion  eurieuse:  d ' une  pa r t  ta garde  des enfants  confi~s ~ des ins t i tu t ions  parce  que 
leurs pa ren t s  t r ava i l l en t  pose un  g rave  probl~me;  d ' au t re  par t ,  les enfants  don t  la m~re 
t ravai l le  t o u t  en  leur  conservan t  le m~me a t t achement ,  accusent  quelquefois  un  meil leur  
d~ve loppement  dans  le p remier  &ge clue ceux qui  sent  ght~s par  I ' influence exag~r~ment 
protectr ice  de leur  re+re. II semble  donc que ce n 'es t  pas le fai t  que la mare t ravai l le  mais  
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l ' a t t i t u d e  de la  m~re  enve r s  l ' e n f a n t  qui  a la  p lus  g r a n d e  impor t ance .  D ' u n  a u t r e  c5t6, la  
f emme  qui  t r ava i l l e  a g~n~ra lement  l ' impres s ion  qu 'e l le  (, m~r i te  )) ses vacances  e t  elle v e u t  
en  profi ter .  El le  c ro i t  devoi r  u t i l i ser  ses m o m e n t s  de l iber t~ ~ d~ve lopper  p lus  f o r t e m e n t  
sa  pe r sonna l i t~  t a n t  d u  p o i n t  de  r u e  profess ionnel  que cu l tu re l  - ce qui,  en  fair,  es t  
souba i t ab le .  Mais  cela signifie que  p ins  la r eche rche  de ce d ~ v e l o p p e m e n t  sera  ponssde,  
ee qu i  a r r ive  a u x  f e m m e s  n o n  pr6par~es /~  teur  n o u v e a u  mode  de  vie - car  clue signifie le 
cou r t  laps  de  t e m p s  qu i  m a r q u e  le d ~ b u t  de  leur  6 m a n e i p a t i o n  e n  r e g a r d  de celui d o n t  o n t  
dispos6 tes h o m m e s  - p lus  superficielIe sera  leur  capaci t6  6mot ionne l le  d ' a t t a e h e m e n t .  
Les s e n t i m e n t s  v6r i t ab les  f e ron t  d6 fau t  e t  s e ron t  remplac6s  p a r  d ' in te l l ec tue l les  e t  s t6ri les 
re la t ions  i n t e r h u m a i n e s .  

P o u r  a ider  la f emme  qui  t r ava i l l e  dans  la p~riode qui  pr6e~de la na i s sance  de l ' e n f a n t  
e t  dans  celle de  l ' a l l a i t e m e n t  - a ins i  que  l ' a  s o u v e n t  soulign6 le professeur  Hoff  les p r emie r s  
mois  de la vie de l ' e n f a n t  son t  d6eisifs p o u r  son  d6ve loppemen t  p sych ique  u l t6 r i eu r  - il 
exis te  en  A u t r i c h e  u n  ce r t a i n  n o m b r e  de lois sociales.  U n  peu  plus  t a rd ,  la f e m m e  qu i  
t r ava i l l e  do l t  condu i r e  son  e n f a n t  k u n e  i n s t i t u t i o n  officielle: garder ie ,  j a r d i n  d ' e n f a n t s ,  e tc .  
I1 es t  f r 6 q u e n t  attssi  que  les e n f a n t s  so ien t  6lev6s p a r  les g r ands -pa r en t s .  E t  ceci cons t i t ue  
u n  des p lus  i m p o r t a n t s  p rob l~mes  qui  se p o s e n t :  il semble  tellemer~t s imple  de  confier  les 
en fan t s /~  des  p e r s o n n e s  responsables ,  de fagon k passer  les vacances  sans  eux.  C 'es t  ce clue 
m o n t r e  encore  l ' h a b i t u d e  prise  p a r  ce r t a ins  p a r e n t s  de confier  leurs en f an t s  a u x  colonies 
de vacance  de ce r ta ines  i n s t i t u t i o n s  a u  m o m e n t  off eux-m~mes  pa s sen t  leurs p rop res  
vacanees  ~ u n  end r 0 i t  diffdrent .  L a  t e n d a n c e  k (~ ne  plus  voulo i r  ~tre gSn6 p a r  les e n f a n t s  ~ 
se d6veloppe.  I1 est  6v iden t  q u ' u n e  telle a t t i t u d e  des p a r e n t s  enver s  les en f an t s  p e u t  ~tre 
la cause de t r oub l e s  g raves  daus  le d ~ v e l o p p e m e n t  de la pe r sonna l i t6  ( f rus t ra t ion) .  

A j o u t o n s  j u s t e  que lques  m o t s  sur  l ' absen t~ i sme  des femmes  e t  ta t e n d a n c e  accrue  
la  n6vrose :  Les  s t a t i s t i ques  m o n t r e n t  que  l ' absen t6 i sme  des f e m m e s  es t  b e a u c o u p  plus  
~lev6 que  celui  des  h o m m e s ,  sp6c i a l emen t  d a n s  les emplois  oi~ les f emmes  n ' o n t  pas  de  
responsab i l i t6s  e t  accompl i s sen t  u n  t r ava i l  de subordonn6es .  I1 es t  difficile d ' a f f i rmer  u n e  
plus  g r a n d e  t e n d a n c e  ~ ta n6vrose  d o n t  l ' inf luence  se fera i t  s en t i r  sur  la vie familiale.  

Conclusion 

Les derni~res  e n q u i r e s  fa i tes  en  A u t r i c h e  m o n t r e n t  que la f e m m e  qui  t r ava i l l e  hors  
de son  foyer  a p p a r t i e n t  g~n~ra lement  ~ la classe m o y e n n e  e t  que  son  m a r l  accep te  qu 'e l le  
t r ava i l l e  d a n s  la  mesu re  o~ c ' es t  n~eessaire  ~ la s4curi t4 mat~rieUe de la  famille.  La  f e m m e  
de l ' ouvr i e r  ne  t r ava i t l e  e n  g~n~ral  pa s  a u  dehors ,  p r o b a b l e m e n t  pa rce  que  son  m a r i  n e  te 
d~sire pas .  

Le d ~ v e l o p p e m e n t  de l ' e n f a n t  ne  sub i t  le con t re -coup  du  t r a v a i l  de la m~re  que 
dans  le cas off les r a p p o r t s  de la m~re avec  l ' e n f a n t  ne son t  pas,  k priori ,  des r a p p o r t s  
n o r m a u x .  U n e  t e n t a t i v e  pou r  rem~die r  k cet  ~ ta t  de chose en  d o n n a n t  l ' ~duca t ion  ~qui- 
va l en t e  d a n s  des j a r d i n s  d ' e n f a n t s  a ~t~ fa i te  & Vienne  avec  succ~s. 

Ainsi ,  en  A u t r i c h e  comme en  F rance ,  a ins i  que l ' a  m o n t r ~  le D r  S ivadon  dans  son  
exce l len t  r a p p o r t ,  une  des p r inc ipa les  t~ches  de  l 'hygi~ne m e n t a l e  sera  de c r i e r  des 
cond i t ions  de t r a v a i l  telles que la  m~re  puisse  & la fois rempl i r  ses ob l iga t ions  profession-  
netles e t  a s su re r  ~ sa famil le  e t  t o u t  d ' a b o r d  ~ ses en f an t s  les re la t ions  affect ives  indispen-  
sables  - u n  boi l  c l i m a t  psyeh ique .  

Le professeur Reiter ( D a n e m a r k )  soul igne l ' in t~r~t  des probl~mes  pos~s p a r  le t r ava i l  
de la f e m m e  hors  de son  foyer  e t  a p p r o u v e  les conclusions auxque l les  est  p a r v e n u  le 
Dr  S ivadon .  I1 se propose  de fourn i r  des pr~cis ions chiffrdes en  ce qui  concerne  son  pays .  

Le Pr. H.C.  Ri~mke (Hol lande)  ind ique  qu'il ne dispose d ' a u c u n e  s t a t i s t i que  hol lan-  
daise officielle e t  qu ' i l  se b o r n e r a  A faire  que lques  r e m a r q n e s  sur  u n  p rob l~me  qui  s ' e s t  
p r6sen t6  ~ tui d a n s  sa c l ientele  e t  ~ l ' hSp i ta l .  

I1 es t  t r~s  difficile pou r  une  f e m m e  mar i6e  de t r ava i t l e r  a u  dehors  t o u t  le jottr,  sans  
vacances ,  avec,  souven t ,  d e u x  e n f a n t s  ou  d a v a n t a g e ,  d ' u n  age rapproch6 .  El le  a a lors  
a u t a n t  de t r a v a i l  q u ' u n  h o m m e .  
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Une grande difficult4 vient  de ce qu'une femme qui ne travaille pas ne dispose pas 
d 'argent pour elle-m~me. I1 est tr6s difficfle pour une femme mari4e, dans les premieres 
ann4es de son mariage, de s 'en passer. Pendant  la guerre, un grand nombre de fernmes 
travaillaient et les statistiques montrent  qu'il  en r6sulte une 414ration du niveau moral. 

Le Pr.  Riimke estime que le travail  f4minin n 'a  aucune eons6quenee n4faste. I1 ne 
suffit pas & une femme de vivre uniquement  pour sa famille. Elle finit par s 'ennuyer. Le 
fair que beaucoup de femmes montrent  plus de vitalit4 et d'~nergie apr6s la mor t  de leur 
marl lui apparalt  cornme un grave avertissement dont les hommes devraient tenir eompte. 

Dr Michel Siyon (Turquie) : 

Les faits et les chiffres ClUe nous a fournis le Dr Sivadon sont extr~mement pr4cieux 
darts la mesure o6 ils confirment notre opinion sur certaines th4ories. II faut reconnaltre 
et accepter l ' importance croissahte des femmes en tant  que personnalitSs. En ver tu  de 
certains pr6jug4s culturels nous avons refus6 jusqu'k maintenant  de tenir compte de 
l '4mancipation des femmes. Je  ne sais pas si, en d4pit de leurs d6clarations pro-f4ministes, 
la r4sistance inconsciente de beaucoup de gens ne viendrait pas s'opposer k des modifi- 
cations r4ellement importantes dans la structure familiale. Mais nous devons admett re  
eette 4volution puisqu'elle r6sulte d 'un profond et inconscient besoin des femmes d'affir- 
mer leur personnalit6 et nous ne devons pas fermer les yeux sur ses cons4quences possibles 
si nous voulons 4viter une nouvelle cause de comClits et de n4vroses. La structure familiale 
a 4volu4 d 'une direction autoritaire vers une association et nous devons tenir compte de 
ce fait. 

Rev. A. Godin (Belgique) : 

Les deux experts en hygiene mentale, ~ qui j 'ai  pr~sent~ avant  mon d6part le rapport  
du Dr Sivadon, se sont plu ~ en louer les m4rites: c'est un tableau descriptif tr6s utile, 
montrant  bien les lignes de l '6volution sociologique et la complexit~ des probl6mes psycho- 
logiques qu'elle soul6ve. Ce tableau leur a sembl4 largement valable pour la Belgique, 
surtout pour la r4gion, plus industrialis6e, d'expression frangaise. Notre statistique globale 
des femmes salari6es est tr6s proehe de la statistique frangaise (20% dans le rapport  du 
Dr Sivadon) : en 1947, dernier recensement, 19 ~/o de la population f4minine totale avaient 
une activit4 professionnelle. On souhaiterait que le travail d'6tude sur les probl@mes 
psychologiques tienne davantage eompte des diff4rentes eat6gories du travail  f6minin et 
n 'omette  jamais la consid6ration de son retentissement sur l'@quilibre psychique des 
enfants. 

Je  me bornerai ~ attirer votre at tent ion sur deux travaux belges, relat ivement r6cents : 

1. Un  sondage d'opinion publique, r4alis6 par G. Jacquemyns (Le travail de lafemme 
hors dufoyer, Bruxelles, INSOC, Paxc L6opold, 1950), 4tudie l 'opportunit6, la r6mun6ra- 
tion et certains points de l 'organisation du travail  f6minin, par des questions pos4es ~ un 
4ehantillon autant  que possible repr4sentatif  de la population beige. Le d~pouillement et 
la pr4sentation des r4sultats sont tr~s soign6s. J e  me limite ~ relever un seul point, parce 
qu'il  r4v~le l'attitude des travailleuses devant  le travail:  il r6sulte des diff4rents tableaux 
statistiques que plus de 60 % des travailleuses travaiUent, en fair, d regret. Et,  s'il s 'agit  
de femmes ayant  ua  ou plusieurs enfants, la proportion de femmes travailleuses, on non, 
qui sont d4favorables au travail  s'616ve ~ 75% ou ~ 85%. J ' a i  relev6 ce point parce que 
je suis convaincu que ce n'est pas Ie travail comme tel qui est favorable ou ddfavorable d la 
santg mentale de la femrne, mais les conditions dans lesquelles ce travail est entrepris, accompli 
et rdtribug, ainsi que l'attitude des femmes elles-m~mes & l'4gard de leur travail. Cette 
statistique d'opinion peu favorable au travail  r4sulte partiellement du fair que, pour la 
grande majorit4 des travailleuses, il s 'agit  d 'un travail  impos4 par les n6eessit4s 4cono- 
miques du foyer, poursuivi dans des conditions p4nibles, et dans lequel la libert4 des 
travailleuses, ainsi que leur vraie promotion d'4tre humain, a 6videmment peu de part. 
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2. U n e  r e m a r q u a b l e  r u e  d ' e n s e m b l e  sur  la  ques t ion  - fondSe su r  les mei l leures  docu-  
m e n t a t i o n s  e t  s t a t i s t i q u e s  e x i s t a n t  a c t u e l l e m e n t  - p a r  Maria Baers, m e m b r e  d u  S~na t  
de Be lg ique  (Le ~ravail salarid des rn~res, publ i~  p a r  la  R e v u e  I n t e r n a t i o n a l e  d u  Trava i l ,  
B . I . T . ,  Gen~ve,  av r i l  1954). U n e  lec tu re  r ap ide  de  ce r a p p o r t  p o u r r a i t  d o n n e r  l ' impres s ion  
que  l ' a u t e u r  e s t  d~favorab le  a u  t r a v a i l  de  la  f emme.  E n  r~alit~, l ' a u t e u r  fa i r  le proc~s 
d ' u n e  s i t u a t i o n  ~eonomique  off les f e m m e s  s o n t  forcges de t rava i l l e r .  Mais  elle p ropose  
e l le-m~me les r~formes  i n s t i t u t i onne l l e s  qu i  a s su re ra i en t  la l iber t8  p o u r  la  f e m m e  de  
t r ava i l l e r  ou  n o n  ( n o t a m m e n t  p a r  u n  mef l teur  r~gime d ' a l loca t ions  famil iales) ,  de  se 
f o r m e r  a u  t r a v a i l  p a r  u n  app ren t i s s age  appropr i~  e t  de  p o u r s u i v r e  son  t r ava i l  d a n s  des  
cond i t i ons  conforme~ ~ sa  n a t u r e  de  f e m m e  e t  de  m~re {travai l  a m i - t e m p s  ou  ~ t e m p s  
r~dui t  - faci l i tSs e n  p~r iode  de  grossesse ou  d ' a c c o u c h e m e n t  - a l loca t ions  sp~ciales p o u r  
la  m~re  de  j eunes  e n f a n t s  - possibfl i t~ de  r e p r e n d r e  n n  t r ava i l  p o u r  tes f emmes  de  p lus  de  
q u a r a n t e  a n s  - a d a p t a t i o n  de la  s~curi t~ sociale a c e s  r~gimes n o u v e a u x  d u  t r a v a i l  f~minin) .  

E n  r a n t  que  p s y c h o t h ~ r a p e u t e  e t  en  r a n t  que  prStre ,  je  t i ens  ~ a j o u t e r  que  je  ne  louis 
vo i r  a u c u n e  ob j ec t i on  a u  t r a v a i l  de la  f emme,  consid~r~ en  sol (c 'es t -a-di re  t r o p  s o u v e n t  
c o m m e  u n e  a b s t r a c t i o n )  e t  envisag8  c o m m e  une  p r o m o t i o n  des  va leu r s  h u m a i n e s  v~cues 
p a r  la f emme.  M a l h e u r e u s e m e n t ,  p o u r  la  g r a n d e  major i t~  des t rava i l leuses ,  nous  v i v o n s  
encore  dans  u n e  s i t u a t i o n  o~ il n ' y  a pas  de v ra ie  l iber t~ dans  l ' a c c e p t a t i o n  e t  d a n s  le 
cho ix  d u  t r ava i l .  I1 en  r~sul te  u n e  a t t i t u d e ,  a l 'Sgard  d u  t r ava i l  lu i -mSme,  qu i  es t  gSn~ra- 
t r ice  de ne rvos i t~  e t  de confl i t  p s y c h i q u e  p o u r  la  femme,  et ,  p a r  r e t e n t i s s e m e n t ,  p o u r  ses 
en fan t s .  Ce n ' e s t  pa s  le t r ava i l ,  e n  sol, ou  le non - t r ava i l ,  qui  me  semble  e n  r e l a t i on  avec  
la  sant~  m e n t a l e  - ma i s  c ' e s t  l ' a t t i t u d e  pr i se  a l ' $gard  d u  t rava i l ,  e t  les s i t ua t ions  ~cono- 
miques  e t  sociales qui ,  t r o p  s o u v e n t  encore,  r e n d e n t  imposs ib le  u n e  a t t i t u d e  saine.  

Le D r  Termala  (F in lande)  i nd ique  q u ' e n  F i n l a n d e  la  cond i t ion  de la  f e m m e  es t  auss i  
p roche  que  poss ible  de eelle de l ' h o m m e .  L a  F i n l a n d e  a ~t~ le second  pays  dans  le m o n d e  

r e c o n n a l t r e  a u x  f e m m e s  le d ro i t  de vote .  Les  ~coles son t  les m~mes,  l ' ~duca t ion  la  m~me.  
I1 es t  n o r m a l  de ne  pas  faire de difference e n t r e  les gargons e t  les filles. E n  F i n l a n d e  e o m m e  
dans  la p l u p a r t  des pays ,  les ~coles secondai res  son t  de plus  en  p lus  f rSquent~es  p a r  les 
filles. P lu s  de  la  moi t i~  des ~ t u d i a n t s  d a n s  les $coles secondaires  e t  les un ivers i t~s  son t  des 
femmes .  Les  f e m m e s  e t  les j eunes  filles on t  une  a u t r e  personna l i t$ ,  ce qui  n ' a  pas  t ou jou r s  
~t~ r e c o n n u  d a n s  les sys t~mes  scolaires.  On  e n  t i e n t  a c tue l l emen t  c o m p t e  et ,  & l ' aven i r ,  
l ' ~duca t ion  des  filtes sera  u n  peu  diff~rente.  Les f emmes  p r e n n e n t  une  p a r t  ac t ive  ~ la  vie 
sociale e n  F i n l a n d e .  90 % des ~ t u d i a n t s  e n  soins  den ta i r e s  son t  des  f emmes  a ins i  clue 80 % 
des  p s y c h i a t r e s  d ' e n f a n t s  e t  la  p r o p o r t i o n  des  ~ t u d i a n t s  mascu l ins  d$croi t  de  jour  e n  jour .  
L a  d i rec t ion  des  b a n q u e s  es t  e n  p a r t i e  fSminine.  P o u r  la  F i n l a n d e  le p rob l~me  des  f e m m e s  
t r a v a i l l a n t  ho r s  de  leur  foyer  e n e s t  r~e l l emen t  un .  Les f emmes  o n t  t ou jou r s /~  m e t t r e  les 
e n f a n t s  a u  m o n d e  e t /~  en  p r e n d r e  soin.  

I1 es t  a d m i s  que  ce t  ~ t a t  de  choses  es t  no rma l .  I1 y a mo ins  d ' u n  an ,  u n  s~mina i re  
des  N a t i o n s  U n i e s  s ' e s t  t e n u  en  F i n l a n d e ,  qu i  a ~tudi~ le t r ava i l  e t  les a c t i v i t ~  sociales 
des  femmes .  L a  F i n l a n d e  es t  t r~s en  a v a n c e  a u  p o i n t  de r u e  l~gislat ion sociale. Les  f e m m e s  
t o u c h e n t  des  a l loca t ions  famil iales ,  des  a l loca t ions  de materni tY,  elles o n t  des  vacances  
q u a t r e  s ema ines  a v a n t  e t  q u a t r e  s ema ines  apr~s  la  na i s sance  d ' u n  en fan t .  T o u t e s  ces 
ques t ions  o n t  ~t~ discut~es  a u  cours  de  ce sSminaire .  

L a  d i rec t r ice  d ' u n e  i m p o r t a n t e  garder ie  mun ic ipa l e  a donn~  que lques  pr~cisions 
cur ieuses :  les e n f a n t s  a r r i v e n t  ~ 7 heu res  ~ la  garder ie  e t  les m~res  v i e n n e n t  les r e c h e r c h e r  
/~ 5 heu res  de  l ' ap r~s -mid i  e t  il es t  a p p a r u  d a n s  ces i n s t i t u t i ons  ClUe les e n f a n t s  son t  p lus  
s o u v e n t  m a l a d e s  e t  p lus  n e r v e u x  que  eeux  des  i n s t i t u t i ons  off on  ne  les laisse pa s  auss i  
long temps .  

E n  F i n l a n d e ,  la  ques t ion  d u  t r a v a i l  ~ t e m p s  par t i e l  a ~t4 t r~s  diseut~e.  O n  y a v u  des 
a v a n t a g e s  p o u r  les femmes ,  n o n  ~eu lement  d u  p o i n t  de  r u e  ~conomique ,  ma i s /~  d ' a u t r e s  
po in t s  de r u e ,  ~ n ' ~ t r e  absen te s  de chez elles q u ' u n e  pa r t i e  de la  journ~e,  ma i s  la  so lu t ion  
n ' a  pas  p a r u  e n t i ~ r e m e n t  sa t i s fa i san te .  U n e  conference  i n t e r n a t i o n a l e  t e n u e  p a r  une  
ligue f~minine  a discut~ ce probl~me.  L ' o p i n i o n  g~n~rale a ~t~ qu ' i l  ~ ta i t  n~eessaire que  
les f emmes  t r ava f l l en t ,  la  soci~t~ a beso in  d 'el les,  la n a t i o n  en  a besoin,  ma i s  qu ' i l  fa l la i t  
de p lus  en  p lus  t r o u v e r  p o u r  elles d u  t r a v a i l / ~  t e m p s  par t ie l .  On n ' a  pas  encore  appo r t~  
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de solut ion d~finitive k ce probl6me.  I1 convien t  d ' about i r  h quelques conclusions p ra t iques  
et  le Dr  Te rma la  d i t  qu ' i l  serai t  heureux  que la r~union de la Ligue europ~enne puisse lui 
en sugg~rer quelques-unes.  

Mme le Dr Gertrud Soeken de Berl in:  

E n  Al lemagne il y a ac tue l l ement  trois mill ions de femmes qui  sont  oblig~es d'ag'.~ en 
chef  de famille et  de nourr i r  et  d '6duquer  leurs enfants,  cela h cause du grand  nombre  de 
veuves  de guerre  et  de la baisse des valeurs  mon~taires.  Ce sont  par t icu l i6rement  des 
raisons ~conomiques qui  obl igent  les femmes  ~ t ravai l ler  hors de leur foyer.  La  p lupar t  de 
ees femmes pr6f~reraient rester  ehez elles et  se vouer  ~ l '6ducat ion de leurs enfants.  

Pa rmi  les femmes  mari6es, c inquan te  pour  cent  k peu pros t ravai l lent .  La  cr i t ique  de 
cet  6tat  de choses n ' e s t  pas facile e t  il ne peu t  pas 6tre jug6 seulement  du po in t  de vue  
mat6riel .  Les dix derni6res a rmies  nous on t  mont r6  que les jeunes gens r6ussissent, s'ils 
ont  eu la possibilit6 d 'acqu~ri r  des connaissances professionnelles. La  f emme marine 
cont inue souven t  h t rava i l le r  pour  faci l i ter  l '6ducat ion des enfants  qui  est un  fac teur  de 
s~curit~ dans la vie. 

Cette  a t t i t ude  influe sur les ambi t ions  de la jeunesse. D 'apr6s  une enquSte men6e sur 
des jeunes  filles de dix-sept  ans, qua t r e -v ing t  cinq pour  cent  d6siraient se mar ie r  et avoi r  
deux ou plusieurs enfants .  Mais cen t  pour  cent  d~siraient avoir  d ' abo rd  une profession. 
Ces r~ponses d6mont ren t  une concept ion  f6minine naturel le  du mar iage  et  de la materni td .  
A cet ~gard on ne peu t  pas par ler  d ' une  crise familiale.  

Cer ta inement ,  la femme qui  t rava i l le  a t t e in t  un n iveau plus ~lev~ de la personnali t~ 
que celle qui  reste k la maison.  Son ind~pendance est plus grande,  son j ugemen t  est 
am61ior~. Mais elle ne peu t  a r r iver  ~ ce n iveau  que si elle a la possibilit6 de t rava i l le r  dans 
une a tmosph6re  s y m p a t h i q u e  avec  l 'espoir  d ' a r r ive r  & une s i tua t ion  plus 61ev6e. 

Quant  aux  enfants ,  ils ont  su r tou t  besoin de la m6re dans les premi6res ann6es. Le  
d6ve loppement  des tou t -pe t i t s  a besoin de l ' amour  materne l  et cet  amour  ne peu t  pas 
6tre remplac~. C'est  un  probl~me tr~s difficile k r6soudre. La  p4rsonnali t6 ind6pendante  
de la femme qui  exerce une profession est ce r ta inement  un  avan tage  pour  l '6duca t ion  
des enfants,  mais  souven t  elle nu i t  aux  bonnes relations affectives avec l 'enfant .  Ce 
n 'es t  pas seulement  la r~duct ion du  t emps  accord~ k l ' enfant  qui  peu t  ~tre ~ l 'origine de 
symptbmes  de d6fiance. Not re  vie professionnelle est profond6ment  mascul ine et  la 
femme qui t rava i l le  est oblig~e de s ' adap te r .  Ses qualit~s f6minines peuven t  8tre amoin-  
dries, elle dev ien t  plus intel lectuel le  et  pe rd  souvent  une par t ie  de ses facult6s 6motion- 
nelles. La  jeune  m6re n ' a  plus l ' a t t i t u d e  materne l le  et la spontan6it6 qui  sont  n6cessaires 
pour  61ever des enfants .  

Cette a t t i t ude  maternel le ,  nous ne pouvons  pas y suppl ier .  La  vie professionnelle des 
femmes doi t  6tre adapt6e ~ leur  f6minit~. On doit  reconnai t re  qu '~  l 'heure  actuel le  le 
t rava i l  des femmes  est n~cessaire. Si nous voulons  prot6ger nos enfants ,  il fau t  en adme t t r e  
les consequences.  

Le Dr  Repond (Suisse) fai t  un  excel lent  expos~ au cours duquel  il souligne les aspects  
pra t iques  de la ques t ion:  d iminu t ion  de la popula t ion  rurale, influence de l ' au tomobi le .  

I1 d~crivit  de fa$on tr6s comprehens ive  l '6volut ion de la personnali t6 f6minine. 

Le Dr  Gajie (Yougoslavie)  examine  le probl6me tel qu ' i l  se pose dans son pays.  
I1 insiste sur la p romot ion  de la f emme et  sur les probl6mes que soul~ve le mar iage  pr~coce 
des 6tudiants.  

Le Dr  I t .  Edelston (Grande-Bretagne)  f~licite le Dr  Sivadon de l 'adresse avec laquelle 
il a pr6sent~ les deux aspects  d ' une  ques t ion  difficile. 

I1 di t  qu ' une  large publicit~ a 6t6 fai te  aux  t r avaux  de Bowlby,  de Stokes,  en Angle-  
terre et de Roudinesco  en France .  La  pens6e de Bowlby  risque d 'Stre  mal  comprise:  elle 
peu t  pousser les femmes  qui  d~sirent t rava i l le r  ~ ~prouver un sen t imen t  de culpabili t~ 
l '6gard de leurs enfants .  I1 peu t  6tre vra i  que la place de la femme soit  ~ son foyer,  mais  
cela ne s ' appl ique  pas ~ routes  les femmes  et  ~ routes  les ~poques. Une  femme peu t  avoir  
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besoin de travailler pour son propre dquilibre et non pas seulement pour des raisons 
~conomiques. 

Le Dr  Edeiston souhaite que cette enqu~te se poursuive et qu 'une publicit~ aussi large 
que possible lui soit faite pour rem~dier aux dangers de certaines d6couvertes de la 
psychiatrie. I1 convient d'~tudier les heureux effets qui r6sultent du travail  de la femme 
aussi bien que ses effets n~fastes. 

Le Dr Barnes (d~l~gu~ du Minist~re de la sant6 d'Irlande) precise qu'il parle en son 
nom propre et non pas au nora du Ministbre. I1 ajoute que ses observations ne portent  
que sur les six corot,s qui forment l ' Ir tande du I~ord. I1 s'agit d 'une contr~e relativement 
petite. Etle a 5000 miles earr6s (8000 km carr~s) et une population totale de 1 300 000 
habitants dont la plus grande partie r~side ~ Belfast (450 000) et ~ Londonderry (500 000). 
Les autres villes sont petites. 

La densit~ de la population est de 262 au mile carr6, alors qu'elle est de 751 en Angle- 
terre et au Pays de Galle, de 151 en Ecosse et de 111 dans la R~publique d'Irlande. 

Les trois principales industries sont l 'agrieulture, le tissage du lin et la construction 
des bateaux. I1 e n e s t  d 'autres comme t 'industrie mironautique, les fabriques de cordes, 
le tissage de la rayonne et d 'autres textiles qui, pour ta plupart, sont rassembl~es autour 
de Belfast. On trouve dans toute la r~gion de petites filatures dont l 'activit~ est associ6e 

l ' industrie du lin. Toute la main d'oeuvre f6minine est employee par les industrie textiles. 
La population ouvri~re qui travaille daus les usines habite autour des fabriques et 

rentre chez elle pour d~jeuner. Beaucoup d'ouvri~res travaillent dans ces fabriques parce 
clue leurs m~res avant  elles y travaillaient. Prat iquement toutes les femmes marines qui 
doivent travailler ont la facutt6 de laisser leurs enfants ~ quelqu'un ou de ies confier k 
leurs grands-parents et il y a tr~s peu de ]ardins d'enfants. I1 n 'existe pas de garderies, 

l 'exception, de quatre appartenant  ~ de grosses firmes. La population ouvri~re f6minine 
se d~place peu et une m~re prendra soin des enfants d'une autre iorsqu'elle est eneeinte. 
Les garderies ne sont pas tr~s populaires. A Londonderry off la main-d'0euvre est presque 
entibrement f~minine, des dispositions partieuli~res sont prises pour que les femmes 
puissent rentrer d6jeuner chez elles. 

Le taux des divorces est tr~s bas; plus d' importanee est attach~e ~ la vie familiale 
qu 'en Angleterre et la religion joue un plus grand rSle dans la moyenne des familles qu'elle 
ne le fair en Angteterre. 

Des dispositions prises par la direction des usines permettent aux femmes de se relayer 
par tquipes de fa~on k pouvoir s'occuper de leurs enfants pendant la majeure partie de 
la journ6e. L'ouvri~re en gdn~ral ne travaille pas jusqu'~ la fin de la grossesse et elle reste 
pendant les premiers mois aupr~s de son enfant. 

Les familles qui posent des probl~mes et la d~linquence n 'ont  rien ~ voir avec le travail  
de la femme hors du foyer. Lorsque la question a ~tA discut6e avec des assistants sociaux, 
on a g6n~ralement conclu que les familles ~ probl~mes et Ies d~Iinquants se rencontraient 
dans les familles oi~ la m~re n'~tait pas capable de travailler. 

Les p~res de la g~n4ration actuelle commencent k participer aux t ravaux du m~nage. 
A Londonderry il y a toujours un taux ~lev~ de ch6mage chez les hommes. 

Le Dr Barnes indique que tr~s peu de femmes des classes plus ~lev6es continuent /~ 
exereer leur profession apr~s leur mariage. La plupart des femmes dipl6m~es des uni- 
versit6es doivent chercher hors du pays un travail  en rapport avec leur qualification. 

Doris •.  Odlum: Rapport sur la situation en Grande-Bretagne 

Etat des statistiques 

Pendant  50 ans, jnsqu'en 1951, d'apr~s les chiffres provenant du Ministate du travail  
et  du Minist~re de la sant~, la proportion des femmes travail lant hors de leurs foyers est 
rest~e constante, ~ environ 30 % de l 'ensemble de la population f~minine. 
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Le nombro des femmes dans la population s'est accru de fa~on importante,  c 'est 
pourquoi il y a maintenant  beaucoup plus de femmes qui travaillent.  En  1901 il y e n  avai t  
4 750 000, en 1951 il y e n  a environ 7 000 000. 

L'accroissement de la proport ion des femmes marines qui t ravail lent  est du reste 
marqu4. E n  1901 iI n 'y  en avai t  que 49% pour 61% en 1951. Une des explications pro- 
pos~es ~ cela est l 'augmentat ion du taux  des mariages. 

D'apr~s les tables de recensement en 1951: 

Le nombre total  des femmes dans la population ~tait de 25 423 900 
Le nombre total  des femmes mariSes clans la population ~tait de 12 244 900 
Le nombre total  des femmes Agnes de 15 ~ 49 arm Stair de 7 867 200 
Les femmes sans enfants Staient (1 er avril 1951) de 1 687 800 
Le nombre total  de femmes marines qui travaillaient ~tait de 2 044 000 
parmi lesquelles les femmes sans enfants comptaient pour 848 600 
Le hombre total  des femmes marines travaillant/~ mi-temps ~tait de 476 500 
dont sans enfants 118 300 

En  1954 il y avai t  3 370 000 femmes marines (veuves non comprises) qui travaitlaient, 
ce qui reprSsentait 46 % du nombre total  des femmes qui travaiUaient. 

En  1953 et 1954 les pourcentages par Ages ~taient les m~mes: 
Femmes marines travaillant,  Age 20-24 32 % 

Age 25-29 56% 
Age 30-34 65% 
age 35-44 60% 

Apr~s eela le pourcentage descend progressivement. 
Dans les rSgions industrielles du Nord, plus de 50~o du nombre total des femmes 

qui travail lent  est Ag~ de moins de 30 ans. 
En  Eeosso et dans le pays de Galles 36 Vo des femmes de tous Ages qui travail lent  sont 

marines. 
Une enquire  met  en ~videnee que clans la r~gion industrielle du Nord aucun probt~me 

ne somble r~sulter du fair ClUe les femmes marines ayant  de jeunes enfants vont  travailler 
au dehors. Cette habitude est ~tablie depuis plus d 'un si~cle et le syst~me social semble 
avoir ~t$ adapt~ de fa~on satisfaisante k la situation. 

La demande de rnain.d'ceuvre fdminine 

Depuis la fin de la guerre toute la main-d'ceuvre masculine a ~t6 employ6e et l 'ex- 
pansion constante de l ' industrie et des services publics fair un appel croissant g la main- 
d'oeuvre f*minine. Cette tendance parai t  devoir so d6velopper encore aussi bien on co qui 
eoncerne le travail  non sp6eialis6 clue le travail  sp6cialis6 et les professions. A l 'exception 
des t m v a u x  manuels de force, il n 'existe  ~ peu pros aucune forme de travail  ~ laquelte 
les femmes ne participent plus ou moins. En  fair, l '6tat  actuel des choses montre qu' i l  
y a bsaucoup plus d 'emploi disponibles qu'it  n 'y  a de femmes pour les occuper, et cela dans 
t ous l e s  domaines, sp6cialement dans l'ensoignement, le personnel sanitaire, les services 
publics et toutes les occupations non sp6cialis6es. I1 est A peu pros impossible d 'obtenir  
une aide domestique s i c e  n 'est  g des prix prohibitifs. 

Peu do soldats ont 6t* tu6s pendant  le derni~re guerre off un grand nombre de femmes 
et de eivils ont laiss~ leur vie. Les progr~s de l 'obst6trique et des soins apr~s la naissance 
ont r6duit Ie taux de mortalit6 ehez les nouveaux.n6s du sexe masculin. I1 en r6sulte 
qu'il  y a un hombre & peu pros 6gal de gar~ons et de filles en gge de se marier, c'est-A-dire 
entre 18 et 24 ans et que d'ici peu, si les theses restent en l '6tat  actuel, il y aura plus 
d'hommes. 

Plus que jamais les garcons et  les rifles font preuve d 'un grand empressement pour se 
m~rier et les rapports du registre g4n~rat pour 1950 montraient  que dans tr~s peu de 
temps 95% de la population cousisterait en gens marius. 
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Ces fairs d~mont ren t  c la i rement  que pour  satisfaire a la demande  de t rava i l  de la 
nat ion,  un  hombre  tou jours  plus g rand  de femmes marines devra  t ravai l le r  au  dehors  
si l '~conomie na t iona le  dol t  ~tre main tenue ,  sans parler  de son extension.  Le t a u x  de  la  
natal i t4  n 'accuse  pas  de modif icat ions  s~rieuses e t  il est ra isonnable  de penser  que son 
n iveau  se ma in t i end ra  a p p r o x i m a t i v e m e n t .  Dans  ce cas, il est inevi tab le  q u ' u n e  tr~s for te  
propor t ion  des femmes  qui  t rava iUeront  hors  de leur foyer  soient  mSres d ' enfan t s  d 'ages  
varies.  I1 fau t  no te r  que  l '~ge du  mar iage  baisse de plus en plus et  ClUe beaucoup de jeunes 
filles m a i n t e n a n t  se mar i en t  ~ 18 ans bien que les armies de pointe  soient  en t re  20 et  24, 
avec une for te  baisse ensuite.  Dans  l ' eusemble  les jeunes m~nages ont  des enfants  tSt ,  
en major i t~  dans les deux premieres  ann~es du mariage.  

Los motivations du travail de la femme 

Le peu  de recherches qui  on t  ~t~ fai tes jusqu ' ic i  mon t ren t  q u ' u n  g rand  nombre  de 
femmes marines sen t  de plus en  plus poussSes ~ t ravai l ler  hers  de leur  foyer,  cellos qui  
ont  des enfants  en part icul ier ,  ~ cause du pr ix  ~lev~ de la vie et  du  d~sir d 'am~l iora t ion  
du s tanding  de vie. Los paren t s  d ' a u j o u r d ' h u i  semblent  plus d~sireux que jamais  d 'assurer  

leurs enfants  un  b e n  d~part  dans  la vie  et  de leur procurer  tm n iveau  de confort  re la t ive-  
m e n t  ~lev~. 1.1 y a tou jours  un cer ta in  nombre  de femmes qui, soit  parce que leur mar i  
est malade,  soit  parce  qu 'el les  sent  rest~es veuves  assez t6t ,  ou paxce qu 'el les  ont  des 
enfants  il l~gitimes qu 'el les  veu len t  $1ever elles-mSmes, sent  oblig~es de p rendre  un  t rava i l  
hers  de ehez elles. U n  aut re  m o t i f  qui  pousse los femmes d ' au jou rd ' hu i  k t ravai t le r  est  
le d~sir d ' une  vie  plus rempl ie  e t  plus int~ressante clue eelle qu 'e l le  p e u v e n t  t rouve r  daus 
les l imites de leur  foyer  off elles en  sent  r~duites k la soci~t~ de leurs enfants  d'&ge pr~- 
scotaire, et  o~ eiles sent  plus seules encore lorsque les enfants  v e n t  ~ l'~eole. Beaucoup 
de femmes t r o u v e n t  intolerable  la perspect ive  d 'une  journ~e solitaire depuis le d~par t  de 
leur mar i  pour  son t rava i l  et  des enfants  pour  l'~cole, c 'est-~-dire depuis 8 heures du m a t i n  
jusqu 'k  ce qu ' i l s  r en t ren t  k six ou sept  heures du soir. A mesure que les femmes  se cul t ivent ,  
les bavardages  avee los voisins leur  paraissen$ une dis t ract ion moins  sat isfaisante.  U n  
aut re  s t imu lan t  i m p o r t a n t  est le d~sir d ' une  sorte d ' ind~pendance mat~rielle.  U n e  femme 
qui  a gagn~ qua t re  ou c inq  L ivres  ou davan tage  par  semaine a v a n t  son mar iage  ne pout  
pas accepter  de so t rouve r  abso lument  sans argeflt  qu'et le puisse consid~rer e o m m e  
elle et  humi l i an t  d ' avo i r  k demander /~  son mar i  tous les sous qu 'e l le  v e u t  d~penser pour  
ses enfants  ou pour  elle-m~me. Sauf  dans le Nord  industr iel  et  dans quelques  aut res  
r~gious, il n ' e s t  pas habi tuel  pour  un  h o m m e  de dire ~ sa femme co qu ' f l  gagne et cet  
~tat de chose se r e t rouve  m~me dans  la classe moyenne  et  dans certains mi l ieux profession- 
nels. Le mar i  r emet /~  sa f emme ce qu ' i l  d~sire lui voir  dSpenser pour  le mSnage, et  dans 
quelques cas seulement ,  de i ' a rgen t  de poche personnel.  Elle doi t  pourvoi r  ~ ses propres  
d~penses ell ~eonomisant  sur l ' a rgen t  du m~nage.  Cola signifie ClUe la mai t resse  de  maison  
ou la m~re Ia moins  ~go~ste p rend  r e l a t i vemen t  tr~s peu pour  etle e t  se t r ouve  de ce fa i t  
in jus tement  pr~t~rit~e. Daus  l ' ensemble  los femmes marines avec  de jeunes  enfants  
n ' a imen t  pas  t ravaf l ler  au  dehors ~ t emps  comple t  et n ' y  sent  en gdn~ral pouss~es que  
par  la n$cessit~, mais  beaucoup d ' en t re  elles seraient  heureuses de faire un t rava i l  k t emps  
par t ie l  pour  augmen te r  le r evenu  de la famille.  Le t aux  de r~mtm~rat ion r e l a t i v e m e n t  
bas du t rava i l  f~minin impose aux  veuves ,  aux  femmes qui  ont  un  mar i  ma lade  ou des 
enfants  ill~gitimes k ~lever de t ravai l le r  k t emps  complet .  

Les inconvdnients du travail de la femme maride 

Les inconv~nients  du  t rava i l  ~ plein t emps  pour  une femme qui  a de jeunes  enfants  
sent  ~vidents.  I1 lui est ~v idemment  impossible de donner k ses enfants  a u t a n t  de soins 
et d ' a t t en t ion  qu ' i l  serai t  souhai table  de le faire aussi bien pour  elle que pour  eux.  I1 est  
universe l lement  admis  que la garder ie  o~ l ' en fan t  est pris en charge de hui t  heures du 
ma t in  ~ six heures du  soir ne peu t  p ~  remplacer  de fa4ion v ra imen t  sat isfaisante un  foyer  
et  los soins mate rne l s  bien q u ' o n  ne puisse nier les avantages  d ' t m  ja rd in  d 'enfants ,  
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accue i l l an t  e t  p e u  n o m b r e u x  off u n  e n f a n t  p e u t  jouer  avec  d ' a u t r e s  p e n d a n t  que lques  
heures  p a r  j ou r  p e n d a n t  que  sa  m~re  t r ava i l l e  ~ mi - t emps .  Cet te  f r 4 q u e n t a t i o n  r e n d  Fen-  
r a n t  p lus  sociable  e t  il y a b e a u c o u p  de v r a i  dans  le d ic ton  qui  v e u t  q u ' u n e  cour te  ab sence  
fortifie les s e n t i m e n t s .  L ' e n f a n t  e t  la  mSre n e  p e u v e n t  r e t i r e r  q u ' u n  b~n4fice de  ce t t e  
s~pa ra t i on  ~ c o n d i t i o n  qu 'e l le  ne  d u r e  que  peu  de  t e m p s  e t  ne  p e r m e t t e  pa s  k l ' e n f a n t  
de  se s e n t i r  a b a n d o n n ~  e t  f rus t r~ .  

U n  a u t r e  i n e o n v S n i e n t  rSside d a n s  le f a i t  que,  h mo ins  que  le m a r l  n ' a c c e p t e  de  fa i re  
u n e  p a t t i e  d u  t r a v a i l  ~ la m a i s on ,  la f e m m e  a deux  s i tua t ions .  Les  h o m m e s  s o n t  de  p lus  
e n  p lus  h a b i t u e s  a u x  t r a v a u x  m~nage r s  e t  les plus  compr~hens i f s  a d m e t t e n t  qu ' i l s  d o i v e n t  
en  p r e n d r e  leur  p a r t  de  b o n  cceur, ma i s  ce t t e  a t t i t u d e  n ' e s t  pas  g~nSrale. B i en  s o u v e n t ,  
ta vieille c o u t u m e  qui  v e u t  que  la f e m m e  soi t  la s e r v a n t e  de son  m a r l  e t  fasse t o u t  le 
t r ava i l  ~ la  ma i son ,  es t  encore  consid~r~e comme normale .  Ou b ien  la f e m m e  es t ime  
qu 'e l le  ne  p e u t  pas  d e m a n d e r  a son  m a r l  de l 'a ider ,  ou b ien  il lui  en  v e u t  si elle le fair. 
I1 est  peu  d o u t e u x  q u ' a u  fond  d ' e u x - m ~ m e s  la p l u p a r t  des  h o m m e s  cons id~ren t  c o m m e  
leur  p r e r o g a t i v e  d ' a v o i r  une  f e m m e  qui  s 'occupe  e x c l u s i v e m e n t  d ' e u x  e t  qu ' i l  c r a i g n e n t  
e t  p r e n n e n t  en  m a u v a i s e  p a r t  t o u t  ce qui  d o n n e r a  p lus  d ' i n d ~ p e n d a n c e  a la f e m m e  ou 
l ' ob l igera  a d i sperse r  ses services  e t  ses int~r~ts.  L a  press ion  i n e v i t a b l e  de  la  socidt~ 
m o d e r n e  n e  lui p e r m e t  p lus  de  se r a i d i r  d a n s  ce t t e  a t t i t u d e ,  t o u t  a u  m o i n s  sous  son  a spec t  
p r a t i q u e .  Ceci n a t u r e l l e m e n t  soulSve le p rob l~me  de  l ' e n t e n t e  d a n s  u n  m~nage  lorsque  
la  f e m m e  t r ava i l l e  hor s  de  chez  elle. E n  fa i t  nous  avons  peu  d ' e x e m p l e s  p e r m e t t a n t  d ' in -  
c r imine r  le t r a v a i l  d a n s  ce cas,  e t  il a r a r e m e n t ,  s inon  j amai s ,  ~t~ mis  e n  a v a n t  d a n s  les 
d e m a n d e s  de  d ivorce  ou  de s~para t ion .  Quo iqu ' i l  en  soit ,  l ' ~ t a t  de  t ens ion  pou r  lea f e m m e s  
p e u t  ~tre cons ide rab le  e t  il n ' e s t  pas  d o u t e u x  que dans  ce r t a in s  cas  elles ne  soi t  phys ique -  
m e n t e t  p s y c h o l o g i q u e m e n t  ~cras~es p a r  la nScessit4 de faire  p r a t i q u e m e n t  face ~ d e u x  
s i tua t ions  e t  p a r  les confl i ts  d ' i n t~ r~ t s  e t  de devoirs  engendr~s  p a r  cet  ~ ta t  de choses.  Le  
f ac t eu r  d(~ terminant  d a n s  ce cas es t  l ' a t t i t u d e  du  mar l  e t  lorsqu ' i l  se m o n t r e  secourab le  
et  uti le,  la f e m m e  es t  g~n~ra l emen t  capab le  de faire l ' a j u s t e m e n t  n~cessaire.  

Les avantages du travail fdminin 

Les a v a n t a g e s  qu ' i l  y a p o u r  la  f e m m e  h t r ava i l l e r  hors  de  son  foyer,  s u r t o u t  si elle a 
t rouv~  u n  t r ava i l  ~ t e m p s  par t i e l ,  son t  consid~rables  e t  son t  capab les  d ' e n  c o m p e n s e r  
les i nconv~n ien t s .  E n  ce qui  conce rne  tes in t~r~ts  de l ' en f an t ,  on  do l t  r e conna i t r e  que  le 
f a c t eu r  cap i t a l  es t  l ' a t t i t u d e  de  la m~re e n v e r s  l ' en fan t .  Si leurs  re la t ions  af fect ives  son t  
sa t i s fa i san tes ,  il ne  se ra  pas  difficile p o u r  l ' e n f a n t  de s u p p o r t e r  son  absence  t empora i r e  e t  il 
sera  d ' a u t a n t  p lus  c apab l e  de  se t o u r n e r  vers  l 'ext~riet t r  e t  de t rouve r ,  en  compensa t i on ,  
d ' ag rdab le s  c o n t a c t s  soc iaux  avec  d ' a u t r e s  adu l t e s  e t  des en fan t s .  Si, p a r  cont re ,  l ' a t t i t u d e  
de la m~re  enve r s  l ' e n f a n t  es t  d~fectueuse,  il n ' e s t  gu~re p r o b a b l e  qu ' i l s  s e ron t  l ' u n  e t  
l ' au t r e  p lus  h e u r e u x  si elle res te  t o u j o u r s  k la ma i son  oh  ils s e ron t  seuls ensemble  plu-  
s ieurs  heu res  p a r  jour .  L ' exp~r ience  d ' u n  g r a n d  n o m b r e  de p sych i a t r e s  p r o u v e  que la 
m~re se m o n t r e  mo ins  i r r i t ab le  et  que  les en f an t s  re~oivent  mo ins  de p u n i t i o n s  q u a n d  
etle a son  t r av a i l  a u  dehor s  c o m m e  d ~ r i v a t i f  e t  que, n ' ~ t a n t  pa s  c o n s t a m m e n t  avec  eux,  
elle n ' a  pas  beso in  d ' e t r e  t r o p  possess ive  e t  ex igeante .  L ' e n f a n t  ~ v i d e m m e n t  r e s sen t  
l ' absence  de  sa  m~re,  ma i s  il n e  p e u t  pas  r~aliser  que  sa presence  c o n s t a n t e  p o u r r a i t  ~tre  
mo ins  sa t i s fa i san te .  

I1 n ' e s t  pa s  d o u t e u x  que  la f e m m e  qu i  a des  in t6r~ts  a u  dehor s  d~veloppe  sa person-  
nal i t~  e t  fa i t  u n  me i l l eu r  usage  de  s on  intel l igence.  Lorsqu ' i l  s ' ag i t  de famil les  qui  p o s e n t  
des  p rob l~mes  e t  d ' h a b i t a n t s  de  t a u d i s  pa~mi lesquels se t r o u v e n t  le plus  g r a n d  n o m b r e  
d ' e n f a n t s  n6glig6s, on  c o n s t a t e  r a r e m e n t  que  la m~re a assez d '~nergie  e t  d ' i n i t i a t i v e  p o u r  
r empl i r  u n  emploi .  I1 es t  b i en  6 tab l i  clue ce n ' e s t  pas  t ou jou r s  la f e m m e  qui  s ' e s t  l imit6e 

la tgche  d '~pouse  e t  de  mgre  qu i  r e m p l i t  le m i e u x  ces deux  i~61es. L ' a u t o r i t ~  e t  le p res t ige  
que  d o n n e  k la f e m m e  la possess ion  d ' a r g e n t  pe r sonne l  o n t  en  g6n6ral  u n  h e u r e u x  effet  sur  
le c l ima t  famil ia l .  I1 n ' e s t  pas  b o n  que  des e n f a n t s  qui  g r and i s s en t  vo ien t  leur  m~re c o m m e  
u n  ob je t  e n t i g r e m e n t  ~ la merc i  des  capr ices  de son  mar l  e t  de ses en fan t s .  On a cit~ le cas  
d ' u n e  f e m m e  qui  s ' 6 t a i t  v u  re fuser  des  v 6 t e m e n t s  d ' h i v e r  qu 'e l le  a v a i t  d e m a n d 6  k son 
mar l ,  m a i s  d o n t  ta  fille de  18 a n s  qui  g a g n a i t  sa  vie a v a i t  fa i r  des 6conomies  p o u r  d o n n e r  
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sa m~re les v6tements dont elle avait  besoin. I I n e  s 'agit pas la d 'un fait isol6. I1 est 
certain que lorsque l 'homme a un salaire bas, le revenu suppldmentaire permettra de 
mieux 61ever les enfants et d'assurer au foyer un niveau de vie sup6rieur. I1 est fr6quent 
aujourd'hui d'accuser les parents de rechercher leur propre agr6ment et d 'avoir  des goflts 
de luxe. C'est eertainement vrai pour certains d 'entre eux, mais l'61dvation du standing 
g6n6ral de vie prouve que dans la plus grande majoritd des cas les salaires sont utilis6s 
pour la famille. 

Suggestions pratiques 

Le travail  ~ temps partiel devrait  ~tre facilitY. 
Les horaires devraient ~tre adapt~s aux exigences familiales. 
I1 devrait  y avoir de petites garderies de jour, appropri~es aux besoins, avec des 

~,gardiens~ soigneusement s61ectionn~s, pour les jeunes enfants, ~ proximit~ de leurs 
maisons. 

Les m~res devraient pouvoir conduire Ieurs enfants ~ l'~cole et ~tre chez elles pour les 
accueiltir ~ leur retour. 

Le marl devrait  participer aux travaux du m~nage et atux soins k donner aux enfants 
depuis leur plus jeune age. 

I1 ne devrait  pas r~duire la somme qu'il donne ~ sa femme pour le m~nage sous 
pr~texte qu'elle gagne elle-m~me de l 'argent (cela se produit assez souvent ~ l 'heure 
actuelle. 

I1 devrait  de temps en temps garder les enfants pendant une soiree ou pour un week- 
end afin de permettre b, sa femme d'avoir  un peu de libert~ ou de se distraire au dehors. 

Conclusions 

Quelque opinion qu'on puisse professer au sujet des avantages ou des inconv~nients 
du travail des femmes hors du foyer, les exigences de la vie actuelle ne fera qu'accroitre 
cette tendance. C'est pourquoi il est essentiel d 'en tenir compte du point de rue  pratique 
et d'essayer de d~truire les vieux pr~jug~s et les r~sistances afin de d~couvrir les m~thodes 
les plus satisfaisantes pour adapter la vie familiale ~ cette nouvelle situation. 

Mitteilungen 

VI. Jahresversammlung der 

Europ~ischen Liga f~r Psychohygiene 
Samstag, den I t .Augus t  1956, West-Berlin (Deutschland) 

Thema: Psychohygiene und moderne Zerstreuungen 

1. Einfiihrungsreferat: Dr. A. Repond (Schweiz) 
2. Kino: Prof. E. Fulchignoni (Italien) 
3. Radio: Referat  dutch einen Deutschen 
4. Fernsehen: Dr. Denis Leigh (England) 
5. Les activit~s impliquant la vitesse: Dr. Lemp~ri~re (France) 

Vie R~union annuelle de la 

Ligue Europ~enne d'Hygi~ne Mentale 
Samedi, le 11 aoflt 1956, ~ Bertin-Ouest (Allemagne) 

Th~me: Hygiene mentale et distractions modernes 
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