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Z usa m m e ~fa88ut~g 

Die vor l iegende Arbe i t  zeigt,  d a b  f t i r  
op t ima]e  A r b e i t s b e d i n g u n g e n  die Seh- 
verhg l tn i sse  u n d  demzu ib lge  die Beleuch-  
t ungs f r agen  y on  b e s o n d e r e r  B e d e u t u n g  
sind.  Die B e t e u c h t u n g  wi rk t  als e in  F a k t o r ,  
de r  eine h a r m o n i s c h e  A t m o s p h g r e  schaf-  
fen k a n n  u n d  d a d u r c h  z u m  V~'ohlsein bei- 
trgigt, der  E i n t 6 n i g k e i t  v e r h i n d e r t  u n d  de r  
s t imul ie r t ,  u n d  h a t  insofern einc gro2e  Be- 
d e u t u n g  f i i r  das  A r b e i t s v e r h a l t e n  des  ein-  
zelnen.  

N i c h t  n u r  der  L i c h t q u a n t i t / i t ,  s o n d e r n  
aueh  der  L i ch tqua l i t / i t  u n d  der  r i iuml ichen  
A n o r d n u n g  des L ich te in fa l l es  i n n e r h a l b  
des Gesichtsfe ldes  wird  eine grolae Bedeu-  
t u n g  zugemessen.  

B e t e u c h t u n g  u n d  S e h b e d i n g u n g e n  spie- 
len f i i r  (las psycho-phys io log i sche  Wohl -  
bef inden  eine grolae Rolle.  Seelische Er -  
rnf idung mi t  S t i m m u n g s s c h w a n k u n g e n  u n d  
V e r h a l t e n s s t 6 r u n g e n  s ind  oft  beg le i t e t  ve to  
Gefi ihl  sch lech te r  Sehverh/ i l tn i sse ,  die 
( lurch eine sch lech te  B e l e u c h t u n g  b e d i n g t  
sind.  

L ieh t  u n d  F a r b e n  s ind  wesen t l i ch  t'flr 
die S t i m m u n g ,  die das  menseh l i ehe  Ar- 
b e i t s v e r h a l t e n  bee inf lugt .  Doeh  ist die Be- 
l e u c h t u n g  n i c h t  a l lc ine  aus seh l aggebend .  
Gewisse neuere  E x p e r i m e n t e ,  we  eine zu- 
n/ ichst  ve rbesse r t e  B e l e u c h t u n g  wieder  
ve r sch leeh te r t  wurde ,  zeigen die Bedeu-  
t ung  der  A r b e i t s o r g a n i s a t i o n  u n d  die K o m -  
p lex i t~ t  der  v e r s c h i e d e n e n  zur  A u s w i r k u n g  
k o m m e n d e n  F a k t o r e n ,  wie A r b e i t s k l i m a  
und  P r o b l e m e  der  Arbe i t sg ruppe .  

R d s u m d  

L ' a c c e n t  est  mis  sur  F i m p o r t a n c e  de la 
v is ion  et  p a r  c o n s d q u e n t  de l '6c la i rage  
d a n s  l ' a d a p t a t i o n  de l ' h o m m e  g son  t r ava i l .  
L 'dc la i rage  es t  d@te rminan t  c o m m e  616ment 
d 'agr@ment ,  de  var id t6 ,  d ' h a r m o n i e ,  d ' inc i -  
t a t i o n  g l '6vei l  e t  £ l ' e sp r i t  cr@ateur e t  ceci 
a une  g r a n d e  r@percussion sur  le compor t e -  
m e n t  de l ' i nd iv idu ,  d a n s  son  t r a v a i l  
n o t a m m e n t .  

U n e  g r a n d e  a t t e n t i o n  es t  pr@tge n o n  
s e u l e m e n t  g la  q u a n t i t 6  de  lumi@re, ma i s  
s u r t o u t  £ la n a t u r e  de  ce t t e  lumigre  e t  h sa  
d i s t r i b u t i o n  d a n s  le c h a m p  visuel .  

L '6c la i rage  et  les ques t ions  visuel les  
j o u e n t  u n  g r a n d  rble d a n s  le d o m a i n e  
psycho-phys io log ique  de  l ' a m b i a n c e .  L a  
fa t igue  n e r v e u s e  avec  les t r o u b l e s  d u  
ca rac t6 re ,  de  l ' h u m e u r  e t  du  c o m p c r t e m e n t  
v e n t  f r d q u e m m e n t  de pa i r  avec  le sen t i -  
m e n t  d ' i n c o n f o r t  v isuel  qui  r@sulte d ' u n  
m a u v a i s  6clairage.  

Le  rble  de  l ' a m b i a n e e  visuel le  lumi-  
neuse  e t  eolorde es t  essent ie t  p o u r  le eom-  
p o r t e m e n t  de  l '6 t re  h u m a i n  d a n s  son  
t r ava i l .  Mais l '6clai rage n ' e s t  pas  seul  en  
cause  e t  ee r t a ines  exp~r ienees  rgcentes  sur  
la . supp re s s ion  d ' a m d l i c r a t i o n s  appo r t6e s  
d a n s  u n  p r e m i e r  t e m p s  g des 6cla i rages  
donn@es, m o n t r e n t  rou te s  les inc idences  de 
l ' o r g a n i s a t i o n  d u  t r a v a i l  e t  la  complex i t6  
de F i n t e r a c t i o n  des  d i f fdrents  f ac t eu r s  
d ' a m b i a n e e ,  de g r e u p e  et de m o t i v a t i o n .  
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L'dclairagisme est une science encore jeune qui a donnd lieu ~ des recherches 
nous fournissant un ensemble de notions importantes dont certaines ont dtd 
acquises trbs rdcemment et qui font apparaltre sous une perspective nouvelle 
ou particulibre les rdalitds tangibles qui affectent le comportement de l'homme. 

Son dtude exige d'une mani~re plus commune l'approche des probl~mes 
humains dans leur aspect quotidien tels qu'ils sont vdcus au sein m6me des 
milieux du travail. 

D'une fagon gdndrale, on peut ddfinir le comportement eomme dtant la 
mani~re d'etre ou de rdagir d 'un sujet dans la vie courante ou en prdsence de 
circonstances particuli~res. L'importance de la vision, et par eonsdquent de 
l'dclairage, dans l 'adaptation de l 'homme ~ ce qu'il fair et £ ee qui t 'entoure est 
primordiale. Selon les psychologues et les physiologistes, 40% au moins de 
l 'information sensorielle qui arrive au cortex de l 'homme est d'origine visuetle, 
et 80 ~ 90% des opdrations manuelles sont rdgldes et contrSldes par la vision. 
L'homme est donc essentiellement guidd par cette derni~re dans sa connaissance 
du monde et son travail, donc dans son comportement en gdn6ral. 

I1 n'est pas d'amdlioration apportde ~ l'ambiance des locaux, avec notam- 
ment l'dclairage et encore la combinaison avec les couleurs, qui n'ait entraln6, 
si elle est bien concue, une cadence plus rdgulibre et moins p6nible dans le 
travail, une harmonisation des activitds professionnelles et extra-profession- 
nelles et un assouplissement du comportement de l'fitre humain qui s'adapte 
mieux aux exigences de la vie professionnelle et de la vie en socidtd. Nous 
devons donc tenir compte qu'il est devenu ddsormais impossible d'isoler le 
travail du cadre de la vie en gdndral. Des structures industrielles p6rim6es et 
des institutions vieillies sont voudes ~ l 'andantissement face aux exigences 
d'une dconomie en pleine 6volution et aux conditions de la vie moderne. 
Humaniser au maximum les conditions de travail, veiller aux exigences 
d'ambiance (t'dclairage y joue un rSle capital) sont les corollaires indispensables 
des activitds industrielles pour prot6ger la sant6 de l 'homme attach6 £ une 
t£che quotidienne qu'il dolt pouvoir retrouver avec une certaine satisfaction. 

Pendant  longtemps, on a considdrd que l'dclairage naturel dtait celui qui 
eonvenait le mieux ~ l 'homme et ceci 6tait dvident au sibcle passd oh les sources 
d'dclairage se r6duisaient A la lampe ~ pdtrole, aux bougies, etc. 

La lumi~re artificielle nous est hdlas indispensable pendaut une partie 
considdrable de notre activit6 humaine. Les progr~s de la technique rdalisds 
ces derni~res anndes mettent  ~ notre disposition des sources lumineuses arti- 
ficielles multiples dont certaines se rapprochent passablement de la lumi~re 
naturelle. Et  pourtant  l'dclairage artificiel a 6td, selon nos diverses sources 
d'information, Fun des facteurs les plus n6gligds dans les installations indus- 

Conf6rence faite le 10 novembre  1965 & l 'Aula de t 'Ecole polytechnique de FUniversit6 de 
Lausanne,  dans le cadre du cycle de conf6rences: ((L'Eelairage et ses applications pratiques* 
organis6 par FOFEL (Office d'61ectricit6 de la Suisse romande),  & Lausanne.  
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trietles et commerciales ainsi que dans les habitations. Nous ne voulons pas 
dire par l~ qu'on ne sait pas apporter de la lumi~re dans les loeaux, non, ceci 
est ~ la port~e de tout  installateur. Mais les physiologistes et les psychologues 
du travail nous ont montr~ qu'il ne s'agissait justement pas d'apporter n'im- 
porte quelle quantit~ de lumi~re ou n'importe quelle qualit~ de lumi~re pr~sent~e 
n'importe comment. C'est dans ce domaine precis que des progrSs doivent 
encore 6tre r~alis~s et l'~clairagisme dolt pouvoir b~n~ficier des experiences 
faites par la physiologie et la psychologie du travail. 

Le Professeur Le Grand, secr~taire g~n~ral de la Commission internationale 
de l'@]airage, signale l 'importance industrielle de la vision et rappelle clue la 
lumi~re et la vision sont des ~l~ments d'agr~ment, de varietY, d'harmonie et 
d'incitation ~ l'~veil qui sont tr~s importants darts le comportement de l'individu, 
dans son travail notamment.  Un lieu commun ne fair done aucun doute: du 
point de vue pragmatique, un ~clairage bien con~u am~fiore le rendement indus- 
trick et ceci apparait surtout comme la r~sultante d 'un complexe d'ambiance. 

Mais un ~clairage bien con~u c'est vite dit et les erreurs commises sont 
encore nombreuses et se retrouvent dans le r~sultat d'exp~rienees qui sont 
monnaie courante et que l'on relive dans la plupart des manuels de psyehologie 
industrielle. 

N'~tant pas physiologiste, je ne reprendrai pas ici la multitude des t ravaux 
effectu~s dans cc domaine et me contenterai d'~num~rer les facteurs qui ont 
paru les plus importants pour conditionner valablement les r~sultats de route 
installation : 

- quantit~ de lumi~re suffisante; 
- uniformit~ convenable avec ~tude des ombres et contrastes souhaitables; 
- absence d'~blouissement; 
- couleur de la lumi~re. 

Ces diff~rentes notions sont importantes £ connaltre dans leurs possibilit~s 
d'~tudes et de r~alisations, car gr£ce ~ elles il est possible de choisir un ~claire- 
ment satisfaisant les exigences du travail de postes extr~mement varies. De 
nombreuses experiences faites en laboratoire ou en usine, notamment  par Mile 
P. Rey au laboratoire de physiologie du travail h Gen~ve et par le Professeur 
Grandjean, directeur de l ' Inst i tut  d'hygi~ne et de physiologie du travail de 
l'Ecole polytechnique f~d~rale de Zurich, montrent  combien, £ cSt~ de l'~claire- 
ment, la nature physique de la lumi~re et sa r~partition sont importantes, du 
point de vue du travail et du travailleur. Ces diff~rents t ravaux permettent 
dans l'ensemble de eonclure que la qualit~ de lumi6re, exprimde par ses compo- 
sants physiques, l 'emporte gdn~ralement sur la quantit~ de lumi~re fournie au 
poste de travail. 

En d~finitive, pour satisfaire les exigences physiologiques et psychologiques 
du travailleur, il faut prSter une attention considerable non seulement £ la 
quantit~ de lumi~re qui n'est nullement ndgligeable, mais surtout £ la nature 
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de cette lumi~re et £ sa distribution dans le champ visuel. Le Professeur Grand- 
jean et ses collaborateurs de Zurich out effectud plusieurs recherches que je ne 
puis citer en ddtail ici, dtudiant notamment les effets de diffdrents syst~mes 
d'dclairage duns des postes de travail particuliers tels l'horlogerie off le manie- 
ment  de trbs petites pibces demande un dclairage optimum qui remet en cause, 
en dehors des diffdrents types d'dclairage dtudids, l'acuitd visuelle, Ia sensibilitd 
aux contrastes, l'dblouissement, la vitesse de rdaction, etc. 

On est bien loin de l'adage qui consistait ~ dire: plus on dclaire et plus on 
voit. Cependant, il faut malgrd tout, dans le domaine de la vie courante, savoir 
qu'en r~gle gdndrale, un sujet placd dans des conditions normales et dites de 
tout  le monde, y voit d 'autant  mieux qu'on dclaire plus! Ceci a d'ailleurs 
amend l'dtablissement de normes que chaque pays prdconise suivant son niveau 
scientifique, social et dconomique. Le Dr Lasay, duns une communication faite 
le 18 fdvrier 1964 £ l'Acaddmie nationate de mddecine ~ Paris insiste sur te fait 
que les normes anciennes d'dclairement dtaient ddpassdes par l 'avancement des 
sciences et des techniques relatives ~ l'dclairage. II fournit, ~ l'appui de cette 
affirmation, des exemples concrets provenant d'investigations ayant portd 
surtout sur l'dclairage des locaux scolaires et des logements familiaux off 
travaillaient les enfants et les adolescents aprbs la classe. ]1 avait relevd ainsi 
des chiffres assez dtonnants: 50 lux en moyenne sur les tables des dlbves du 
premier et du second degrd; les locaux les plus modernes atteignaient 80 £ 90 
lux et beaucoup d'autres tombaient ~ 30 et 40 lux! I1 avait relevd 30 ~ 40 tux 
duns les salles de cours et Ies amphithd£tres des facultds et les rdalisatious 
routes rdcentes s'dlevaient tout  au plus ~ 90 ou 100 lux, niveau insuffisant et 
pourtant  exceptionnel. I1 souligne le mot exceptionnel en prdcisant que c'dtait 
gdndralement 30 lux, et parfois 15 qu'il avait mesurds sur les tables des dtudiants 
de l'enseignement supdrieur! I1 ajoute d'ailleurs dans cette communication, 
et je le cite, ((je ne dirai rien des galeries, couloirs ct escaliers de nos locaux 
d'enseignement, plongds dans une pdnombre ddprimante, d'aspect vdritable- 
ment mortuaire ~). I1 continue en indiquant que dans le logement familial oh 
dcoliers, lycdens et dtudiants travaillaient le soir, souvent pendant plusieurs 
heures, la situation n'dtait  pus meilleure. La moyenne d'dclairage y dtait de 50 
lux sur le plan de travail et duns 3 0 ~  des cas il dtait infdrieur h 20 lux. It faut 
prdciser que ces chiffres correspondent ~ ceux fournis par d'autres dtudcs, en 
particulier par des enqudtes mendes en Belgique sur 2000 appartements 
reprdsentatifs du mode de construction populaire actuel dans ce pays. M~me en 
dtant trbs rdservd, on est malgrd tout  obligd de conclure quail y a l~ quelque 
chose d'anormal ct d'inquidtant quiest  certainement responsable d'un grand 
nombre d'dchecs dans les dtudes si en rdsumd on constate que la plupart des 
dcoliers ou des dtudiants bdndficient d'une ration rdelle de lumi~re 6quivalente 

50°~ des prescriptions officielles thdoriques et ~ 20°~o des normes modernes 
actuetlement recommanddes. Ces diverses cnqu~tes out d'ailleurs eu un bon 
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r~sultat puisqu'elles ont ~t~ £ l'origine de nombreuses campagnes d'dducation 
sociale se d~roulant sous le signe de (dumi~re et sant~ )~. I1 faut  cependant encore 
ddplorer le tr~s pauvre ~clairage de la plupart des grands ensembles qui donnent 
l'impression, vus de l'extdrieur comme de l'intdrieur, d'immenses veilleuses 
d'influence d~primante aussi bien au cours des matins d'hiver qu'~ la tomb~e 
de la nuit. On y trouvera indiscutablement t'explication de certains troubles 
du comportement social. En dehors de tout  aspect strictement pddagogique, 
la question des niveaux d'~clairement rev~t une importance sociale dvidente 
ct nous pouvons ddj£ affirmer maintenant que la lumi~re agit sans aucun doute 
en profondeur, en dehors m~me de la perception visuelle, sur la vie organique 
et psychique, et donc sur la vie collective. 

Je  reviens maintenant aux normes que l'on pr~conise dans chaque pays 
pour souligncr que ces derni~res doivent ~tre consid~rdes comme des recom- 
mandations qui constituent la base de toute ~tude d'~clairage. Mais qu'il 
s'agisse d'~clairage en milieu scolaire ou d'~clairage tout  court, il est entendu 
que dans le cadre du comportement g~ndrat de l'individu, on ne peut les 
appliquer brutalement, surtout s'il s'agit d'une ~clairage d'atelier off travaillent des 
sujets d'£ges diffdrents. I1 faut tenir compte de l'~ge des sujets, car la lentille 
molle que nous avons dans l'ceil devient de moins en moins malldable avec 
t'£ge. A partir de 30 ans, le cristallin commence £ jaunir. Autour de 50 ans, 
nous voyons moins bien les bleus et les violets de courte longueur d'onde. En 
devenant moius malldable avec l'£ge, le cristallin perd aussi ses facult~s de mise 
au point et l 'accommodation se fait de plus en plus real. I1 faut donc faire 
davantage attention ~ la rue  des ouvriers par exemple, car devant certaines 
modifications du comportement oh l'~clairage est incrimin~, il suffit souvent 
de eorriger la vision du sujet pour tout  faire rentrer dans l'ordre. Si cependant 
l'atelier comporte une majorit~ de sujets £gds, il ne faut pas seulement voir ce 
cStd de la vision qu'il faut corriger, mais trouver un ~clairage ou plutSt une 
distribution meilteure des luminances. 

L'Stude du comportement de l'~tre humain dans son travail r~sulte de 
l'intrication de ph~nom~nes physiologiques et psychologiques. Dire que la 
lumi~re constitue un des all,merits essentiels des ambiances physiques et 
psychiques du travail paralt une lapalissade. Pourtant ,  c'est bien dans le 
domaine psycho-physiologique de l 'ambiance que l'dclairage et les questions 
visuelles vont jouer. Un ddfaut d'~ctairage fatigue non sculement les muscles 
de l'ceil (fatigue visuelle), mais entralne une attention accrue, une concentration 
plus grande par suite d 'un effort mental constant et excessif pour ex~cuter 
correctement la t~,che donn~e, tout  en dvitant des gestes d~sastreux ou dan- 
gereux. Nous verrons un peu plus loin £ quel point cette tension oculaire au 
d~part, gdndrale ensuite, engendre une tension nerveuse particuli~re qui 
accrolt la fatigue et modifie la mani~re d'etre, de r~agir du sujet non seulement 
au poste de travail, mais dans la vie courante. 
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Le Professeur Pietro Didonna, inspecteur g~n6ral au Minist~re du travail/~ 
Rome, insiste sur l ' importance de la lumi~re naturelle, qui agit eomme ace~l~- 
rateur  des ~changes organiques et exerce une influence positive sur de nom- 
breuses fonctions de l'organisme. L'influence psychologique de la lumi~re du 
jour est primordiale pour lui, car elle agit sur le syst~me nerveux comme un 
tonifiant qui provoque des sensations de gaiet~ et une disposition plus grande 
l 'activit~ et ~ l'ordre. Il paralt  donc logique d'en ddduire qu'il serait prdfdrable 
chaque lois que cela est possible, d'dclairer au maximum a l'aide de la lumi~re 
nature]le ou alors de s'efforcer d 'obtenir que la lumi~re artificietle dont nous ne 
pouvons nous passer, poss~de des qualit~s qui la rapprochent le plus de la 
lumi~re du jour. 

Apr~s avoir connu une vague d'int~rSt, notamment  dans les industries oh 
l'essentiel du travail demandait  des op6rations h. temp6rature e t ~  degrd hygro- 
m~trique constants, les ateliers ~aveugles)) ne recevant la lumi~re naturelle ni 
par des fen~tres ni par des verri~res, furent  abandonn~s notamment  en France 
et  en Italie. En Suisse, ils sont d'ailleurs interdits. E t  pourtant ,  il faut citer ici 
un travail  allemand, paru cette annie,  du Dr H.J.  Weber. Ce dernier est m~decin 
de fabrique d 'une grande entreprise de tabacs (BAT Cigaretten-Fabriken, 
Hambourg) et il a ~tudi~ et compar~ l'activit~, l'absent~isme et le roulement 
de la main-d'ceuvre dans trois fabriques dont  l'une, ~ Bayreuth,  a ~t~ construite 
sans fen~tres en 1957. I1 estime que les critiques faites aux fabriques sans 
fen~tres reposent sur des ((impressions)~ et non sur des ~tudes concretes. Pour  
cet auteur, si la climatisation et l 'insonorisation sont assur~es, si les couleurs 
sont bien choisies et le flux des sources lumineuses artificielles bien dtudi~, on 
peut  construire des ateliers ((aveugles ~) sans inconv6nient au point de vue 
psychique. Sur 715 personnes employdes, plus de 90~o n 'avaient  jamais 
travaill~ dans ces conditions. L'£ge moyen s'est dlevd entre 1961 et 1963 dans les 
trois fabriques. Des ouvriers presents en 1957, 55% ~taient encore l~ en 1963 
et aucun d~part n 'avai t  dt~ motiv~ par le fait que les locaux ~taient d~pourvus 
de fen~tres. Si au d~but les ouvriers avaient l'impression de perdre la notion 
du temps, ce sentiment aurait  disparu par la suite et l 'ambiance physiologique 
et psychologique dtait restde constante. Une experience de 6 ans amine le Dr 
Weber ~ conclure ~ l 'absence d'inconvdnient de ce genre de construction. Il y 
aurait  doric lieu, ainsi que le rel ive Effenberger dans un article r~cent paru cette 
annie  dans la Revue de m6decine preventive, de  reprendre les ~tudes dont on 
dispose actuellement au sujet des effets ndgatifs ~ventuels des locaux (( aveugles ~) 
consid6r6s peut-6tre trop hat ivement  comme consti tuant une condition de 
travail  anti-naturelle incompatible avec une saine hygiene mentale et amenant 
une fatigue nerveuse. 

Cette fatigue dite nerveuse conditionne grandement  le comportement de 
l 'individu aussi bien dans le travail que dans la vie courante. I1 est certain 
qu 'un des ~l~ments les plus marquants  aussi bien pour les physiologistes que 
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pour les psychologues, est la notion de fatigue qui a 6t~ longuement ~tudi6e 
chez le travailleur. Une d6finition de cette fatigue n'est gu~re facile, eu fait 
elle s'av~re m6me impossible, car elle d~pend avant  tout  de l'aspect sous 
lecluel le ph~nomSne est envisage. I1 faut  savoir que la fatigue est avant  tout  
un 6tat subjectif et individuel. It y a bien stir un aspect objectif de la fatigue 
qui se traduit  par la diminution du pouvoir des organes. Mais c'est l 'aspect sub- 
jectif surtout que l'on peut d~finir par une sensation de malaise qui retiendra 
avant tout  notre attention au point de rue  psychologique. Dans le travail, la 
fatigue r~sutte souvent de conditions antiphysiologiques qui ne tiennent pas 
compte des exigences de l 'homme et de son d6sir d'etre dans une ambiance qui 
lui soit favorable. 

I1 faut respecter la v6ritable nature de l 'homme et lui offrir, aussi bien dans 
le travail qu'en dehors de son travail, des conditions de vie qui lui soient profi- 
tables. C'est la mauvaise adaptation de l 'homme ~ son travail et les p6nibles 
conditions d'ambiance qui, plus que le travail lui-m~me, produisent la fatigue. 
Je ne traiterai donc ici que de la fatigue dite nerveuse ou mentale. Diff~rentes 
causes la provoquent, mais un pauvre ~clairage a ~t6 retenu comme intervenant 
61ectivement et souvent comme ~l~ment d~clenchant. Cette fatigue nerveuse 
atteint le systbme nerveux central, se traduit  g6n~ralement par du nervosisme, 
de l'hyper~motivit6, de l'irritabilit~ et de l'irascibilit~, avec m6me parfois de 
l'agitation. I1 en r~sulte rapidement une diminution de l'efficience avec disper- 
sion de ]'attention, baisse de la facult6 de concentration, diminution de la 
perception, difficultds d'expression. Des manifestations neuro-v~g~tatives sous 
forme de cdphal6es, de tremblements, de palpitations cardiaques, dyspnde, etc. 
s 'y ajoutent encore. Ces diff6rents sympt6mes peuvent aboutir £ une v6ri- 
table maladic telles des d~pressions, des ndvr0ses d'angoisse, ndvroses d'~chec 
ou encore des troubles divers appel6s maintenant  psychosomatiques, qui sont 
avant tout des troubles fonctionnels. C'est ~ ce stade ~videmment que l'~tre 
humain n'arrive plus £ supporter £ l'extdrieur des soucis que nous taxerons 
d'extraprofessionnels, les contrari~t~s, les chocs dmotionnels de tout  ordre, 
conscients ou inconscients. I1 s'agit de troubles graves du comportement 
puisque ces sujets ~prouvent alors des difficultds £ supporter le milieu familial 
ou l'entourage et pr~sentent des troubles du sommeil qui les am~nent £ toutes 
sortes d'expddients. 

Les facteurs psychologiques d'ambiance, et parmi eux l'@lairage, sont 
parmi les dl6ments les plus importants qu'il lauds-air ~tudier ~ fond, car leur 
amelioration pourrait certainement entrainer une diminution notable des 
sympt6mes d@rits plus haut. 

Dans le domaine psycho-physiologique de l 'ambiance off interviennent 
l'~clairage et les questions visuelles, il y a un autre facteur important qui 
r~sulte partiellement d'un mauvais ~clairage: c'est le sentiment d'inconfort 
visuel. On peut, en fin de journ~e, ne pas du tout  ~tre fatigu6 et cependant se 
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dire que le lieu de t ravai l  est  triste,  real ~clair~ et  que l 'on y ~prouve une 
impression d~sagrdable. On n ' y  est  pas bien et  l 'ouvrage est effectud sans 
plaisir. Certains von t  jusqu '~ prdtendre  que l 'aspect  tr iste e t  gris de groupes 
d 'employ~s ou d 'ouvr iers  p rovien t  de l ' ambiance  sinistre de t ravai l  qui a 
d~teint  sur eux!  Le  Professeur  Le Grand nous rappelle cependan t  que le confort  
visuel est  bien connu des ~clairagistes qui ont  m~me essay~ de le r~duire £ des 
formules.  Ils y seraient  si bien arrives qu'ils disposeraient  ma in t enan t  d 'une  
douzaine de formules  diffdrentes, ce qui mont re  que le probl~me n 'es t  pas si 
facile ~ me t t r e  en ~quation. I1 cite les recherches d 'un  ~clairagiste anglais, le 
Dr  Hopkinson, qui a travaitl~ su r tou t  avec des maquet tes .  I1 pr~parai t  ainsi des 
r~alisations d'~clairage en module r~duit,  les pr~sentai t  ~ de nombreux  sujets 
e t  leur demanda i t  de noter  le confor t  qu'ils ressentaient  devan t  ces maquet tes .  
Cette m~thode,  t ou t  £ fai t  empi r ique  a donnd des r~sultats satisfaisants. Les 
sujets  se sont  montr~s assez coh~rents ent re  eux et  en r evenan t  6 mois apr~s 
dev an t  la m~me maque t t e ,  ils la classaient ~ peu pros de la m~me fa~on. 

Ces ~tudes d '~valuat ion du confor t  visuel ont  permis d 'au t res  consta ta t ions  
qu'i l  para l t  utile de rappeler .  Les dclairagistes de profession, pa r t an t  du 
principe qu'i l  ne fallait  su r tou t  pas ~blouir, en avaient  t rop rap idement  ddduit  
que l '~clairage op t imum devai t  ~tre tr~s uniforme.  Ce sont jus tement  les 
expdriences sur le confort  visuel qui ont  montr~ que c 'dtai t  inexact .  Si un exc~s 
de contras tes  ~tait  mauvais ,  un exc~s d 'uniformitd  ~tait encore pire. I1 fallait 
donc conserver  des contras tes  non fat iguants ,  mais suffisants pour  emp~cher le 
t rava i l leur  de s 'cndormir .  

T o u t  ceci nous mont re  ~ quel point  les consequences d 'un  bon dclairage sont 
mult iples et  se rdpercuten t  g r andemen t  aussi bien sur le compor tement  du 
t ravai l leur  que sur la product ion .  

Madame Pierrette Sartin, dans son excel lent  livre sur ta fat igue industrielle, 
nous fourni t  ~ ce sujet  des pr~cisions et  des conclusions de t r a v a u x  fort  divers, 
mais bien int~ressants.  

Un  bon ~clairage: 

- r~duit  le nombre  des accidents  en amenuisan t  les zones dangereuses et  en 
d iminuan t  la fa t igue centrale.  Le  Dr Martin signale une diminut ion du hombre  
d 'acc idents  dans une  propor t ion  va r ian t  de 30 £ 50°/0 suivant  les t£ches et  le 
Dr  Coumetou cite les r~sultats ob tenus  par  le Bureau  am~ricain pour  l 'amdlio- 
ra t ion  de l '~clairage et  de la vision : dans les grandes usines d 'avia t ion,  le 
n o m b r e  d 'acc idents  qui dtai t  de 5,5 par  mois et  pour  100 ouvriers,  avec un 
~clairement  de 60 £ 100 lux, est  tombd £ 2,5 avec un nouvel  ~clairement de 
200-300 lux; 

- am~liore la qualit~ du t ravai l  en amel iorant  la vitesse de percept ion et la 
prdcision des mouvemen t s  par  rdduct ion de la fatigue. Une ~tude mende sur 
4800 employds des postes aux Eta t s -Unis  a montr~ que lorsque l '~clairement 
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passait de 36 ~ 80 lux, la production augmentait  de 4,4~o et permettait  de 
rgaliser une gconomie annue]le de 100 000 dollars; 

- accrolt le rendement dans une proportion qui dgpend de l'gcart existant entre 
l'ancien et le nouveau syst~me d'dclairage et qui varie entre 15 et 50~o, pouvant 
m~me atteindre 80°/o dans certaines industries (textiles, instruments de prdcision). 

Par ailleurs, les consdquences d 'un mauvais gclairage ou d 'un dclairage 
inad6quat sont tout aussi multiples et influencent le comportement du tra- 
vailleur. 

Nous ne reviendrons pas sur l '~tat de fatigue nerveuse comme rdsultante 
d'un mauvais ~clairage. Presque tous l e s  auteurs constatent principalement 
une perte d'entrain au travail, une tendance aux accidents et une dlgvation de 
l'absentdisme. En dehors de leur travail, les sujets prgsentant ces gtats de 
fatigue nerveuse se plaignent de cdphalges, de manque d'appdtit, d'insomnies, 
de lassitude, souffrent facilement de ddpressions ou accusent en tout  cas une 
diminution de la vitalitd. 

L'gclairage n'est pas seul en cause, il faut bien le rappeler, les couleurs ont 
une fonction psychologique extrgmement importante qui intervient dans tout  
un ensemble de complexe d'informations visuelles et d'effets gmotifs v~cus. 

En dehors de la lumi~re elle-m~me, il est ndcessaire de souligner que cer- 
taines couleurs affectent l'gmotivitd inconsciente et consciente de l 'homme. 
Nous ne pouvons aborder en dgtail cet aspect important  de l'association 
dclairage-couleur sur le comportement de l 'homme dans un poste de travail. 
Nous nous rdfdrons aux travaux de la plupart des auteurs d6j~ citds et signalons 
entre autres les remarquables 6tudes du Professeur Grandjean dans ce domaine. 
Il a montrd que la plupart des couleurs avaient des effets psychologiques 
concernant la sensation de distance et de temperature, ainsi que la disposition 
affective et il a dnumdrd ces rdsultats dans plusieurs tableaux. 

L'exp6rience a montrd que les couleurs claires, tout  comme les 6clairages 
clairs ou bien dosds, crdent une ambiance gaie, tandis que des couleurs sombres 
ou sales au m6me titre qu'un dclairage pauvre, rdpandent une atmosphere 
triste et ddcourageante. 

I1 est donc certain qu'une application judicieuse des couleurs, accompagnde 
d'un dclairage approprid et bien dtudid dans le sens d'un amdnagement gdndral 
soign6 et plaisant, dlbve ta valeur subjective de l'atelier et de ses installations, 
celle du travail lui-mSme, et conditionne favorablement le comportement 
gdndral du travailleur. 

Le Professeur Grandjean met par ai]leurs bien en garde que l'application 
des couleurs seules est insuffisante. L'dclairage est des plus importants et 
l'entreprise devra veiller £ assurer un climat confortable affectif, car la couleur 
ne saurait compenser ~ la longue un ddfaut rdel d'dclairage ou des conditions 
physiques gdndrales de l'entourage. 

Le r61e de l'ambianee visuelle lumineuse et colorde est done essentiel pour 
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le c o m p o r t e m e n t  de l '6tre huma in  dans son travail .  J ' a i  laiss~ de cSt~ tou te  une 
sdrie d '6 tudes  qui t i ennen t  compte  a v a n t  t ou t  d 'expdriences rdalis~es chez 
l 'animal  e t  qui t enden t  a mon t r e r  que la lumi~re et  la couleur n ' on t  pas seule- 
men t  pour  bu t  de nous procurer  une image du monde  gr£ce a laquelle nous 
agissons sur les objets,  mais qu'elles affectent  aussi d i rec tement  nos s6cr6tions 
internes.  Le Professeur  Benoit, du Coll~ge de France ,  a fai t  de nombreuses  
expdriences chez le canard.  I1 a par  exemple  montrd  que si on dclairait un 
canard  avec de la lumi~re rouge, ses glandes endocrines s6crdtaient davantage  
et  son com por t emen t  s 'en t rouva i t  modifid. Peu t -on  suivre alors certains 
au teurs  qui, p a r t a n t  de ce t te  sdrie d 'expdriences ehez l 'animal,  pensent  que 
chez l ' homme aussi la lumi~re doi t  agir pa r  des voies encore peu connues sur 
no t re  6quilibre gdndral e t  sur no t re  comp o r t e me n t  en modif iant  not re  humeur  
et  no t re  gofit ~ la vie. Cela nous semble un  peu excessif. Le  Professeur  Le Grand, 
t ou t  en ddplorant  l 'absence de donndes prdcises sur ce type  d'dtudes,  m~me 
chez l 'animal,  envisage comme probable  que les couleurs et  la lumi~re suivent  
un r y t h m e  biotogique. I1 nous donne  ~ ce propos une descript ion assez originale 
d ' un  bon dclairage que je cite ici in extenso : (( il ne faut  donc pas dire qu'il existe 
un bon dclairage pour  tel  atelier, il f audra i t  dire: il y a plusieurs 6clairages qui 
do iven t  changer  £ certaines heures de la journde et  su ivant  l '6poque de l 'annde. 
Le tonus  neuro-vdgdta t i f  passe par  un  m a x i m u m  vers 11 heures du matin,  
r e tombe  pendan t  la digestion, r emonte  darts l 'aprbs-midi et puis ~ par t i r  de 
4 heures commence  ~ deseendre  doucemen t  vers le repos de la nuit .  Au momen t  
du  tonus  m ax imum,  vous avez intdr6t  ~ r6aliser un  6clairage analogue ~ la 
lumibre du  jour,  ex t r6memen t  tonique,  de t empdra tu re  de couleur  dlevde, c'est- 
a-dire trbs blanc. Au contraire,  darts les mo me n t s  off l 'organisme a besoin d 'e t re  
moins secoud, il est  pr6fdrable de disposer de lumibres plus douces et  de temp6ra-  
tures  de couleurs plus basses; tes lampes £ incandescence sont  p robab lement  
meilleures ~ mesure qu 'on  avance  vers la nui t  et  au contraire  tes tubes  fluores- 
cents au m o m e n t  off il y a int6r6t £ imiter  la lumi~re du  jour,  quand le tonus est 

son m ax imum.  ~ 
II nous donne 1~ un cl imat  psycho-physiologique sdduisant qui est sans 

aucun  dou te  bien fonct ion de la lumibre. Mais notre  ignorance reste encore bien 
grande  en la mat ibre  e t  nous nous rallions volontiers  aux  conclusions de l ' au teur  : 
le probl~me est loin d '6tre  rdsolu et  il nous faudra  a t t endre  des donndes plus 
prdeises que les physiologistes e t  les mddecins nous appor t e ron t  progressive- 
ment .  

Une expdrienee mdri te  encore d '6 t re  citde, ear  elle soul~ve beaucoup d 'hypo-  
theses:  celle d'Elton Mayor aux  H a u t h o r n  Works.  La  suppression des am6tio- 
ra t ions  apportdes  dans  un  p remier  t emps  aux  dclairages n ' ava i t  pas diminu6 le 
r e n d e m e n t  des ouvribres. Le  fair qu 'on  s 'dtai t  intdressd ~ elles e t  la conscience 
de former  un  groupe avai t  en quelque sorte compensd l 'effet ndgat i f  caus6 par  
l 'essai de suppression des amdnagements  rdalisds. Je  n 'ai  malheureusement  
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pas pu connaltre en ddtail tous les aspects de cette experience capitale, mais le 
r~sultat obtenu montre d~j£ toutes les incidences de l'organisation et la comple- 
xitd de l'interaction des diff~rents facteurs d'ambiance, de groupe et de moti- 
vation. 

C'est dans l'avenir que les notions d'~clairage naturel et artificiel prendront 
un grand d~veloppement, car il sera enfin possible d'envisager avec une meilleure 
probabilit~ de succ~s, l'~tude du comportement de l'homme en situation de 
travail, gr£ce ~ ce que l'on appelle maintenant le complexe d'ambiance. Il 
s'agira d'une action concertde allant du scientifique au pratique, sans oublier 
l'~conomique, mais dont nous ne pouvons ddj£ pr~juger des r~sultats. Il fau- 
(ira en tout cas allier la technique et le gofit car ((bien dclairer est un art autant 
qu'une science ~). 
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