
Referate - Rapports 

Fiir Ordnung und Sauberkeit im Wohifahrts- und Sammelwesen 

Jahr  ffir Jahr  werden in unserm Lande sch~tzungsweise rund 50 Millionen Franken 
fiir wohlt~tige Zwecke gesammelt. Dal~ die Hilfsbereitschaft des Sehweizervolkes auch 
gelegentlich von zweifelhaften Elementen mil3braucht wird, ist welter nicht erstaunlieh. 
Zur Bekampfung unsauberer Machenschaften im Wohlfahrtswesen und zum Schutze der 
reellen Sozialwerke wurde yon der Schweizerischen Gemeinnfitzigen Gesellschaft und 
der Schweizerisehen Landeskonferenz ffir soziate Arbeit vor 26 Jahren die ~ Zentralaus- 
kunflsstelle fi~r Wohlfahrtsunterneh~ungen ~ (ZEWO) gegrfindet. Diese Stelle ist bemfiht, 
neu auftauchende wohtt~tige lind gemeinnfitzige Inst i tut ionen auf  ihre Vertrauens- 
w~irdigkeit zu prfifen, aber aueh bei bereits bestehenden Werken ffir eine z w e c k m ~ig e  
Verwendung der yon der BevSlkerung gespendeten Gelder einzutreten. Mii3br~uche wer- 
den in Zusammenarbeit  mit  den zust~ndigen BehSrden bek~mpft, was nicht immer leicht 
ist. da oft keine gesetzliche Handhabe ftir ein rechtzeitiges Einschreiten besteht. 

Ein wiehtiges Mittel zum Schutze der BevSlkerung vor der Ausnfitzung durch zwei- 
felhafte , Wohlt~ter ,~ stellt die Sch~tzmarkefi~r gemeinni~tzige Institutionen (Balkengeffige 
im Ring) dar. Sie wird vom Vorstand. der ZEWO nur nach strenger Priifung vertiehen. 
Zurzeit sind rund 160 Insti tutionen zur Ffihrung dieser Schutzmarke berechtigt. Diese 
Werke haben sieh freiwillig der Kontrolle durch die ZEWO unterstellt  und bieten daher 
Gew~hr fiir eine zweckm~/3ige Verwendnng der Mittel. Es liegt sieher im Interesse aller 
Spender, bei Sammlungen in vermehrtem Mal3e auf die Schutzmarke ffir gemeinniitzige 
Inst i tut ionen zu aehten. 

Die ZEWO sorgt aber auch durch ~nentgeltliche Auskunfterteilung fiber Inst i tut ionen 
tmd Veranstaltungen der Sozialarbeit ffir eine ver.mehrte Beriicksichtigung der vertrauens- 
w~irdigen Werke. Ihre Geseh~ftsstelle (Brandsehenkestral~e 36. Zfirich 1; Telephon (051) 
23 15 41) beantwortet  alle Anfragen fiber gemeirmfitzige OrganJsationen, Verk~ufe zu 
wohtt~tigen Zweeken usw. gewissenhaft und objektiv. Eine besonders wiehtige Funkt ion 
der ZEWO besteht in ihrer T~tigkeit als begutachtendes Organ der kantonalen, ffir die 
Bewiltigung yon Sammtungen zust~ndigen BehSrden. In  Zusammenarbeit  mit  allen 
interessierten Kreisen st~llt sie ferner al |e Jahre einen Samralungs£'alender auf, der die 
schweizerisehen Sammetaktionen zeitlich so festtegt, da2 Uberschneidnngen von Sammel- 
terminen tunlich vermieden werden. 

Sehweiz. Gemeinnfitzige Gesetlsehaft 

Pressedienst PRO INFIRMIS 

Was geschieht fi~r sie? 

Es ist erwiesen, dal~ unter hundert Schulkindern raindestens eines am GehSr gesch~digt 
ist. Falls der HSrfehler reehtzeitig spezial~rztlieh untersucht und behandelt wird, ist viel- 
faeh Heilung mSglich. Manchmal jedoeh ist - beim heutigen Stand der Wissenschaft - 
keine Besserung erreiehbar. 

Solehe Kinder  sind Lernsehwierigkeiten ~md maneherlei Benachteiligung ausgesetzt. 
Von Fall  zu Fall  ist zu entseheiden, ob Sonderschnlung, HSrapparat-Anpassung, Sprach- 
heilbehandlung in Frage kommen. 

F/Jr Kinder, die keiner .Sonderschulung teilhaftig werden kSrmen, sollte in allen 
Landesteilen die MSglichkeit bestehen, bei einer diplomierten Absehlehrkraft  das Ab- 
sehen vom Mande zu erlernen, mit  Sprach- und HSrtrainlng. Es stehen heute noch nicht  
genfigend solehe Lehrkr~fte zur Verffigung. Auskunft fiber die Erwerbung eines Diploms 
als Ablehrkraft  erteflt  geeigneten Interessenten der Unterrichtsdienst  des Bundes Schweiz. 
Schwerh6rigen-Vereine, Zeltweg 87, Ziirich 32. BSSV 
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Die Osterspende Pro Infirmis neben der Invalidenversieherung 

Mit Ink ra f t t r e t en  der eidg. Inva! idenvers ieherung  s tehen wir a m  Anfang einer ver-  
hei2ungsvol len  En twiekhmg,  v o n d e r  grol~e Er le ieh te rungen  fiir unsere behinder ten  Mit-  
menschen  e rwar t e t  werden dfwfen. J e  vielf~lt iger aber  die M5gliehkei ten werden,  u m  so 
sch~deriger wird  es fftr den einzelnen, die Hilfe  selber zu w~hlen, die ihm a m  bes ten  dient .  
E in  Gebreehen tr iff t  den  Mensehen ja  iraraer unvorbere i te t .  E i n  Mensch, der  well3, was 
Gebrechtichsein ist, ohne innerlieh ra i tbet roffen zu sein wie die eigenen AngehSrigen,  ein 
Berater ,  der  die vielf~tt igen Hit fsmSglichkei ten fiberbtickt,  eine Fiirsorgerin,  die berei t  
ist, neben den gebrechliehen Einzelraensehen zu t r e t en  und ihn rait  R a t  und  T a t  fiber die 
vie len S tufen  seiner Verselbsti~ndigtulg zu beglei ten - d a s  ist es, was zahlreiche Behin-  
der te  neben den Leis tungen der Inva l idenvers icherung  brauehen.  Pro  Infirmis ist berei t ,  
a l len Inf i rmen,  die sie nStig haben,  wei te rh in  bera tend  zur Seite zu stehen. Die Osterspende 
1961 bie te t  I h n e n  die Gelegenheit ,  an  dieser no twendigen  Aufgabe tg t igen  Ante i l  zu  
nehraen.  P . J .  

Dr. phil. Martha Sidler 
In  Ziirich s tarb  im 71. Al te rs jahr  die bedeu tende  Hei lphdagogin  Dr.  phil. Mar tha  

Sidler. Sie war 1926 zur Le i tung  der  ersten Beobachtungsklasse  fiir schwierige Kinder  in 
der  S tad t  Ziirich berufen worden und s tand  bis 1955 im Zfircher Sehuldienst .  Ihre  Arbe i t  
rai t  der  schwererziehbaren J u g e n d  in Z(irich wi rk te  fOx verschiedene andere Schweizer- 
s t~dte und bis ins Ausland wegweisend. Dr.  Mar tha  Sidler e rkannte  f r t ~  die B e d e u t u n g  
der  Erziehungs-  und El te rnbera tung  fiir die Hei lerz iehung.  Sie leistete dar in  selbst bahn-  
brechende Arbei t ,  zuerst  am Heilp~dagogischen Seminar  und sparer  am Schu la rz t amt  
Zftrich. Daneben  lehrte sie P~dagogik und Psychologie,  vorab  an den Serainarieu fflr Kin-  
derg~rtner innen,  fftr Haushal tungs-  und fftr Arbei ts lehrer innen.  ~V~hrend je einera Jah r -  
zehnt  redigier te  Dr.  M. Sidler die (( Hei lp~dagogik ~> der  Schweizer  Lehre rze i tung  und die 
Zei tschrif t  Pro  Infirrais. Ihrer  eigenen Feder  en tsprangen zahtreiche p'~dagogisehe Art iket .  
In  wei ten  Kre isen  unvergessen bleibt  der  Saffa-Pavi l lon (, E l te rn  und Kinder  ,~, der  m i t  
seiner grol3en Lebens- und 5Ienschenkenntnis ,  in seiner yon hoher  s i t t | i cher  Veran twor -  
t u n g  getragenen Gesehlossenheit  Zeugnis ablegte  yon Dr.  Sidters reifer, urafassender  
p-~dagogischer Erfahrung.  P I  

Helen Keller ~ 80 Jahre nit 

I ra  J u n i  1960 sind 80 Jah re  verfiossen, seit  in Tuscumbia ,  ira nSrdlichen Alabama ,  
die kleine Helen  Keller  zur Wel t  kern, die rait  ander tha lb  J a h r e n  durch eine heft ige Krank -  
hei t  Augenl ieh t  and  (~ehSr verlor.  

Vor drei  J a h r e n  warb Helen Keller ,  die berfihrate Taubbl inde,  pers6nlich am ~¢'elt- 
kongre~ der  Ro ta r i e r  in Luzern ffir die Ziele der  araer ikanischen Ubersee-Bl indens t i f tung,  
in deren Diens t  sie viele J ah re  Iang unerrai idl ieh die Wel t  bereiste und Vortr~ge hiel t .  

Unz~hl ige  Menschen lmseres J a h r h u n d e r t s  haben  Helen  Kel ler  bewunder t  um ihrer  
auI3ergewShnlichen Leis tungen willen. Welches  Zusararaenspiel  yon  Kr~f ten  war  no t -  
wendig,  u m  das ~ Phgnomen  Helen  Kel ler  ~) zu ermSglichen ? 

1. Aut3ergewShnliche Begabung,  Vi ta l i tg t  und  W'il lenskraft  bei He len  Keller .  
2. Intel l igenz,  Hingabe  und In tu i t i on  sondergleichen bei Anne  Sull ivan,  ihrer ers ten 

Lehrerin.  
3. Ausre iehende irdische Gtiter der  E l t e rn  Keller ,  die j ahrzehnte lang  eine Haus lehrer in  

zu ha l t en  u n d  teure  SehlflerL und Studienhi l fen zu bezahlen verraoehten,  
H~t t e  auch  nur  einer dieser drei F a k t o r e n  gefehlt ,  He len  Keller  wi~re n icht  geworden,  

was sie ist :  ein einmaliges Beispiel dessen, was ein begabter  Mensch t ro tz  seiner Behinde-  
rung  werden  Icann. 

Helen  Kel ler  selbst ha t  v5Uig erfal3t, dat~ sich yon d e m  (, Gipfel ~) aus, zu d e m  sie du t ch  
Gliick und  Gnade  gelangt  ist, nur  eines t u n  l~I]t: e ins tehen und  arbe i ten  fOx die Bl inden  
und Tauben ,  fiir die es in vielen L~ndern  der  E r d e  noeh an  Lehrkr~ften,  an  Lehrra i t te ln ,  
an  mensehenwi i rd igen  Berufs- und  LebensmSgl ichkei ten  fehlt .  

So viele Zeitgenossen haben  Helen Kel le r  gesehen und  gehSrt,  haben  ergriffen ihre  
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Lebhaftigkeit und Liebenswfirdigkeit geschildert, haben sich durch ihre Bficher erschfit- 
tern lassen, aber kaum je hat jemand daraus einen Appell zu konkreten Taten abgeleitet, 
ztun Beispiel : 

Ihr  Mitmensohen, nehmt euch der Geh6rlosen an, denen ihr begegnet; lernt es, so 
mi~ ihnen zu sprechen und zu verkehren, dal3 sie euch verstehen; schafft Arbeitspl~tze 
ffir Blinde und  Geh6rlose, die ihren ta t s~h l iehen  FRhigkeiten entsprechen; sorgt daf'tir, 
dab Schwerh6rige keine Ursache mehr haben, sich vor dem Eingest~ndnis ihres Leidens 
zu ftirchten; erkundigt euch von Fall zu Fall, wie ihr mit  ihnen spreehen sollt; - und anderes 
m e h r  . . . 

Dies alles wfirde eine gr6Bere Huldigung ffir Helen Keller darstellen, als begeisterte 
Zeitungsartikel, aber es w~re eine weir sehwerere Leistung. P . J .  

W i r  haben f/Jr Sie  g e l e s e n - - N o u s  avons lu pour vous 
Arbeitshygiene--Hygiene du travail 

Kongrefl fiir Arbeitssehutz und Arbeitsmedizin 1959. Verhandlungen der Deutsehen 
Gesellschaft f'ur Arbeitsschutz Band 6, 1960. 

Wie die ~-berschrift des Kengresses besagt, war sein Arbeitsgebiet ein recht ausge- 
dehntes. Nebst der BegrfiB~mgsansprache yon Theodor Blank waren 4 Interessenrichtun- 
gen gegeben: 

(~ Allgemeine Vortr/~ge ~) befaBten sich mit  den Beziehungen des Mensehen zumheutigen 
technisehen Zeitalter, zur Zivilisation und  Uberzivilisation, znr Arbeit im teilweise 
automatisierten GroBbetrieb, zur Freizeit und deren Gestaltung. Die mit  

~Technisehe Vortr~ge)~ bezeichnete Arbeitsgruppe hatte weitgehend die Betriebs- 
sicherheit, die Unfallprophylaxe yon seiten des Arbeitgebers wie Arbeitnehmers in den 
mechanisch, elektrisch oder radiolegisch orientierten Betrieben zum Inhalt .  Ein  drittes 
Thema : 

(~Medizin ~> umfal~te Referate fiber einzelne mehr oder weniger klar definierte Krank-  
heitsbilder und ihre mSgliche oder fragliche Beziehung zu gewissen Besch~ftigungen und 
Arbeitsplatzldimaten. Dabei sind die Erkrankungen des l~espirationstraktes, des Bewe- 
gungsapparates, des Nervensystems speziell in psyehosomatischer Sicht und Fragen der 
Hygiene speziell zur Spraehe gekommen. Den Abschlul3 bildete das immer aktueller 
werdende Gebiet der 

(, Sicherheit im Hause ~). Die Ubersicht gab ein Vortrag fiber die m6glichen und tat-  
s~chlichen Unfallquellen sowie tiber das noch stAtndige Anwachsen neuer Gefahren im 
Hause dureh moderne Haushaltmaschinen und deren Bedienung durch Laien und teeh- 
nisch nicht  interessierte Personen. Sehr aufschlul3reich waren die Worte einer Hausfrau, 
die mit  bei~ender Krit ik an die Vermmft modern bauender .4xchitekten appellierte. 
AbschlieBend wurden Wege aufgezeigt, wie eine schon bei der Jugend einsetzende Auf- 
kl~rung der Unfallgefahren und eine Erziehung, die das Interesse in technischen Belangen 
weckt, gute Folgen haben kann. 

Diese Verhandhmgen der Deutschen Gesellschaft ffir Arbeitsschutz, die in Band 6 
au fGrund  des Kongresses vem 12. bis 14. November 1959 in Dfisseldorf zusammengefa~t 
sind, richten sich an alle ~rzte, Ingenieure, Architekten und  Betriebsleiter, die am Wohl- 
ergehen des arbeitenden und sich erholenden Menschen interessiert sind, ohne eine ersch6p- 
fende Antwort auf  h~ngende Fragen zu geben, jedoch manehen Gedankengang, auch ffir 
das Selbststuditun anregend. Dr. 1Vdgeli 

Lead Fume from Welding on Galvanized and Zinc-silicate Coated Steels. W. Leak Pegues. 
Industr ial  Hygiene Journal  21, 252-255 (1960). 

~-ber das Ausmal~ der potentiellen gestmdheitliehen Gef~hrdung bei autogen- oder 
elektrischen Schweil3- und Schneideverfahren in der Bearbeitung von galvanisiertem oder 
mit  Zinksilikat iiberzogenem Stahl bestehen wenig quanti tat ive Studien. Der Autor des 
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