
W i r  haben  f / i r  S i e  ge lesen  - N o u s  a v o n s  lu pour  v o u s  

Le double rSle de la f emme.  P a r  le Dr M. J .  Ka rvonen .  C o m m u n i q u 6 0 M S ,  Special fea ture  
COP/3 aofit 1966. 

La  soci6t6 t radi t ionnel le  ava i t  une  s t ruc tu re  complcxe  qui assignai t  k chacun,  h o m m e  ou 
femme,  une place d6termin6e.  D6s l ' i n s t an t  qu ' tme  soci6t6 aceepte  de faire face k l '6volu- 
t ion,  elle doi t  se pourvoi r  do la main-d 'oeuvre  n6cessaire k l ' accompl i s sement  des nouvel les  
tgches  qui se p r6sen ten t  k elle. E n  mgme temps ,  l ' i n t e rven t ion  de la techr~ique, en subst i -  
t u a n t  Fac t ion  de la mach ine  k Feffort  humain ,  lib~re l ' h o m m e  et  la f emme de t r a v a u x  que 
la cou tume  ]cur ava i t  r e spec t i vemen t  a t t r ibu6s  en par tage ,  t and is  que l ' humanfsme  lib6ral 
de no t re  6poque p roc lame le pr incipe de l '6galit6 des 6tres h u ma i n s  d e v a n t  les droi ts  fonda-  
m e n t a u x .  Ce pr incipe exige que les races,  les sexes, les diminu6s phys iques ,  les jeunes gens 
et  les personnes  ~g6es soient  affranchis  des r61es sociaux dahs  lesquels la t r ad i t i on  les ava i t  
cantonn4s. 

Et la femme d'aujourd'hui peut se demander : (~ Oh csg ma place : k la maison, au bureau 
ou k l'usine ? Quel est men lot: l'inactivit6 ou le travail en compagnie d'autres femmes et 
d'hommes ? )) 

La femme est plus faible que l'homme : c'est Ik un axiome gdn4ralement admis; et pour- 
rant, nombreux sent les cadres sociaux off on lavoit accomplir couramment des travaux ma- 
nuels p4nibles. Sa (~faiblesse)) serait-elle donc affaire de milieu culturel ? Est-ce parce qu'ellc 
serait incapable de rivaliser avee l'homme qu'elle doit souvent se contenter d'emplois 
moins bons, sans consid4ration des aptitudes physiques qu'ils requigrent ? 

1. Aspects physiologiques 

1.1 Musculature 

a) _Force. Selon plusicurs  6tudes, la force muscula i re  d ' une  f emme est  infdrieure k celle 
de l ' h o m m e :  de 53?. o selon une  4tude a l lemande.  

b) Capacitd d'ey~.trait~ement. Moins bonne  que chez l ' homme.  Pour  un  m~me p r o g r a m m e  
d ' e n t r a i n e m e n t ,  les progrSs sen t  plus lents  et  le (~plafond)) a t t c in t  moins  dlev4. Les rdsul- 
t a t s  de l '4 tude ci-dessus men t ionnde  sc s en t  6tablis pour  la nmscu la tu rc  fdminine ~ 43o/o de 
ceux qui ont  4t4 enrcgistrds pour  la muscu la tu re  mascul ine.  

Note: On cons ta te  de grandes  var ia t ions  individuelles,  aussi bien pa rmi  les heroines  que 
pa rmi  les femmes.  I1 n ' e s t  pas  rare de t rouvcr  la force chez une f emme et  la faiblesse chez 
un  heroine.  

1.2 Syst~me cardio-vasculaire 

a) RytlJme cardiaque. Pour  une  m~me t&che, le r y t h m c  cardiaque est  plus 41ev4 chez la 
f emme que chez Fhomme,  bien que l~ aussi il exis te  d ' i m p o r t a n t e s  var ia t ions  individuelles.  

b) Consommation d 'oxyg~e maximale (COM). Les valcurs  su ivantes  ont  4t4 4tablies en 
SuSde : 

Age Fenlnles  I-Iommes 

Consommation 
f6minine par rap- 
port ~ la consom-  
marion masculine 
(en pourcentage) 

20-29 ans 2,23 1/min. 3,01 1/min. 70 
50 65 ans 1,85 1/min. 2,23 l/rain. 84 
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L a  c o n s o m m a t i o n  chez une  f emme  de 20-29 ans  co r re spond  ~ eelle d ' u n  h o m m e  de 50~ 
65 a~ns. J u s q u ' ~  la pube r t6 ,  la  C O M a  u n  d 6 v e l o p p e m e n t  parM161e ehez les gargons  e t  ehez 
les filles. 

c) Taille du c~ur 
Skieurs finlandais 

F e m m e s  ] I-Iommes 
G r o u p e  N m l / m  e N m l / m  ~ 

Suje ts  t6m.  14 276 23 367 
C h a m p i o n s  15 406 43 506 

Les f emmes  o n t  u n  occur p lus  p e t i t  que  Ies hero ines ,  ma i s  leur  eapaei t6  d ' e n t r a i n e m e n t  
s emble  ~t.re la m 6 m e  p a r  r a p p o r t  a u  n i v e a u  de  d6par t ,  d u  moins  da.ns ce g roupe  s61eetionn6. 

d) Volume sanguin. Le v o l u m e  s angu i n  t o t a l  6 r a n t  cn  eorr61ation 6 t ro i te  avee  la COM 
et  la tai l le du  eceur, il est  p a r  sui te  m o i n d r e  ehez la f e m m e  que ehez l ' h o m m e ,  r a n t  en  abso lu  
qu ' en  p r o p o r t i o n  a v e c l a  s t a tu re .  

1 .3  Apparei l  respiratoire 

Les diffdrences p r inc ipa les  e n t r e  tes deux  sexes t i e n n e n t  ~ la  s t a t u r e  e t  pa r  cons6qucn t  h la 
d imens ion  des p o u m o n s  et  de Foro-phar inx .  U n e  diff6rence secondai re  p e u t  ~tre due  i~ une  
plus  v igoureuse  ac t iv i t~  phys ique ,  hab i tue l l e  ehez l ' h o m m e .  

1. J Performances athldtiques 

Les records  a t t e i n t s  p a r  les e h a m p i o n n e s  o lympiques  f6minines  d6passen t  eeux  de la  ma jo -  
t i t 6  des h o m m e s :  en  1896, I . E . B u r k e  r e m p o r t a i t  le 100 m e n  12 secondes;  en  1952, Miss 
J a c k s o n  eoura i t  la mSme  d i s t ance  cn  11,5 secondes.  I1 y a eu u n  d6calage d ' u n e  e inquan-  
t a ine  d ' ann6es  en t r e  le m o m e n t  oh  les he ro ines  e t  les f emmes  on t  r 6 c i p r o q u e m e n t  ehereh6  

6 tab l i r  des records  sport i fs .  
L ' 6 v e n t a i l  d 'gge  des f inal is tcs  o lympiques  f6minines  es t  6 tendu.  D a n s  les groupes  qu[ 

s ' e n t r a l n e n t  de man i6 re  con t inue ,  le d6el in des  pe r fo rmances  p e n d a n t  la  p6r iode  de repro-  
due t i on  es t  mo i nd r e  chez los femmes  que chez les heroines .  

2. Menstruation et grossesse 

2 .1  2~Ie~struat.ion 

Les  v a r i a t i o n s  de  ta  eapac i t6  de p e r f o r m a n c e  a u  cours  du  cycle m e n s t r u e l  o n t  fair  l ' ob j c t  
d 'exp6r ienees ,  r a n t  en  l abo r a t o i r e  q u ' e n  l ia ison avee  la  p r a t i q u e  de tc ls  ou tels  spor ts .  L ' a p t i -  
r ude  phys ique  es t  cn  g~n6rM quc lque  pea  r6dui te  p e n d a n t  une  p6riode de  deux  ~ six jours  
a v a n t  le d6bu t  de la m e n s t r u a t i o n .  D ' a u t r e s  va r i a t ions ,  d ' o rd re  p u r e m e n t  ind iv idue l ,  sent. 
possibles  au  cours  du  cycle. 

2 .2  Grossesse 

Les f cmmes  a y a n t  u n  eoeur de pe t i t e  fail le e t  qu i  ont. p a r  eons6quem., au  d 6 b u t  d ' u n c  gros- 
sesse, u n  vo lume  s angu i n  e t  une  capaei t6  a6 rob ique  faibles,  s e n t  plus  su je t t e s  que  la moy-  
enne  des f emmes  enee in tes  h. aeeoueher  a v a n t  t e rmc .  Elles r e p r 6 s e n t e n t  une  p r o p o r t i o n  
i m p o r t a n t e  du  d6ehe t  t o t a l  de la p roe r6a t ion  dans  les pays  d6velopp6s.  D e u x  mesures  de 
san t6  p u b l i q a e  s e n t  done  indiqu6es  : en  p r em i e r  lieu, s ' assurer ,  a n  d 6 b u t  de la grossesse, de 
la  tai l le du  eo~'ur p a r  u n  e x a m e n  rad io logique  e t  conseil ler  aux  m6res  d e n t  le eceur es t  p e t i t  
u n  ropes  a d 6 q u a t  d u r a n t  les dern ie rs  mois  de ta  ge s t a t i on ;  en  second lieu, m e t t r e  a~  po in t ,  

l ' i n t c n t i o n  des filtes, des  exercices p ropres  k r emgdie r  k une  pa r t i eu la r i t 6  de ee genre  a v a n t  
qu 'e l les  ne  soient  en  gge de procr6er ,  en  p r S t a n t  une  a t tenl ,  ion par t icu l igre  k eelles qa i  s en t  
les moins  b ien  cons t i tu6es  ~ eet  6gard.  

L a  eapaei t6  de t r ava i l  de la f emme  d u r a n t  la  grossesse p e n t  ~tre affect6e p a r  une  r~due- 
t i o n  de ta  mobi l i t6  ainsi  que p a r  u n  d @ l a e e m e n t  du  cen t r e  de gravi t6 .  L a  s tasc  ve ineusc  
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accrue  qui  se p r o d u i t  chez la f e m m e  enee in te  p e u t  l ' exposer  aux  syncopes ,  e t  la d i l a t a t i o n  
des ve ines  des j a m b e s  p e u t  la r end re  moins  ap te  aux  t r a v a u x  qui  ndeess i t en t  la pos i t ion  
d e b o u t  ou  assise. Toutefb is ,  la ma.rehe, en  a e t i v a n t  les c o n t r a c t i o n s  de la  t u n i q u e  museu-  
laire des ve ines  neu t rMise  l ' a u g m e n t a t i o n  de la  p ress ion  ve ineuse  d a n s  les j ambes .  

3. Aspects psychologiques 

C o n t r a i r e m e n t  aux  opin ions  l a r g e m e n t  revues sur  les diffdrenees psychologiques  en t r e  
l ' h o m m e  e t  la femme,  ee n ' e s t  pas  sans  pe ine  que  la psyehologie  exp6riment .a le  es t  par-  
v e n u e  h. t r o u v e r  e n t r e  les deux  sexes des differences darts la s t r u c t u r e  des ap t i t udes .  II  y a 
6galit6 d'intelligence g6n6rale,  ma i s  eer ta ines  diffdrenees s t rue ture l les .  

Les femmes l ' e m p o r t e n t  sur  les h o m m e s  pou r  ee qui  es t :  
- de l ' a p t i t u d e  ve rba l e  e t  l inguis t ique ,  
- de la. r ap id i t6  d '6c r i tu re ,  

- de la  dex t6r i t6  des doigts ,  
- de la  r ap id i t6  d ' o b s e r v a t i o n ,  

de la m6moi re  imm6dla t e .  

Les hommes l ' e m p o r t e n t  sur  les f emmes  pour  ee qui es t :  
- de l ' a p t i t u d e  ~ se r ep r 6 s en t e r  les ehoses,  c 'es t -~-di re  ~ m a n i e r  les re la t ions  spat ia les ,  

de la dddue t i on  logique,  
- de l ' a p t i t u d e  num6r ique ,  ndcessaire  pou r  a b o r d e r  les p rob lgmes  m a t h 6 m a t i q u e s  com- 

plexes,  
- de l ' a p t i t u d e  t echn ique .  

I] se p e u t  que ee r t a ines  de ees diff6renees a i en t  une  or igine eul ture l le  p l u t S t  que  biolo- 
gique,  ear  les rhles r e s p e e t i v e m o n t  ddvolus  a u x  deux  sexes p a r  la c o u t m n e  orientent ,  leur  
in t4r~t  vers  tels  ou te ls  domaines .  

I1 exis te  dga lement  des diffdrences dans  la s t r u c t u r e  du  caract~re. 

Les femmes out, une  p r o p e n s i o n  plus  g r ande :  
p r e n d r e  soin d ' a u t r u i ,  

- ~ avo i r  besoin  de l 'af~tention d'aut~rui, 
- k la sociabil i t6,  
- attx 6tats de ndvrose.  

Les/~om.mes ont une propension plus grande: 
- k la d6eision, 

- h l ' i ndbpendanee ,  
- "~ l ' amb i t i on ,  

aux  a t t i t u d e s  cr i t iques .  
De fo¢on gdndrale, la pensge et  les a t t i t u d e s  de la f e m m e  do iven t  p lus  .k l ' a f fec t iv i t6  

qu '~  l ' ana lyse  intel leetuel le .  Sur  16 p l an  affeetif, la  f emme  es t  plus  sensible,  moins  agress ive  
e t  moins  por tde  que  l ' h o m m e  ~ la  r ivMitd.  

Tou te s  les diffdrenees m e n t i o n n d e s  ei-dessus v M e n t  p o u r  des m o y e n n e s ;  en  ee qui  eon- 
eerne  l ' i nd iv idu ,  leur  ea rac tg re  p rdd ie t i f  est  Iimit6 du  fi~it de larges e h e v a u e h e m e n t s .  

4. Les femrnes qt~i travaille~t 

4.1 Possibilitds et choix d'~tne profession 

U n  g r a n d  r61e es t  jou6 h. cot. ~gard p a r  l ' dduca t i on  pr6eoce e t  le mi l ieu  familial .  P a r  la sui te ,  
des mot i f s  6conomiques  et  au t r e s  e n t r e n t  en  jeu. La  place t r ad i t i onne l l e  de la f e m m e  au  
fbyer  predispose  celle-ci h des occupa t ions  telles qu ' a ide  m~nag~re  ou  familiale,  infirmigre,  
a s s i s t an te  soeiale ou  ~ducat r iee .  Les f emmes  s ' a e e o m m o d e n t  p lus  f ae i l emen t  que  les 
h o m m e s  de t r a v a u x  m o n o t o n e s .  El le  a t t a e h e n t  plus  d ' i m p o r t a n e e  ~ l ' a spec t  p h y s i q u e  e t  
social du  milieu profess ionnel ,  a lors  que les h o m m e s  son t  d a v a n t a g e  condu i t s  p a r  l ' a m b i -  
t ion.  P o u r  l ' homrne ,  l ' a r g e n t  mesu re  le n i v e a u  social;  pou r  la f e m m e  e 'es t  u n  m o y e n  d ' am6-  
l iorer  le n i v e a u  de vie d u  foyer.  

La  long6vi t6  t~min ine  accrue,  la famil le  moins  n o m b r e u s e ,  une  mei l leure  hyg i6ne  et  le 
p le in  emploi  son t  au t .an t  de  f ac teu r s  qu i  f avo r i s en t  l 'aec6s des f emmes  g, la  vie profession-  
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nelle, de m6me que leur r e tour  dans  leur profess ion si elles la q u i t t e n t  pour  u n  cer ta in  
t emps ,  ou l 'ace~s t a rd i f  au t rava i l  de f emmes  mari6es. 

E n  Su@de, le plus for t  pourcen tage  de t ravai l leuses  (75%) se t rouve  dans  l ' indus t r ie  de 
la confect ion et  le plus bas  (1,3%) dans  la cons t ruc t ion .  Pour  le personne l  admin is t ra t i f ,  
les f emmes  (59%) v i ennen t  en t@te dans  le commerce ,  e t  en dernier  (11%) dans  la sylvi- 
cul ture e t  l 'agr icul ture.  

4.2 Age 

E n  ce qui concerne les possibilit6s d 'emploi ,  les consid6rat ions  su ivan tes  e n t r e n t  en ligne 
de compte  : 

- ~ 17 arts: routes  les possibilit6s s 'of f rent ;  
- ~ 25-30 arts: il se p e u t  que le t rava i l  e@de le pas  ~ la famille; 
- ~ 40 ans :  le d6sir d ' avo i r  des enfan t s  n ' e s t  plus le cent re  des pr6oceupat ions  de la 

femme;  eelle-ei peu t  avoir  acquis une pr6eieuse expgrience,  en par t ieul ier  en ce qui con- 
eerne les re lat ions humaines .  

Mani fes tement ,  les r appor t s  en t re  le t rava i l  e t  l 'gge sont  beaueoup  plus var iables  que 
chez les hommes .  

E n  Sugde, ~ l 'gge de 15 ans, l 'esp6ranee de vie act ive de l ' h o mme  est  en moyerme  de 40 
ans e t  celle de la f emme de 17 ans. Aux  E ta t s -Un i s ,  les ehiffres su ivants  on t  6t@ publi6s 
en 1950: 

Age 
Esp6rance  de 
vie act ive pour  

les f emmes  

14 ans 
20 ~ edlibataires 
20 ~ mari6e 
20 >~ veuve  ou divore@e 
30 )> eglibataire 
30 ~ mari6e 
40 )) mari6e 
40 ~> veuve  ou divore6e 

] 6 a n s  
15 ~> 
12 >> 
24 >> 
21,6 ~ 

9,7 ~> 
7 ~ 

13 >> 

L 'espgranee  de vie act ive  peu t  var ier  de fagon tr6s marqu@e su ivan t  la profession.  

4.3  Formation professionnelle 

La  fo rmat ion  professionnel le  des f emmes  aux  thebes  sp6cialis6es de Findus t r ie  fair com- 
p l4 temen t  d6faut,  m~me dans  la p lupa r t  des pays  industr ie ls .  E n  1961, aucune  des 150 000 
t ravai l leuses  industr iel les  que compta i t  la Suede n ' a v a i t  un  emploi  spdcialisd. L ' indus t r i e  
du  text i le  dtai t  la seule ~ pourvoi r  d i r ec t emen t  ~ la fo rma t ion  professiormelle de sa main-  
d 'oeuvre f6minine. Des 6tudes sur la vie professionnel le  des femmes  sera ient  ndeessaires 
pour  indiquer  dans  quelle b ranche  d 'ac t iv i t6  e t d a n s  quelle mesure  il serai t  prof i table  d 'as-  
surer  aux femmes  une format ion .  

d. 4 Effort requis 

L'ef for t  requis par  r appo r t  ~ la capacitd de t rava i l  p e u t  se mesure r  en uni tds  de t ravai l  phy-  
sique. Lots  d 'une  dtude fai te  dans  l ' indust r ie  danoise,  la ddpense d '6nergie des f emmes  va- 
r iai t  de 1,4 ~ 4,2 kg ca l /mn et  celle des h o m m e s  de 2,2 ~ 6,5 kg cal /mn.  Ces chiffres repr6- 
s e n t e n t  pour  les f emmes  de 20 ~ 30~o de leur capaci t6 e f fec t ivement  d6termin6e,  e t  pour  
les h o m m e s  de 30 ~ 40~o. Le pourcen tage  t end a i t  ~ s 'accroi t re  avec l'~ge. 

4.5  Salaires 

E n  t e m p s  de plein emploi ,  la concurrence joue un  rSle &impor t ance  croissante  dans  la d6- 
t e rmina t i on  des salaires. Les chiffres ei-dessous p r o v i e n n e n t  de la R6publ ique  fdd6rale 
d 'Al lemagne  (octobre 1965): 
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Cat3gorie  
d ' e m p l o i  

I I  
I I I  
I V  

V 

Salaire  mensue l  b r u t  e n  
DM 

F e l n m e s  I t o m m e s  

11.09 1415 
81I 1066 
589 780 
505 6 6 4  

649 1077 

(Arbei ts-  u n d  soz ia l s ta t i s t i sehe  M i t t e i h m g e n  17, Nr .  3, 64, 1966 

Le fai r  d e m e u r e  que  d a n s  Ia p l u p a r t  des  soei6t6s, les f e m m e s  son t  mo ins  pay6es  que  tes 
h o m m e s  p o u r  u n  m 6 m e  t r ava i l ,  e t  que  leur  n o m b r e ,  d a n s  les eat6gories  profess ionnel les  
infgrieures,  a t e n d a n e e  g s ' aeero l t re .  

4 . 6  Facit i tds offertes a u x  f e m m e s  ,marides qui  travaillent 

- cr6ches et  garder ies  de jour ,  
- can t ines  seolaires,  
- r a t i ona l i s a t i on  des tgehes  m6nag6res ,  
- aides m6nag6res ,  
- heures  d ' o u v e r t u r e  e t  de f e r m e t u r e  des magas ins ,  
- t r ava i l  £ t e m p s  par t ie l ,  
- poligique fiseale, 
- eours  de reeyelage.  

5. L a  santd de la travaiUeuse 

De fagon g6n6rale,  l ' a b s e n % i s m e  es t  p lus  g r a n d  chez les f emmes  pou r  cause  de malad ie ,  e t  
chez les h o m m e s  p o u r  cause  d ' ace iden t .  E n  G r a n d e - B r e t a g n e ,  on es t ime  que l ' absen t6 i sme  
pou r  r a i son  de ma lad ie  es t  & e n v i r o n  30O/o plus  61ev6 dans  la  p o p u l a t i o n  ac t ive  f6minine  que 
dans  la p o p u l a t i o n  ac t ive  mascu l ine .  Les f cmmes  mar i6es  s ' a b s e n t e n t  plus  s o u v e n t  de leur  
t r ava i l  que les c61ibataires. L ' a b s e n t 6 i s m e  dfi g la ma lad ie  a u g m e n t e  avee  l '£ge, encore  que 
des fac teurs  sociaux pu i s sen t  le r6duire .  L ' a b s e n t 6 i s m e  f6min in  baisse  lorsque le salaire  
s'616ve, p h 6 n o m 6 n e  que l ' on  ne  cons t a t e  pas  chez les h o m m e s  (Su6de). 

Les diff6rences m a r q u 6 e s  que  p % s e n t e n t  selon les pays  les moda l i t6s  de l ' absent6isnae  
m 6 r i t e n t  de r e t en i r  l ' a t t e n t i o n .  Ces diff6rences son t  p r o b a b l e m e n t  a t t r i b u a b l e s  g des hab i -  
tudes  sociales p l u t 5 t  q u ' k  des n o r m e s  m6dicales .  

L a  sema ine  de c inq  jours  a p a r u  aba i sse r  que lque  peu  Fabsen t6 i sme  f6minin.  Darts  cer- 
t a ines  en t rep r i ses  qu i  a p p l i q u e n t  la  semaine  de six jours ,  la  p r a t i q u e  qui  fa i r  b6n6ficier le 
pe r sonne l  f6min in  d ' u n e  demi - journ6e  de eong6 a d i rninu6 le n o m b r e  des absences .  

I ) ans  le cadre  d ' u n e  enqu4 te  su6doise sur  la  p a r t  de la dysm6nor rh6e ,  dans  Fabsen t6 i sme  
f6min in  pou r  cause  de malad ie ,  les r @ o n s e s  fai tes  g la  ques t ion  d e m a n d a n t  aux  t rava i l l euses  
consid6r6es si elles 6 t a i en t  su je t t e s  h. cet  6 t a t  e t  quel le  6 ta i t  son inf luence sur  leur  capaei t6  
de travail se sont r6parties de la mani6re suivante: 

Dysm6norrh(~e jamais 
~ quelquefois  ( aucun  effet  sur  la capaci t6  de t rava i l )  
~) quelquefois (capacit6 de travail r6duite) 
~) t o u j o u r s  (eapaci t6  de t r ava i l  rddui te)  
~ an t3 r i eu re  

62% 
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s% 
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v% 
lOO% 
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