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Die Beziehungen zwischen Alter, der H~iufigkeit von 
Betriebsunf~illen und den damit verbundenen Folgen 

G. JFunk 1 

Z u s a m m e n  f assu ng 

I n  den  P r o d u k t i o n s a b t e i l u n g e n  eines Land~ 
m a s c h i n e n w e r k e s  im Z e i t r a u m  1961-1963 
bei  m a n n l i c h e n  Beseh / i f t ig t en  au f ge t r e t cne  
1485 meldepf l ich t ige  Werksunf / i l l e  (Unf~lle  
i m  Zusammerahang  m i t  d e m  Produkt ,  ions- 
prozel3, A U - D a u e r  4 t rod m e h r  Arbe i t s t age )  
lassen fotgende s t a t i s t i s chen  Gesetzm/il3ig- 
k e i t e n  e r k e n n e n :  

1. Die  Unfa ] lh~uf igke i t  i s t  a l t e r sva r i a -  
b e h  M a x i m u m  bei  22- bis  24 j/~hrigen, Rfick-  
gang  jense i t s  dos 50. Lebens j ah re s .  

2. Ve to  Leh r l i ngs a l t e r  abgesehen ,  t r e t e n  
Unf/ i l le  infolge m a n g e l n d e r  A u f m e r k s a m -  
ke i t ,  N i c h t e i n h a l t e n  y o n  Arbe i t s schu tz -  
b e s t i m m u n g e n  - a b e t  a u c h  infolge Qualifi- 
k a t i o n s m a n g e l  - in  d e n  j t h lgs t en  G r u p p e n  
de r  vot l  in  de r  P r o d u k t i o n  E i n g e s e t z t e n  an-  
teil ig a m  st/ ir lcsten he r vo r .  Mi t  h 6 h e r e m  
Al te r  s inken  Unf/~lle aus  diesenAnl~issen zu  
L a s t e n  ande re r  U r s a e h e n .  

3. Die Unfal lh/~ufigkei t  h / ing t  y o n  der  
D a u e r  der  B e t r i e b s z u g e h 6 r i g k e i t  ab  (An- 
passungsze i t  d a u e r t  his  zu  5 J a h r e )  u n d  
h ie rbe i  wieder  v o m  Al t e r  der  Beseh / i f t ig ten ,  

4. Mi t  w a e h s e n d e m  Al t e r  de r  Unfa t lpe r -  
sonen  steigt :die  A U - D a u e r  infolge der  a l ters-  
b e d i n g t e n  S t r u k t u r  de r  U nf a t l ve r l e t zungen ,  
abe r  aueh  infolge der  a l tersabh/~ngigen Hei-  
l ungs t endenz .  

I n  d iesem m e t h o d i s e h e n  Be i t r ag  werden  
A l t e r s s t r u k t u r  de r  Beseh / i f t ig ten  u n d  der  
U n f a l l p e r s o n e n  e i n a n d e r  gegenf iberges te l l t ,  
u m  zu  zeigen, dal3 Mlein H/~ufigkeitsziffern 
zu  ve rg l e i ehba ren  A u s s a g e n  f iber  das  U n -  
fa l lgesehehen  f i ihren .  

Rdsurad 

I ) a n s  les sec teurs  de p r o d u c t i o n  d ' u n e  us ine  
de m a c h i n e s  agricoles on  a enregis t r~  do 1961 

1963 chez les employ4s  mascu l in s  1485 
acc iden t s  du  t rava i l .  I1 s ' ag i ssa i t  d ' a ec iden t s  
e n  r a p p o r t  avec  le processus  de p r o d u c t i o n  
en%rainant une incapacit6 de travail de 4 
jours et davantage. 

On peut en tirer les d4duetions statisti- 
ques  que  voiei :  

1. L a  f rdquence  des acc iden t s  var ie  avee  
l 'gge :  m a x i m u m  ehez les j eunes  de  22 ~ 24 
ans ,  d i m i n u t i o n  aprgs  50 ans .  

2. Les acc iden t s  (sauf  eeux  s u r v e n a n t  
a u x  appren t i s )  d u s k  l ' i n a t t e n t i o n ,  b, la non-  
o b s e r v a t i o n  des mesu res  de p r o t e c t i o n  e t  au  
m a n q u e  de  qual i f ica t ion  son t  les p lus  fr4- 
q u e n t s  chez te g roupe  des  p lus  j eunes  t r a -  
v a i l l a n t  k p le in  t e m p s  d a n s  la  p roduc t ion .  
Avee  l'Age ces causes  e~den t  au  fur  e t  k me-  
sure  ~ d ' a u t r e s  fac teurs .  

3. L a  i~r4quenee des acc iden t s  d4pend  des 
ann4es  de service (la pdr iode  d ' a d a p t a t i o n  
p o u v a n t  dure r  j u s q u ' ~  5 ans)  et ,  p a r  eon- 
sgquen t ,  d4pend  de  l '£ge des employ4s.  

4. L a  dur4e d ' i n e a p a e i t 4  de  t r a v a i l  aug-  
m e n t e  avee  l '~ge p a r  su i te  de  la  n a t u r e  des  
b lessures  qu i  change  avec  l '£ge,  e t  auss i  p a r  
su i te  de la p ro longa t i on  de la  convalescence .  

L a  r4pa r t i t i on  en  groupes  d 'gge  do Fen-  
semble  des employ4s  es t  compar4e  k celle des 
pe r sonnes  acc ident4es ;  seule ce t t e  m 4 t h o d e  
p e r m e t  de  t i re r  des conclus ions  va lab les  su r  
ta  f r4quenee  des acc idents .  

1 Herr  Dr. reed. A. Bar~sch stellte das sta*istische Urmater ia l  fth. diese Arbeit  in seiner Eigen- 
schaft als ehemaliger Betriebsarzt  des untersuchten Werkes bereit; technische Assistenz : E. Petzold. 
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Der erste Teil dieser Arbeit legte dar, wie aus der statistisehen Methode her- 
rfihrende Fehler die Aussagen fiber Unfallrhythmen beeinflussen, sie verf/fl- 
schen k6nnen. Es wurde gezeigt, daft die Unfallh/i.ufigkeit sich nur dann richtig 
darstellt, wenn man die Ereignisf/flle in der Zeiteinheit auf die Zahl der Be- 
seh/iftigten bezieht. Fehl t  diese BezugsgrSfte, so bilden Gliederungszahlen - z.  B .  
die Verteilung der Unfglte auf die Arbeitszeit - keine N~.herungsl6sung; sie fiih- 
ren zu Fehlsehliissen [2]. 

Ahnliehes gilt fiir die Untersuehung der Zusammenh/~nge zwischen Betriebs- 
unfM1 und Alter bzw. Dauer der BetriebszugehSrigkeit und weiteren Faktoren, 
die in diesem Komplex eingesehlossen sind. Neben der Darlegung des Einflusses 
des Alterns auf die Unfallhgufigkeit, auf die Verletzungsart und die Dauer des 
Arbeitsausfalles ist es unser Anliegen, die methodisehe Problematik herauszu- 
arbeiten. 

1. A l ters s truktur  der Besch i i f t ig ten  

Bevor wir uns dem Thema setbst zuweriden, sei die Altersstruktur der Besehi~f- 
tigten des Betriebes, dessen Betriebsunf/ille der Jahre 1961 bis 1963 statistiseh 
untersueht, wurden, besehrieben. Auf die Schwierigkeiten, die bei der Ermit t -  
lung der Zahl der Beschgft.igten meist auftreten, wiesen wir bereits hin [2]. Aueh 
in unserem Falte tagen die ben6tigten Daten nieht vor; es wurde am 1. Ja.nuar 
1964 eine Stiehtagzghhmg der m//nnliehen Besch/fftigten der fiir diese UnfM1- 
analyse herangezogenen Werksabteilungen durehgefiihrt, wobei wir auBer dem 
Alter die Dauer der BetriebszugehSrigkeit ermittelten. Kritiseh ist zu bemerken. 
daf3 die am Ende der Beobaehtungszeit erhobenen Ergebnisse nicht dem zu for- 
dernden Stand in der Mitte des Zeitraumes entspreehen bzw. einem Durchsehnitt  
aus den drei Beobaehtungsjahren, doeh diirften die daraus resultierenden Fehler 

Tabelle I Beschi~ftigte d~.r untersuehten  Produkt ionsabtei lungen,  Anz~hl, Anteilziffern und % je 
Altersjahr  

Alter 

(1) 

1 4 - 1 8  
19-21 
22-24  
25-29  
30-39 
40 -  49 
51)- 59 
iiber 60 

Anzahl 
dot 

Beseh/~ft. 

(2) 

Anteil 
Ziffern 

(3) 

Anzahl  der 
Altersjahre 

(4) 

233 
226 
192 
322 
377 
247 
418 
316 

10,0 
9,7 
8,2 

13~8 
16,2 
10,6 
17,9 
13,6 

5 
3 
3 
9 

1(~ 
10 
10 

5 

Gcs. 2331 100,0 

% 
je 

Alters jahr  

(5) 

3,2 
2.7 
2,75 
1,6 
l ,  ] 
1.S 
2,7 

161 



relativ unerheblich sein, da sich die F luk tua t ion  gemessen an der friiherer Jahre  
im Zeitraum 1961 bis 1963 in geringen Grenzen hielt. 

S tar t  schematischer Altersklassen zu 5 J ah ren  bildeten wir spezifische 
Gruppen, umfassend das Lehrlingsalter,  im Produktionsprozel3 stehende ju- 
gendliche Erwachsene usw., mut3ten uns aber zwischen 30. und  59. Lebensjahr  
dazu entschliel3en, 10 Jahre  zu einer Gruppe zusammenzufassen,  um Zufalls- 
entstellungen infolge zu geringer Besetzung zu vermeiden. 

Tabelle 1, Spalte 5, zeigt die prozentuale Altersstruktur ,  d .h.  den Anteil der 
Besch~ftigten, der durchschnit t l ich auf  1 J a h r  der jeweiligen Altersgruppe ent- 
f/illt (Spalte 3 : Spalte 4). 

Die Werte deuten die bekannte  Form der Alterspyramide an : Breite Basis in 
jiingerem, verringerte Besetzung in hSherem Lebcnsalter.  Wir  finden auch bier 
die Abweichungen yon  der strengen Pyramidenform wieder, die fiir die BevSl- 
kerungss t ruktur  am gleichen Stichtag tsTisch sind : Geburtenausf~,lle als Folge 
beider Weltkriege (14- bis 18j£hrige und  40- bis 49j/ihrige) und  Kriegsverluste 
(30- bis 39 j£hrige und  40- bis 49 j£hrige). Aus Griindcn der Betriebsorganisation 
ist die Gruppe der 14- bis 18j~hrigen schw/~cher besetzt, als es der Bev61kerungs- 
s t ruk tur  entspricht :  Lehrlinge werden nur  zum Teil in den untersuchten Be- 
tr iebsabtei lungen eingesetzt. 

2. Altersverteilung der Werksunf~ille 

W~hrend der 3 Untersuchungsjatn 'e ereigneten sich 1485 Werksunf/ille, ohne 
Wegunfiitle, Sport- und  sonstige Unfiille, die zusammen die Zahl der melde- 
pflichtigen Betriebsunf/~lle (AU-Dauer 4 Arbeitstage und mehr) ergeben. 

Tabelle 2 Werksunf~lle, Anzahl, Gliederungsziffern, Unfallh~ufigkeit 

Alter in 
Jahren 

(i) 

14-18 
19-21 
22-24 
25-29 
30-39 
40-49 
50-59 
fiber 60 

Unf~llein 3 Jahren 
Anzahl Gliederung 

x) 

Beseh~f- Unfall- 
tigte I h£ufigkeit 

Y) 

(4) (5) (2) (3) 

136 1,83 
170 3,82 
194 4,35 
223 3,00 
254 1,71 
159 1,07 
218 1,47 
131 1,76 

1485 

233 
226 
192 
322 
377 
247 
418 
316 

19,5 
25,1 
33,7 
23,1 
22,5 
21,5 
17,4 
13,8 

Ges. 2331 21,24 

x = Von I00 Unfgllen insgesamt kornmen anteilig auf i Jahr je Altersgruppe 
y ~ UnfMle auf I00 Beschgftigte undl Jahr 
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Unter Berfieksiehtigung der untersehiedliehen Breite der Altersgruppen sind 
22- bis 24jghrige mit 4,35 Unf//llen je Altersjahr am Unfallgesehehen am stgrk- 
sten beteiligt, 40- bis 49 j ghrige dagegen am seltensten (1,07). Mit hSherem Le- 
bensalter steigen die Werte auf 1,47 und 1,76 (Tabelle 2, Spalte 3). 

Derartige Altersgliederungen der Unfallpersonen werden leider h//ufig heran- 
gezogen, um die Beziehung zwischen Alter und Unfall darzulegen [3, 8]. Gliede- 
rungsziffern unterriehten jedoch nur fiber die Struktur; sie sind ungeeignet fiir 
die Bewertung der H/~ufigkeit eines Gesehehens - in diesem Falle: die H£ufig- 
keit des Auftretens yon Unf/filen bei Beschgftigten unterschiedlichen Alters, 
da innerhalb der Beseh~iftigten des Betriebes die Altersgruppen untersehiedlich 
stark besetzt sind (siehe Tabelle 1, Spalte 5). 

Treten anteilig wenig Unf/~lle (Ereignisf/flle) in einer anteilig gering vertre- 
tenen Altersgruppe auf (hervorbringende Masse), so wird die Unfallh//ufigkeit 
ebenso grog sein wie in einer st//rker besetzten Altersgruppe mit einem propor- 
tional gleichen Anteil Unfgllen. 

Besonders leicht fiihren Vergleiehe von Unfall-Altersverteilungen, die zu 
versehiedenen Zeiten erhoben wurden, zu Fehldeutungen. Die Altersstruktur 
der BevSlkerung wandelt s i c h -  meist um so st/irker, je grSl]er die zwischen 
beiden Untersuehungen liegende Zeitspanne. Dieser Wandel muB sich zwangs- 
1/~ufig in der Unfallstruktur gugern: Die Geburtenausf/~lle des Ersten Welt- 
krieges zeigen sich 1961 bis 1963 in einer geringeren Unfallbeteiligung der 40- bis 
49 j/~hrigen, 1951 etwa 1 Jahrzehnt friiher : In der Altersgruppe 30 bis 39 Jahre [3 ]. 
Meist wird bei der Interpretation von Gliederungsziffern nicht an die Verknfip- 
lung von Ereignis- und BevSlkerungsstruktur gedaeht und als ~ereignistypiseh ~> 
gedentet, was fiir die <(hervorbringende Masse ~> eharakteristiseh ist. 

3. Unfallhiiufigkeit und Alter 

1485 Werkunf/flle in 3 Jahren bei 2330 Besctd/ftigten ergeben Ms Unfallh/~ufig- 
keit 21.2~o (bezogen auf 100 Besch~ftigte und 1 Jahr). Jeder 5. erlitt dureh- 
sehnittlieh in einem Jahr  w~hrend seiner Arbeit einen Unfall, der zur Arbeits- 
unf/~higkeit von mindestens 4 Tagen ffihrte. 

Die Aussagef//higkeit derartiger fiir ganze Betriebe oder einzelne Abteilungen 
errechneten Globalwerte ist beschr£nkt. Wie naehstehend dargelegt, variiert die 
Unfallh/~ufigkeit im Verlaufe des Alterns stark; der fiir Beseh/fftigte aller Alters- 
gruppen erreehnete Durchschnitt ist u.a. von der Altersstruktur der Besch/~f- 
tigten - dem ~Gewieht ,~, den die altersspezifischen Unfallziffern dureh die Be- 
setzung der einzelnen Altersgruppen erhalten beeinflul~t. So ist z.B. in dem 
untersuehten Betrieb die Altersgliederung der Arbeiter in Schmiede, Giel~erei 
und den Produktionsschwerpunkten charak~eristiseh ffir alle Betriebe, in denen 
/~hnlich hohe physisehe Leistungen gefordert werden; im Vergleieh zur m//nn- 
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lichen Bev61kerung und zu Betrieben, die andersartige Anforderungen stellen, 
sind die kSrperlich yell leistungsf~higen Altersgruppen relativ st/~rker vertreten.  

Im  Verlauf des Alterns stellt sigh die UniMlh/~ufigkeit dar  als Herausbilden 
eines Gipfels in den 3 ersten Altersgruppen (19,5~o / 25,1 o//33,70/0), eines Pla- 
teaus zwischen 25/29 und  40/49 Jah ren  ( 2 3 , 1 % / 2 2 , 5 % / 2 1 , 5 % )  und t in t s  
absinkenden Kurvenas tes  (17,4% / 13,8~o), s. Abb. 1. 

Von/ ihnl ichem Vertauf beriehten Gramm [4, 5] und  Adam [1], s. auch [7]. 
Auf  Abb. 1 sind Unf~llh/i, ufigkeit und  -gliederung d~rgestellt, um zu zeigen, dab 
aueh hier ffir die D~rlegung der Ereigniss t ruktur  spezifische statistisehe Rel~- 
t ionen sich night ffir die Untersuchung yon Ereignish~.ufigkeiten eignen. 
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Abb. I Vergleich der Unfa,tlh~ufigkeit (ausgezogene Kurve, linker Mat~stab) mit der Unfatlgtie- 
derung {gebroehener Kurvenzug, reehter Magstetb): beide MilSstiibe wurden so gew/ihlt, da6 sieb 
die Durehsehnitte beider ICetationen deeken (in gleiehem Abstand yon der Abszisse lmfeina.nder- 
fMlen ) 

Da insbesonders 19~ bis 21-, 22- bis 24-, 25- bis 29j/~hrige und 60j/~hrige und 
/fltere anteilig st/~rker unter  den Besch~i~igten vertreten sind als unter  den Per- 
sonen, die einen ArbeitsunfM1 erlitten, weisen die Gliederungsziffern zu hohe 
Werte a.us (die gebroehen gezeiehnete Kurve  verl~uft oberhMb der ausgezogenen 
Kurve).  

Andererseits sind 30- bis 39- und 40~ bis 49j~hrige unter  den BeschD;ftigten 
anteilig geringer vert, reten: die Gliederungsziffern vermit,teln zu niedrige Werte 
(gebroehene Kurve  verl~uft unterhMb der der Unfallhfiufigkeit). 
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Der naehgewiesene enge Zusammenha, ng zwisehen biologisehem Alter und 
k6rperlieher Leistungsf/ihigkeit liege unter der Voraussetzung, daft mit naeh- 
lassendem bzw. noeh nieht roll entwiekeltem physisehem Leistungsverm6gen 
die Unfallh/iufigkeit steigt, einem spiegelbildliehen Verlauf der UnfMlkurve er- 
warten. In praxi wirken als positive Momente ab Mitre bzw. Ende des 3. Lebens- 
jahrzehntes Berui~erfahrungen, iiberlegene Saehliehkeit und stgrkere Konzen- 
tration auf den Arbeitsprozef3, die das rasehere Reaktionsverm6gen der jiingeren 
Beseh/iftigten vielfaeh zu kompensieren vermSgen. 

Andererseits ist allgemein bek~nnt, daL~ Jugendliehe wegen mangelnder Er- 
fi~hrung und Umsieht hgufiger Unf/~lle erleiden. 

Besonders bei 14- his 18jghrigen ist immer wieder eine unzureiehende Anpas- 
sung an die T/itigkeit in der Produktion zu beobaehten. Die an H~md unseres Mate- 
rinls fiir diese Altersgruppe erreehnete Ziffer weist die Unfallh~i,ufigkeit nieht 
in ihrem wahren Umfang, sondern entsehieden zu niedrig aus, da Lehrlinge 
noeh nieht roll in der Produktion eingesetzt sind (Berufssehule, Lehrwerkstatt.. 
verkiirzt.e Arbeitszeit). Leider war es nieht mSglieh, einen auf vollen Einsatz in 
der Produktion erweiterten Weft  der Unfallh/iufigkeit zu erreehnen. 

4. Unfallursaehen und Alter 

Wir untersuchten in diesem Zusammenhang aah~md der Aufzeichnungen der 
Arbeitssehutzinspektion die zum UntMt fiihrenden Ursachen. Alle meldepflieh- 
tigen Betriebsunf/flle werden naeh Rekonstruktion des (:lesehehens und einge- 
bender Untersuehung am Unfallort gruppiert in 

Gruppe A: Mgngel im t.echnisehen Prozel3 (unzureichende oder versagende 
Sieherheitsvorriehtungen, unzureichende Arbeitssehutzkleidung) 
mit 8 Untergruppen, 

Gruppe B: subjektive Sehwierigkeiten mit 9 Untergruppen und 
Gruppe C die ftir Indust.riebetriebe keine Bedeutung haben (Umggng mit 

und D Tieren, Naturereignisse). 
Aus Gruppe B interessieren uns: 

Bt 5!Iangelnde Aufmerksamkeit, 
B 2 QuMifikationsmangel, 
B:~ Niehteinhatten von Verhaltens~mfbrderungen. 

Abb. 2 zeigt, d~g Unfglle aus diesen Ursaehen ab 25. bis 29. Lebensjahr ge- 
geniiber anderen mffallausl6senden Faktoren deutlieh zuriiektreten. 15~8°,~ der 
bei 19- his 21j//hrigen anfgetretenen Unf~ille sind auf Niehteinhalten der Ver- 
hMtensanforderungert (Arbeitssehutzbestimmungen) zurfiekzufiihren, dagegen 
11,6°,~ der Unf~lle im Lehrlingsdter. In Verbindung mit der fiir Jugendliehe 
ermittelten Unfallhi/ufigkeit best/i.tigen diese bier genannten Ursaehen die Aus- 
sagen Holsteb~,. [6] : 
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Abb. 2 Unf~lle wegen mangelnder Aufrnerksamkeit B1, aus Qualifikationsmangel B2, wegen 
Nichteinhaltens von Verhaltensanforderungen B3 bezogen auf 100 Unfglle je Altersgruppe 

((Eine erhShte Unfal lgefahr  bes teh t  fiir die Jugendl ichen durch  leichtere Er-  
mfidung. Zur  Abwendung drohenden  Unheils fehl t  ihm mi tun te r  die KSrper-  
kraf t ;  mangelnde Er fah rung  und  Umsich t  fSrdern Unfi~lle... >> 

5. Unfallh~iufigkeit nach Dauer  der Betriebszugehiirigkeit und Alter 

Der  Riickgang der Unfallh~ufigkeit  mi t  wachsendem Lebensal ter  kann  auf  viel- 
f~ltigen Ursachen beruhen.  Neben betr iebsorganisator ischen Griinden - vermin-  
der ter  Einsatz  iflterer Menschen an gef~hrdenden Arbei tspl£tzen - wirken sich 
wahrscheinlich Er fah rungen  am Arbei tsplatz  giinstig aus; wir un te r such ten  des- 
halb zuniichst die Unfallh/~ufigkeit im Verlaufe der Dauer  der Betr iebszugehS- 
rigkeit  (Abb. 3a). 

Es best£t igt  sich die erhShte Unfal lberei tschaR w/~hrend der Anpassungszei t  
an den Arbeitsplatz : Nahezu  jeder Dr i t te  erl i t t  w/~hrend der ersten drei J a h re  
nach Einstel lung in den Betr ieb j~hrlich einen Werksunfal l  (31,0~/o). I m  4. und 
5. J a h r  der Betr iebszugehSrigkei t  stieg die Unfallh/~ufigkeit auf  43~o und  sank 
w/~hrend der folgenden Jahrf i inRe auf  19% bzw. 17~o , w~hrend des 16. bis 25. 
Jahres  auf  9 ~o ab. Die Unfallh/iufung w~hrend der Anpassungszeit  ist wieder- 
hol t  beschrieben [5]; sie dauer t  hier - mSglicherweise durch die S t ruk tu r  des 
un te rsuchten  Betriebes begri indet  - offensichtlich nicht  n u t  e twa 2, sondern 5 
Jahre .  
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Abb. 3~ UnfMlh&ufigkeit (Ordinate) n~ch Dauer der BetriebszugehSrigkeit (Abszisse) und Alters- 
gruppen (Kurven) 

Die H/4ufung im 4. und 5. Jahr  der BetriebszugehSrigkeit ist mSglicherweise 
in wachsender Gleichgiiltigkeit gegeniiber den Gefahren des Fertigungsprozesses 
- nach anf'~nglicher Vorsicht - begriindet. Diese Gipfelbildung ist ausgepr~gt in 
den Altersgruppen 

bis 20 J~hre / 20 bis 30 Jahre / 40 bis 50 Jahre. 
Die Unfallh~ufigkeit w/~hrend der ersten drei J~hre zeigt folgende Staffelung : 
50- bis 60j~hrige 69% 
30- bis 40 j'~hrige 45% 
20- bis 30 j/~hrige 42% 
40- bis 50j/~hrige 32% 
60j~hrige 
und darfiber 24% 
bis 20 j/~hrige 20% 
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Offensiehtlieh wirken Alter und Art des Einsatzes an Sehwerpunkten des 
Fertigungsprozesses auf die Unfallhgufigkeit : Je  glter die Neueingestellten, um 
so hSher die Unfallziffer wghrend der ersten drei Jahre der BetriebszugehSrig- 
keit, wenn nieht das noch nieht vollentwiekelte bzw. durch Alter reduzierte 
LeistungsvermSgen den Einsatz am Schwerpunkt der Produktion (Schmiede, 
GieBerei, physisehe Schwerarbeit) verbietet. 

Im 2. Jahrfiinft der BetriebszugehSrigkeit liegt die Unfallziffer 

der 40-bis50jghrigen (:~3%) 
und 50-bis 60j~hrigen (21%) 

fiber dem Durchsehnitt  dieser Gruppe (19%). 
Mit weiterer Beseh/~ftigungsdauer unterseheiden sich die fiir die einzelnen 

Altersgruppen erreehneten Ziffern unbedeutend; allerdings reduziert sich auch 
die Besetzung der Gruppen sehr stark, die Aussagefi~higkeit der Werte ein- 
sehr/inkend. 

Diese besehriebenen statistisehen Gesetzm~Sigkeiten werden deutlicher, 
wenn man die Unfallh~ufigkeit in ihrem Verlauf w~hrend des Alters betrachtet 
und hier die Ziffern jeweils gleieher Besch~ftigungsdauer als Verlaufskurven 
wiedergibt (Abb. 3 b). 

Bei dieser Altersgruppierung (10j/ihrige Klassen) i~berragt die Unfallh~ufig- 
• • O /  keit der 20- bis 30 j~hrigen mlt 38/o den allgemeinen Weft bzw. die der benaehbar- 

ten Altersgruppen (21%). Jenseits des 40.Lebensjahres sinkt sie zun/~chst all- 
m/~hlieh, dann rasehe~ auf 13% (60j/~hrige und ~lter), s. Treppenkurve. 

Diese allgemeine Verlaufsform ist /~hnlieh, jedoeh starker a.usgepr£gt bei 
denjenigen, die w~hrend des Untersuchungszeitraumes im 4. und 5. Jahr  ihrer 
BetriebszugehSrigkeit standen. ]3ei 11- bis 15j~hriger und 16- bis 25j/~hriger 
BetriebszugehSrigkeit blieben die Unfallziffern im Verlauib des Alters nahezu 
konstant um den jeweiligen Durehsehnitt  (17°,/0 bzw. 9 O//o),. bei 25j/~hriger Be- 
selr~ftigungsdauer stiegen die Werte der letzten 3 Altersgruppen yon 5 ~  fiber 
9% ~uf 127~, 

Auf besondere Verh~ltnisse deuten die Ziffern der Neueingestellten (Betriebs- 
zugehSrigkeit bis zu 3 Jahren) und der 6 bis 10 J~hre im Betrieb TStigen bin. Often - 
sichtlieh w~ehst die Unfallh~ufigkeit in der unmittelb~ren Anpassungszeit mit 
dem Alter der Eingestellten. sieht man yon dem fiir 40- bis 50j/~hrige ermittel- 
ten Wert ab (32% gegeniiber 450/0 dnd 69~/o der benachbarten Altersgruppen). 

Unter den 6 bis I0 Jahre  im Betrieb Beseh/iftigten finden wir das Maximum 
der Unf~llziffern bei 40- his 50j~,hrigen (33°~o). 

MSglieherweise ~uBert sieh hierin schon eine UberIbrderung durch den Ar- 
beitsprozeB, dem im hSheren Alter dutch Umsetzen auf weniger gef/ihrdende 
Arbeitspl~.tze begegnet wird. L~nger im Betrieb T~tige gleiehen Alters sind 
wahrseheinlieh in veruntwortungsvollere, jedoeh nieht mehr so stark unroll- 
exponierte- T/itigkeitsgruppen aufgeriiekt. 
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Alle diese aufgefiihrten Grtinde beruhen auf betriebs/4rztliehen Erfahrungen, 
sie sind also m6glieherweise snbjektiv. Einer statistisehen ~berpriifnng hielt d~s 
ges~mmelte Mat.eriM trotz seines relativ groBen Umfa~nges nieht stand, weil die 
weitere Aut)liederung naeh Arbeitspl~tzen und Besehk;ftigungsarten zu sehwaeh 
besetzte Gruppen ergab. 

6. Dureh Werksunfiille ausgeliiste Arbeitsunfiihigkeit und A l t e r  

Als Arbeistunf/ihigkeit (AU) zithlen hier die als Unfallfolgen a.usgefallenen Ar- 
beitstage (-sehiehten). Wit bildet.en 6 Arbeitstage umfassende, den Arbeits- 
woehen entspreehende Gruppen: 4 bis 6, 7 bis 12 Tage usw. bis 31 und mehr 
Tage. 
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E t w a  

16~o der Unf~lle bewirkten eine AU-Dauer bis einschlie~lich 6 Tage, 
32~o >:, >> >> >> >> yon 7 bis 12 Tagen, 
21~o >> >> >> >> >> ~> 13 bis 18 Tagen, 

auf  die weiteren Wochen  fallen abnehmend  geringere Anteile. E t w a  12 % waren 
mit  einem Arbeitsausfall  yon  fiber 6 Woehen  (31 Tage und  1/~nger) verbunden  

(s. Abb. 4 rechte S/~ule). I n  den einzelnen Altersgruppen v~riieren diese Anteile 
der F/~lle unterschiedlicher AU-Dauer  zum Teil recht  betr~chtlich (Abb. 4). 
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Abb. 4 Unfallverteilung naeh Altersgruppen (Abszisse) und Gliederung der F/~lle je Altersgruppe 
nach AU-Dauer (Ordinate) 

Mit waehsendem Alter t re ten die mit  kurzfrist igem Arbeitsausfall  verbunde-  
hen Unf/~lle zurfiek zu Las ten  der mi t  1/~ngerer AU-D~uer  : 

Anteil der Unfglle je Altersgruppe mit AU-Dauer 
(Arb.-Tage) 

Alter 
25 31 4-6 4-12 u. dar~iber u. dartiber 

14-20 18,6?8 57,5% 11,8% 5,5% 
20-40 16,2% 49,8°/0 16,9°o 10,6% 
40-60 14,0% 41,0% 21,8% 14,3% 
60 u.dar. 11,5% 34,6% 28,6% 23,0% 
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Die schleehtere Heilungstendenz der bei//Iteren Mensehen bestehenden Ver- 
letzungen wirkt sieh offensiehtlieh auf die L//nge der Arbeitsunf/ihigkeit aus. 
Dabei bringen die hier dargelegten Zahlen noeh nieht zum Ausdruek, daft/iltere 
Personen, die meist seltener an Sehwerpunkten der Produktion (Schmiede, Gie- 
fterei) t/itig sind, schon friiher an ihren Arbeitsplatz als Sehonplatz zurtick- 
kehren k6nnen als Beseh//ftigte im Leistungsalter. 

Die untersehiedliehe Dauer des Arbeitsausfalles kann auf versehiedenen Ur- 
saehen beruhen : 

1. Die Struktur der Verletzungsarten wandelt sieh im Verlaufe des Alters, 
2. ilmerhalb der Gruppen gleicher Verletzungsart besteht eine vom Alter der 

verletzten Person abh/~ngige Heilungsdauer. 
Wir untersuehten deshalb zun/~ehst die Gliederung der Unfallpersonen je 

Verletzungsart nach der Dauer der Arbeitsunf/~higkeit. 

7. AU-Dauer je Verletzungsart 

Geordnet nach dem Anteil der schweren Unf~lle (AU-Dauer 31 Tage und mehr) 
ergab sich die nachstehende Reihenfolge: 

6: Frakturen 
5. Zerrungen 
4. Prellungen 
3. Verbrennungen, Verbrtihungen 
2. Wunden 
1. I~agatell-Verletzungen 

Anteil der Fglle je Ver- 
letzungsart mit AU-Dauer 

31 Tage 24 Tage 
und mehr und rnehr 

45 % 51,2% 
13 % 17,6% 
10.57.o 17,6°o 
9,5% 14,2% 
6,0°; H,o% 
4,5°.; 9,20o 

Diese Rangfolge bleibt auch bestehen, wenn als Grenze der AU-Dauer 24 
Arbeitsh~ge und mehr gewghlt wird. 

Entsprechend der Abnahme der Anteile mit langdauernder Arbeitsunfghig- 
keit steigen die der kurzfristigen Arbeitsausf/flle; eine Ausnahme bilden Vet- 
brennungen/Verbriihungen, bei denen sowohl hgufiger kurzfristige als such 
langdauernde AU-Fglle zu finden sind als in der Gruppe <~Wunden ~>. 

Abb. 5 vermittelt durch die Breite der Ordinatenabschnitte zugleich einen 
Einbliek in die Gliederung der Werksunfiflle naeh Verletzungsarten, die charak- 
teristisch fiir den untersuchten Betrieb bzw. seine dureh FertigungsprozeB, Ar- 
beitsorganisation u.a. bedingte Unfallgefghrdung ist. Als Unfallfolgen traten 
auf: 
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Abb. 5 WerksmffMle nach Verletzungsarten (Ordinate) und Gliederung der F&lle je Verletzung 
art naeh AU-Dauer (Abszisse) 

Prellungen 42 °/o 

Wunden  25% 

Verbrennungen/Verbri ihungen 9 ~o 

Bagatell-Verletzungen 9 % 

Frak tu ren  8 °/o 

Zerrungen 7 % 

loo% 

8. Verletzungsarten /Al te r  

Gliedert man  die in den einzelnen Altersgruppen aufgetretenen Unfglle na( 
der oben aufgestellten Rangfolge (6 bis 1) der Verletzungsarten (Abb. 6), so e 
kennt  man eine deutliehe Altersbezogenheit  des Anteiles der Unfallfolgen : 

F rak tu ren  t re ten mit  zunehmendem Alter anteilig hgufiger auf, abet an( 
Bagatell-Verletzungen : 
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Frakturen B~gatell-Verletzungen 

14-20 5,5 6,3 
20-40 6,2 8,6 
40- 60 10,8 10,8 
60 u.dar. 12,5 12,6 

W u n d e n  t r e t en  bis zur  Gruppe  der 40- bis 60j~hrigen anteilig zurfick (32%, 
26%, 19%), bilden bei 60j/ihrigen und tilteren jedoeh 25% der Unfal lver le tzun-  
gen. Verbrennungen  nehmen  bei 20- bis 40 j/ihrigen den grSBten Anteil  ein ( 11 o/0), 
da Werkt/ t t ige dieses Alters h/iufiger in GieBerei und  Sehmiede t/trig sind als 
jiingere oder itltere Personen.  Prel lungen sind in s/tmtlichen Altersgruppen an- 
teilig nahezu gleiehh/tufig ve r t r e t en  (42-45~o). 
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Abb. (~ Ullfglle nach Altersgruppen (Abszisse) und Gliederung der F~lle je Altersgruppe nach 
Ver][et'zungsarten (Ordinate); Verletzungsarten geordnet naeh Anteil der F~ille mit langer AU-Dauer 

9. At)h~ngigkeit der AU-Dauer vom Alter in den einzelnen Gruppen naeh 
~:ertetzungsarten 

Ne~;chdem belegt werden konnte ,  da,B 
1. die AU-Dauer  und 
2. die S t ruk tu r  der Unf/ille 
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hinsichtlieh der dadureh hervorgerufenen Verletzungen altersvariabel sind, 
blieb zu priifen, ob innerhalb der Gruppen der Verletzungsarten eine Beziehung 
zwisehen Alter und AU-Dauer besteht. 

Das Ergebnis dieser statistisehen Auswertung zeigen Abb. 7b-g; je Verlet- 
zungsart sind als Summenprozent-H~ufigkeiten die in den einzelnen Alters- 
gruppen aufgetretenen F~lle nach ihrer AU-Dauer abgetragen (je Altersgruppe 
1 Linienzug, Gruppenbreite 6 Arbeitstage). Ohne Differenzierung nach Art der 
Verletzung stellt sich die Beziehung zwischen Alter und AU-Dauer wie folgt dar: 
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Abb. 7a Alle Verletzungsarten 

Die Summen-Prozent-Kurven riieken mit steigendem Alter nach rechts, d.h. 
in Richtung hSherer Werte. Als Zentralwerte (Abszissenwerte der Kurven- 
sehnittpunkte mit der 50%-Ordinate) sind abzulesen: 

fiir bis 20j/~hrige 
20- bis 40]/~hrige 
40- bis 60j~hrige 
60 j/~hrige und/~ltere 

11 Tage 
12 Tage 
15 Tage 
16 Tage 

oder: von 100 Betriebsunfgllen je Altersgruppe bewirkten eine 6 Wochen (36 
Arbeitstage) iibersteigende AU-Dauer: 
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bis 20jghrige 4,1% 
20- bis 40jghrige 7,0% 
40- bis 60j/~hrige 10,9~o 
60 j/~hrige und/~ltere 17,2% 

bzw. eine AU-Dauer yon mehr als 3 Wochen (18 Arbeitstage): 

bis 20j~hrige 24,5% 
20- bis 40 j~;hrige 28,2% 
40- bis 60 j/~hrige 38,4% 
60 j/£hrige und/~Itere 42,2°/0 

Diese Form der Darstellung zeigt nochmals, da6 mit zunehmendem Lebens- 
alter kurzdauernde Arbeitsunf£higkeit eindeutig zu Lasten langdauernder zu- 
riiektritt. 

Im groBen und ganzen best//tigt sieh diese statistisehe Gesetzm£gigkeit aueh 
innerhMb der 6 Verletzungsarten (Abb. 7b-Tg), wenn aueh UnregelmgBigkeiten 
bzw. Abweichungen infolge der zum Teil sehwaeh besetzten Gruiopen auftreten. 
Bei jeder Verletzungsart deutet die Lage der Kurvensehar im Koordinatennetz 
auf eine spezifisehe Spanne der AU-Dauer. 
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