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Bericht iiber den 2.Weltkongrel] zur Verh~itung von 
Arbeitsunf~illen, in Brfissel, 1958 
Von H . J .  Urban, ~Vetztar 1 

Der zweite ~Veltkongrel3 zur Verhtitung yon Arbeitsunf~tlen fand vom 19. bis 24. Mai 
1958 in Brtissel start. 

Der  Kongrel~ wurde auf  Anregung der ((Association des Industr iels  de 
Belgique 7) und  der (~ Association Nat ionale  pour  la Prdvent ion  des Accidents  du 
Travai l  ~), yon  den Benetux-L~indern un te r  Mithilfe des in ternat ionaten  Arbeits-  
amtes  sowie der  Mitwirkung der In te rna t iona len  Vereinigung fiir Soziale Sieher- 
hei t  und mi t  Unters t i i tzung der  obers ten Regierungsstel len und  einer Reihe  
anderer  Vereinigungen verans ta l te t .  

E r  wurde von dem PrSsidenten,  ~ e r r n  Jaques  ~enr i co t ,  Belgien, sowie 
seinem Stel lver t re ter ,  Her rn  J ean  Norbe r t  Cloquet,  Belgien und  den Vize- 
pr~sidenten Ir .  Z. Th.  Fe t te r ,  Nieder lande und  Francois  I-Iuberty, Luxemburg ,  
geleitet. 

Dem Pr/~sidium waren eine Anzahl  Organisations- und  Arbeitsausschtisse 
angegliedert .  

Vortr~ge und  Diskussionen fanden in dem leider noch nicht  ganz fertig- 
erstel l ten (~ Alber t inum ~ s ta r t  und  wurden  in 6 Spraehen gleichzeitig i ibersetzt .  

Der  grol~e Kongrel3saal fal~te gut  die e twa 1200 angemelde ten  Teilnehmer.  
Da zahlreiche Diskussionsmeldungen vorlagen - mi tun te r  wollten 14 bis 16 

Tei lnehmer  zu einem Thema Stellung nehmen  - mul~ten die Diskussionszeiten 
s tark  gektirzt  werden. 

1Autor; Dr.mcd.H.J. Urball, Werkarzt, E.Leitz, Opt.. Werke, GmbH,~Vetzlar, Deutschland 
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Zu bem~ingeln war aueh, dab infolge der grol~en Teilnehmerzahl und des in- 
tensivierten Programms pers6nliche Kontaktaufnahme mit Teilnehmern fiber 
speziell interessierende Themen kaum moglich war. 

Das Rahmenprogramm konnte sieh in einer Stadt wie Brfissel und bei der 
gleichzeitig stattfindenden Weltausstellung nur zur Zufriedenheit aller Teil- 
nehmer gestalten. 

Die zahlreichen Gesichtspunkte zu den einze]nen Themen k6nnen wegen 
ihres Umfangs an dieser Stelle nicht kritiseh besprochen werden, sondern es ist 
nur m6glich, einen kurz zusammengefa[tten ~berblick zu geben. 

Allgemein wurde festgestellt, dab der lYiensch als Tr~ger der Arbeit und 
Sch6pfer yon Wohlstand und Kultur  eines besonderen Schutzes bei seiner 
Arbeit bedarf. Er hat das Recht auf k6rperliche Unverletzlichkeit. Dieses Recht 
soll in der Gesetzgebung - durch Regierungen veranlal~t - besonderen Ausdruck 
finden. Der Mensch mul3 vor nach~eiligen Einwirkungen bei der Berufsarbeit 
geschfitzt werden. Das Gesetz soll ihn aber auch vor wirtschaftlicher und so- 
zialer Notlage bewahren. 

Wie dringend dieses Problem ist, zeigt die Statistik, in der ffir die Bundes- 
republik Deutschland beispielsweise zum Ausdruck gebraeht wird, dal3 im Jahr  
1956 2,1 Millionen Arbeitsunf~lle, WegunfSlle und Berufskrankheiten gemeldet 
wurden. Von diesen waren 84 000 so schwer, dal3 den Betroffenen eine Rente 
gew'~hrt werden mul3te. Im gleichen Jahr  ereigneten sich etwa 5500 t6dliche 
Unf~lle. 

Die Gesamtkosten ffir Renten, Iteilverfahren und Krankengelder wurden 
mit 775 Millionen DM angegeben. 

Allgemein werden Berufskrankheiten, mit Ausnahme yon zwei Staaten, in 
der Entsch~digungspflieht den Unf~llen gleichgestellt. 

Der Staat  hat eine Aufsichtspflicht fiber die Durchfiihrung des Unfall- und 
Gefahrenschutzes. In der Bundesrepublik ist diese Arbeitsaufsicht durch die 
Gewerbeordnung geregelt. Darfiber hinaus hat die Regierung noch besondere 
Gesetze zum Sehutze der Frauen, Jugendlichen und Heimarbeiter erlassen. 

Der Unfallschutz soll bereits bei der Planung und Erriehtung gewerblicher 
Anlagen in Kraft  treten. 

Art und Durchfiihrung eines Gewerbeschutzes ist in einzelnen Staaten sehr 
unterschiedlich. W~hrend zum Beispiel in Grol3britannien die Durchffihrung 
sehr zentratisiert ist, stellt die franz6sische Arbeitsaufsicht eine weitgehende 
Dezentralisierung dar. In den USA ist die Regelung den einzelnen Bundes- 
staaten fiberlassen. 

Um Exekutive und Initiative yon Arbeitgebern und Arbeitnehmern nicht 
zu stark einzuschr~nken und um auch den laufend technischen Neuerungen 
sofort Rechnung zu tragen, wird eine Rahmengesetzgebung vorgeschlagen. 

Die Wirksamkeit der Gesetzgebung h~ngt jedoch nicht zuletzt yon der Ein- 
stellung der Arbeitnehmer selbst ab. 
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Der Staat kann sich lediglich durch seine Autorit~t der aktiven Mitarbeit 
der Beteiligten sichern. 

Die Wirksamkeit aller Mal~nahmen zur Gefahrenverhiitung liegt bei den Be- 
troffenen selbst. Die Rolle der Regierungen kann nur gesetzgeberisch und be- 
aufsichtigend sein. 

Die Rolle der Arbeitgeber ist wesentlich bei der Gefahrenminderung. In 
einer internationalen Befragung zeigte sich beispielsweise, dab nur 30% der 
Arbeitgeber systematisch Sicherheitsmal~nahmen durchfiihren. Nur 4% der 
Befragten schalteten den Sicherheitsdienst mit ein, obwohl 90% ihn fiir sehr 
nfitzlich hielten. Allerdings 1/~ftt etwa 90 % der Arbeitgeber regelm/iftig die Ein- 
richtungen hinsichtlich der Sicherheit fiberpriifen. Sicherheitsbeauftragte 
diirften demnach h/~ufiger konsultiert werden. 

In der allgemeinen Statistik fiel auf, daft in Frankreich auf 10 000 Arbeiter 
125 000 verlorene Arbeitstage kamen, w/~hrend man in den Vereinigten Staaten 
nur 37 600 verlorene Tage z~hlte. Ob auf Grund der verschiedenartigen stati- 
stischen Erhebungen eine Vergleichbarkeit besteht, soll jedoch an dieser Stelle 
nicht er6rtert werden. 

In den kleineren Betrieben stellt die Unfallverhiittmg immer noch ein gro- 
Bes Problem dar. 

Vorschl~ge yon seiten der Arbeitgeber zur Unfallverhfitung befaftten sich 
mit Schutzausriistungen, Werbung, Vortr~gen, SchriIten, Filmen, Sicherheits- 
ausriistungen und Schulung. Der psychologischen Unfallverhiitung wurde bis- 
her wenig Beachtung geschenkt. 

In der Berufsausbildung sollen Arbeitsanweisungen auch die Sicherheit am 
Arbeitsplatz mit einbeziehen. Es ist festgestellt worden, daft sich Warnungs- 
und Aufkl'~rungsplakate sowie Gruppengespr/~che mit dem 5][eister im Hinblick 
auf Gefahrenvermeidung gfinstig auswirken. 

Der werk~rztliche Dienst kann an dieser Stelle ebenfalls mit eingeschaltet 
werden. Iu den Lehrg~ngen ftir Arbeiter und Techniker ist es vorteilhaft, einen 
Unterricht fiber Unfallverhiitung mit einzubeziehen. 

Gefahrenverhiitung mul3 den Arbeitnehmern zum Bewufttsein gebracht wer- 
den. Es geht" nicht darum, die Sicherheitsnormen im Betrieb bekanntzugeben, 
sondern es mul3 gleichzeitig eine ~ Erziehung ~> in dieser Hinsicht einsetzen, die 
vom Einstellungstage des Arbeitnehmers an zu beginnen hat. 

Technisch kann der Unfallschutz durch Anbringen entsprechender Farben 
aufterordentlich gef6rdert werden. Es sei an dieser Stelle nochmals wiederholt, 
daft gelbe Farbe dort verwendet wird, wo Anstoften, Stolpern und Sttirze vermie- 
den werden miissen. Freiliegende Getriebe, Rollen, Messer, heifte Rt~hren werden 
organo getSnt. Rot bleibt bei den Feuerschutzger/~ten vorbehalten. Griin bezeich- 
net Stellen fiir erste I-Iilfeleistung. Schalter, Kessel, Tanks, Beh~lter werden all- 
gemein blau gestrichen. E in Purpurpropeller auf gelbem Hintergrund ist jetzt ein 
Standardzeichen,um aufdie Gefahr yon Kernstrahlungen aufmerksam zu machen. 
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Der Wettbewerbsgedanke in der Verhfitung yon Unf/~Ilen mag sich weiter 
durchsetzen. Beispiele fiir Pr/~mienaufbau, Pr/~mienform, Pr/~mienh~he, Pr~- 
mienberechnung und Werbung fiir einen Wettbewerb wurden vorgetragen. 

Es soll nochmals erw/~hnt werden, dab gerade bei neueinzustellenden Arbeit- 
nehmern die systematische Arbeitsplatzeinweisung nach vorheriger ~rztlicher 
Untersuchung zur :Feststellung der Leistungsf~higkeit und k~rperlicher Scha- 
densverhfitung yon groBem Nutzen ist. 

Im Hinblick auf die technische Seite ist zu bem/~ngeln, dab oft Jahre ver- 
gehen, bis eine entsprechende Schutzvorrichtung hergestellt werden kann. 

Der Arbeitnehmer selbst muB der Sicherheit bei der  t/~glichen Arbeit be- 
sondere Aufmerksamkeit ~ddmen. Es gibt sowohl in der Person liegende 
Schwierigkeiten bei der Anpassung an eine Arbeit sowie unterschiedliches 
Arbeitsmilieu. Harmonische Beziehungen zwischen Arbeitern, ~Iaterial, 
Arbeitsmilieu und Wohnungen existieren zum Teil nicht mehr. Der Arbeit- 
nehmer selbst aber muB daran interessiert sein, Unf/~lle zu verhindern. Er  soll 
sich in dieser Hinsicht yore Beauftragten des Arbeitgebers, vom Sicherheits- 
ingenieur oder auch yon Sachkennern der Gewerkschaften beraten lassen. In 
dieser Sicht erscheint Unfallverhfitung als eine Aufgabe der Zusammenarbeit. 

In Schweden existiert bereits eine derartige Zusammenarbeit. Es gibt dort 1700 
Sicherheitsausschiisse und 30 OO0 Arbeiter, die als Sicherheitsdelegierte oder als 
Mitglieder der Sicherheitsausschiisse in der schwedischen Industrie t/~tig sind. 

Der betriebliche Gesundheitsdienst in Schweden stellt Eignung und Be- 
f~higung eines Arbeitnehmers fest, um yon vornherein die Unfallwahrschein- 
lichkeit so gering als mOglich zu halten. 

Es ist nicht v o n d e r  Hand zu weisen, dab manch einem Arbeitnehmer ein 
Unfall sogar erwtinscht ist oder dab er seinen gehabten Unfall dramatisiert, 
um vorzeitig in den Besitz einer Rente zu gelangen. 

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, durch sein Verhalten an der Verhiitung yon 
Unf/~llen mitzuwirken. Er kann schon darin etwas tun, wenn er sich an die Normen 
und Regeln der Disziplin h/~lt. Er muB Sorgfalt, Vorsicht und angemessene Um- 
sicht walten lassen. Juristisch allerdings ist der Arbeitgeber allein verantwortlich. 

~ber  Sicherheitsma/3nahmen zum Beispiel in der Stahl-Schiffsbau-Industrie 
berichtete ein Sachkenner aus Japan. Er gab an, dab Japan im Jahre 1956 un- 
gefiihr 200 Stahl-Schiffsbau-Werften hatte. In 34 der grOBten dieser Betriebe 
betrug die Unfallh/~ufigkeitsrate vor 6 Jahren etwa 80,1 und die der schweren 
Unf/~lle belief sich auf 2,8. 

Im Jahre 1956 sanken diese Ziffern auf 22,91 bzw. 2,50. Nach Angabe der 
Schiffsbaugesellschaften wurden Unf/ille haupts/~chlich durch Fahrzeuge, nach- 
I/issige Handhabung yon Werkzeugen, Zusammenbruch yon Geriistenunddurch 
Sttirze verursacht. I)ie Sicherheitsausschiisse hatten die Unfallh/iufigkeits- 
ziffer durch Ausschreibung yon ~%ttbewerben senken k0nnen. Als l~eben- 
erscheinungen der SicherheitsmaBnahmen wurde beobachtet, dab die Werften 
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sauberer geworden waren, dal~ die Kunden zufriedener erschienen und dal3 sich 
die Disziplin in den Werkst~tten allgemein gehoben hatte. Ferner ergab sich 
aus den Erfahrungen, dab jede unverntinftige und nicht den Regeln entspre- 
chende Arbeit vermieden werden sollte. 

Die privaten Institutionen dienen dem Kampf gegen Arbeitsunfi~lle durch 
Propaganda, Informationen, Ausstellungen, auf denen sichere Arbeitsmethoden 
gezeigt werden und 0ffentliche Beratungen stattfinden. 

Die Werkmeister als Verantwortliche am Arbeitsplatz mfissen auch mit den 
Sicherheitsregeln vertraut gemacht werden. Unterrichtung fiber Sicherheits- 
mal~nahmen mfil3ten in dem Lehrplan fiber Arbeitsverfahren und Arbeits- 
methoden schon mit inbegriffen sein. 

Die Aufgaben der Arbeitsmedizin bei der Unfallverhfitung haben sich im 
wesentlichen auf den Menschen zu konzentrieren. Die Anforderungen in Be- 
zug auf technische Praktiken nehmen immer mehr zu und ksnnen Menschen, 
die den Belastungen nicht gewachsen sind, dauernd oder vorfibergehend in Ge- 
fahr bringen. Ein Arzt ist in der Lage, das Anpassungsverm(~gen, die Wider- 
standskraft und die Reaktionsf~higkeit eines einzelnen Menschen zu beurteilen. 
Seinen Veranlagungen nach muir er auf einen entsprechenden Arbeitsplatz ein- 
gewiesen werden. 

])as Zustandekommen eines Unfalles ist yon den seelischen Zust~nden eines 
Menschen weitgehend abh~ingig. Es erscheint wichtig, nach KrankheRen und 
UnfSllen ~Viederholungsuntersuchungen vorzunehmen. Diese zeigen mitunter, 
dal~ ein Mensch ohne Unfallgeftihrdung an seinem alten Arbeitsplatz nicht 
mehr einsetzbar ist. 

Arbeitsbedingungen k5nnen sehr unterschiedlich sein. Sie variieren yon rein 
automatischer Ti~tigkeit his zu qualifizierten geistigen oder intelligenten Lei- 
stungen. Dementsprechend variiert die Gefahrenverhfitung zwischen rein 
mechanischen Mal3nahmen und psychologischer Betreuung. 

Die menschliche Atmosphiire in einem Betrieb ist ftir Unfallursachen yon 
Bedeutung. Die Unfallrate zeigt, ob wires mit einer im Gleichgewicht befind- 
lichen Arbeitnehmerschar zu tun haben oder ob Angstpsychosen auf Grund 
irgendwelcher Vorkommnisse um sich greifen. 

Streng zu unterscheiden sind bei einem Unfall immer der Betroffene, das 
Material und die Umwelt. In der Bundesrepublik ist es auff~llig, dal3 die Unfiille 
seit dem Jahre 1954 zugenommen haben. Demgegenfiber sind die Berufskrank- 
heiten zurfickgegangen. Auf Grund der Erfahrungen in der Bundesrepublik 1st 
der Werkarzt auch zu folgenden Aufgaben einzusetzen: 

1. _Arztliche Betreuung der jugendlichen Arbeitnehmer, 
2. Arztliche Vorsorge bei Frauenarbeit, 
3. _~rztliche Betreuung bei K(~rperbehinderten. 
Ffir psychologische Verhi~tung yon Arbeitsunfitllen hat die belgische Kohlen- 

industrie im Jahre 1957 7500 Plakate, 165 statistische Darstellungen, 128 000 
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Zettelanschl~ge und 145 000 demonstrative Bflder aufgewendet. Aul3erdem 
sind noch fiber 100 000 perssnliche Briefe verschickt worden. Nach Unter- 
suchungen in Japan  sind 80 ~o aller Unfalle durch die Arbeiter selbst, 17 bis 18 % 
auf  Grund des Ausrfistungsmaterials verursaeht worden und etwa 1 bis 2 % 
wurden als unvermeidlieh angesehen. Im Hinblick auf  die Unf~lle und ihre 
Verhfitung werden folgende werk~rztliche T~tigkeiten als bedeutungsvoll ange- 
sehen: 

1. Sofort, ige Behandlung von Unf~llen durch einen Arzt in der Kranken- 
station des Betriebes, 

2. _~rztliche Untersuchung im Hinblick auf die Erzielung der gr613ten Vor- 
teile und der geringsten Gefahr bei der Arbeit, 

3. Arztliche Aufsicht zur F6rderung guter I-Iygiene und Arbeitsbedingungen, 

4. Aufkl~rung, besonders bei jungen Arbeitern, fiber hygienische Arbeits- 
bedingungen, 

5. Aufkl~rung fiber die Benutzung yon Schutzeinrichtungen ffir den Ein- 
zelnen, 

6. Zusammenarbeit des Werkarztes, des Betriebsdirektors und des Sicher- 
heitsdienstes in den Sieherheitsausschfissen. 

Eine holl.~ndische Statistik weist nach, dal] jfingere Arbeiter h~tufiger Un- 
fitlle erleiden als ~iltere. Eine ~hnliche Statistik aus Puerto Rico besagt, dab 
49 % der Unf~lle sich bei Arbeitern unter 25 Jahren ereignen. In der gleichen 
Statistik wurde das mittlere Alter der Verunfallten berechnet. Erstaunlicher- 
weise betrt~g es fftr tt~rauen 32,3 Jahre  und ffir M~tnner 29,8 Jahre. Die gr6~te 
Unfalth~tufung wurde gegen 11 Uhr vormittags und gegen 3 Uhr nachmittags 
beobachtet. 

Durch einen Unfali ist die soziale Sicherheit der Famitie bedroht. Diese Be- 
drohung ist nun nicht nur am Arbeitsplatz selbst anzutreffen, sondern ist heute 
bei zunehmender Technik allgegenw~trtig. Es besteht kaum noch ein Unter- 
schied zwischen beruflichen und auBerberuflichen Wagnissen. Diese Tatsaehe 
erhellt wiederum die Statistik, die feststellte, da~ ftir einen Menschen zwischen 
25 und 50 Jahren yon allen Todesursachen der Tod durch Unfall die gr6Bte 
statistisehe %Vahrscheinlichkeit besitzt. AuI3erdem stellte man lest, dab in 
einigen L~indern die innerbetriebliche Unfallziffer unter der Zahl der Unf~lle 
aul]erhalb des Betriebes liegt. Mit dieser Tatsache geht auch die typenm~Bige 
Verschiebung der Unf~lle Hand in Hand. In sozialer Hinsicht sind beim Zu- 
standekommen eines Unfalles zwei Elemente beteiligt: der Faktor der Ver- 
erbung der sozialen Umwelt und Pers6nlichkeitsfehler. Die Pers6nlichkeits- 
struktur kann zu gefiihrlichen Handlungen bzw. zu einer materiell-physischen 
Gefghrdung ffihreu. 
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Von den sozialen Einrichtungen in einigen L~ndern, die sich mit der Ver- 
hiitung yon Arbeitsunfiillen befassen, seien hier nur einige genannt. 

Bolivien: ~qationale Sozialversicherungskasse 
Bundesrepublik Deutschland: Der Hauptverband der gewerblichen Berufs- 

genossenschaft 
:Frankreich: Der Hauptverband der Tr~ger der sozialen 

Sicherheit 
Niederlande : Die Bank ffir Soziatversieherungen 
0sterreich: Der IZJ[auptverband der 0sterreichisehen 

Sozialversieherung 
Sehweiz : Die schweizerische Unfallversicherungs- 

anstalt. 
Die Aufgabe der sozialen Versieherungseinrichtungen kann reeht unter- 

schiedlich sein. Sie kSnnen zum Beispiel aktiv beim Gefahrenschutz selbst mit- 
wirken. Auf tier anderen Seite stellen sie nur eine Art Rentenkasse dar. 
Nach dem vorliegenden Zahlenmaterial aller L~nder zu urteilen, sind jeden- 
falls die sozialen Auswirkungen yon Unf~llen und Berufskrankheiten recht be- 
tr~chtlich. Im Zusammenhang damit ist es ftir den Versicherungstr~ger auch yon 
ganz besonderer Bedeutung, inwieweit sich zum Beispiel tterz- und Gef~t3krank- 
heiten und andere Leiden als Ursaehe yon Arbeitsunf~llen auswirken k(~nnen. 

Hierbei stehen nattirlich chronische Krankheiten im Vordergrund. Nachdem 
ersten Weltkongrel3 fiber die Verhfitung yon Arbeitsunf~llen entwickelte das 
internationale Arbeitsamt einen Fragebogen und sandte ihn zahlreichen L~n- 
dern zu. Diese Untersuchung sollte feststellen, ob eine Koordinierung der Fra- 
gender  Sicherheit auf internationaler Basis wfinschenswert erschien. Die meisten 
Staaten hielten eine eigene regionale Bearbeitung der Sicherheitsfragen fiir aus- 
reichend. Einige Staaten glaubten, dai3 man einen besonderen Ausschul~ dem in- 
ternationalen Arbeitsamt angliedern k(~nne. Allgemein war man sich dartiber einig, 
dab j edoch Statistik und Dokumentation international bearbeitet werden mul3ten. 

Ein umstrittenes Kapitel ist immer noch die Un/allstatistik. Die Vergleich- 
barkeit der Statistiken einzelner L~inder ist gefShrdet, da Definitionen ftir Un- 
fallereignisse, zum Beispiel schwerer Unfall - leichter Unfall, voneinander ab- 
weichen. Die Pr~missen ffir eine Stat istik, wie Merkmale des Unfalls, Ein- 
teilung, Bestimmung, Dauer des ~Vagnisses und Vergleichbarkeit sind immer 
noch recht untersehiedlich. In den meisten Staaten werden Unf~lle nach vor- 
iibergehenden Unf~tlen, Unfiille, welche dauernde Teil- oder Vollinvaliditi~t ver- 
ursachen und t0dliche Unf~lle eingeteilt. Bei sogenannten vorfibergehenden Un- 
f~llen variiert beispielsweise der Zeitfaktor und kann zwisehen zwei und acht 
Tagen betragen. Die Begleitumst~inde eines Unfalles, wie Geschlecht, Alter, 
beruftiche Ausbitdung und Bildungsgrad, werden in vielen Staaten ebenfalls 
nicht beriicksichtigt. Die Begriffsbestimmungen ftir Arbeitsunf~lle sind eben- 
falls voneinander abweichend. In einigen L~ndern werden die Wegunf~lle zu 
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den Arbeitsunf/illen hinzugez~hlt. Die Wagnisdauer eines Unfalles bleibt in den 
meisten Statistiken unberficksichtigt. Es wird auBerdem darauf hingewiesen, 
dai3 viele kleinere Unfiille nicht in der Statistik erscheinen. Formeln ffir einen 
H/~ufigkeitsindex, fiir Unfallschwere sowie mathematische Bereehnungen fiir 
Zusammenhangsfragen wurden angegeben und sind in der jeweiligen Ver- 
6ffentlichung nachzulesen. 

Auslegungsfehler in der Statistik ergeben sich aus mangelnder Einheittieh- 
keit des Wagnisses, aus unterschiedlicher L/~nge des Definitionszeitraumes in 
der Unfallpraxis und aus Zufallseffekten, die dem statistisehen Material, aus 
dem die Indizes erarbeitet werden, qualitativ oder quantitativ anhaften. Statisti- 
ken entsprechen gegenw~irtig nicht genfigend den Erfordernissen moderner Unter- 
nehmen, und in ihnen wird der menschliche Aspekt nicht berticksichtigt. Es wird 
die Registrierung in Form eines einheitlichen Lochkartensystems vorgeschlagen. 

AbschlieBend kann gesagt werden, dab eine Unfallverhfitung nicht nur der 
technischen Fragen, sondern auch der menschlichen und sozialen Seite Rech- 
nung zu tragen hat. Das (~Wie)) wurde in ausgiebiger Weise auf dem zweiten 
WeltkongreB fiber die Verhfitung yon Arbeitsunf/illen erOrtert. 

Die DLingung, ein hygienisches Problem 
Von L. Gisiger, Liebefeld  z 

U n t e r  d ie sem Ti te l  b r a c h t e n  wi t  in  H e f t  3 1958 dieser  Ze i t schr i f t  e i n e n A u f s a t z  y o n  
S. H o f f m a n n ,  de r  in  Kre i sen  der  Wissenscha f t  K r i t i k  h e r v o r g e r u f e n  ha t .  U m  a u c h  diese 
Sei te  zu %Vorte k o m m e n  zu lassen,  e r sche in t  im fo lgenden  die S t e l l u n g n a h m e  des Ver-  
t r e t e r s  e iner  l andwi r t scha f t l i chen  Versuchsans ta l t .  (Red.).  

Unter Dtingung versteht man die Zufuhr jener Stoffe zum Boden, die den 
Pflanzen fiir gesundes ~Vaehstum und als Nahrung fiir Mensch und Tier in zu 
geringer Menge zur Verfiigung stehen; ferner soll die Fruchtbarkeit  des Bodens 
erhalten und gehoben werden. Die Stoffe heil3en Pflanzenn~hrstoffe, verab- 
reieht werden sie in den Dfingern. Diese Definition scheint weitgespannt zu sein, 
doch ergeben sich daraus Vereinfachungen ffir die Praxis; sie basieren auf ein- 
wandfrei begrfindeten Tatsachen. Vorweg ist der Boden als der ideale Treu- 
h/~nder der Dfingerwirtsehaft zu nennen. Er  legt die ihm im Moment der Dfin- 
gung und gemessen am gleichzeitigen Bedarf der Pflanzen im l~berschul3 anver- 
t rauten N/ihrstoffe (dies trifft ftir die landesiibliche sowohl als auch ffir die sog. 
biologische Dtingung zu) absorbtiv lest und bewahrt sie damit weitgehend vor 
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