Die Arbeitssicherheit in den USA ¥)

Dr. Ing. 8. Nicolet, Subdirektor der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt, Luzern

In den vergangenen Monaten hat die Presse wiederholt auf die bemerkens-
werten Erfolge bei der Verhiitung von Arbeitsunfillen in den Vereinigten
Staaten hingewiesen, so dafl wir es fiir richtig gefunden haben, an Ort und
Stelle abzukliren, inwieweit sich amerikanische Methoden auch bei uns an-
wenden lassen.

Diese Reise fand im Oktober 1956 statt und fithrte nach New York, Boston,
Pittsburgh, Detroit, Chicago und Washington.

Im Gegensatz zu den meisten europiischen Lindern ist in den Vereinigten
Staaten nicht in erster Linie der Staat fiir die Arbeitssicherheit verantwortlich.
Diese Aufgabe fallt dort verschiedenen offentlichen und privaten Institu-
tionen zu:

1. dem Bundes-Arbeitsministerium in Washington,

2. den 6ffentlichen Amtern fiir Industrie und Arbeit der verschiedenen Staaten,
dem National Safety Council,

den Versicherungsgesellschaften,

verschiedenen privaten, technischen und wissenschaftlichen Organisationen,

den Universititen,

Mo sk ow

den Gewerkschaften.

Das Bundes-Arbeitsministerium entfaltet auf dem Gebiete der Arbeits-
sicherheit keine gesetzgeberische Tétigkeit. Diese ist rein beratender und pro-
pagandistischer Natur.

Es verOffentlicht Publikationen iiber die verschiedensten Probleme der
Verhiitung von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten und zudem auch jedes
Jahr Unfallstatistiken.

Die Gesetze iiber den Arbeitsschutz werden von den einzelnen Staaten und
nicht, wie bei uns, von der Bundesregierung erlassen. Die Kontrclle der Ein-
haltung der verschiedenen Gesetze, Richtlinien und Normen iiber die Ver-
hiitung von Unfillen und Berufskrankheiten ist ebenfalls Sache der Staaten.
Eine Ausnahme: die Arbeitssicherheit in den Bergwerken, die vom U.S. Bureau
of Mines in Pittsburgh iiberwacht wird. Die Arbeitsinspektoren der Staaten
haben weitgehende Befugnisse; sie knnen sogar in ganz krassen Féllen die
unverziigliche SchlieBung eines Betriebes anordnen. Von diesem Recht wird
sozusagen nie Gebrauch gemacht.

*} Vortrag vor der Studiengruppe fiir Gesundhoitsschutz in Industrie und Gewerbe, gehalten
am 24, Mai 1957 in Zirich.
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In einigen Staaten, zum Beispiel im Nordosten, wird viel unternommen, um
die Arbeitssicherheit zu erhéhen, in den siidlichen weniger.

Der National Safety Council ist ein privates Zentrum fiir Aufklirung und
Forschung auf dem Gebiete der Sicherheit. Sein Sitz ist in Chicago. Er be-
schiftigh ungefahr dreihundert Personen: Ingenieure, Redaktoren, Propagan-
disten, Statistiker, und lebt von den Beitrigen seiner Mitglieder (Industrien,
technische Schulen, Versicherungsgesellschaften, Wirtschafts- und Berufs-
verbinde, Gewerkschaften und Private).

Der National Safety Council gibt eine groBlere Zahl padagogischer, tech-
nischer und statistischer Schriften heraus. Seine etwa dreiBig Sektionen be-
schiftigen sich mit Sicherheitsproblemen der Industrie, des Verkehrs- und
Transportwesens, der Landwirtschaft, des Haushalts, der Schulen usw.

Er veranstaltet jedes Jahr einen SicherheitskongreB in Chicago. Wir haben
am letztjabrigen vom 21. bis 25. Oktober teilgenommen.

Der KongreB wird erginzt durch eine Ausstellung, in der persdnliche
Schutzmittel (Kleider, Masken, Brillen usw.), Feuerbekimpfungsmittel, un-
brennbare, schallschluckende und gleitsichere Baumaterialien usw. gezeigt
werden. Wir sahen aber keine einzige Schutzvorrichtung fiir eine Maschine.

Die Unfallversicherungsgesellschaften befassen sich zum Teil ebenfalls mit
der Unfallverhiitung.

In einigen Staaten bestehen 6ffentliche Versicherungsanstalten; die meisten
Unfallversicherungsinstitutionen sind jedoch privatrechtliche Unternehmen.

Verschiedene private Unfallversicherungsgesellschaften haben einen Unfall-
verhiitungsdienst geschaffen, dem oft ein bedeutender technischer Stab zur
Verfiigung steht und manchmal auch sehr gut ausgeriistete Forschungslabora-
torien angeschlossen sind. Sie haben so die Moglichkeit, die bei ihnen ver-
sicherten Betriebe nicht nur iiber die zu treffenden SicherheitsmaBnahmen auf-
zukliren und sie zu beraten, sondern auch fiir sie gewisse technische Sicher-
heitsprobleme zu studieren und ihnen die Losung bekanntzugeben. Sie geben
auch Unfallverhiitungs-Broschiiren, -Plakate, -Richtlinien usw. heraus.

Es gibt noch eine ganze Anzahl privater Organisationen wissenschaftlichen
oder technischen Charakters, die sich noch auf weiteren Gebieten der Arbeits-
sicherheit betidtigen. Darunter méchte ich lediglich die American Standards
Association erwiahnen, die sich mit der Ausarbeitung und Publikation von tech-
nischen Normen (standards) befaBt.

Im Gegensatz zu den Normenvereinigungen der europédischen Linder gibt
die American Standards Association zahlreiche Normen, die sich auf die
Arbeitssicherheit beziehen, heraus (Industrial Safety Standards); ihre Zahl
betréigt gegenwirtig etwa 120. Diese Normen betreffen sowohl die Sicherung
der Maschinen und den persénlichen Schutz als auch zum Beispiel die Gift-
schwellenwerte der gefihrlichen Stoffe usw.
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Etwa dreifig amerikanische Unidversitdten haben die Sicherheit in ihr
Unterrichtsprogramm aufgenommen. Zwei haben wir besucht: das Center for
Safety Education der New York University und die School of Public Health
der Harvard University.

Das Center for Safety Education der Universitit New York wird interes-
santerweise von privaten Unfallversicherungsgesellschaften finanziert. Diese
begniigen sich also nicht damit, eigene technische Unfallverhiitungsabteilungen
zu fiihren. Sie erachten noch die Propagierung des Sicherheitsbegriffes durch
die Hochschulen als notwendig und zahlen dafiir hohe Subventionen.

Das Center der Universitét New York ist kein technisches Institut und besitzt
keine Laboratorien. Es ist sozusagen ein Universitdtszentrum fiir Propaganda
auf dem Gebiete der Unfallverhiitung. In seinem Unterricht wird hauptséchlich
auf die Wichtigkeit der psychologischen Unfallverhiitung hingewiesen.

Im Gegensatz dazu ist die School of Public Health der Universitat Harvard
ein eigentliches wissenschaftliches Forschungsinstitut, in dessen Laboratorien
Ingenieure, Arzte, Physiker und Chemiker zusammenarbeiten.

Jedes Problem wird hier gleichzeitig von der technischen, medizinischen
und psychologischen Seite her in Angriff genommen. Daher werden auch Spezia-
listen auf diesen drei Gebieten beschiiftigt, die eng zusammenarbeiten. Dieses
«team approach» eines Sicherheitsproblems wird als besonders wichtig er-
achtet, weil die Ursachen der Unfille technischer, medizinischer (physio-
logischer Zustand des Menschen, Alter, Ermiidung usw.) und psychologischer
(EinfluB der Atmosphire im Betrieb und zu Hause) Natur sein konnen; diese
drei Faktoren kénnen einzeln oder zusammen einen Unfall verursacht haben.

Die Kurse iiber industrielle Sicherheit und Hygiene an der Universitdt
Harvard zeigen dieselbe Tendenz; die Unfallverhiitung wird ebenfalls in diesen
drei Richtungen gefordert.

Vor allem nimmt die School of Public Health Untersuchungen im Auftrag
und auf Rechnung von Industrien, 6ffentlichen Amtern usw. vor und sucht die
beste Losung fiir die gestellten Probleme. Es kommt auch vor, daB sie bei der
praktischen Ausarbeitung von technischen und wissenschaftlichen Aufgaben
in ihren Laboratorien die Industrie zur Mitarbeit zuzieht.

Was ich in Harvard gehort und gesehen habe, hat mich sehr beeindruckt.
Meines Erachtens sollte in der Schweiz ein #hnliches Institut geschaffen werden.

Der Vollstindigkeit halber sei noch erwihnt, dafl die amerikanischen Ge-
werkschaften Ende 1955 eine Kommission fiir Arbeitssicherheit und -hygiene
gegriindet haben.

Diese Kommission befaBt sich mit der Aufklirung der Arbeiter in bezug
auf die Verhiitung der Arbeitsunfille und Berufskrankheiten und fordert auch
die Bildung von parititischen Sicherheitsausschiissen in den Fabriken. Eine
Anzahl in den USA kiirzlich abgeschlossener Gesamtarbeitsvertriige sieht die
Schaffung solcher Ausschiisse vor.
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Soviel iiber die verschiedenen Stellen, die sich in den USA mit der Unfall-
verhiitung befassen.

Und nun kurz einiges iiber
die Sicherheit in der Industrie.

Die groBern amerikanischen Unternehmen beschiftigen meistens einen
Sicherheitsingenieur, gelegentlich sogar einen safety director, der von mehreren
safety engineers unterstiitzt wird. Die Aufgabe dieser Leute besteht darin, die
notwendigen technischen und erzieherischen MafBnahmen zu freffen, um die
Zahl der Arbeitsunfille und Berufskrankheiten auf ein Minimum herab-
zusetzen. In einigen Fabriken sind noch Sicherheitsausschiisse eingesetzt, in
denen die Sicherheitsingenieure und die Betriebsingenieure zusammenarbeiten.

Zudem bestehen, wie schon gesagt, auch parititische Kommissionen, in
welchen Arbeitnehmer vertreten sind.

Sicherheitsingenieure und -kommissionen befassen sich nicht nur mit der
technischen Unfallverhiitung, d. h. der Ausriistung der Maschinen und Anlagen
" mit den notwendigen Sicherheitseinrichtungen, um deren Gefahren auf ein
Minimum herabzusetzen, sondern auch mit der Erziehung des Betriebspersonals
zur Sicherheit. )

Der Werkmeister wird in den Vereinigten Staaten als key man der Sicher-
heit betrachtet. Er ist stéindig in der Werkstiitte oder in der Fabrik tétig, wih-
rend sich der Ingenieur nicht dauernd dort aufhilt; der Werkmeister steht
ununterbrochen in Kontakt mit seinen Arbeitern, er lebt sozusagen mit ihnen.

Aus diesem Grunde werden dort grofle Anstrengungen unternommen, die
Werkmeister auf dem Gebiete der Unfallverhiitung zu schulen. Es gibt dafiir
verschiedene Methoden. Die berithmteste ist ‘die auch in Europa bekannte
Methode Lateiner. Es ist dann Sache der geschulten Werkmeister, das Gelernte
an die ihnen unterstellten Arbeiter weiterzugeben; sie tun dies im allgemeinen
am Arbeitsplatz selbst. Eine ganz besondere Bedeutung wird der Einfiihrung
der Neulinge beigemessen.

Man sucht den Sicherheitsgedanken ferner durch Schlagworte und Pla-
kate, durch Vortriige und Vorfiihrungen von Filmen und durch Wettbewerbe
zu verbreiten; so werden z.B. die Unfallergebnisse verschiedener Abteilungen
eines Unternehmens vertffentlicht und verglichen.

Ich erhebe nicht den Anspruch, Amerika in einigen kurzen Wochen «ent-
deckt» zu haben, glaube aber doch, da8 ich durch meine Fabrikbesuche und
vor allem auch durch die Aussprachen mit zustindigen Leuten in der Lage bin,
mir ein ziemlich genaues Bild von den Problemen zu machen, welche diese
Reise veranlaflt haben.

In den Vereinigten Staaten ist die Organisation der Verhiitung von Arbeits-
unfillen in der Industrie auf einen hohen Stand gebracht worden. Das Haupt-
gewicht wird aber auf die Erziehung der Arbeiter und subalternen Kader zur
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Arbeitssicherheit gelegt, d. h. auf die psychologische Unfallverhiitung. Man
macht die Arbeiter auf die Unfallgefahren, mit denen bei ihrer Tétigkeit zu
rechnen ist, aufmerksam und lehrt sie, achtsam zu sein, damit Unfille ver-
mieden werden. Man stellt perstnliche Schutzmittel zu ihrer Verfiigung
(Masken, Brillen, Helme, Sicherheitsschuhe, Handschuhe und andere Schutz-
kleidungen), die im allgemeinen weit mehr beniitzt werden als bei uns. Mit der
Sicherung der Maschinen befaf3t man sich dagegen weniger. Man sieht selbst in
gutorganisierten Fabriken zahlreiche Maschinen, die mit gar keinen Sicher-
heitseinrichtungen ausgeriistet sind, und die vorhandenen sind oft primitiver
als die unsrigen.

In der Schweiz ist die technische Unfallverhiitung auf einen héhern Stand
gebracht worden als in den Vereinigten Staaten; wir haben aber die psycho-
logische Seite des Problems vernachlissigt. In dieser Hinsicht kénnen wir noch
viel von den Amerikanern lernen. Ich glaube jedoch, dafl wir auf dem richtigen
Weg sind und uns weiterhin in erster Linie der technischen Unfallverhiitung
widmen miissen; die (Gefahren sollen zuerst durch technische MaBnahmen
an der Quelle abgewendet oder herabgesetzt werden, d. h. die Maschinen sind so
zu gestalten, dafl ihre Bedienung moglichst ungefihrlich ist, und erst nachher
muf} das Personal, von den Kadern bis zu den Arbeitern, zum sichern Arbeiten
erzogen werden. Natiirlich kann man leicht in Versuchung kommen, den ent-
gegengesetzten Weg einzuschlagen, weil es weniger kostet, den Arbeiter zur
Vorsicht anzuhalten, als die Maschine, an der er arbeitet, mit der notigen
Schutzvorrichtung auszuriisten.

Wenn man die Artikel liest, die in der Schweiz oder im Ausland iiber die
Arbeitssicherheit in den USA geschrieben wurden, so bekommt man fast den
Eindruck, daB sich dort alle Unternehmen ganz energisch mit der Verhiitung
der Arbeitsunfille befassen. Das ist gar nicht so.

Nur die groBern Industrien, fiir die eine méglichst hohe Produktion lebens-
wichtig ist, bringen die Unfallverhiitung auf den hiochstméglichen Stand, weil
diese einfach zum Produktionsprogramm gehort. In solchen Unternehmen muf3
aus wirtschaftlichen Griinden jede Unterbrechung der Produktion und daher
auch jede unvorhergesehene Absenz vermieden werden. Der Unfall (oder iiber-
haupt die unerwartete Abwesenheit eines Arbeiters) verursacht eine Unter-
brechung des Produktionsablaufs. Der Abwesende ist durch jemanden zu er-
setzen, der anderswo arbeitet. Dieser muB in die neue Tétigkeit eingefiihrt
werden, was fiir ihn und seine Vorgesetzten mit einem Zeitverlust verbunden
ist. Ein Unfall kann auBerdem mit Schiden am Werkzeug, an den Maschinen
und Gebiuden verbunden sein. All diese Faktoren verursachen Kosten, welche
vermieden werden miissen.

In den Industrien hingegen, in welchen die Produktivitét oder die Konkur-
renz eine geringe Rolle spielen, sowie in den mittleren und kleinen Betrieben
bekiimmert man sich wenig um die Arbeitssicherheit. 759, der Betriebsunfiille
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ereignen sich in den USA gerade in den kleinen und mittleren Betrieben, eine
Tatsache, welche diese Einstellung veranschaulicht.

Abschlieend mdchte ich folgendes sagen:

Es ist unbestreitbar, da in den Vereinigten Staaten groBlere Anstren-
gungen unternommen werden, Unfille zu verhiiten, als in der Schweiz, vor
allem auf dem Gebiet der Erziehung der Bevilkerung.

Uberall wird ein intensiver Propagandafeldzug zugunsten der Sicherheit
gefiihrt.

Man sucht das Volk mit allen Mitteln fiir den Sicherheitsgedanken zu ge-
winnen: durch die Presse, das Radio, das Fernsehen, mit Schlagworten, Pla-
katen, Filmen usw.

In den StraBlen und Autobussen, den Verwaltungen und Fabriken, den
Schulen und selbst in Hotels sieht man immer wieder Sicherheitsslogans, so
zum Beispiel das berithmte « SAFETY FIRST».

Mit der Erziehung zur Sicherheit wird schon in der Schule begonnen. In den
Primarschulen werden die Kinder in der «traffic safety » und der «home safety »
unterrichtet. 529, der Sekundarschulen haben den Autofahrunterricht, in dem
man den Schiilern das sogenannte «safe driving» lehrt, in ihren Lehrplan auf-
genommen. An zahlreichen héhern Schulen und Universititen gehort zudem
die Arbeitssicherheit zum Unterrichtsstoff; man erreicht damit, dal der Sinn
fiir Sicherheit bei jedem Menschen automatisch geweckt wird, befinde er sich
nun zu Hause, auf der Strafle oder an seinem Arbeitsplatz.

Die Sicherheit ist vor allem eine Angelegenheit der Disziplin, und in dieser
Beziehung sind die Amerikaner bestimmt vorbildlicher als die Schweizer. Ver-
gleichen wir nur einmal, wie sich die Strallenbeniitzer driiben und bei uns ver-
halten; der Vergleich fillt nicht zu unsern Gunsten aus.

Desgleichen ist in den Fabriken der Vereinigten Staaten das Tragen von
Schutzkleidern, Helmen, Handschuhen, Sicherheitsschuhen usw. sozusagen
eine Selbstverstindlichkeit, wihrend dies in der Schweiz nur mit Mihe er-
reicht wird.

Die Arbeiter sind auch in Amerika im allgemeinen besser iiber die Gefahren
ihrer Arbeit orientiert als bei uns.

SchlieBlich, und dies sei hervorgehoben, ist das Arbeitstempo in den Ver-
einigten Staaten sicher weniger intensiv als in der Schweiz. Die wochentliche
Arbeitszeit ist kiirzer, und zudem gibt sich dort de;' Arbeiter weniger aus. Bei
uns wird manchmal so hart gearbeitet, daB die Unfallverhiitung vernach-
lassigt wird.

Es ist offensichtlich, dal nicht alles, was im grolen Amerika, wo bedeutende
technische und finanzielle Mittel zur Verfiigung stehen, unternommen wird,
auch in unserem Lande durchgefithrt werden kann. Weder die Verhiltnisse
noch die Arbeitsbedingungen sind die gleichen. Gleichwohl kénnen wir von
den amerikanischen Methoden etwas tibernehmen:
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In einigen schweizerischen Unternehmen sind bereits Sicherheitsingenieure
titig. Es kdnnten aber noch mehr eingesetzt werden. Man muf} ihnen auch die
notigen Kompetenzen einrdumen, damit sie auf allen Stufen selbstindig ein-
sehreiten komnen. Sicherheitsingenieure obne Autoritit niitzen nichts.

In zahlreichen Betrieben vernachlissigt man aber noch immer die Unfall-
verhiitung, oder man gibt sich keine Rechenschaft von ihrer menschlichen und
wirtschaftlichen Bedeutung, weil es an der nétigen Aufklirung fehlt.

Seit einiger Zeit werden die Betriebsleiter und Kader durch die von der
SUVA herausgegebenen «Schweizerischen Blatter fiir Arbeitssicherheit » tiber
Fragen der Unfallverhiitung orientiert. Diese Aufkldrungstitighkeit werden wir
weiterfithren und noch ausbauen.

Seit einigen Jahren bemiihen sich noch die Ingenieure der SUVA, auch
Werkmeister und Arbeiter durch Vortréige iiber die Sicherheit aufzukliren. Sie
kénnen jedoch diese Aufgabe nicht allein bewiltigen. Die Instruktion des Per-
sonals ist auch in bezug auf die Unfallverhiitung in erster Linie Sache der Be-
triebe; in einigen Unternehmen wird eine solche Aufklarungstétigkeit bereits
ausgeiibt. Aulerdem wiire es wiinschbar, dafl die OEEC Instruktionskurse iiber
Arbeitssicherheit in der Schweiz veranstaltet, wie sie dies in andern euro-
piischen Lindern getan hat. Wir stehen mit dieser Organisation diesbeziiglich
bereits in Verbindung und hoffen, dieses Jahr einen solchen Kurs abhalten
zu konnen.

Unsere Ingenieure halten auch Vortriige iiber Unfallverhiitung an Berufs-
schulen und Techniken. Der Unterricht iiber Sicherheitsprobleme sollte aller-
dings ein Bestandteil ihres normalen Schulprogamms bilden. Wir hoffen, dies
einmal zu erreichen.

SchlieBlich sollte in der Schweiz ein eigentliches Universitétsinstitut fiir
industrielle Sicherheit und Arbeitshygiene geschaffen werden, welches die not-
wendigen wissenschaftlichen Untersuchungen vornehmen und die zukiinftigen
Ingenieure auf dem Gebiet der Verhiitung von Arbeitsunfillen und Berufs-
krankheiten ausbilden wiirde. Die jungen Ingenieure, welche unsere Hoch-
schulen verlassen, sind auf ihrem Fachgebiet auBerordentlich gut ausgebildet,
aber sie wissen merkwiirdigerweise sozusagen nichts von den Mitteln, mit
denen man den Gefahren begegnet, welchen sie sich und das Personal, fiir das
sie verantwortlich sind, bei der Ausiibung ihres Berufs aussetzen.

An der Eidgendossischen Technischen Hochschule existiert schon das Institut
fiir Betriebshygiene und Arbeitsphysiologie. Es wiirde geniigen, dieses mit aus-
reichendem Personal und wissenschaftlichem Material zu dotieren, um ihm zu
ermdglichen, diese Aufgabe zu erfiillen.

Dies sind die Vorschlige, zu denen ich durch meine Amerikareise angeregt
worden bin. Sie beschrianken sich auf die psychologischen und wissenschaft-
lichen Belange der Arbeitssicherheit. Auf dem Gebiete der technischen Unfall-
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verhiitung sind wir gegeniiber den Vereinigten Staaten nicht im Riickstand;
in mancher Hinsicht sind wir ihnen sogar {iberlegen.

Zusammenfassung

Der Verfasser unternahm eine Studienrveise durch die Vereinigten Staaten von
Amerika, um sich an Ort und Stelle ein Bild von den Bestrebungen zur Erhéhung der
Arbeitssicherheit zu machen, nachdem immer wieder auf die dortigen bemerkenswerten
Erfolge bei der Verhiitung von Arbeitsunféllen hingewiesen wird. Zuerst werden die
wichtigsten 6ffentlichen und privaten Organisationen, ihre Aufgaben und das bisher von
ihnen Erreichte beschrieben. Aus den Vergleichen mit den schweizerischen Verhidltnissen
ergibt sich, dafl wir den Amerikanern in der technischen Unfallverhiitung nicht nach-
stehen, wohl aber in der psychologischen. Die Erfolge ihrer Methoden lassen auch in der
Schweiz vermehrte Anstrengungen als angezeigt erscheinen, wobel die in den USA ge-
machten Erfahrungen von Nutzen sein kénnen. Als besonders erstrebenswertes Ziel nennt
der Verfasser abschlieBend die Schaffung eines Universitétsinstitutes fir industrielle
Sicherheit und Arbeitshygiene, das die notwendigen wissenschaftlichen Untersuchungen
vornehmen und die zukiinftigen Ingenieure auf dem Gebiet der Verhiitung von Arbeits-
unfillen und Berufskrankheiten ausbilden wiirde.

Résumé

L’auteur a entrepris un voyage d’études aux Etats-Unis, afin de se rendre compte sur
place des efforts faits pour accroitre la séeurité du travail. On entend toujours parler en
effet des remarquables succés obtenus dans ce pays en matiére de prévention des accidents.
II donne d’abord un apergu des organisations publiques et privées les plus importantes,
de leurs taches et des résultats obtenus. Il fait ensuife une comparaison avec les conditions
existant en Suisse et constate gue nous ne sommes pas en retard sur les Américains en ce
qui concerne la prévention technique des accidents, mais qu’ils nous ont dépassés dans le
domaine de la prévention psychologique. Les suceés obtenus par leurs méthodes montrent
qu’en Suisse un effort devrait &tre entrepris dans ce sens en mettant & profit les expériences
faites aux Etats-Unis. Comme but hautement désirable, auteur cite en terminant la
création d'un institut universitaire pour la sécurité industrielle et I’hygiéne du travail,
qui entreprendrait les recherches scientifiques nécessaires et formerait les futurs ingénieurs
dans le domaine de la prévention des accidents et des maladies professionnelles.

Uber die Schidlichkeit von Teer und Teerdimpfen auf
das Personal des Straflenunterhaltes
Von M. Menz*

Das Personal des Straflenunterhaltes ist, entsprechend dem Schreiben des
VPOD vom 9.6.1955 an das Baudepartement, wegen der zunehmenden
«Schirfe » der Teerdimpfe und die dadurch entstehenden Reizungen der Augen,
der Haut und der Luftwege sowie durch die XKenntnis, daBl Teer Krebs ver-
verursachen kann, beunruhigt. Die Verwendung von Teer und teerdhnlichen
Stoffen ist aber heute vom StraBenunterhalt nicht mehr wegzudenken. Eine
Ersetzung des Teers durch andere Werkstoffe kommt vorlaufig nicht in Frage.

* Dr. med. M. Menz, Gesundheitsamt des Kantons Basel-Stadt (Vorsteher: Dr. med, Th. Mul-
ler), St. Albanvorstads 12, Basel.
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