
M i t t e i l u n g e n  - C o m m u n i c a t i o n s  

Sehweiz. Zentralstelle gegen den Alkoholismus, Lausanne. Aus dem T~itigkeitsberieht 1966 

l'erm, ehrte Gef~hrdung Juge~dlicher 

((Es kommen heute vermehrt  jiingere Alkoholiker in die psychiatrische Klinik und auch 
st~ndig mehr Alkoholiker, welehe bereits in jungen Jahren im ~berma~ getrunken haben. 
Ferner f~llt auf, dal] gerade such Jugendliehe den konzentrierten alkoholischen Getriinken 
den Vorzug geben. ~ Es handelt sich hier um Feststellungen yon Prof. Dr. reed. Kielholz, 
Leiter der Psychiatrisehen Universit,~tsklinik Basel. 

Das Eidgen6ssisehe Statistische Amt muBte ira 14ommentar zur letzten yon ibm 
ver6ffen~liehten Statistik iAber die yon den schweizerisehell Ffirsorgestellen fiat Alkohol- 
gef~hrdete betreuten F~lle bemerken: (~Die Zahl der Patienten unter 30 Jahren hat, 
gegeniiber friiheren Jahren zugenommen und maeht heute 19% oder fast einen Ffinftel 
aller Meldungen aus. ~ 

In ihrem T~tigkeitsberieht ffir 1966 erwghnt die Sehweiz. Zentralstelle gegen den 
Alkoholismus, Lausanne, eine kleine Urafrage, die sie im Beriehtsjahr bei Ffirsorgestellen 
fib- Alkoholgefiihrdete durchgefiihrt hatte. In der Industriestadt Wintert.hur - urn nur ein 
Beispiel zu nennen - stieg der Prozentsatz der Sehfitzlinge von 17 bis 30 Jahren, gemessen 
an der Gesamtzahl der jahrlichen Neuanmeldtmgen, yon 1952 bis 1965 yon 4,5 auf 18,1%. 

Es gibt eine lgeihe yon Umst~inden, welehe diese bedauerliehe Ent,wicklung erkliiren, 
wie gewisse Einfltisse der Konjunktur :  den Jugendlichen stehen heute welt erheblichere 
finanzielte Mittel zur Vel~iigung als frSher. Eine wesentliche gol le  diirfte aueh eine 
physiologische Ursache spielen: die beschleunigte k6rperliche Entwieklung der heutigen 
Jugend h/~lt nicht Schritt mit  der charakterliehen Entwickhmg, der seelischen geife. Die 
so entstehende Diskrepanz zwischeu K6rper und Geist erhSht die Versuchung des Jugend- 
lichen, seine Emanzipation mit  IKilfe des Alkohols zu unterstreichen. . ,  eine Tendenz, aus 
der sieh unt.er Umst~nden Dauerfolgen ergeben k6nnen. 

Die Schweiz. Zentralstelle gegen den Alkoholismus sehenkt deshalb der Information 
der Jugendliehen iiber die Alkoholgefahren - dutch Filme, Kleinwandbilder ftir Sehulen, 
Zusammenarbeit mit der Lehrerschaft u. ~. -- ihre ganz besondere Aufmerksamkeit. Abet 
such Eltema, Schule, Kirche, BehSrden sollten vermehrt mithelfen, den Gefahren des 
Jugendalkoholismus vorzubeugen. Es geht dabei um das hSehste Gut eines Volkes, um die 
kommende Generation. 

Resolution der ~rztegesellsehaft des Ziircher Unterlandes 

Die Arztegesellsehaft des Ziircher Unterlandes, der 33 praktizierende Jkrzte, die Chef- 
fi.rzte des Kreisspitals Biilach und die Spital~rzte des Bezirksspitals Dielsdorf, angeh6ren, 
hat an ihrer aul~erordentliehen ]V[itgliederversammlung veto 22.November 1967 zum 
Thema Flugl~rm folgende Resolution gefal3t: 

Dutch die Intensivierung des Flugverkehrs auf dem Flughafen Ziirieh-Kloten und 
den stetig steigenden Prozentsatz an l~rmigeren DfmemClugzeugen hat (lie Liirmbelastung 
der Bev61kerung des Ziircher Unterlandes ein.sehr kritisehes Ausmal~ erreicht. Der Lg~rm 
15st als akustische Aggression und damit als StreB beim Mensehen die typi~sehen Alarm- 
reaktionen m~s. In Kumulation mit andern StreI3faktoren unseres modernen Lebens 
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sehw/icht  er bei  s t e t e r  W i e d e r h o h m g  d ie  Gesamt re s i s t enz  des O r g a n i s m u s  u n d  e r h 6 h t  
d a m i t  die Krankhei t sanf /~ l l igkei t .  ~ b e r d i e s  v e r u m n 6 g l i c h t  der  L/~rm des Naeh t f lugve r -  
keh r s  den  G e s u n d c n  u n d  ganz besonders  den  K r a n k e n  die ffir  die E r h M t u n g  der  k6rper-  
l ichen  u n d  geis t igen Leis t ,ungsf / ihigkei t  so d r i n g e n d  n o t w e n d i g e  E r h o h m g  u n d  E n t s p a n -  
nung .  

Die  Arztegesel lsehM't  des Zfi reher  U n t e r l a n d e s  r i e h t e t  d a h e r  a n  (lie Gese tzgeber  u n d  
die R e g i e r u n g e n  v o n  I~rtnd u n d  Kant .on  Ziir ich sowie a n  alle v e r a n t w o r t l i e h e n  I n s t a n z e n  
der  V e r w a l t u n g  u n d  der  F luggese l l schaf ten  den  e ind r ing l i ehen  Appel l ,  m i t  a l ien  zur  Ver-  
f f igung s t e h e n d e n  Mit4.eln eine Verminder~mg des F lug lg rms  a n z u s t r e b e n ,  der  Bev61kerung  
eine angemessene  N a c h t r u h e  zu garant~ieren u n d  a u f  k e i n e n  Fa l l  d en  Be~rieb v o n  sehM1- 
s t~ rke ren  F lugzeugen  zuzulassen.  Sie b e t r a e h t e t  es als selbstverst . /~ndliehste A n s t a n d s -  
pf l ieht  e ines  jeden,  das  W o h l b e f i n d e n  in der  P r iva t sph f i r e  u n d  die W t i r d e  seiner  Mit-  
m e n s e h e n  zu  wahren .  

Basellandschattliche Arbeitsgemeinscha~t [iir die Betreuung ausl~indischer Arbeitskr~ifte 

Wirken im  Dienste der Ausl~nder 

Die Sehweizer ische Landeskon fe r enz  f i i r  Soziale A r b e i t  m a g  wohl  a n  ihrer  e r s t en  T a g u n g  
fiber das  P r o b l e m  der  ausl /4ndischen Arboi t skr / i f te  v e t o  2 0 . F e b r u a r  1961 d en  eigent-  
l ichen  Anstol~ gegcben  h a b e n  zur  B i l dung  der  ( (Base l landschaf t l iehen  Arbe i t sgemein -  
schaft, f i i r  die B e t r e u u n g  aus t~nd i sehe r  Arbei tskr~fte)) ,  die heut, e kurz  u n d  t re f f l ich  
~Ausl~.nderdienst  Base l l and  ~) heiBt .  Bere i t s  a m  2 9 . O k t o b e r  1962 h a t  der  V o r s t e h e r  des 
K a n t o n M e n  A r b e i t s a m t e s  B a s e l l a n d  di6 F r a g e n  der  n o t w e n d i g e n  K o o r d i n a t i o n  e iner  
i n t e n s i v e n  B e t r e u u n g  u n d  B e r a t u n g  der  Aus l~nder  u n d  der  B i l d u n g  einer  i ibe rpar te i -  
l i chen  u n d  in te rkonfess ione l len  A r b e i t s g e m e i n s c h a f t  v o r  d e n  Arbe i tgeber -  u n d  Arbe i t -  
n e h m e r o r g a n i s a t i o n e n ,  gemeinnf i t z igen  I n s t i t u t i o n e n ,  d e n  b e i d e n  L~ndesk i r ehen  u n d  in- 
t e r e s s i e r t en  Amts s t e l l en  anlfi.t31ich e iner  Konfe renz  in  B i n n i n g e n  zur  Sprache  geb raeh t .  
Bei  dieser  k o n s u l t a t i v e n  A u s s p r a c h e  wurde  beschlossen,  die B i l d u n g  e i n e r  k a n t o n a l e n  
Arbe i t sgemeinseha t ' t  ins Ange  zu fassen u n d  alle d a m i t  zusammcnh i~ngenden  F r a g e n  d u t c h  
eine S t u d i e n k o m m i s s i o n  prf i fen zu  lassen.  

Diese S t u d i e n k o m m i s s i o n  e r s t a t t e t e  Bericht.  a.nl/ii31ieh e iner  we i t e r en  S i t znng  yore  
31. J a n u a r  1964 in P r a t t e l n ,  a n  weleher  a u e h  unse re  A r b e i t s g e m e i n s e h a f t  als religi6s u n d  
pol i t i seh  n e u t r a l e r  Vere in  gegr i inde t  wurde .  Ziel u n d  Zweek  der  Arbe i t sgemeinschaf~  
wurde  in den  ail  der  G r i i n d u n g s v e r s a m m l u n g  a n g e n o m m e n e n  S t a t u t e n  u m s e h r i e b e n  als 
de r  Wille,  die Bet, r e u u n g  de r  im K a n t o n  w o h n h a f t e n  u n d  e rwerbs t / / t igen  ausl/~ndisehen 
Arbe i t sk r / i f t e  zlt f6 rdern ,  i n sbcsonde re  h ins ich t l i ch  Ff i rsorge u n d  Seelsorge, r ech t l i che r  
~md/ i rz t l i eher  B e r a t u n g ,  U n t e r k u n f t  u n d  Freizei t .  D a t u m  w u r d e  d e n n  aueh  die Sehaffung,  
U n t e r h a l t u n g  u n d  T r a g u n g  einer  Geseh/if tsstel le  als k a n t o n a l e  Koord ina t ionss t e l l e  be- 
schlossen.  Die  dazu  n o t w e n d i g e n  Mitt~el so l l ten  d u r e h  Mitgl ieder-  ~md Arbei tgeberbei t r /~ge,  
a b e r  aueh  d u r e h  eine ent)sprechende j~hr l iehe  k a n t o n M e  S u b v e n t i o n  mf fgebraeh t  werden .  
E i n e  fmanzie l le  Mifbel~eiligung des S t aa t e s  a n  den  Kostben de r  Aus l /~nderbe t reuung  w~,re wohl  
begri indet ,  u n d  zu verant,  w o r t e n  gewesen,  soba ld  die i n t e r e s s i e r t en  p r i v a t e n  Kre i se  dazu  
k a m e n ,  a u f  p r i v a t e r  f iberpar te i l i cher  u n d  in te rkonfess ione l le r  Grund lage  eine Arbe i t s -  
g e m e i n s e h a f t  zu grf inden.  Die S taa t sh i l f e  wurde  abe r  spiit, er v o m  L a n d r a t  abge lehn t .  

Die Koordina t ionss t ,e l le  h a t  an t imgs  1965 ihre  T/~tigkeit  a u f g e n o m m e n .  W e n n  a u e h  
inzwisehen  die Ausl~inderzahl  h e r a b g e s u n k e n  ist, aul3erdem h e u t e  ke in  Aust/~nder ohne  die 
Zus i che rung  der  Aufen tha l t sbewi l l i gung  z u m  S t e l l e n a n t r i t t  in  die Schweiz e inre isen 
darf ,  i s t  unse re  Aufgabe  sicher  n i c h t  k le iner  geworden.  Die R e d u k t i o n  des Ausl~nder-  
b e s t a n d e s  is t  u n d  m u g  v e r b u n d e n  sein m i t  e iner  besse ren  sozialen E ing l i ede rung  der  
a u s l g n d i s e h e n  A r b e i t n e h m e r ,  a.uf die unse re  W i r t s e h a f t  n u n  e i n m a l  n i e h t  ve rz i eh t en  k a n n .  
Es  geh t  u m  die V e r a n t w o r t u n g  f i i r  die A n p a s s u n g  de r  Aust/~nder sowoht  a n  die Arbe i t s -  
wie auch  a n  die h ies igen Lebensverh/~l tnisse .  I m  R a h m e n  eines besehe idenen  j~hr l i ehen  
B u d g e t s  yon f u n d  Fr.  60 000. war  es uns,  n a e h  mf ihevo l len  V o r b e r e i t u n g e n ,  doeh m6gl ieh,  
einiges im Diens t e  der  ausl/~ndisehen A r b e i t n e h m e r  zu  leisten.  
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1. gechts-, Ubersetzungs- und Wohnungsnach.weisdienst 

Diese drei aufgeb~uten Dienst, e haben sich im Laufe der Zeit als notwendig und niitzlich 
ffrwiesen. 

Wie viele Zimmer und Wohnungen bisher vermit te l t  werden konnten, konnte stati- 
stisch nicht erf~Bt werden, abet es war eine st~ttliche Z~hl. 

Unser {J'bersetzungsdierast in den Sprachen ItMienisch, Spanisch, Kro~tisch, Tfirkisch, 
Grieehisch und Ungarisch h~ben sehon mancher Arbeitgeber und andere Slbellen zu sch/itzen 
gewuBt. 

Der Rechtsdienst, aufgebaut in Zusammenarbeit mit  dem Basellandschaftlichen 
AnwMtsverb~nd, wurde in manchem StreitfM1 und Konflikt gerne bea.nsprucht. 

2. Auflcl~r.uv~gsl~urse sozial-medizinischer Art  

Durch die Durehfiihr~mg yon Kursen dieser Art. wotl~en wir den Ausl~ndern eine Hilfe 
zur Selbsthilfe vermit tdn.  Es hat  viel Zeit und Miihe gekostet, Fachleute zu finden, die 
die M~terie und die Sprache so beherrschten, dab sie die Leitung solcher Kurse fibernehraen 
konnten. 

Bereits im vergangenen J~hr huben wir in Zusammen~rbeit mit  dem Schweiz. Roten 
Kreuz in Bern 6 E.infi~hrungsk:urse in die hgtusliche Kranlcenpflege durchgefiihrt, wobei 
68 ItMiener, Mgnner und Frauen, in die Grundbegriffe der Krunkenpflege eingefiihrt 
werden konnten. 

Anfangs dieses Jahres lernten 39 Italienerinnen in zwei Kin'sen iiber Mutterschafl und 
S4uglingspflege eine sachverst~ndige Pflege und Ern~ihrung des Kleinkindes, wobei uns die 
Pro Juventu te  in Zfirich bei der Durchftihrung dieser Kurse behilflich war. 

Der Unterstfitzung des Schweiz. Samarit.erb~mdes und des Samaritervereins B~selland 
ist es zu verda.nken, da.f3 momentan 57 Ituliener und Ita.lienerinnen in 3 Nothetferlsursen 
lernen k6nnen, wie bei Unf~llen bedrohtes Leben geret~tet werden kaml. Es werden s p ~ e r  
noeh 3 weitere Kurse dieser Art  folgen. 

3. Informationsdienst f i ir A usl(tnder 

U m  die Ausl£nder mit  den hiesigen Lebensgewohnheiten, Vorschriften und Einrichtnngen 
vertra,ut, zu maehen, ha, ben wir einen Vort, r~tgszyklus mit  folgenden Themen vorbereit, et.: 

Die Sehweiz 
Die fremdenpolizeiliehe Gesetzgebung 
Die arbeitsrechtlichen Bestimm~mgen 
Die SoziMversicherungen 
Das Sehulwesen 
Das Steuerwesen 
Das Stra~enym'kehrsgesetz 

Daneben wurden Informations- und UnterhMtungstreffen ffir kleinere Gruppen dureh- 
geffihrt, wie z.B. fiir die spanisehen Landarbeiter, Jugoslawen usw. 

#. Grundschulung und Weiterbildung 

Analphabeten wurden vereinzelt, in Einzetunterrieht eingesetzt. Die berufliehe ~Veiter- 
bildung geeigneter ausli~ndiseher Arbeitnehmer wurde stets naeh MSglichkeit gefSrdert. 
Vereinzelt wurden aueh Spraehkurse fiir Deutschunterricht organisiert und ganz besonders 
die audio-visuelle Spraehlehrmethode mit  teehnisehen Hilfsmitt.eln wie Tonbandgergt, 
Kleinprojektor usw. eingebend studiert. 

5. Schulproblem der fremdsprachigen Kinder 

Aueh mit  diesem Problem haben wir uns eingehend befM]t und jeghche Sondersehulung 
oder Zusatzunterrieht gef6rdert. In  n~chster Zeit wird unser Merkbla,t,t, ftir Italiener und 
Spanier fiber das Schulwesen in ur~serem Kanton erscheinen. 

6. Freizeit und Unterhalt,ung 

Aus diesem Arbeitsgebiet mSehten wir nur die durch uns org~misierte Vorstellung der 
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vierspraehigen Sehweiz im Lied erwghnen,  wobei jedes der vier  Lsndeste i le  mi t  e inem 
Chor vorges te l l t  wurde. 

7. Informationsdie~st fi~r die ei~heiraische Bev61lcerung 

A u f  diesem Gebiet  h sben  wir  bis heu te  gegen 15 Bullet ins  der Presse iibergeben, und  aul3er- 
dem t ra t en  wi t  wiederhol t  mi t  Vor t rggen und F i lmen  fiber das P rob lem der Ausl~nder  
vor  die 0ffent l iehkei t .  

8. Direkte Betreuu~g 

W e n n  auch unsere Stelle in erster  Linie eine Koordinat ionsmffgabe hat ,  so haben  wir aueh 
hier erg/ inzend eine Liicke zu sehlieI3en. So wurden  im Verlaufe  des le tz ten  J ah re s  fund  
270 Bet reuungsfa l le  unserer  Stelle zugewiesen, bei denen 12 versehiedene Nat ionen  ver-  
t r e t en  waren.  

D a m i t  is t  der  K s t a l o g  rmserer Leis tungen n u t  teilweise ersehSpft.  Absehliet3end glau- 
ben wi t  ibs thal ten zu diirfen, dal3 au f  diesen er r ieh te ten  Grundlagen  wei terhin  effektvolt  
gearbe i te t  werden ksnn.  Auslf inderbetreuung und  B e r s t u n g  ist  abel' eine Aufgabe,  die 
n ich t  s l lein von  den Ausl/ indern,  sber  such  nicht  allein yon den Sehweizern gel6st werden  
ksnn .  Sie mul3 gemeinssm yon Sehweizern und yon Ausl~indern get ragen und gefSrdert  
werden.  N u t  dann s teh t  die geleistete Arbeit. such  wirkl ieh im Dienste  der  Wir t sehs f t  und  
der  Gesellsehaft ,  im Dienste  der Auslfinder und der  Schweizer.  

SAEB Tittigkeitsbericht 1966 

Die Eingliederung yon Behi~derteJ~ 

Es bere i te t  Freude ,  dem T~t igkei tsber icht  der Schweizerischen Arbei tsgemeinschaf t  zur 
Eingl iederung Behinder te r  in die Volkswir tsehsf t  S A E B  en tnehmen  zu k6nnen,  welch 
nfitzliche Wi rks smke i t  diese m m  sehon 15 J s h r e  bes tehende Orgsnisa t ion  aueh im ver-  
gangenen J a h r  en t fa t te t  hat .  Die Arbei t sgemeinsehaf t  h a t  sieh sehon vor  J sh ren ,  sis sie 
noeh von  Btmdesra t  S tsmpf l i  pr/isidiert  wttrde, nsehha l t ig  und  erfolgreieh f a r  die Sehsf- 
fung der  eidgenSssisehen Inva l idenvers ieherung  eingesetzt  und  f i i r  deren Real is ierung 
wer tvol le  Grundlagenarbe i t  geleistet.  Erfreul ieherweise wurde  ihr aueh die M6glieh- 
kei t  zu in tensiver  Mitwirkung bei der nun  notwendig  gewordenen Revis ion  des Inval iden-  
gesetzes geboten.  Der  Ber ieht  der eidgen6ssischen Exper t enkommiss ion  und die v o m  
Bundes ra t  an  die Bundesve r sammhlng  geriehtete  Bo t sehs f t  f inden denn auch lebhaf te  
Zus t immung.  Wenn  dar in  such  nieht  alle Wtinsche der S A E B  bertieksiehtigt~ wurden,  
bes teht  j e t z t  doeh die Aussicht  au f  die Verwirkl iehung versehiedener  ihrer  wieht igs ten  
Postu la te ,  die den Behinder ten  au f  den Beginn des J ah re s  1968 zugute  k o m m e n  w e r d e n .  

Werlcsti~tten u'r~d Eingliederungsstatten: I n  der Aufgabenst.ellung der  S A E B  ha t  sieh in- 
den  l e tz ten  J s h r e n  eine deut l iehe Ver lagerung des Sehwergewiehtes  ergeben. W a h r e n d  sie 
sieh noeh vo r  J a h r e n  vor  s l lem durum bemiihte ,  Tr/ igervereine ft ir  Inval idenvers ieherungs-  
Regionals te l len  zu gri inden und  die Ausbi ldung yon  speziellen Berufsbera tern  und  Stellen- 
ve rmi t t l e rn  f i i r  Behinder te  zu f6rdern, s tehen heute  die Bes t rebungen  zur Gri indung oder 
E rneue rung  yon  Ausbildungsst / i t ten,  Dauerwerks t / i t t en  und  Wohnhe imen  fiir  Behinder te  
im Vordergrund.  Von der S A E B  ~alrde denn aueh das  Sekre ta r ia t  des Sehweizerischen 
Verbandes  yon  Werks t~ t t en  ftir Behinder te ,  eines F s e h v e r b a n d e s  der  Pro  Infirmis, fiber- 
nommen .  Zur  %Veiterbiidung des Faehpersonsts  der  Inva l idemverks t~ t t en  wurde  der  
4. For tb i ldungskurs  f i ir  Werkmeis te r  durehgef i ihr t .  Der  I~2urs, der  sich m i t  F ragen  der  
Arbe i t sp la tzges ta l tung  und  Unfs l lve rh f l tung  befal3te, wurde  yon  28 ~Terkmeistern yon  
24 Werks t / i t t en  aus 13 K s n t o n e n  besueht .  

AufklO~rung: Eine  wieht ige Aufgabe  erfi i l l t  dis SA~EB au f  dem Gebiete  der  AufM~rung.  
Das yon  ihr im Herbs t  1965 gemeinssm mi t  Pro Inf irmis  bearbe i te te  und  herausgegebene 
Verzeiehnis  aller Rehsb i l i t s t ions -E in r i eh tungen  ha t  sich, wie die grol3e Naehfrage  zeigt,  
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ei~deut ig  bewKhrt. I m  Ber iehts jahr  wurden  die Vorarbe i ten  geIeistet, f i ir  eine wei tere  
Publ ikat ion ,  die nunmehr  un te r  dem Titel  , I n v a l i d i t g t  u n d  Versicherungssehutz~> er- 
sehienen ist. Namhaf t e  Autoren  aus der  Pr iva t -  und  Sozialvers ieherung le is te ten dazu ihre 
wer tvol len  Faehbei t rgge .  Aueh  dieser Brosehfire  wird groBes Interesse entgegengebraeht ,  
so dab ihr Absatz  sehon je tz t  gesiehert  ist. 

Weitere Aufgaben: Neben  der eigentl iehen Gesch/if tsf i ihrung der Daehorganisa t ion  
selbst  f f ihr t  die S A E B  aueh die Sekre tar ia te  des Sehweiz. Verbandes  yon  Werks t / i t t en  
fi ir  Behinder te ,  der  Sehweizerisehen I~heumMiga sowie des Sehweiz. Verbandes  f i i r  
Inva t idenspor t  (SVIS). Nine besondere Bedeu tung  bes i tz t  aueh  der yon  der  S A E B  getei tete  
R, eehtsdienst  fiir  Behinder te .  Nr  s teht  Mlen Beh inder ten  in krankhei ts -  und  invalidit/~ts- 
bedingten  F ragen  unentgel t l ieh  zur  Verfiig~ang. I m  vergangenen  J a b r  wand ten  sieh 154 
ra tsuehende Behinder te  an diesen Dienst .  Zusammen  m i t  don aus dem Vorja, br  i ibernomme-  
nen  74 penden ten  F/~llen wurden  yon  ihm im Berieht~sjahr 228 Beebtsf/~Ile bearbei te t ,  
wovon  134 a u f  das Reehtsgebie t  der InvMidenvers ieherung  entfielen. Von  den 228 bear- 
beitet, en F/ i l len wurden  deren 155 abgesehlossen, ngmlieh  54 d u r e h  Reehtsbera tung ,  65 
du tch  sehrift l iehe In t e rven t ion  tmd 36 du tch  einen Proze$.  I n  den wei taus  meis ten  F/~llen 
war  das Einsehre i ten  des 1%eehtsdienstes der S A E B  ffir die Ra t suehenden  erfolgreich. 

Dureh  ihre mannigfal t ige  TKtigkeit ha t  die SAEB,  der als Mitglieder zahlreiehe 
sehweizerisehe Amtss te l len  und  s taat l iehe Ansta l ten ,  Fiirsorge- und  Selbsthilfeorgani-  
sat.ionen, Ins t i tu t ionen  ffir die Eingl iederung und  die Ausbi ldung,  Berufsorganisat ionen 
und gemei lmii tz ige  Ins t i tu t ionen  angeh6ren,  aueh  im verg~ngenen J a h r  eine wer tvol le  
und segen~sreiehe Arbei~ geleist, et .  

Deutsche Gesellschaft fiir Wohnungsmedizin e.V. gegriindet 

Zur Fbrderung  des faehliehen Erfahrungsaus tausehes  zwisehen _~rzten, Bau- und  Woh- 
nungssaehverst/~ndigen fiber Bedingungen  gesunden Wohnens  ist die Deutsche  Gesell- 
sehaft  fa r  Wohnungsmediz in  e.V. (757 Baden-Baden ,  Markgraf-Cbristoph-Stral3e 14, 
Tel. 1415 I) gegrt indet  worden.  - D em Vors tandsra t  geh6ren a~:  Prof. Dr. reed. E.  Grand- 
jean,  Dipl . - Ing.  1~. Kraege.  Prof.  Dr.  Dr.  A. Mergen. Prof .  Dr . - Ing.  H . B .  Reiehow und  
Prof.  Dr.  reed.  R.  Preuner .  - I n  den Vors tand  wurden  gewfi.htt: Dr.  med.  F. yon Hal le-  
Tisehendorf  (Pr/isident), Chefarzt  Dr.  J .  Junke r sdo r f  (Vizepr/~sident), St.adtoberreeht, srat. 
Dr.  W.  Carlein (Vizepr/Lsident), Oberreehnungsra t  i. R.  H.  Lazarus  (Schat.zmeister). 
Prof.  Dipl . - Ing.  W.  Bley,  Areh i tek t  Dipl.~Ing. A. Bohne  und  Gar tenbaud i rek to r  W. lZie- 
ger. Als Ver6ffent, l iebungsorgan dient  die Zeitsehrif t  (~V~rohnungsmedizin ~. 

30 


