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Der Arbeitsiirztliche Dienst des Bundesamtes 
fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit 

W. F. Greuter 1 
Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit, Bern 

Bereits das erste eidgen6ssische Fabrikgesetz yon 
1877 enthielt den Grundsatz, dass in jeder Fabrik aUe 
notwendigen Massnahmen zur Sicherung von Leben 
und Gesundheit der Arbeitnehmer zu treffen seien. 
Nebst der Verhiitung yon Unfallen und Berufskrank- 
heiten daehte man schon damals auch an die allge- 
meine Hygiene in den Arbeitsraumen. Im Laufe der 
Entwicklung der Anwendung dieses Gesetzes war es in 
bezug auf das erstere die Schweizerische UnfaUversi- 
cherungsanstalt, die sich auf der Basis des Kranken- 
und Unfallversicherungsgesetzes (KUVG) aus dem 
Jahre 1911 der Versicherung der entsprechenden 
Schaden annahm. Aus naheliegenden Griinden 
brachte dies mit sich, dass dabei der Anstalt auch die 
Befugnis erteilt wurde, gegeniiber den versicherten 
Betrieben Weisungen zur Verhtitung von Unfallen 
und Berufskrankheiten zu erlassen. 
DemgegeniJber resultierte aus der Notwendigkeit der 
(Oberwachung der Arbeitshygiene im Jahre 1942 die 
Anstellung eines ersten Arbeitsarztes beim Bundes- 
amt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit in Ziirich. 
Seine Aufgabe war es, sich in enger Zusammenarbeit 
mit den Inspektoren der eidgen6ssischen Fabrikin- 
spektorate mit allgemeiner Arbeits- und Fabrikshy- 
giene, mit Arbeitsphysiologie und Arbeitspsychologie 
sowie weiteren Gebieten aus verwandten Problem- 
kreisen - mit Ausschluss der versicherten Berufs- 
krankheiten und der Unfallverhiitung - zu befassen. 
Nebst der zunehmenden Zahl der teils umfangreiche- 
ren Untersuchungen, die zu einem Teil auch publiziert 
wurden, erwuchsen dem in Entwicklung begriffenen 
Arbeitsiirztlichen Dienst, vor allem auch aufgrund des 
1966 in Kraft getretenen Arbeitsgesetzes, zusiitzliche 
Aufgaben. Der gesetzliche Arbeitsbereich erfasste nun 
nicht mehr nur die Untersuchung der Verhiiltnisse in 
den Fabrikbetrieben, sondern erstreckte sich auch bei- 
spielsweise auf Warenhauser, Btiropersonal, Restaura- 
tionsbetriebe usw. Neu hinzu kamen die Vorschriften 
zum Schutz der Umgebung der Betriebe vor sch~id- 
lichen und l~istigen Immissionen, die fiir den Arbeits- 
�9 arztlichen Dienst zusatzliche Messungen und Analysen 
yon Proben bei entsprechendem Aufwand bedeutete. 
Das 1958 in Ziirich in Betrieb genommene Laborato- 
rium fiJr chemisch-analytische und biologische Unter- 
suchungen musste im Lauf der Jahre denn auch dem- 
entsprechend ausgebaut werden. 

I Chef des Arbeits/irztlichen Dienstes, BIGA, Bundesgasse 8, CH- 
3003 Bern. 
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Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und 
Arbeit (BIGA) unterhiilt einen eigenen arbeits- 
iirztlichen Dienst. Welchen Zielen dient er und 
wie ist er organisiert? 

Eine Zweigstelle des Arbeitsarztlichen Dienstes in 
Lausanne, die neben leitendem Arzt, eigenem Sekre- 
tariat, sp~iter auch fiber ein kleines Laboratorium mit 
einem Chemiker veffiigte, wurde 1965 ins Leben ge- 
rufen, deren Betrieb aber 1970 wieder eingestellt. 
Dafiir wurde Ende des gleichen Jahres Bern als Stand- 
ort des dannzumal einzigen firztlichen Mitarbeiters des 
Dienstes festgelegt. Diesem oblagen in erster Linie die 
Durchfiihrung yon Betriebsbesuchen und der Kontakt 
sowohl mit den tibrigen Arbeitnehmerschutzbeh6rden 
des BIGA als auch mit den kantonalen Vollzugsbeh6r- 
den des Arbeitsgesetzes. 
Heute prasentiert sich die Organisation des Arbeits- 
arztliehen Dienstes 6rtlich und personell folgender- 
massen: 
Leitung, Sekretariat und der medizinische Teil des 
Dienstes befinden sieh in Bern. Ziirich ist indessen 
nach wie vor der Standort des Laboratoriums mit den 
Chemikern und Laboranten. Dem Chef des Arbeits- 
iirztlichen Dienstes stehen derzeit folgende Mitarbei- 
ter zur Seite: 1 Arbeitsarzt, 2 Chemiker, 1 Cheflabo- 
rant, 1 Laborantin biologischer Richtung, 1 Hilfslabo- 
rant, 1 Laborantenlehrling sowie eine Sekret/irin. 
Die Ausr/istung des Arbeitsarztlichen Dienstes um- 
fasst, was den arbeitsmedizinischen Teil betrifft, eine 
Reihe von Ger~iten und Apparaten fiir physiologische 
Untersuchungen wie die der Funktion yon Herz und 
Kreislauf, der Lunge und des vegetativen Nervensy- 
stems sowie ergonomischer und weiterer Parameter 
zur Beurteilung von Leistungsfahigkeit und Gesund- 
heitszustand von Arbeitnehmern. Ein entsprechender 
Untersuchungsraum steht den )~rzten sowohl in Bern 
als auch, angeschlossen an das Chemische Laborato- 
rium, in Ziirich zur Verfiigung. Ein sehr grosses Ge- 
wicht liegt aber zwangsl~iufig auf der Durchfiihrung 
yon Untersuchungen an den Arbeitspl~itzen oder de- 
ren unmittelbaren Umgebung, sei es im Freien oder an 
den Produktionsst/itten in Industrie und Gewerbe. 
Dafiir steht ein diensteigenes Fahrzeug zur Verfiigung, 
nach Bedaff kann aber auch ohne weiteres auf in spe- 
ziellen Fallen geeignetere Fahrzeuge der Bundesver- 
waltung zuriickgegriffen werden. Die Unabhangigkeit 
vom Netzstrom zum Betrieb der mannigfaltigen Appa- 
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raturen und Messger~te wird dabei mittels eines mit 
Benzin betriebenen Generators sichergestellt. 
Das Laboratorium ist anderseits in der Lage, quantita- 
tive und quafitative Untersuchungen mit chemiseh- 
analytischen Methoden,infrarotspektrographisch, fluo- 
fimetrisch, atomabsorptions-spektrophotometrisch und 
gasehromatographisch durchzufiihren. So k6nnen 
je nach Fragestellung, Art und Menge des zu untersu- 
chenden Materials und Ort der Probenahme die ver- 
schiedenen Methoden einzeln oder kombiniert ange- 
wendet werden. Besondere Aufmerksamkeit widmet 
der Arbeits~irztliche Dienst der Problematik der Pro- 
benerhebung fiber l~ingere Zeitr~iume zur ErsteUung 
yon Konzentrationsprofilen, sei es zur Kontrolle eines 
einzelnen exponierten Individuums oder sei es zur 
Messung von Immissionskonzentrationen in der Um- 
gebung eines Produktionsbetriebes. 
Screeninguntersuchungen biologisch-chemischer Para- 
meter werden unter anderem mittels des Autoanaly- 
zerverfahrens durchgeffihrt. Unter anderem handelt es 
sich hier um die Anwendung eines hinsichtlich seiner 
Zuverl~issigkeit verbesserten Verfahrens zur Bestim- 
mung der d-Aminolaevulinsiiure, das im Labor 
des Arbeitsgrztlichen Dienstes entwickelt wurde. 
Die vielseitigen Untersuchungsmethoden, die der 
Arbeitsfirztliche Dienst in der Lage ist, anzuwenden, 
werden dutch den sehr engen Kontakt mit dem Toxi- 
kologischen Institut der ETH und der Universitat 
Zfirich vor allem in experimenteller Hinsicht noch er- 
giinzt. Praktisch bedeutet dies, dass einer der beiden 
Chemiker im genannten Institut fiber Laboreinfich- 
tungen und einen Arbeitsplatz verfiigt, an welchem er 
in Zusammenarbeit mit entsprechenden Spezialisten 
Untersuchungen eher grundlegender Natur durchzu- 
ffihren in der Lage ist. Dadurch bietet sich dem 
Arbeitsgrztlichen Dienst eine wiUkommene Gelegen- 
heit, entsprechend einer eigentlichen Notwendigkeit 
Untersuchungen zu vertiefen, wozu er aufgrund seiner 
eigenen personellen und apparativen Gegebenheiten 
nicht die M6glichkeit h~itte. IJberdies findet ein zum 
Teil intensiver Erfahrungsaustausch mit anderen Uni- 
versit~itsinstituten statt. 
Durch die Bildung yon zwei Schwerpunkten innerhalb 
des Labors, desjenigen der <<Routine>> im weitesten 
Sinn des Wortes und desjenigen der auf die Probleme 
der Praxis bezogenen <<angewandten Forschung>> glau- 
ben wir, den heute sehr vielseitigen Anforderungen 
eher gerecht zu werden. Auf diese Weise sollte es auch 
in Zukunft m6glich sein, methodisch auf einem opti- 
malen Stand zu bleiben, gleichzeitig wissenschaftlich 
fundierte Erfahrungswerte zu erarbeiten und fiberdies 
laufend Einzelfragen kurzfristig und trotzdem hinrei- 
chend umfassend und mit der notwendigen Interpreta- 
tion der Resultate zu beantworten. 
Die durch den Dienst zu 16senden Aufgaben werden 
grundsiitzlich durch die arbeitsgesetzlichen Verpflich- 
tungen vorgezeichnet. Diese k6nnen etwa wie folgt 
umrissen werden: 
Bei der Oberaufsicht fiber den Vollzug des Arbeitsge- 
setzes und der Verordnungen durch den Bund - VoU- 

zugsorgan ist der Kanton - stehen dem Bundesamt ffir 
Industrie, Gewerbe und Arbeit, dem diese Aufgabe 
zukommt, zur Bearbeitung der arbeitsmedizinischen 
und -hygienischen Probleme der Arbeitsgrztliche 
Dienst zur Verffigung. Insbesondere obliegen dem 
Dienst die Behandlung grundlegender arbeitsmedizi- 
nischer und arbeitsphysiologischer Fragen, die ffir den 
Arbeitnehmerschutz yon allgemeiner Bedeutung sind, 
aber aueh die Berficksichtigung von Einzelf~illen, die 
ihm yon seiten der kantonalen und kommunalen Be- 
h6rden, der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber oder 
deren Verb~inden zugetragen werden. Diese Stellen 
hat er anderseits auch im Hinblick auf die Anwendung 
der arbeitsgesetzlichen Bestimmungen und denen der 
Verordnungen in medizinischen Belangen zu beraten. 
Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben ist er auch gehal- 
ten, Betriebsbesuche durchzufiihren. 
Der Arbeits~irztliche Dienst des Bundesamtes ffir In- 
dustrie, Gewerbe und Arbeit ist derjenige Dienst der 
Bundesverwaltung, der deren verschiedene )~mater 
sowie, zum Beispiel im Zusammenhang mit parlamen- 
tarischen Anfragen, auch die Departemente in arbeits- 
hygienischen und -medizinischen Fragen beriit, ~gweit 
diese nicht den Obliegenheiten der Schweizerischen 
Unfallversicherungsanstalt in Luzern zukommen. Eine 
zum Teil engere Zusammenarbeit ergibt sich hieraus 
mit dem Eidgen6ssischen Gesundheitsamt, mit dem 
Arztlichen Dienst der allgemeinen Bundesverwaltung 
und der PTT-Betriebe, mit dem Amt ffir Umwelt- 
schutz, in gewissen Angelegenheiten aber auch mit der 
Abteilung ffir Landwirtschaft, dem Oberforstinspekto- 
rat und der Eidgen6ssischen Polizeiabteilung. 
Gepr~gt durch diesen gesetzlichen Auftrag umfasst die 
heutige Funktion des Arbeits~irztliehen Dienstes denn 
auch eine entsprechend vielseitige T~tigkeit. Charak- 
teristisch ffir die enge und selbstverst~indliche Zusam- 
menarbeit zwischen Arbeits~irzten und Chemikem 
sind die umfassenden Untersuchungskonzepte, die es 
erlauben, ausgehend von Messwerten und Analysere- 
sultaten fiber die Beurteilung des Gesundheitszustan- 
des und der Exposition der Arbeitnehmer nach biolo- 
gischen Gesichtspunkten die sich aufdr~ingenden 
Massnahmen und Sanierungen von Arbeitspl~itzen 
oder Empfehlungen zuhanden der Arbeitsweise der 
Arbeitnehmer auszuarbeiten. 
Lagen frfiher die Schwerpunkte mehr auf dem Gebiet 
der Lufthygiene sowie auf der Erarbeitung yon Publi- 
kationen aus dem Gebiet der Arbeitshygiene und der 
noch nicht anerkannten Berufskrankheiten, so stehen 
heute Untersuchungen und Stellungnahmen im Zu- 
sammenhang mit der Erteilung yon Sonderbewilligun- 
gen und Empfehlungen betreffend Nachtarbeit, 
Schichtplgnen, Arbeitsplatzen ffir Jugendliche und 
Frauen sowie die gemeinsame Beurteilung von Arbeit- 
nehmerschutzfragen mit den eidgen6ssischen Arbeits- 
inspektoraten vermehrt im Vordergrund. 
In diesem Zusammenhang ist ein Hinweis auf das Ver- 
h~ltnis des Arbeitsgrztlichen Dienstes, der innerhalb 
des Bundesamtes ffir Industrie, Gewerbe und Arbeit 
eine eigene Abteilung bildet, zu den eidgen6ssischen 
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Arbeitsinspektoraten angebracht. Es versteht sich, 
dass es gerade die geringe Mitarbeiterzahl dem 
Arbeitsfirztlichen Dienst unm6glich macht, beispiels- 
weise die Betriebsbesuche in der wiinschbaren Hfiufig- 
keit durchzufiihren. Allein schon deswegen ist eine 
enge Zusammenarbeit des Dienstes mit den Inspekto- 
raten wichtig. Diese wird durch periodische Rapporte 
mit den Teams der einzelnen Inspektorate und ge- 
meinsame Betriebsbesuche gef/Srdert. Insbesondere 
konnte auf diese Weise bei den Inspektoren das Ver- 
standnis ffir die Belange des Arbeits~irztlichen Dien- 
stes zunehmend gef6rdert werden, was ihnen bei der 
Ausiibung ihrer Tiitigkeit yon grossem Nutzen ist und 
iiberdies ermtiglicht, dass diese Inspektoren nebenbei 
nunmehr auch eine Teilfunktion als <<verliingerter 
Arm~ des Arbeitsiirztlichen Dienstes zu erffillen in der 
Lage sind. Zur gemeinsamen Diskussion yon Fragen 
des Arbeitnehmerschutzes im Schosse des Bundesam- 
tes dient die periodische Konferenz der Chefs der eid- 
gen/Sssischen Arbeitsinspektorate mit dem Chef des 
Arbeits~,irztfichen Dienstes unter der Leitung des Lei- 
ters der Abteilung ffir Arbeitnehmerschutz und 
Arbeitsrecht. 
Zunehmende Bedeutung gewannen auch Untersu- 
chungen fiber die k6rperliche und psychische Bean- 
spruchung einzelner BerufskoUektive insbesondere 
auch im Hinbfick auf die Selektion yon Lehrlingen fiir 
bestimmte berufliche Ti~tigkeiten. Ebenso wird relativ 
viel Zeit ffir die Erarbeitung yon Methoden zur Erfas- 
sung von biologischen Expositionsparametern aufge- 
wendet, dies in Zusammenarbeit mit dem Gewerbe- 
~irztlichen Dienst der Schweizerischen Unfallversiche- 
rungsanstalt in Luzern, mit welchem der Arbeits/irzt- 
liche Dienst zur Absprache und Orientierung fiber 
Probleme von gemeinsamem Interesse ohnehin in 
st~indigem Kontakt steht. 
Eine Schwierigkeit ffir den Arbeits~irztlichen Dienst 
besteht allerdings darin, diese Aufgabenffille mit der 
geringen Zahl der Mitarbeiter zu meistern. Auch das 
Setzen yon Priorit/iten entspricht nicht einer befriedi- 
genden L6sung, werden doch dadurch eine Reihe 
wichtiger Abkl~irungen einfach ungebfihrlich lange 
hinausgeschoben. Am Beispiel des Arbeits~irztlichen 
Dienstes kommt gerade heute der Widerspruch zwi- 
schen dem durch das Parlament verfiigten absoluten 
Personalstopp und der F6rderung nach effizienterem 
Arbeitnehmerschutz, ebenfalls aus den Reihen des 
Parlaments, zum Ausdruck. Dies sollte allerdings im 
Interesse vorbeugender Massnahmen zur Verhiitung 
unn6tiger Nachteile und Kosten keine Rolle spielen. 
Die Propagierung des medizinischen Arbeitnehmer- 
schutzes auf gesamtschweizerischer Ebene ist dem 
Arbeitsfirztlichen Dienst ebenfalls ein Anliegen. 
Hierzu bietet sich Gelegenheit sowohl beim Kontakt 
mit Arbeitnehmern und Arbeitgebem anlfisslich von 
Betriebsbesuchen als auch durch Referate und Bei- 
tr~ige in Zeitschriften sowie dutch Verbreitung von 
Empfehlungen und Merkbliittern. Wiederholt wurden 
ffir die eidgen6ssischen Arbeitsinspektorate auch Wei- 
terbildungskurse fiber arbeitshygienische Probleme 
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durchgefiihrt. 
Eine enge Zusammenarbeit des Dienstes mit der Ver- 
einigung Schweizerischer Betriebs/irzte tr~igt dazu bei, 
dass er bei der Bearbeitung seiner Aufgaben aus erster 
Hand und permanent fiber die aktuellen Gegebenhei- 
ten in der schweizerischen Industrie informiert wird. 
lJberdies erm6glicht dieses Vorgehen die Schaffung 
des gegenseitigen Vertrauens, das ffir eine konstruk- 
tive Arbeit zwischen dem Bundesamt und den Vertre- 
tern der Arbeitsmedizin in der Industrie eine unerlfiss- 
fiche Voraussetzung darstellt. In bezug auf angehende 
Arzte nimmt der Arbeitsiirztliche Dienst die Gelegen- 
heit ebenfalls wahr - und dies mit steigendem Inter- 
esse seitens der Staatsexamenskandidaten - diese an- 
l~isslich yon Einzelpraktika mit der Materie allgemein 
und seiner Tfitigkeit im besonderen vertraut zu 
machen. 
Durch die Zugeh6rigkeit einzelner Mitarbeiter des 
Arbeitsiirztlichen Dienstes zu einer Reihe yon Kom- 
missionen, Vereinigungen und Arbeitsgruppen ist er in 
der Lage, sich sowohl laufend vielseitig und interdiszi- 
plin~ir zu orientieren, als auch an der L6sung yon Pro- 
blemen aus dem gesamten Gebiet der Arbeitsmedizin 
verantwortfich mitzuarbeiten. Zu erw~hnen sind dabei 
auch die Mitarbeit in Delegationen der schweizeri- 
schen Regierung an intemationalen Konferenzen und 
die aktive Teilnahme an Fachtagungen im In- und 
Ausland. 
In dieser Selbstdarstellung des Arbeits~irztlichen Dien- 
stes des Bundesamtes ffir Industrie, Gewerbe und 
Arbeit dfirfte zum Ausdruck gekommen sein, dass die 
Entwicklung dieses Dienstes keineswegs als abge- 
schlossen zu betrachten ist. Sie ist untrenrlbar verbun- 
den mit dem Ausbau des medizinischen Arbeitneh- 
merschutzes in unserem Lande. Kein Zweifel besteht 
fiir uns jedenfalls darfiber, dass fiir alle auf dem weiten 
Felde der Arbeitsmedizin in der Schweiz t~itigen Insti- 
tutionen, Universit~itsinstitute und andere ~irztliche 
Dienste, Arbeits- bzw. Betriebs~irzte und engagierte 
Naturwissenschafter die zu bewfiltigende Arbeit kfinf- 
tig nicht abnehmen wird. 12ber die erreichte Koordina- 
tion und Verteilung der Aufgaben hinaus eracfiten wir 
eine Intensivierung der Zusammenarbeit als unab- 
dingbar ffir eine befriedigende Entwicklung der 
Arbeitsmedizin in der Schweiz. Vor allem auch unter 
dem Aspekt des derzeitigen und zunehmenden Ange- 
botes an jungen ,~,rzten, einer Situation, die den dar- 
gelegten Aufgaben und Zielen nur f6rderlich sein 
kann, wird der Arbeits/irztliche Dienst des Bundesam- 
tes ffir Industrie, Gewerbe und Arbeit in seinen Bemii- 
hungen zum Erreichen weiterer Fortschritte bei der 
Verbesserung des arbeitsmedizinischen Schutzes der 
Arbeitnehmer unseres Landes nicht nachlassen. 

Zusammen|assung 

Das Fabrikgesetz yon 1877 und die auf dem KUVG von 1911 
basierende SUVA gehen der Entwicklung des Arbeits~irztlichen 
Dienstes (AD) seit der Anstellung des ersten Arbeitsarztes durch 
das BIGA in Ziirich 1942 voraus. Das damalige T~itigkeitsgebiet 
des AD erweiterte sich mit der Einfiihrung des Arbeitsgesetzes 
1966 auf nichtindustrielle Betriebe und den Umgebungsschutz der 
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Unternehmungen. 1958 wurde dem Dienst ein chemisch-analyti- 
sches Laboratorium angegliedert. 
Die arbeitsmedizinische Gruppe yon 3 Personen in Bern erg~inzen 
heute 6 Mitarbeiter im Laboratorium in ZiJrich. Die modern konzi- 
pierte apparative Ausriistung beider Sparten erlaubt nunmehr eine 
sehr vielseitige Untersuchungst~tigkeit, die dutch zablreiche 
Arbeitskontakte mit verschiedenen Fachinstitutionen erg~inzt wird. 
Grundlage hierzu bildet das Arbeitsgesetz, wobei die Zusammenar- 
belt mit den Eidgentssischen Arbeitsinspektoraten einer der 
Schwerpunkte bildet. 
Einschr~inkende Arbeitsvoraussetzungen fiir den AD bleiben, ge- 
messen an seinen Aufgaben, nach wie vor die zu kleine Zahl der 
Mitarbeiter und die beschr~inkten finanziellen Mittel. Besondere 
Aufmerksamkeit widmet der AD der Entwicldung des medizini- 
schen Arbeitnehmerschutzes in der Schweiz. 

R6sum6 
Le Service m~dical du travail de I'Otfice f~d~ral de l'industrie, 
des arts et m~tiers et du travail 

La loi de 1877 sur les fabriques et la crtation de la Caisse nationale 
suisse d'assurance en cas d'accidents, qui repose sur la LAMA de 
1911, prtctdent le dfveloppement du Service mtdical du travail 
depuis l'engagement, par I'OFIAMT, du premier mtdecin du travail, 
en 1942/t Zurich. La sphere d'activit6 du Service mtdical du travail 
s'est amplifite avec l'extension, en 1966, de la loi sur le travail, qui 
englobe aussi maintenant les entreprises non industrielles ainsi que 
la protection de l'environnement des entreprises. En 1958, un labo- 
ratoire d'analyses chimiques a 6t6 rattach6 au Service nitdical du 
travail. 
A prtsent, l 'tquipe mtdicale comprend trois personnes h Berne et 
elle est complttte par les six collaborateurs du laboratoire de 
Zurich. L'6quipement de ces deux groupes en appareils modernes 
permet d'entreprendre des examens tr~s varits auxquels s'ajoutent 
de nombreux contacts professionnels avec plusieurs institutions sp6- 
cialisfes. La loi ftdtrale sur le travail constitue la base 16gale de ces 

activitts et la collaboration avec les Inspections ftdtrales du travail 
en est un des points essentiels. 
Le petit hombre de collaborateurs ainsi que des moyens financiers 
restreints limitent, comme par le passt, la rtalisation des t~ches tr~s 
6tendues du Service mtdical du travail. Celui-ci voue une attention 
toute particuli~re au dtveloppement de la protection mtdicale des 
travailleurs en Suisse. 

Summary 
The Service o[ Occupational Medicine of the Federal Office 
for Industry and Labour 

The factory act of 1877 and the Swiss National Accident and 
Insurance Fund based on the Federal Act of 1911 on Sickness and 
Accident Insurance precede the development on the Service of Oc- 
cupational Medicine since the employment of the first physician, 
specialized in occupational medicine, through the Federal Office for 
Industry and Labour in 1942 in ZiJrich. As the Labour Act was 
introduced in 1966, the field of activity of the Service of Occupatio- 
nal Medicine was extended to non industrial enterprises as well as 
the protection of the environment of the factories. In 1958 a 
chemical-analytical laboratory was created. 
The group of occupational medicine of three persons in Berne is 
presently completed by six collaborators at the laboratory in Ziirich. 
The modern equipment of both sections allows a versatile examina- 
tion activity which is completed by numerous working contacts with 
different specialized institutions of similar character. The basis her- 
eof consists in the Labour Act and the cooperation with the Federal 
Labour Inspectorates is one of the focal points. 
The too small number of collaborators and the limited financial 
means remain, considering its tasks, restricting working conditions 
for the Service of Occupational Medicine. Special attention is payed 
to the development of the medical protection of workers in Switzer- 
land. 
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