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Arbeitsmedizin ist die Lehre von den Wechselbezie- 
hungen zwischen Arbeit und Gesundheit; sie beruht 
auf dem Studium der physischen und psychischen 
Reaktionen der Menschen auf Arbeit und Arbeitsum- 
welt und insbesondere der arbeitsbedingten Gesund- 
heitssch~iden. Ihre Aufgabe ist es, das Verh~ltnis zwi- 
schen Mensch und Arbeit zu harmonisieren, durch 
pr~iventive und hygienische Massnahmen Sch~iden an 
Leben und Gesundheit des arbeitenden Menschen zu 
verhiiten, aufgetretenen gesundheitlichen Sch~iden 
entgegenzuwirken und dem geschfidigten Menschen 
die Wiederanpassung an seine Arbeitsumwelt zu er- 
leichtern, zumindest aber ffir ihn dutch objektive Wer- 
tung eine gerechte Entschiidigung zu erwirken (modi- 
fiziert, [8]). 
Die Grundlagen ftir einen Arbeitsmediziner zur Errei- 
chung seines Zieles sind Physiologie, Hygiene, Toxi- 
kologie, Psychologie, Pathologie und nicht zuletzt, be- 
dingt durch die erh6hte Lebenserwartung bei leider 
immer noch hoher Morbiditfit des letzten Lebensab- 
schnittes, die Gerontologie - alles mit dem Vorzeichen 
arbeitsmedizinischer Betrachtungsweise. Versiche- 
rungsmedizin und Ffirsorge - an und ftir sich Arbeits- 
gebiete der Sozialmedizin - sollen nicht v o n d e r  
Arbeitsmedizin gel6st und getrennt bearbeitet wer- 
den; sie garantieren zusammen mit den zitierten medi- 
zinischen Spezialffichern einen totalen Erfolg arbeits- 
medizinischer T~itigkeit. 
Die Arbeitsmedizin hat sich in den letzten Jahrzehnten 
zu einem Spezialfach betr~ichtlichen Umfanges entwik- 
kelt [4]. Auf die medizinischen Grundlagen haben wir 
bereits hingewiesen, aber auch Kenntnisse auf den Ge- 
bieten der Physik, Chemie und Technologie sowie der 
Wirtschaft, der Soziologie und des Rechts werden vor- 
ausgesetzt. 
Mit Beginn der modernen industriellen Entwicklung 
nach 1700 kommen wir zu einer weittragenden Wand- 
lung der Technologie und Wirtschaft, in eine Zeit be- 
sonderer arbeitsmedizinischer Bedeutung, die Leben 
und Wirken der Arbeiterschaft ganz wesentlich ver~in- 
dert. Die erste zusammenfassende arbeitsmedizinische 
Darstellung der Berufskrankheiten hat im Jahre 1700 
Bernardino Ramazzini geschrieben. Seine Publika- 
tion wurde vorerst ignoriert, hatte aber einige Jahre 
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Einer der wenigen Arbeitsiirzte in der Schweiz 
beschreibt aus seiner Warte die eriorderlichen 
Grundlagen, die Ausbildung und die Zusammen- 
arbeit mit den iiffentlichen Steilen. 

sp~iter einen riesigen intemationalen Erfolg und er- 
lebte 17 Auflagen und wurde praktisch in alle europ~i- 
ischen Sprachen tibersetzt. Ramazzini daft wohl als 
der Begrfinder der modernen Arbeitsmedizin ange- 
sprochen werden [5]. 
Die Weiterentwicklung der Mechanisierung ffihrte 
zwar zu einer wesentlichen Erleichterung der gewerb- 
lichen Axbeiten, was aber die Besch~iftigung von 
Frauen und Kindern zur Folge hatte mit zum Teil 
schamloser Ausniitzung dieses Arbeitskollektivs. 
Auch in unserem Land hat diese Entwicklung nicht 
haltgemacht, und es ist das Verdienst des Glarner Arz- 
tes Fridolin Schuler, als erster auf diese Missst~nde 
hingewiesen und die Gesetzgebung - zuerst im Kanton 
Glarus, dann auf eidgen6ssischer Ebene - vorbildlich 
vorangetrieben zu haben. Auf ihn geht das 1877 erlas- 
sene erste eidgen6ssische Gesetz fiber die Arbeit in 
den Fabriken zuriick; er wurde erster eidgen6ssischer 
Fabrikinspektor [1, 2]. Aber bereits 1874 hat Herr 
Dr. med. Fritz Lichtenhahn als erster Fabrikarzt in der 
Schweiz seine Arbeit in Basel in der damaligen Firma 
Bindsch~idler und Busch seine arbeitsmedizinische 
T~itigkeit aufgenommen, die durch seine Nachfolger 
bis zum heutigen Tag weitergeffihrt wurde in der 
Nachfolgerfirma Ciba-Geigy [3]. 
Die Aufgaben der Arbeitsmedizin sind dutch ihre De- 
finition gegeben. Sie betreffen Eignungs- und IJber- 
wachungsuntersuchungen ftir den und im betreffenden 
Beruf [6]. Voraussetzung daffir sind klinische und la- 
bortechnische Untersuchungsm6glichkeiten mit ent- 
sprechenden Einrichtungen und Ausrfistungen sowie 
entsprechend ausgebildetes Personal. Lungen- und 
Kreislauffunktionsprfifungen, Geh6r- und Sehprfifun- 
gen, Allergietests, Prfifung der Fermentsysteme, cyto- 
logische Untersuchungen, R6ntgenkontrollen usw. 
sind die notwendigen medizinischen Untersuchungs- 
methoden. Dariiber hinaus k6nnen diese eher als kon- 
servativ zu bezeichnenden Massnahmen wirkungsvoll 
ergiinzt werden durch aktivere Aktionen, wie zum 
Beispiel epidemiologische Studien, Impfungen und 
eventueU sogar die Abgabe yon Medikamenten an 
ganze Arbeitskollektive. Dass psyehische und physi- 
sche Eignung Voraussetzungen sind ffir jede produk- 
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tive Arbeit, ist einleuchtend. Auch die Notwendigkeit 
yon Kontrolluntersuchungen ist unbestritten. Doch bei 
diesen Untersuchungen denkt man meistens nur an 
akute Sch~idigungsm6glichkeiten und vergisst h~iufig 
chronische und Sp/itsch~digungen, wie zum Beispiel 
den Gewerbekrebs von Blase, Bronchien und Haut, 
Pneumokoniosen, wie die Silikose, und in jfingster Zeit 
in zunehmendem Masse die Asbestose, hfiufig verbun- 
den mit maligner Entartung, Bronchialasthma und 
Emphysem, Gewerbeallergien, Dermatosen, Erkran- 
kungen von Leber und Nieren, Geh6reinbussen, Er- 
krankungen des Skelettsystems und der Gelenke. 
Und hier sind nun in erster Linie die erfolgreichen 
Einsatzgebiete des Arbeitsmediziners. Ffir den Erfolg 
seiner T~itigkeit ist es eine Conditio sine qua non, 
s~imtliche Arbeitspl~tze eines Untemehmens, das er 
betreut, aus eigener Anschauung zu kennen, mit der 
Eigenart des damit verbundenen Arbeitsablaufes ver- 
traut zu sein und dariiber hinaus fiber das damit ver- 
bundene notwendige technische Wissen und K6nnen 
zu verfiigen, wie wir bereits aufgezeigt haben. 
Aber damit ist arbeitsmedizinische Tfitigkeit keines- 
wegs ersch6pft. Ein Arbeitsmediziner muss die Pro- 
bleme der Schichtarbeit kennen und mit den damit 
verbundenen M6glichkeiten vertraut sein, um Erkran- 
kungen auszuschliessen. Das gleiche gilt fiir die 
Akkordarbeit. Daneben hat er sich mit Fragen der 
Berufsbekleidung ebenso zu befassen wie mit der 
zweckmiissigen Zubereitung einer Kollektivverpfle- 
gung oder einem Flfissigkeitsersatz der Arbeiter in 
tiberhitzten R~iumen, verbunden mit massivem Was- 
ser- und Elektrolytverlust. 
Speziell in der chemischen Industrie sind toxikologi- 
sche Kenntnisse notwendig, um Betriebsverfahren und 
Arbeitsvorschriften in bezug auf ihr arbeitstoxikologi- 
sches Risiko beurteilen zu k6nnen und, wenn notwen- 
dig, durch entsprechende Antr/ige an eine Unterneh- 
mensleitung zu korrigieren. Der Arbeitsmediziner in 
der chemischen Industrie wird so zwangsl~iufig zum 
Gewerbehygieniker. 
Eine solche arbeitsmedizinische Tfitigkeit ergibt eine 
enge Zusammenarbeit mit den Sicherheitsorganen 
eines Unternehmens und ffihrt zu einer Symbiose zwi- 
schen Technikern und Medizinern. 
An den medizinischen Fakult/iten unserer Universitfi- 
ten ist Arbeitsmedizin obligatorisches Lehrfach und 
wird in eigenen Vorlesungen vermittelt. Zusammen 
mit Priiventiv- und Sozialmedizin wird Arbeitsmedizin 
im eidgen6ssischen Staatsexamen ffir ~rzte gepriift. 
Im Gegensatz zum Ausland existieren in unserem 
Land keine arbeitsmedizinischen Institute. Die vom 
Gesetz vorgeschriebenen arbeitsmedizinischen Aufga- 
ben erffillen die gewerbefirztlichen Dienste von SUVA 
und BIGA einerseits und die an den Universit~iten und 
an der ETH t~itigen Dozenten fiir Arbeitsmedizin und 
die Betriebs~irzte anderseits [7]. Insgesamt sind in un- 
serem Land ungef/ihr 30 Betriebs~rzte hauptberuflich 
tiitig; die Zahl derjenigen praktischen ~rzte, die 
nebenberuflichen arbeitsmedizinischen Aufgaben 
nachkommen, ist nicht zu ermitteln. Sie diirfte aber, 

was echte arbeitsmedizinische T~itigkeit anbetrifft, un- 
ter 100 liegen und darf nicht verwechselt werden mit 
der in unserem Land recht h/iufig iiblichen vertrauens- 
/irztlichen und kurativen Tiitigkeit in vielen Betrie- 
ben. 
Verschiedene Organisationen bemiihen sich in unse- 
rein Land ffir die Propagierung der Arbeitsmedizin 
und um die M6glichkeit ffir bessere Ausbildung, so 
zum Beispiel die Schweizerische Gesellschaft ffir 
Arbeitsmedizin, Arbeitshygiene und Arbeitssicher- 
heit. In ihrem Rahmen hat erst kfirzlich eine Arbeits- 
gruppe der Verbindung der Schweizer )~rzte die Be- 
dingungen erarbeitet zur Er!angung der Zusatzbe- 
zeichnung <<Arbeitsmedizin f/ir die FMH-Spezial- 
~irzte>>. Weiter sind die Schweizerische Gesellschaft 
ffir Sozial- und Prfiventivmedizin sowie die Vereini- 
gung Schweizerischer Fabrik- und Betriebsfirzte fiir 
die Belange der Arbeitsmedizin t~itig; wobei betriebs- 
~irztliche T~itigkeit wohl die reinste und effektvollste 
Form arbeitsmedizinischer Tiitigkeit ist mit dem Ziel, 
das Verh~iltnis Mensch und Arbeit harmonisch zu ge- 
stalten. 
Zusammenfassung 

Es ist die Aufgabe der Arbeitsmedizin, das Verh~iltnis Mensch und 
Arbeit harmoniseh zu gestalten. Sie wird in unserem Land getragen 
von den ~rztlichen Diensten der SUVA und des BIGA einerseits 
und von den an den Universit~iten und der ETH t[itigen Dozenten 
fiir Arbeitsmedizin und den Betriebsfirzten anderseits. Arbeitsme- 
dizin ist Lehr- und Priifungsfach an den medizinischen Fakult~iten. 

Summary 
Organization and tasks of occupational medicine 

Industrial health aims to harmonize man's relation to his work. In 
our country industrial health is promulgated by the medical services 
of SUVA (Swiss Accident Insurance Institute) and BIGA (Federal 
Office for Industry and Labour) on one hand and by the lecturers of 
universities and at the ETH (Swiss Federal Institute of Technology) 
as wel| as by plant physicians on the other hand. Industrial health is 
a compulsory discipline with examination at medical faculties. 

R~sum~ 
L'organisation et ies t~ches de la m~decine du travail en Suisse 

La m~decine du travail a pour t~che d'ha~noniser les rapports 
entre l'homme et le travail. Dans notre pays, son exercice est assure 
par les services m~dicaux de la CNA et de I'OFIAMT d'une part et, 
d'autre part, par les titulaires des chaires de m6decine du travail 
dans des universit6s et les 6coles polytechniques, ainsi que par les 
m6decins d'usine. La m~decine du travail est mati~re d'enseigne- 
ment et d'examen dans les facult6s de m6decine. 
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