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Die Beurteilung der Staubverh iltnisse an Arbeitspliitzen 
durch die Suva 
E. Sutter 

Schwelzerlsche Unfallverslcherungsanstalt (SUVA), Luzern 

Abteilung Unf@llverh~tung 

Die Abteilung Unfallverh~tung der 571%rA verf~gt tiber 
ein analytisches Labor, das der Sektion Chemie ange- 
gliedert ist. 

Die Aufgabe dieses Labors ist das Messen chemischer 
Schadstoffe und a!if~lliger Begleitgr~ssen 

- zur sicherheitstechnischen Beurteilung von 
Arbeitspl~tzen und Maschinen 

- zur Abkl~rung yon Unf~llen und Berufskrankheiten 

- zur Abkl~irung anderer Zusarm~ge, die ftir 
die Sicherheltstechnik wichtig sind. 

Das bew~itigteArbeitsvolumen umfasst ungef~nr zur 
H~ifte Messungen mineralischer undmetallischer 
St/iube und zur H//ifte Messungen yon Gasen, L~se- 
mitteld~mpfen und anderen organischen Stoffen. 

MESSVERF~ 

F[irdieBeurteilung der Staubverh~Itnisse an Arbeits- 
pl~tzen werden yon der SUVA folgende Staubmessver- 
fahren angewandt: 

Ftirquarzhaltigeund inertemineralische S~ube 

-VC-25-Verfab_ren 

DiesesMessverfahren geh~rt zu demvon derBundes- 
republikDeutschland (BRD) HbernommenenMAK-Wert 
(MaximaleArbeitsplatz-Konzentration) ftir Quarz. 
Das Messverfahrenund die zugeh~rigen M~ssregeln [I] 
wurden vemBerufsgenossenschaftlichen Institut ftir 
Arbeitssicherheit (BIA) in St. Augustin entwickelt. 
Es handelt sich um eine station~ire Feinstaub-Probe- 
nahmemitanschliessenderMasse-undQuarzbest~g. 

Personenbezogene ~taubmessung als begleitendes Mess- 
verfahren 

Fdr asbesthaltige St~ube 

L~ch_~osko~__Fas~r~__A~m~e ~M- ! t2] 

mit begleitender Unterst~tzur~ durch Rasterelektronen- 
mikroskopie (Morphologie) und gravimetrische ~-25- 
Messungen 

FOr metallische St~'ube 

- SUVA-70-Ver fahren 

Stationlire Gesamtstaubprobenahn~ mit anschliessen- 
der Schadstoffbest~g mittels Atomabsorptions- 
spektrometrie 

- Per~na!_s_am~!~ 

Personenbezogene Probenahme mit I-3 I/rain. 

MESSSTRATEGI~ 

Die zur Beurteilung eines Arbeitsplatzes ausgef0hrten 
Messungenr~Jssen fttrdenbetreffendenArbeitsplatz 
repr~sentativ sein. Dies bedeutet, dass die Wahl des 
Messortes, des Messzeitpunktes und der Messdauer von 
entscheidender Bedeutung ist. Ausserdem sollten die 
Regelnder Statistikbeachtetwerden. Im allgemeinen 
ben~tigen statistisch gesicherte Entscheide sehr vie- 
leMessungen. Liegen nurwenigeMesswerte vor, nfdssen 
entsprechend grosse Sicherheitsfaktoren [I] angewandt 
werden. 

Um den durch die Statistik geforderten Messaufwand in 
Grenzen zuhalten, sind wirbestrebt, 

- ganzeArbeitsverfahren zubeurteilenunddieErgeb- 
nisse und Erfahrungen auf gleichartige F~lle anderer 
Anwender umzulegen, 

- pragmatischeL6sungen fs zu 
erarbeiten (Abkommen, Konventionen, Richtwerte). 

So wurde beispielsweise fur die Beurteilung der Staub- 
verh/itnisse in Eisen@iessereien eine Vereinbarung ge- 
troffen, die einen Entscheid nach spitestens der 
3. Messung an einemArbeitsplatz erm~glicht. 

Ftirdie grosse Zahlvon Kies-und Schotterwerken an- 
dererseitsmusste ein Beurteilungsmodus gew~hlt wer- 
den, der es erm~glicht, die Betriebemit einerMess- 
reihe an einem Tag zubeurteilen. Um nicht in jedem 
Betrieb Messungen bei den unterschiedlichsten Wetter- 
lagen machen zum~ssen, wurde festgelegt, dass Messttn- 
gen nur unterung~nstigstenBedingungen ("Sor~ner") 
durchgefdhrt werden. In dieser Situation wird daftir 
als Richtwert die doppelte_MaximaleArbeitsplatz- 
Konzentration toleriert. 

[1] Regeln zurMessungundBeurteilung gesund- 
heitsgef~hrlichermineralischer Staube, 
ZH 1/561. Bonn: Hauptverband der gewerb- 
lichen Berufsgenossenschaften, 1977. 

[21 Referenz-Methode zur Bestlmmung der Asbest- 
faserkonzentration im Schwebestaub am Ar- 
beitsplatz durch Lichtmikroskopie. 
London: Asbestos International Association, 
1982. 
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