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Mitteihngen / Communications 

Hommage au D' Roland Fawer 
Le d6c~s subit du D ~ Roland Fawer prive la 
m6decine du travail et le corps m6dical d 'un 
de ses repr6sentants les plus dou6s et les 
plus qualifi6s. Ag6 de 37 ans, le D ~ Fawer 
avait obtenu son dipl6me de m6decin en 
1973. Alliant un sens aigu de la rigueur 
scientifique avee un profond d6sir de se 
pencher sur les probl~mes de s6curit~ de 
l 'homme au travail, it avait acquis une 
excellente formation de base, par des stages 
de m6decine, de chirurgie, de pharmacolo- 
gic et de m~decine du travail. Au cours de 
ces stages, il avait effectu6 des travaux de 
premier ordre, dont certains publi6s dans 
des revues internationales de haut niveau. 
D61aissant une carri~re scientifique qui s'an- 
nonfait  briUante et darts I'espoir d 'obtenir 
un poste de m6decin inspcctcur du travail 
pour le canton de Vaud, il avait requ, pour 
compl6ter sa formation en m6decine du 
travail, une bourse de deux ans pour FAn- 
gleterre, financ6e en pattie par te Fonds 
national suisse de la recherche scientifique 
et en partie par le service de sant6 du canton 
de Vaud. A l'6ch6ance de cette p6riode, le 
D' Fawer 6tait averti que le poste envisag~ 
ne pouvait ~tre cr66. Le D '  Fawer a alors la 
chance de trouver devant lui le poste vacant 
de m6decin-chef du service de m6decine du 
travail a Neuch~tel. En deux ans et demi, il 
effectue darts cette charge un travail remar- 
quable, ne m6nageant ni son temps ni ses 
conseils. Ii continue ~t publier d'excellents 
travaux, souvent en collaboration avec di- 
verses 6quipes de m6decine du travail. 
Tr~s absolu dans ses convictions, haissant 
les compromis, le D ' Fawer pouvait parattre 
parfois agressif. En fait, si on le connaissait 
bien, il 6tait d'une gentillesse, d'une cordia- 
lit6 et d'une patience peu communes. 
L'exercice de la m6decine du travail exige 
ind6pendance, courage, perseverance, int6- 
grit6. Le D ~ Fawer poss6dait ces qualit6s. 
Encore tout r6cemment, n'avait-il pas pr6- 
par6 une raise en garde contre le projet 
d'introduction du travail de nuit chez les 
femmes de l 'entreprise Ebauches SA? Rien 
pourtant ne l'obligeait h une telle d6marehe. 
Toute la m6decine du travail regrette pro- 
fond6ment la disparition du D ~ Fawer qui, 
certainement, aurait continu6 ~ se mettre au 
service d'une cause qu'il a toujours d6fen- 
due avec ardeur. 

Professeur M. Lob, Lausanne 

Enseigner ia sant~ 
Les r6sultats et recommandations tir6s de 
l'exp6rience de pr6vention et d'6ducation 
pour la sant~ r6alis6e ~ Aarau de 1978 ~t 
1980, darts le cadre du Programme national 
de recherche No 1A sur la pr6vention des 
maladies cardio-vasculaires, sont mainte- 
nant aussi disponibles en traduction fran- 
~aise. 
Le manuel ~Enseigner la sant6>> est destin6 ~t 
fournir aux praticiens de l'information et de 
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l'6ducation en mati~re de sant6 une vue 
d'ensemble succincte des principes, des pos- 
sibilit6s et de la planification d'une cam- 
pagne de pr6vention. I1 donne aussi des 
moyens pratiques pour mettre en ceuvre ces 
principes en proposant des m6thodes de 
travail et des exemples de documents 6duca- 
tifs. 
Le PNR 1A a comport6 deux exp6rimenta- 
tions de programmes d'dducation ~t la sant6, 
~t Aarau et ~ Nyon. Ces deux actions, 
pareilles par leurs buts et par l 'ampleur des 
moyens mis en ceuvre, ont 6t6 men6es de 
fa~on relativement diff6rente, selon les 
orientations choisies par les 6quipes locales. 
L'une a plut6t mis l'accent sur rutilisation 
des mass media et la r6alisation de docu- 
ments 6ducatifs (Aarau), l 'autre s'est davan- 
tage tourn~e vers une forme de p6dagogir 
pratiqu6e en petits groupes (Nyon). Les 
deux d6marches ont r6ussi ~t influencer posi- 
tivement les comportements li6s ~ la sant6 et 
~t entratner une diminution des risques darts 
les collectifs touch6s. 
Les lecteurs francophones peuvent mainte- 
nant prendre connaissance des moyens avec 
lesquel le PNR 1 A a travaiU6 ~ Aarau, en se 
procurant le manuel <,Enseigner la santa,s. 
Celui-ci peut-6tre obtenu gratuitement ~t 
l'Institut universitaire de mddecine sociale 
et pr6ventive, Bugnon 17, 1011 Lausanne, 
ou aupr~s de la maison Sandoz, division 
publicit6, 4002 B~le, qui a offert cette publi- 
cation. 
Les r6sultats de I'exp6rience nyonnaise du 
PNR 1A, pour leur part, ont fait l 'objet 
d 'une pr6sentation d6taill6e dans le No 1/83 
des Cahiers m~dico-sociaux sous le titre 
~Pr6vention des maladies cardio-vascu- 
laires: m6thodes d'6ducation pour la sant6 
et 6valuation - Nyon,.  Ce document peut 
6galement 6tre obtenu /x l'Institut universi- 
taire de m6decine sociale et pr6ventive de 
Lausanne. 
A partir de 1981, dans les deux villes choi- 
sies par le PNR 1A, les programmes de 
pr6vention ont continu6 h se d6velopper et 
r6pondre aux besoins de la coUectivit6 dans 
le domaine de l'6ducation ~ la sant6. Des 
informations sur ces actions peuvent 6tre 
obtenues aupr~s d'~<Aarau eusi gsund 
Stadt}>, Posffach 486, 5001 Aarau et des 
Ligues de la sant6, avenue de Provence 12, 
1007 Lausanne. 

F. Gutzwiller 
Ph. Lehmann 

IUMSP Lausanne, mai 1984 

Preis des ACS 
f~r Arbeiten und VerC~ffentlichungen aus 
dem Gebiet der Strassenverkehrs-Unfallrne- 
dizin 

Zur Ffrderung der Forschungsarbeiten und 
Studien, die sich mit den medizinischen 
Problemen des Strassenverkehrs befassen, 
namentlich 

- Verhiitung von Gesundheitssch~iden, die 
dutch den Verkehr verursacht werden, 

- Organisation der ~irztlichen Hilfe, 
- Erkennen und Behandlung yon Verlet- 

zungen bei Verkehrsunf~illen, 
schreibt tier Automobil-Club der Schweiz 
(ACS) Preise aus, dessen Tr~iger in jedem 
geraden Jahr bestimmt werden+ 
Die Preissumme betr~igt Fr+ 7500.-; sie wird 
in der Regei auf einen 1. Preis yon Ft. 
5000.- und einen 2. Preis von Fr. 2500.- 
verteilt. 
Die Preistr~ger werden durch einen Aus- 
schuss der Arztekommission des ACS aus- 
gesucht und der ,~rztekommission zur 
definitiven Stellungnahme vorgeschlagen. 
Die Ausrichtung des Preises erfolgt durch 
das Direktionskomitee des ACS. 

Bedingungen 
1. Die Arbeiten sollen von Schweizern oder 

von in der Schweiz t/itigen Autoren ver- 
fasst sein. Es ist nicht notwendig, dass es 
sich um Arzte handelt. Es kann auch die 
Ver6ffentlichung einer Arbeitsgruppe 
beriicksichtigt werden. 

2. Bereits verfffentlichte Arbeiten kfnnen 
in Betracht gezogen werden. Die Ver6f- 
fentlichung daft  aber nicht mehr als zwei 
Jahre zurfickliegen (fOr 1984: nicht vor 
dem 31. Oktober 1982). 

3+ Die Arbeiten kOnnen entweder 
- frei yon der Arztekommission aus dem 

ihr bekannten Schrifttum bestimmt 
werden, ohne dass deren Autoren sich 
um den Preis bewerben; 

- yon den Autoren an die .Arztekommis- 
sion des ACS als Bewerbung um den 
ACS-Preis vor oder nach Ver6ffentli- 
chung zur Beurteilung eingesandt 
werden. 

4. Es d~irfen auch Dissertationen und Habi- 
litationsarbeiten eingeschiekt werden. Li- 
ne Arbeit darf nicht zweimal eingereicht 
werden. 

5. Die ,~rztekommission des ACS beh~ilt 
sich das Recht vor, spezielle Preisfragen 
for eine bestimmte Periode aufzustellen. 

6. Die Ausrichtung des Preises ist an die 
Bedingung gekniipft, dass die Arbeit in 
einer vonde r  ~.rztekommission des ACS 
zu bestimmenden Zeitschrift oder Ab- 
handlung ver6ffentlicht werden kann. 
Die Namen der Preistrager sowie eine 
Zusammenfassung der Arbeiten werden 
sowohl in den Organen des ACS wie auch 
in der ~<Schweizerischen .~rztezeitung~ 
ver6ffentlicht. 
Es steht der Arztekommission des ACS 
frei, in bezug auf die Verteilung der 
Preise dem Direktionskomitee eigene, 
von der Regel abweichende Vorschl~ige 
zu unterbreiten oder den Verzicht auf die 
Ausrichtung yon Preisen zu beantragen. 
Die Arbeiten sind in drei Exemplaren bis 
sp~itestens 31+ Dezember 1984 einzurei- 
chen an: 
AutomobiI-Club der Schweiz 
Zcntralverwaltung 
Wasserwerkgasse 39 
3000 Bern 13 
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