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I. DIE AERZTLICHE LEHRLINGSUNTERSUCHUNG 

Oie arztliche Lehrlingsuntersuchung in Basel-Stadt nach 
dem kantonalen Berufsbildungsgesetz yon 1970 ist  im we- 
sentlichen als ~rztliche Berufseignungsuntersuchung kon- 
zipiert. Die k~rperlichen Voraussetzungen sollen Lehre 
Und AusUbung des gew~hlten Berufs ermbglichen. Die bb- 
fiche beruf~iche BeXastung soll mit einer allenfalls 
vor~estehenden'Neigung zu Erkrankungen vereinbar sein. 
Die angefUhrten Beispiele und Zahlen stammen aus eider 
empirischen Studie ~ber die Lehrbegi~er d~r ~abre 
1973-77 (b). 

Berufsspezifische gesundheitliche Risiken 5edeuteu eiue 
m~gliche Zinschr~nkung bei der AusUbung ei~ig~r Berufe, 
Wlrken sich jedoch in andern.Berufen nicht nacbteili 9 
aus. Tab.l zeigt die in der Studio gefundenen Beispiele 
dafUr. 

Insgesamt konnten bei 3,1% d~r Lehrbeginner solche Ri~i- 
ken ident i f iz ier t  werden, dies sind etwa 60 pro Jahr, 
8ei der H~Ifte fUhrten sie zu einem Abbruch 6or Lehre 
oder zu einem Berufswechsel innerhalb yon 0-5 ~ahren 
nach Lehrabschluss. Die andere H~Ifte ~bt zu dlesem 
Zeitounkt ihren angestammten Beruf noch aus, ein T~il 
yon lhnen ist allerdings in seiner BerufsausUbung beh~n- 
dert, z.B. indem Einschr~nkungen bei der Wahl des ~r- 
beitsplatzes und ~el der QuaIifikation bestehen. 

Von den befallenen Organen her bet r i f f t  es mit absteS- 
gender HSufi~keit den Bewegungsap~arat ~v~rwiegend 6on 
R~cken), Asthma und Hauterkrankungen sowie Sin~esor~ane 
und das ZentraInervensystem. Diese Gruppier~ng ist  fur 
Lehrabbrecher, Berufswechsler und im Beruf Verbliebene 
etwa gleich gross, 

Zusammenfassend 1~sst sich festhalten, dass Lehrab6r~- 
che wegen eines voraussehrbaren berufsspezifischen ge- 
SUndheitlichen Risikos selten sind. Es ~st irides auch 
nicht zu erwarten, dass sich diese Risiken immer bereits 
W~hrend der Lehre auswirken. Das Problem kann auch nDch 
sp~ter w~hrend der BerufsausUbung manifest werden bnd 
Wirkt sigh darn je ~ach den vorhandenen ~us~eichm~ith- 
keiten oft noch schwerwiegender aus. 

Cs ste l l t  sich nun die Frame, wie solche berufsspe~ifi- 
SChen gesundheitlichen Risiken erfasst werden und wel- 
che K~n~equenzen aIIenfaIIs gezogen werden (Tab.~) 

(a) bas~erend auf einem Referat An der Fortbildungsta- 
gun 9 der Medizinischen FakultSt und der Medizini- 
~ch~n Gesellschaft Basel vom 17.II.~3 "SteIlung 
Und Aufgaben der modernen Arbeitsmedizin und Ar- 
5eitstoxikologie" (Org.: Dr.P.Amstut~) 

(6) Projekt "Medizinische Eignungsuntersuchung fur 
Lehrlinge" des Nationalen Forschungsprog~am~ ~r.B 
(Kredit-Nr.4.344-O.7g.OB) des Schweizerischen Na- 
tionalfonds zur F~rderung wissenschaftlicher For- 
schun~. ProJekt-Team: ~r.Ch.Heier~i, Frau Dr. 
U.Ackermann-Liebrich und Prof.Dr.G. Ritzy1. 

labelle I :  BERUFSSPEZIFISCHE GESUNDHEITLICHE R~SIKEN 

(Lehrabbrecher} (LehrvoIIender) 

R~T-GRUEM-SCHWAECHE 
Maler 
Texti1~rk~uf~r 

Maler 
Buchdrucker 
Dekorationsgestalter 

SZHSCHWAs SCHIELEN 
Fotolaborant Fotolaborantin 
Tapezierer-N~herln 
Elektromonteur 

s 
ghemielaborant 

SCHWERHOERIGKEIT 
Kellner 

EPILEPSIE 
Metallbausch]osser 

ASTHMA in der Anamnese 
Maurer (Zementekzem} Laboristin (Asthma und Ekzem) 
Chemielaborantin (Asthma) 
Biologielaborantin (Asthma) 

HEUSCHNUPFEN oder EKZEM in der Anamnese 
Koch ( E k z e m l  BlumenverkSuferin {Asthma u~d 
5 Coiffeus~n Ekzem) 

("Coiffeurh~nde") Coiffeuse ("Coiffeurh~nde") 
Verk~uferin 

("Colffeurh~nde") 

PSORIASIS DER HAENbE 
Coiffeuse 

HYPOPLASI~ DER RECHTEN HAND 
Metzger 

HUEFTGELENKSERKRANKUNG 
Maler 

KNIEGELENKSERKRANKUNG 
Automechaniker Automechaniker 

RUECKENSCHMERZEN in der Anamnese 
und PATHOLOGISCHER RUECKENBEFUND 

2 Schre~uer Schreiner 
SpengIer Automechaniker. 
2 Sa~it~r-l~stallate~re Maler 
Heizungsmonteur OekorationsgestaIter 
3 Maurer 
Strassenbauer 
Bandagist 
2 Autoservice-M~nner 
2 Rheinmatrosen 
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Tabelle 2: VERLAUFSMOEGLICHKEITEN BEI ADAEQUATEM EINSATZ 
DER AERZTLICHEN LEHRLINGSUNTERSUCHUNG 

KEIN gesundheit- gesundheitliches 
I iches Problem Problem VORHANDEN 

J I 
KEIN vermehrtes 
Risiko 

"empfohlen" 

Berufslehre wird 
vollendet 

gerufsausUbung ist 
UNGESTOERT 

ERHEBL ICH vermehrtes 
Risiko 

1 
"NICHT empfohl en" 

~wk 
Berufslehre wird 
abgebrochen 

BERUFSWECHSEL 

Zuerst mUssen die relevanten gesundheitlichen Probleme 
erfasst werden. Das wichtigste diagnostische Instrument 
bei dieser Untersuchung ist wohl die Anamnese. Ein gros- 
ser Tell der Risiken lassen sich nur dutch sie erfassen 
oder bewerten. Sie soll vom Arzt selber aufgenommen oder 
wenigstens von ihm veri f iz iert  werden. Wichtige Punkte 
sollen einzeln erfragt und beantwortet werden. Gelegent- 
lich mag eine RUckfrage beim behandelnden Arzt n~tig 
sein. So darf eine weitgehend vollst~ndige Anamnese er- 
wartet werden. 

8ei der physischen Untersuchung sind es die Augen und 
der RUcken, die am h~ufigsten mit Problemen behaftet 
sind, welche die Berufswahl beeinflussen k~nnen. Die Un- 
tersuchung der Augen soll eine VisusprUfung in N~he und 
Ferne (bei Brillentr~gern mit der Bri l le),  eine PrUfung 
des Farbempfindens und eine PrUfung des Stereosehens 
miteinschliessen. Bei RUckenschmerzen in der Anamnese 
und beim Vorliegen eines pathologischen Befundes sind 
der Beweglichkeit und dem Zustand der Muskulatur beson- 
dere Aufmerksamkeit zu schenken. Gegebenenfalls sind 
eine RUckfrage beim behandelnden Arzt oder die konsili- 
arische Ueberweisung zu einem Orthop~den angezeigt. Bei 
Hinweis auf eine frUhere zu bronchialer Obstruktion 
neigende Erkrankung ist die DurchfUhrung einer Lungen- 
funktion empfehlenswert. 

Liegt ein gesundheitliches Problem vor, bedarf es der 
Beurteilung seiner allf~l l igen berufsspezifischen 
Relevanz. Diese Beurteilung setzt einige berufskundli- 
che Kenntnisse voraus. Die m~gliche Belastung und ge- 
sundheitliche Gef~hrdung bei den verschiedenen Berufen 
stimmen nicht mehr ganz mit den herk~mmlichen Kenntnis- 
sen Uberein. Eine umfassende Zusammenstellung der ar- 
beitsmedizinischen Berufskunde bietet das Buch yon 
SCHOLZ und WITTGENS (1), das allerdings etwa lO00 Seiten 
stark ist. Ausserdem k~nnen Lehrmeister, Berufsverb~nde 
und Werk~rzte AuskUnfte Uber Anforderungen und Belastun- 
gen in einzelnen Berufen ertei]en. 

Die Entscheidungsfreiheit des untersuchenden Arztes, 
einen Kandidaten allenfalls fur den gewUnschten Beruf 
nicht  zu empfehlen, i s t  na tUr l i ch  erheb l ich  e inge-  
schr~nkt, wenn die Untersuchung ers t  nach Lehrbeginn 
s t a t t f i n d e t ,  was in etwa zwei D r i t t e l  der F~ l le  zuge- 
t r o f f e n  hat. Das Befolgen des ~ rz t l i chen  Rates fUhrt  
dann ja  zu einem Lehrabbruch. Es i s t  daher wUnschens- 
wert ,  dass die Untersuchung in der Regel zu einem so 
frUhen Zei tpunkt  s t a t t f i n d e t ,  dass der Kandidat a l l en -  
f a l l s  ohne Z e i t v e r l u s t  eine Leh rs te l l e  in einem andern 
Beruf f inden kann, 

Einige gesundheitliche Probleme lassen sich durch ge- 
eignete Massnahmen Uberwinden. Dazu geh~ren das Tragen 
einer Bri l le oder eines notwendigen Beinl~ngenaus- 
gleichs, regelm~ssiges Betreiben von Sport oder Turnen, 
insbesondere einer (fast) t~glichen RUckengymnastik, 
nach physiotherapeutischer Instruktion, sowie eine kon- 
sequent angewandte RUckendisziplin. Auch arbeitsplatz o 
seitige Massnahmen k~nnen dazugeh~ren, werden hier in- 
des nicht besprochen. Hier bietet sich dem untersuchen- 
den Arzt eine Aufgabe, die weit Uber die blosse Beur- 
teilung hinausgeht. 

Schliesslich muss die ~rztliche Beurteilung den Betrof- 
fenen mitgeteilt werden, damit sie in geeigneter Weise 
berUcksichtigt wird. Es ist wichtig, dass der Lehrlings- 
kandidat und allenfalls seine Eltern eine fehlende 
~rztliche Empfehlung in einer ihnen verst6ndlichen 
Sprache erl~utert erhalten. Dabei sollen Alternativen 
er~rtert werden, die dem Kandidaten m~glicherweise zu- 
g~nglich sind und die aus ~rztlicher Sicht empfohlen 
werden k~nnen. Die ~rztliche Beurteilung ist als 
Empfehlung ausgelegt, sie ist nicht unmittelbar verbind- 
lich. Das geschilderte Vorgehen tr~gt dazu bei, dass 
die Betroffenen die ~rztliche Empfehlung respektieren. 
In einigen Berufen werden die meisten Mitarbeiter sp~- 
ter durch periodische arbeitsplatzbezogene ~rztliche Un- 
tersuchungen nach dem UVG erfasst. Aerztliche Entscheide 
aus diesen Untersuchungen werden durch die Gewerbe~rzte 
der SUVA nachkontrolliert und sind dann verbindlich. Es 
w~re unklug, hier eine Kollision im voraus, zu program- 
mieren. 

Zntsprechende Untersuchungen sind auch fur die Bewerber 
einiger anderer Berufe sinnvoll. 

2. PERIODISCHE ARBEITSPLATZBEZOGENE AERZTLICHE UNTER- 
SUCHUNGEN NACH DEM UVG 

Das zul~ssige Ausmass yon Expositionen am Arbeitsplatz 
gegenUber chemischen, biologischen und einigen physi- 
kalischen Einwirkungen ist in der Schweiz wie in den 
meisten andern Industriel~ndern auf dem Gesetzes- oder 
Verordnungsweg geregelt. Im Gegensatz zum privaten Be- 
reich, wo die perorale Aufnahme gift iger Substanzen 
Uberwiegt, dominieren am Arbeitsplatz die Aufnahme durch 
die Atemluft und durch die Haut. In periodisch Uber- 
arbeiteten Listen ist festgelegt, wie hoch die maximal 
zul~ssigen Luftkonzentrationen verschiedener Substanzen 
liegen (MAK-Liste (2)). 

Auch wenn die Expositionsgrenzen eingehalten werden, 
sind periodische ~rztliche Untersuchungen entsprechend 
der Natur der Substanz und der quantitativen Aspekte 
der Expositionen vorgeschrieben. Es gibt mehrere GrUnde, 
weshalb solche Untersuchungen sinnvoll sind: 
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~l) Die DurchfUhrung bestimmter Arbeiten oder 6ie mbg- 
liche Einwirkung bestimmter Substanzen setzen gewis- 
se Anforderungen an den betroffenen Mitarbeiter vor- 
aus. Es handelt sich bier also um eine periodisch 
wiederkehrende PrUfung der arbeitsplatzbezogenen 
Tauglichkeit. Als Beispiel sei der Feuerwehrmann 
erw~hnt, der ein vonder Umgebung unabh~ngiges Be- 
atmungssystem tragen und dabei erhebliche kSrper- 
liche und mentale Arbeit leisten muss. 

(2) Das Ausmass der Aufnahme von Schadstoffen h~ngt 
nicht nut von ihrer Luftkonzentration ab, sondern 
auch yon andern Umst~nden wie dem durchschnittli- 
chen Atemvolumen (das seinerseits yon der Schwere 
der Arbeit abh~ngt) oder der Schadstoffaufnahme 
dutch die intakte Haut. In einigen F~llen l~sst 
sich das Expositionsausmass bei den einzelnen be- 
troffenen Mitarbeitern direkt oder indirekt absch~t- 
zen. Als Beispiel fur eine direkte Absch~tzung seien 
das Blei (im BIut oder Urin} und das Fluor (im 
Urin) erw~hnt, als Beispiel fur eine indirekte Ab- 
sch~tzung die delta-Amino-L~vulins~ure im Urin bei 
Bleiexposition und das Audiogramm bei L~rmexpo- 
nierten. 

(3) Die Einhaltung der MAK-Werte und der individuellen 
Normwerte fur Schadstoffaufnahmen verhindern nicht, 
dass bei einzelnen besonders empfindlichen Mitarbei- 
tern nicht trotzdem gewisse Probleme auftreten k6n- 
nen, in der Regel in Zusammenhang mit vorbestehen- 
den Krankheiten irgendwelcher anderer, berufsfrem- 
der Ursache. Als Beispiel sei hier eine geringgra- 
dige Erh~hung yon Leberfermentwerten und ihre brei- 
te Palette von Ursachen erw~hnt. M~glicherweise 
yon Bedeutung ist  auch die gleichzeitige Einwir- 
kung verschiedener Stoffe und ihre Interaktion. 

(4) Die periodische Untersuchung erm~glicht dem Arzt, 
der die Arbeitspl~tze kennt, abzusch~tzen, ob der 
Mitarbeiter die m~glichen Gefahren und die vorge- 
schriebenen Schutzmassnahmen kennt und letztere 
auch in geeigneter Weise anwendet. 

(S) Neben der Beurteilung des einzelnen Mitarbeiters 
is t  fur gr~ssere Populationen und fur angewandte 
wissenschaftliche Zwecke die Erstellung einer 
Uebersicht mitunter zum Erfassen bisher nicht be- 
kannter Probleme sinnvoll. 

Die SUVA hat in Zusammenarbeit mit der Industrie organ- 
bezoQene Untersuchungsgruppen mit einem festen Untersu- 
chungsprogram~ festgelegt ("Chemiearbeiterprophylaxe"). 
FUr die Untersuchung wegen einzelner Stoffe oder physi- 
kalischer Einwirkungen gibt es spezielle Formulare, die 
das geforderte Untersuchungsprogramm enthalten (z.B. 
Blei, Benzol, fibrogene St~ube (Silikose), ionisierende 
Strahlen). 

Die Untersuchungen umfassen im einzelnen (1) eine stan- 
dardisierte Zwischenanamnese, (2) eine physische Unter- 
Suchung und (3) Laboruntersuchungen, die zum gr~sseren 
Tell im Praxislabor durchgefUhrt werden k~nnen, zum 
Teil jedoch nur im Speziallabor (z.B. Urinzytologie, 
Plasma- und Erythrozyten-Cholinesterase). 

Die Untersuchungen erfolgen im Auftrag und zu Lasten 
der SUVA und werden von ihr UberprUft. Eine Nicht-Eig- 
nung darf in der Regel nur ausgesprochen werden, wenn 
der Gesundheitszustand des Betroffenen durch die Exposi- 
tion am Arbeitsplatz erheblich gef~hrdet ist.  Richt l ini-  
en zu einer solchen Beurteilung hot die SUVA bisher 
nicht herausgegeben, ein geringer Nachteil, der durch 
guten Kontakt mit den Gewerbe~rzten der SUVA l~ngstens 
wettgemacht wird. Im allgemeinen sollen die a l l f ~ l i gge -  
f~hrdeten Organsysteme aufgrund aller Untersuchungsele- 
mente keine wesentIiche Vorsch~digung aufweisen, damit 
eine erstmalige Eignung ausgesprochen werden kann. Prob- 
)eme ergeben sich mitunter bei starken Rauchern, die be- 

rufl ich ge~en Lungenreizstoffe oder bei Konsumenten er- 
heblicher Alkoholmengen, die gegenUber organischen LS- 
sungsmitteln exponiert sind. 

Andere gesundheitliche Prob]eme wie z.B. die sehr h~ufi- 
gen Erkrankungen des Bewegungsapparats werden durch die- 
se Vorsorgeuntersuchungen nicht erfasst, ob sie eine Be- 
deutung fur die BerufsausUbung haben oder nicht. 

Als Abschluss sei meine pers~nliche Erfahrung erw~hnt: 
diese periodischen Untersuchungen werden von den Mitar- 
beitern in der Regel sehr gesch~tzt und tragen neben 
den andern Zielen wesentlich zur Motivation bei, dass 
eine vermeidbare Gef~hrdung am Arbeitsplatz auch wirk- 
lich vermieden wird - ein wichtiger Beitrag zur Gesund- 
erhaltung der Mitarbeiter. 

ZUSAMMENFASSUNG 

(1) Bei der Lehrlingsuntersuchung werden al l f~I l ige 
Konflikte zwischen Gesundheitszustand und k~rperlichen 
F~higkeiten einerseits und den typischen Anforderungen 
im vorgeschlagenen Beruf andererseits aufgedeckt, damit 
allenfalls ein anderer, geeigneter Beruf gew~hlt werden 
kann. Zur I l lustrat ion werden aus einer Studie an den 
Basler Lehrbeginnern der Jahre 1973-77 diese Risiken 
und ihre Wirkung auf den Lehrverlauf angefUhrt. Dann 
werden Massnahmen vorgeschlagen, wie das Eingehen sol- 
cher Risiken vermieden werden kann. 

(2) Periodische Kontrolluntersuchungen auf der Grundla- 
ge des UVG beziehen sich auf ein aktuelles Risiko durch 
gesundheitsgef~hrdende EinflUsse am Arbeitsplatz. Sie 
sollen die unter (I) genannten Aspekte ber~cksichtigen 
und dienen gleichzeitig einem sorgf~Itigen AufspUren 
a l l f~ l l iger  arbeitsbezogener gesundheitlicher Probleme. 

RESUME: 
EXAMENS PROPHYLACTIQUES EN MEDECINE DU TRAVAIL 

(1) Lors de l'examen d'un candidat & un apprentissage 
son ~tat de sant~,ses aptitudes et les demandes sp~ci- 
fiques de la profession envisag~e sont compares. En cas 
de 9robl~me/inad~quation, i I  est recommand~ au candidat 
de choisirune autreprofession. Des exemples de telles 
inad6quations et l 'h is to i re de ces cas (interruption 
de l'apprentissage ou non) sont present,s, tir6s de 
l'~tude de tousles candidats qui ont commenc~ un 
apprentissage A BAle entre 1973 et 77. Des mesures en 
rue de pr~venir ces inad~quations sont propos6es. 
(2) Des examens p~riodiques sont mis en place par la 
LAA en cas de risque d'exposition professionnelle nui- 
sible a la sant6. Leur r61e est ~e pr~venir les prob- 
l~mes susmentionn~s et de d~pister de mani~re approfon- 
die les maladies professionnelles. 

SUMMARY: 
PROPHYLACTIC EXAMINATIONS IN OCCUPATIONAL MEDICINE 

(1) At the examination of a future apprentice his 
health conditions and the strain he may experience in 
hischosen trade are compared. The recommendation to 
choose an other trade shall be given in cases of impor- 
tant inadequacies. Examples of such cases and the out- 
come of these apprenticeships collected from a survey of 
all apprenticeships in Basle starting in 1973-77 are 
given. Measures preventing such inadequacies are 
suggested. 
(2) Periodic examinations are prescribed by the Swiss 
workers compensation law in cases a worker runs an 
actual risk of noxious exposures at his place of work. 
The rationale is to prevent strain as mentioned above 
and to reveal any occupational disease or similiar 
problem related to the daily work. 
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