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1. Einfiihrung 
In einem Beitrag in der Juni-Nummer [1] wurden die 
ersten Resultate zur Frage der Sterblichkeitsunter- 
schiede nach sozio-6konomischen Gruppen pr~isen- 
tiert. In diesem Beitrag wird das im Rahmen des Pro- 
jektes ~<Analyse der schweizerischen Sterblichkeitstati- 
stik nach Berufen und sozio-6konomischen Gruppem~ 
verwendete Klassifikationsmodell vorgestellt und die 
Frage der Validitat diskutiert. 

2. Die Datenbasis 
2.1 Informationen zur Bildung von sozio- 
Okonomischen Gruppen 
Gem~iss den aus den eidgenfssischen Sterbekarten 
erhobenen Daten kann f/Jr eine Klassifikation in sozio- 
6konomische Gruppen (SOEG) nur auf zwei Schltis- 
selvariablen zurfickgegriffen werden: <<pers6nlicher 
Beruf>~ und ~<Stellung im Beruf>>. Anhand dieser zwei 
Variablen und den in der Berufsvariablen implizit ent- 
haltenen Informationen zum Qualifikationsniveau 
wurde die Schweizer Bev61kerung in verschiedene 
SOEG unterteilt. 
Leider kann man nicht vom Berufscode auf die 
urspr/inglich auf der Sterbekarte notierte Berufsbe- 
zeichnung zurtickschliessen. Die Originalberufe wur- 
den anhand eines Schl/issels des Bundesamtes fiir Sta- 
tistik [2] umkodiert und zu Berufsgruppen zusammen- 
gefasst. In solchen F~illen wurde jeweils eine Zuord- 
nung nach der in der Volksz~ihlung 1980 zahlenm~issig 
st~irksten Untergruppe vorgenommen. 
In Tabelle 1 ist unsere Klassifikation dargestellt. Auf 
der rechten Seite sind die Berufs- und Stellungscodes 
gem~iss der eidg. Berufsklassifikation [2] aufgelistet, 
die der jeweiligen SOEG zugeordnet wurden; auf der 
linken Seite befinden sich die Nummern der SOEG, 
sowie die aus deskriptiven Grtinden gew~ihlten 
Namen. 

2.2 Daten zur Validitiitskontrolle 
Als Datengrundlage for die Validit~itskontrolle dient 
eine Stichprobe von Todesf~illen aus den Sterbekarten- 
daten von 1981 mit 3058 Mannern im Alter von mehr 
als 15 Jahren. S~imtliche auftretende Berufe wurden in 
35 Berufsgruppen eingeteilt, so dass jede Gruppe ca. 
100 Todesf~ille enth/ilt [20]. Da diese Verteilung auf 
die Berufsgruppen nicht der Verteilung der gesamten 
Anzahl Todesf~ille entspricht, wurde jede Gruppe mit 

gat. Bezeichnun~ 

11 Land- u. Forstwirtschaft 
selbst~ig 

12 Handel und Gewerbe 
selbst~Ndig 

13 Selbst~ige Akademiker 
und freie Berufe 

21 Chefbeamte und Direktoren 

31 Technische u.wissensch.Fach- 
kr~fte, unselbstlndig 

32 Mittleres Kader, Dienst- 
leistungen 

41 iandwirtschaftl. Arbeiter 
qualifiziert 

42 La~wirtschaftl. Arbeiter 
unqualifiziert 

43 Industrie-Arbeiter 
quallflziert 

44 INdustrie-Arbelter 
unqualifiziert 

45 Dienstleistungspersonal 
qua/ifizlert 

46 Dienstleistungspersc~al 
unqualifiziert 

50 Personenohne Berufsangabe 

60 Lehrllr~e 
70 Arbeitslose 

Berufscode BB (S = Stellun~ 8eruf) 

S=I: 
I00-145, 
S=1: 
200-240, 253-330, 341-510, 515-530, 
624, 639, 640, 651, 673-695, 703, 721, 
740-751, 759, 780-787, 800, 801, 820, 
844, 938 
S=1: 
600-610, 790, 811, 813, 815, 830-839, 
847-886, 901-913, 923, 930 
s=2: 
920, 
S=2: 
600-608, 620, 640-642, 683, 813-830, 
858, 966, 896-903 
S=3: 
640-642, 811, 813, 815 
S=O: 
990, 
S=3: 
600-620, 707, 850-900 
S=2: 
750, 
S=3: 
651, 653, 710, 723, 750, 751, 
82D-831, 901-923 
S=3: 
100-112, 140 

122, 130, 141, 143, 145 
S=3: 
622, 634, 700, 701, 780, 
200-530 (ausser 44} 
S=3: 
200, 201, 221, 240, 262, 313, 371, 
406, 477, 513, 514, 515, 639, 715, 
938 
S=3: 
624, 650, 660, 670-678, 695, 712, 721, 
730, 759, 800, 801, 839, 844, 045, 847 
S=3: 
650, 679, 683, 703, 720, 740, 754, 
783, 765, 770, 784, 707, 790, 930 
S=O: 
991 
S beliebig: 
940 
S=4 
S=5 

Tab. 1 

Einteilung der sozio-Okonomischen Gruppen. 

einem entsprechenden Gewicht versehen, das in allen 
folgenden Rechnungen berticksichtigt wird. 
Aus der Volksz~ihlung 1980 wurden die Informationen 
tiber die gleichen Personen beschafft und mit den Ster- 
bekartendaten verglichen. Mit Hilfe der Angaben 
<<Beruf>~ und <~Stellung im Berufi~ wurden, wie in 
Abschnitt 3 diskutiert wird, sozio-6konomische Grup- 
pen gebildet (Tabelle 1). Sowohl die Sterbekarten- als 
auch die Volksz~ihlungsangaben jeder Person wurden 
in je eine SOEG 0bergeftihrt. 
Um die Validit/it der Einteilung in SOEG zu untersu- 
chen, wurde folgendes Verfahren angewendet: Alle 
Personen, die gem~iss den Sterbekarten zu einer 
bestimmten SOEG geh6ren, werden als Menge S 
betrachtet. Entsprechend bilden die Personen, die 
gemfiss der Volksz~ihlung in dieselbe Gruppe geh6ren, 
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die Menge V. Die Schnittmenge M enth~ilt nun genau 
diejenigen Personen, die nach beiden Datenbasen zur 
gleichen Gruppe geh6ren. Als Konkordanz beztiglich 
der Datenbasis S bezeichnet man das Verh~iltnis der 
Anzahl der Personen der Schnittmenge M zur Anzahl 
der Personen der Menge S (in %). Das Entsprechende 
gilt ffir die Konkordanz beziiglich der Datenbasis V. 

3. Die sozialtheoretischen Grundlagen der sozio- 
6konomischen Gruppen 
Die vorgestellte Klassifikation ist auf dem Hintergrund 
tier Theorie sozialer Klassen entstanden und ist auch in 
diesem Zusammenhang zu verstehen [3, 4, 5, 6, 7]. 
Klassen konstituieren sich dutch ihre gegenseitige 
Position, die sie innerhalb eines historisch gewachse- 
nen Systems der gesellschaftlichen Produktion und 
Reproduktion einnehmen. Diese gegenseitigen Posi- 
tionen stehen in einem widerspr~chlichen sozialen 
Verh~iltnis zueinander, das durch Zusammenwirken 
yon drei Dimensionen charakterisiert ist, der 6kono- 
rnischen, politischen und ideologischen Dimension, 
wobei in ~detzter Instanz~> dieses Verh~iltnis durch die 
Stellung innerhalb der Produktion gestaltet wird. 
Es ist evident, dass auf diesem Hintergrund die Kate- 
gorien unserer Klassifikation nicht blosse statistische 
Mengen darstellen, sondern Ausdruck eines komple- 
xen Netzes sozialer Beziehungen sind. In der Tradition 
der Theorien sozialer Klassen kommt dem Begriff des 
ungleichen Tausches eine zentrale Stellung zu, z.B. 
dem ungleichen Tausch zwischen Unternehmern und 
Lohnarbeitern. Der Begriff der Produktionsweise ist 
ein weiterer wichtiger Begriff. Er erm6glicht es unter 
anderem, die historische Entwicklung einer Gesell- 
schaft in Phasen einzuteilen, sowie die Einfl~isse yon 
Anderungen der Produktionsweise auf die Struktur 
des sozio-6konomischen Systems zu untersuchen. Die 
Uberlagerung der Agrargesellschaft durch die indu- 
strielle Gesellschaft beispielsweise f/ihrt dazu, dass die 
Bauern als spezielle Klasse verstanden werden 
mtissen. 
Es ist klar, dass unsere Gesellschaft eine ganze Reihe 
von Transformationsprozessen durchlaufen hat, die 
das Gesicht der sozialen Struktur nachhaltig ver~indert 
haben. Die Aufspaltung zwischen 6konomischem und 
juristischem Eigentum [8, 9], die Entwicklung komple- 
xer Hierarchien [10], die zunehrnende Polarisierung 
der Lohnarbeiter [11] und die zunehmende Aufteilung 
in geistige und manuelle Arbeit [12, 13] sind die wich- 
tigsten Transformationsprozesse der j/ingeren Zeit. 
Diese Prozesse verschieben nicht nut das quantitative 
Gewicht einzelner Klassen, sondern f/ihren auch zur 
Bildung neuer sozialer Gruppen. 
Damit sich der Leser ein ungef~ihres Bild der Sozial- 
struktur der heutigen Gesellschaft machen kann, sei 
das Netz der Klassenpositionen und ihrer Relationen 
untereinander kurz skizziert. Unsere Gesellschaft 
zeichnet sich durch eine l]berlagerung zweier Produk- 
tionsweisen aus, innerhalb derer sich zwei Klassen in 
einer Beziehung, die durch ungleichen Tausch charak- 

terisiert ist, gegen~ber stehen; zum einen die Produk- 
tionsweise der einfachen Warenproduktion mit den 
zwei sozialen Klassen Bauern und Kleinbfirgertum und 
zum anderen die kapitalistische Produktionsweise, in 
der sich Arbeiter und Unternehmer gegeniiberstehen. 
W~ihrend des Prozesses der l~Iberlagerung dieser zwei 
Produktionsweisen haben sich weitere widerspriichli- 
che Klassen herauskristallisiert: einerseits die Arbei- 
terbauern, eine Position, die heute am Aussterben ist, 
andererseits die kleinen Unternehmer mit einer Hand- 
voll Angestellten. 
In der Folge der oben erw~ihnten Transformationspro- 
zesse haben sich auch widerspr~chliche Positionen 
innerhalb der kapitalorientierten Produktionsweise 
ergeben. Diese Positionen umfassen alle Organisa- 
tions-, Kontroll- und Planungsfunktionen, insofern sie 
nicht bereits in den Positionen der Arbeiter und 
Unternehmer eingeschlossen sind; also die Intellektu- 
ellen, die technischen Kader, Ausbiidner usw., kurz 
Positionen, die Herrschaft und Wissen vermittelnde 
wie auch Wissen produzierende Funktionen umfassen. 
Wir differenzieren im wesentlichen also f~nf Haupt- 
klassen: die Arbeiter und die Unternehmer, eingebet- 
tet zwischen diesen die Klasse mit Herrschaft und Wis- 
sen vermittelnden und produzierenden Funktionen, 
das traditioneIle Kleinbfirgertum (Kleingewerbe und 
Handel) sowie die Bauern. 
Den obigen theoretischen Vorstellungen liegen meh- 
rere Kriterien zugrunde. Dementsprechend m~issten 
diese Kriterien in einer empirischen Studie durch meh- 
rere Variablen operationalisiert werden. Es ware sinn- 
voll, von jeder Person unter anderem Angaben ~iber 
das Anstellungsverhaltnis, die Zahl der untergebenen 
Lohnarbeiter, die Betriebsgr6sse, die Stellung in der 
formalen Hierarchie, den Grade der Autonomie der 
Arbeit, sowie die Entscheidungsbefugnisse zu er- 
heben. 
Zur Konstruktion der vorliegenden Klassifikation 
standen nur zwei Variablen zur Verftigung: <,pers6nli- 
cher Berufi~ und <~Stellung im Berufi~. Es ist deshalb 
klar, dass eine Klassifizierung anhand der Berufsvaria- 
blen auf dem Hintergrund des oben skizzierten theore- 
tischen Konzeptes problematisch ist. In der Literatur 
werden bei einem solchen Vorgehen Fehler bei der 
Klassenzuteilung von bis zu 45% genannt [14]. Aus 
diesem Grunde wird bei der vorliegenden Klassifika- 
tion auch von sozio-6konomischen Gruppen und nicht 
Klassen gesprochen. 
Das vorgestellte Klassifikationsmodell weist M~ingel 
auf, die leider nicht zu umgehen sind. Die relativ 
undifferenzierte Stellungsvariable erlaubt keine 
Unterscheidung nach Betriebsgr6sse, was dazu fiihrt, 
dass der alleinarbeitende Detailh~indler und der Besit- 
zer eines Grossbetriebes in derselben Kategorie zu 
finden sind. Anhand der Berufsvariablen lassen sich 
die verschiedenen Angestelltenpositionen nicht scharf 
voneinander trennen. Auch die Unterscheidung in 
qualifizierte und unqualifizierte Berufe ist mit Vorsicht 
zu interpretieren, da die Angaben beziiglich der Quali- 

275 



Sozial- und Priiventivmedizin M6decine sociale et pr6ventive 1986; 274-280 

fikation nur fiber die Berufsbezeichnung zug~inglich 
waren. 

4. Nachbildung der englischen Klassifikation 
4.1 Die englischen Sozialklassen 
Im Hinblick auf die Analyse der Mortalit~it kann Eng- 
land sicher auf die l~ingste Forschungstradition zuriick- 
blicken. Schon friih machten die Englander den Ver- 
such, auf der Basis von Berufsdaten eine soziale Klas- 
sifikation zu entwickeln [15, 16, 17]. Im Laufe der Zeit 
wurde diese Klassifikation verbessert und den Ver~in- 
derungen der Sozialstruktur angepasst. Da die engli- 
sche Klassifikation vielen Untersuchungen in anderen 
Lander als Vorbild diente, erscheint es als sinnvoll, die 
oben vorgestellte Klassifikation mit dem englischen 
Modell zu vergleichen. Dies erleichtert den Vergleich 
mit Studien aus anderen Landern. 
Wurde ursprfinglich der englischen Klassifikation nur 
der Beruf als Basis zugrundegelegt, so wurde diese 
Variable bald erg~inzt durch Faktoren wie ,~berufliche 
F~ihigkeit~ und <~Bildung>~. Seit 1961 wird zudem inner- 
halb desselben Berufes unterschieden nach dem Grad 
der Verantwortung und der Stellung im Beruf. 1970 
wurde die soziale Klasse III in manuelle und nichtma- 
nuelle Berufe aufgeteilt [18]. Damit wurde ein sechs- 
stufiges Modell geschaffen, das ann~iherungsweise eine 
Rekombination in eine Dichotomie yon manuelter ver- 
sus nichtmanueller Arbeit ermfiglicht. 

5oz l.o.'oekono~ sche G't-uppe ~ z t a l k l ~ a e  

(6chbmiz) ( F~gl .  I4~del. 1 ) 
t Volko= 

5elbst. Ak~d~Iker und ~rele ~ r u ~ e  2,4 

Handel und C ~ r b e ,  ~ibst;irdtg 13,6 

r  ~ d  Di~ektoren 3,1 
Tec~nimche ~ wiasenscha[tllche Eac~k~,~fte 3,5 
H t t t l e r e  Kadec, O i e n s t l e t e t u ~ e n  4,3 

Dtenst l e i  stur~spe~naL, quaI t~izlert 12,B 

L~LgClwtttE~i'~[tI, h r b e i t e r ,  q~alifiztett 1,3 

lnduat ttearlc~iter, qua3.tftzzert 18,4 

6and~irtachattl. ~eiter, u r~qua t iE i z i e r t  2 ,7  

I n d u s t r l ~ r ~ e i t e r ,  t ~ t  ~ i z i e r  t t 6 , 0  26,6 
o tenst let t~tungs~r sa~al, onqualt~tziert 9,9 

~ ~orstwi~t~chaft, ~elbstan~z 9 13,3 13,3 

P e c a n  ohne P, erufsan~aben etc. 0,~- 

Total 100,0 99,3 

2,4  Akademtsene und [ re i e  Berate Z 

24,5 ~5~ere  ~rufe II 

12,B G e l e ~ t e  n z c h ~ l l e  Beru~e IZI N 

19,7 G e l e t ~ t e  manue l l e  M~ufe  
I l l  H 

hn-  und ~ u ~ e l e r n t e  Berufe  IV~V 

t ~ a d ~ i r  r e ,  ~Ibst~tq 

Tab. 2 
Vergleich der sozio-bkonomischen Gruppen mit dem 
englischen Modell der Sozialklassen. 

4.2 Die Nachbildung 
Generell l~isst sich sagen, dass die englischen Klassen 
differenzierter sind, da die englischen Statistiken auf 
qualitativ besseren Daten beruhen, insbesondere 
beziiglich Qualifikation und Stellung im Beruf. Aus 
der Tabelle 2 wird ersichtlich, wie die Sozialklassen 
(SK) des englischen Modells unseren sozio-6konomi- 
schen Gruppen entsprechen. Da die Volksz~ihlungs- 
und Sterbekarten-Daten die Begriffe <<angelernV> und 
<,ungelernt,~ nicht enthalten, musste das englische 
Modell leicht modifiziert werden. Die Klasse IV und V 

276 

(an- und ungelernte Berufe) wurden zusammenge- 
fasst. Weil die relativ grosse SOEG <<Land- und Forst- 
wirtschaft, selbst~indig>~ in keiner der englischen SK 
untergebracht werden konnte, wurde sie als zus~itzli- 
che Kiasse LW an das englische Modell angef~gt. Die 
Zahlen in der Mitte der Tabelle 2 zeigen den Anteil 
der SOEG bzw. SK an der schweizerischen Gesamtbe- 
v61kerung in Prozenten. 
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Abb. 1 
Prozentuale Verteilung der sozio-Okonomischen Grup- 
pen (SO EG) gemiiss Sterbekarten und Volksz~hlung. 
. . . .  prozentuale Verteilung derjenigen Personen, die 
gem~ss der Sterbekarten zu einer bestimmten SOEG 
gehOren, auf die verschiedenen SOEG gem~ss der 
Volkszi~hlung. 

prozentuale Verteilung derjenigen Personen, die 
gemiiss der Volksz~ihlung zu einer bestimmten SOEG 
gehOren, auf die verschiedenen SOEG gemiiss der Ster- 
bekarten. 

5. Validitfit der sozio-6konomischen Gruppen 
5.1 Konkordanzen 
In Abbildung 1 wird ~ r  s~mtliche sozio-6konomische 
Gruppen dargestellt, wie sich die Personen, die gem~iss 
der einen Datei (Sterbekarten bzw. Volksz/ihlung) zu 
einer bestimmten Gruppe geh6ren, aufgrund der 
anderen Datei (Volksz~ihlung bzw. Sterbekarten) auf 
die verschieflenen sozio-6konomischen Gruppen ver- 
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Rat.  

11 

13 

21 

31 

42 

43 

45 

46 

50 

~o z i o - ~ c ~ i s c h e  GTuI~en VZ 

~azaht 

Eeze*chnun9 i~ere[nst, ~ t ~ l e  % Kcr 
F~lle t) ~nzahlt) ~ocd~z 

Land- U. Forstwxrtsch., selbut. 252 321 79 

Handel uncIGewert~, Selbst~uKll 9 196 272 72 

Selbst. ARad~Iker u. frele 8erufe 40 51 70 

C.hefbe~te u.  Direktoren 41 102 41 

~ech~. u. wlssensch. Pachkr. unselb. 56 118 47 

Mittleres Kader, D1enstieistungen 81 134 .61 

Landwirtsch. Arbeiter, qualxfizlert 13 59 22 

Umdwirtsch. Arbeiter, unquallfz. 29 59 49 

Industr1~Arbeiter, qualiIiziert 294 518 57 

I n d ~ s t r X e - A z t ~ t t e r ,  unqx~liZtzLert 227 400 57 

oienstleistongspersonal, qu~ifiz. 195 349 56 

OtenstZeistungs~ersonal, unqueh~z. 83 213 39 

Per~nohneBecu[sa~ged~e 22 205 I1 

P ~ n t l t c ~ e  ~ r ~  S 297 

Stekn 

TotaZe ~ ~ ~orrektur- 

Anzahl I: kordanz fakoor K 

324 78 0,99 

361 54 0,75 

68 59 0,75 

07 40 I.;7 

103 54 1,14 

127 64 1,06 

34 39 1,73 

61 48 0,97 

459 64 1,13 

430 53 0,93 

313 62 1,12 

176 47 Z,ZI 

272 8 0,75 
243 

ewtchtet un~ gerundet. 

'l~tal 1594 9058 3058 

Tab. 3A 
Konkordanzen gemiiss Volksztihlung (VZ) und Sterbe- 
karten (Steka) und Korrekturfaktoren far die sozio- 
6konomischen Gruppen. 

teilen. Zur besseren Unterscheidung der beiden 
Datenbasen werden die entsprechenden Punkte durch 
ausgezogene resp. gestrichelte Linien verbunden. Zur 
Erkl~irung der Abbildung betrachtet man z. B. die 272 
gem~iss der Volksz~ihlung 80 zur SOEG 12 geh6renden 
Personen (siehe Tabelle 3A). Werden dieselben Perso- 
hen in den Sterbekarten gesucht, so kann man feststel- 
len, dass nur 72% (196 Personen) der SOEG 12 zuge- 
ordnet werden; die Konkordanz nach Volkszfihlung- 
Basis ist 72%. Die restlichen 28% verteilen sich nach 
dem Sterbekarten-Beruf auf die Obrigen SOEG. Diese 
Verteilung wird durch die ausgezogene Linie in Abbil- 
dung 1 bei der SOEG 12 dargestellt. Umgekehrt zeigt 
die zur SOEG 12 geh6rende gestrichelte Linie, wie die 
361 Personen, die gemass den Sterbekarten zur SOEG 
12 geh6ren, sich gem~iss der Volksz~ihlung auf die ver- 
schiedenen SOEG verteilen. Hier werden 54% (196 
Personen) der Gruppe 12 zugeordnet; die Konkordanz 
nach Sterbekarten-Basis ist 54%. Im Ideaifall, wenn 
nach beiden Datenbasen die gleichen Personen in die 
gleichen Gruppen eingeteilt werden, erh~ilt man for 
die betreffenden Gruppen Konkordanzen von 100% 
und for alle iibrigen Gruppen Anteile von 0%. 
Wie die Abbildung 1 zeigt, ist mit Ausnahme der 
SOEG 50 bei allen Gruppen ein deutliches Maximum 
bei der  korrekten SOEG zu beobachten. SOEG 50 
wird aus den weiteren Betrachtungen ausgeklammert, 
da sie for Analysen offensichtlich unbrauchbar ist. Die 
Gruppe 60 - Lehrlinge und 70 - Arbeitslose wurden 
weggelassen, da die Anzahlen zu klein sind. 
Die SOEG 21 (Chefbeamte und Direktoren) zeigt 
einen Fall, wo die Gruppen vermischt werden. Am 
st~irksten ist die Vermischung mit den SOEG 12 (Han- 
del und Gewerbe, selbst~indig) und 45 (Dienstlei- 
stungspersonal, qualifiziert). Diese Vermischungen 
lassen sich dadurch erkl~iren, dass dieselben Personen, 
je nachdem, ob sie aufgrund ihrer Funktion oder ihrer 
Stellung eingeteilt werden, in verschiedene SOEG 
gelangen k6nnen. 

Die 0brigen gestrichelten und durchgezogenen Kurven 
verlaufen im allgemeinen nahezu parallel. Als Beispiel 
for einen solchen parallelen Verlauf betrachte man 
wieder die Kurve der SOEG 12. Die erh6hten Werte 
bei der Gruppe 43 deuten darauf hin, dass bei der 
Kodierung der Volksz~ihlungs- und Sterbekarten- 
Berufe eine ~ihnliche Tendenz besteht, Personen 
anstatt in die Gruppe 12 (Handel und Gewerbe, selb- 
st~indig) in die Gruppe 43 (Industrie- Arbeiter, qualifi- 
ziert) einzuteilen. Die Gruppe 21 (Chefbeamte und 
Direktoren) ist ein Beispiel, bei dem die beiden Kur- 
ven teilweise unterschiedlich verlaufen. W~ihrend bei 
der Volksz~ihlung die Gruppe 12 relativ stark vertreten 
ist, liegt bei den Sterbekarten ein zweiter Schwerpunkt 
bei der Gruppe 45. Konkret bedeutet dies, dass in den 
Sterbekarten ,<Chefbeamte und Direktoren>~ vermehrt 
in der Gruppe 45 (Dienstleistungspersonai, qualifi- 
ziert) erscheinen, in der Volksz~ihlung dagegen ist die 
SOEG 12 (Handel und Gewerbe, selbst~indig) st~irker 
vertreten. 

50 

0 
II 12 13 2] 31 32 41 42 43 44 45 46 50 

Abb. 2A 
Konkordanz der sozio-Okonomischen Gruppen. 
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Abb. 2B 
Beliebtheitsmass der sozio-Okonomischen Gruppen. 

Abbildung 2A zeigt die Konkordanzen aus Tabelle 3A 
in grafischer Form. Die ausgezogene Linie gilt ffir die 
Volksz~ihlung-, die gestrichelte for die Sterbekarten- 
Konkordanzen. Die h6chste Konkordanz von 78% 
wird sowohl vonde r  Volksz~ihlung als auch von den 
Sterbekarten bei der Gruppe 11 (Land- und Forstwirt- 
schaft, selbst~indig) erreicht. Die schlechteste lJberein- 
stimmung zeigt, neben SOEG 50, die Gruppe 41 (land- 
wirtschaftliche Arbeiter, qualifiziert). Die Probleme 
dieser Gruppe sind darauf zuriiekzuf0hren, dass auf- 
grund der kodierten Berufe und Stellungen schlecht 
zwischen qualifizierten und unqualifizierten landwirt- 
schaftlichen Arbeitern unterschieden werden kann. In 
diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, auf wel- 
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che sozio-6konomischen Gruppen die divergent klassi- 
fizierten Personen bevorzugt verteilt werden. 

5.2 Verschiebungen 
Um die wichtige Frage der Verschiebungen zu beant- 
worten, ist in Abbildung 2B das <<Beliebtheitsmass>> 
dargestellt. Es zeigt, wie die nicht 0bereinstimmenden 
Personen auf die anderen SOEG verteilt werden. Das 
Beliebtheitsmass wird bestimmt, indem die Vertei- 
lungskurven der Abbildung 1 entlang der Ordinate 
aufsummiert und gemittelt werden, wobei die Punkte 
auf der Diagonale, die den konkordanten F~illen ent- 
sprechen, weggelassen werden. Wie in Abbildung 1 
entspricht die ausgezogene Linie der Volksz~ihlung 
und die gestrichelte Linie den Sterbekarten. Die Dar- 
stellung gibt uns einen Oberblick fiber die SOEG, die 
bei der Berufskodierung bevorzugt wurden. 
Wie man aus der Abbildung sehen kann, sind die 
Gruppen 43 bis 50 (Industrie und Dienstleistung, qua- 
lifiziert und unqualifiziert und Personen ohne Berufs- 
angaben) in beiden Dateien hfiufig. Bei den Sterbekar- 
ten fiberwiegen die Gruppen 21 bis 41, 43 und 45, was 
sich als ,Status-Erh6hung>> auf den Sterbekarten 
erkl~iren lasst. Wgthrend die Angaben bei der Volks- 
z/ihlung von jedem pers6nlich gemacht werden, stam- 
men sie bei der Sterbekarte von den Angehfrigen, die 
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Abb. 3 
Prozentuale Verteilung der Sozialklassen (SK) gemiiss 
Sterbekarten und Volksziihlung. 
Signatur analog zu Abbildung 1. 
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Tab. 3B 

vr Steka 
Anz~,hl 

~ b e r e ; n s t  T o t M e  k KO~- Tot~e �9 K~-  KorTek~ur" 
P~lle 11 ~nzahlllkordanz Anzahl I) cord~z s162 K 

40 52 79 66 59 0 , 7 5  

42? 625 68 678 63 0,92 
t95 349 56 313 62 1,12 
313 577 54 493 63 %,17 
402 673 60 667 60 1,01 
252 321 38 324 78 0,99 

27 460 515 

1654 3058 305B I 
l 

Konkordanzen gemiiss Volksziihlung (VZ) und Sterbe- 
karten (Steka) und Korrekturfaktoren far die engli- 
schen Sozialklassen. 

oft dazu tendieren, dem Verstorbenen einen sozial 
hOheren Beruf zu geben als er effektiv hatte [19, S. 17]. 
Auf der anderen Seite ist bei der Volksz~ihlung die 
Gruppe 12 (Handel und Gewerbe, selbstfindig) hfiufi- 
ger vertreten. Eine m6gliche Erkl/irung daffir ist, dass 
hier die Unterscheidung zwischen Funktion und Stel- 
lung unklar ist. 
Im allgemeinen laufen die ausgezogenen und gestri- 
chelten Kurven ziemlich parallel, was wieder auf ~ihnli- 
che Mechanismen bei den Verschiebungen hindeutet 
und das Argument, der Beruf der Sterbekarte sei 
wesentlich unzuverlfissiger als der Beruf der Volksz~h- 
lung, wenigstens ffir die Zwecke einer sozio-6konomi- 
schen Gruppierung, weitgehend entkr/iftigt. 

6. Validit~it der englischen Sozialklassen 
Wie im Falle der SOEG wurden ffir die englischen 
Sozialklassen die Konkordanzen berechnet (Tabelle 
3B) und die prozentualen Verteilungen graphisch dar- 
gestellt (Abbildung 3). Ein Vergleich mit Abbildung 1 
und Tabelle 3A zeigt, dass die Konkordanzen im Falle 
des englischen Modells generell h6her sind. So liegen 
alle Konkordanzen fiber 50%. Mit Ausnahme der 
Klasse I (akademische und freie Berufe) verlaufen die 
Verteilungskurven gem/ass Sterbekarten und Volks- 
z~ihlung ann~ihernd parallel. Bei der Klasse I wird auf 
den Sterbekarten die Klasse II (h6here Berufe) gegen- 
fiber der Klasse I h/iufiger angegeben. Beriicksichtigt 
man s~mtliche Klassen, so l~isst sich feststellen, dass 
die Klasse II allgemein sowohl bei den Sterbekarten 
als auch bei der Volksz~ihlung bevorzugt wird. Die 
h6heren Konkordanzen und die bessere 13bereinstim- 
mung der Kurvenverlfiufe deuten an, dass das engli- 
sche Modell eine eindeutigere Einteilung der Personen 
in die verschiedenen Klassen erlaubt. Umgekehrt ist 
aber infolge der gr6beren Klassifizierung der Informa- 
tionsgehalt geringer. 

7. Korrekturfaktoren 
Dieser Abschnitt betrifft die Theorie von Querschnitt- 
Studien, die auf einem Vergleich von Sterbefiillen mit 
aus der Volksz~ihlung gewonnenen Risiko-Populatio- 
hen beziehen. Dabei ergeben sich aus der unterschied- 
lichen Art der Bestimmung der Sozialgruppen zwi- 
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SOEG 

In Volksz~hlung 

nlch~ SOEG 

In Sterbekarten 

SOEG nicht SOEG 

a b 

c * 

a + c * 

a+b 

* nlcht interesslerende Anzahlen 

Tab. 4 

schen Sterbekarte und Volkszahlung Verschiebungen 
in der Zuordnung.  Eine zusammengeffigte Datei von 
Sterbekarten- und Volkszahlungsbelegen erlaubt aller- 
dings die Berechnung von Korrekturfaktoren.  
Alle Sterbefalle lassen sich gem/iss Tabelle 4 in drei 
Klassen einteilen. In einer Querschnitt-Studie ist nut  
die Zahl (a + c) erhebbar, wahrenddem man an der 
Zahl (a + b) interessiert ware, jedenfalls unter 
Annahme  der Korrektheit der Volkszahlungs-SOEG. 
Die Zahl (a + b) muss also geschatzt werden. 
Es seien for eine bestimmte S O E G  s, t, r die Anzahlen 
in der zusammengeffigten Datei, die den Zahlen a, b, c 
in der Tabelle 4 entsprechen. Um die Zahl (a + b) 
ausgehend yon (a + c) zu sch/~tzen, multipliziert man 
(a + c) mit dem Faktor K = (s + t)/(s + r), der das 
Verhaltnis (a + b)/(a + c) abschatzt. Dabei war im 
vorliegenden Fall die Stichprobe der zusammengef0g- 
ten Datei geschichtet, so dass die Zahlen s, t, r aus 
geeignet gewichteten, rohen Zahlen gewonnen werden 
miissen. Dies kompliziert die Absch~itzung der Varia- 
bilitat yon K betrachtlich, so dass hier darauf verzich- 
tet wird. Die so gewonnenen Korrekturfaktoren sind 
fiir die S O E G  in Tabelle 3A und ffir die englischen 
Sozialklassen in Tabelle 3B gegeben. 
Es kann gezeigt werden, dass die Korrektur mit dem 
Faktor  K auch dann vorteilhaft ist, wenn die korrekte 
Risikogruppe nicht durch die Volksz~ihlung-SOEG, 
sondern durch die Sterbekarten-SOEG gegeben sind. 
Es wird dabei immer angenommen,  dass die Korrektur  
nicht altersspezifisch sein muss. Untersuchungen 
haben keine Evidenz ergeben, die auf eine Altersab- 
hangigkeit der Vergleichbarkeit der S O E G  for mannli- 
che Sterbefalle im Alter von 15-74 Jahren hinweisen 
w0rde. 

8. D i s k u s s i o n  
Diese Arbeit  stellt zwei Klassifikationen der Schweizer 
Sterblichkeitsdaten in sozio-6konomische Gruppen 
vor, eine neue, auf Untersuchungen der Schweizeri- 
schen Situationen basierende und eine auf der 
gebrauchlichen englischen Klassifikation beruhende. 
Die Probleme, die sich bei der Einteilung der Sterbe- 
falle in sozio-6konomische Gruppen ergeben, werden 
diskutiert. Theoretische lJberlegungen und Untersu- 
chungen der Validitat dieser Klassifikation zeigen, 
dass bei der Berufserfassung auf den Sterbekarten 

einige wOnschbare Informationen fehlen, die ohne 
grossen Aufwand gesammelt werden k6nnten. Ebenso 
taucht das Problem der Statusverbesserung auf der 
Sterbekarte auf, das auch aus anderen Studien 
bekannt ist. 
Die Analyse der Einteilung in sozio-6konomische 
Gruppen nach der neuen schweizerischen Klassifika- 
tion sowie nach dem gebrauchlichen englischen Modell 
belegt, dass diese beiden Klassifikationen ffir Analy- 
sen der Sterbedaten recht verlasslich sind, besonders 
wenn sie zusammen mit den aus der Validierungs- 
Untersuchung hergeleiteten Korrekturfaktoren ver- 
wendet werden. 
Dank  verdient Frau G. Thompson for ihre Hilfe beim 
Schreiben dieses Textes und der Schweizerische Natio- 
nalfonds (Projekt Nr. 3.968-0.84) ffir seine finanzielle 
Unterstfitzung. 

Zusammenfassung 
Es wird ein System von 15 auf der Angabe yon Beruf und Stellung 
beruhenden sozio-6konomischen Gruppen (SOEG) vorgestellt und 
begriindet, das als Grundlage ffir statistische Untersuchungen mit 
Sterblichkeitsdaten dienen kann. Um die Validit~it dieser Einteilung 
zu /iberpr~ifen, werden fiir eine Stichprobe yon 3058 M~nnern die 
Daten der Sterbekarten mit denjenigen der Volksz/ihlung 1980 ver- 
glichen. Dieser Vergleich zeigt, dass die meisten der SOEG recht 
verl/isslich sind. Das gleiche gilt auch ffir ein Modell, das weitgehend 
mit den in der Literatur h/iufig gebrauchten englischen Soziaiklassen 
iibereinstimmt. Die Absch~itzung von Sterblichkeitsunterschieden 
zwischen den SOEG kann durch Korrekturfaktoren, die angegeben 
werden, wesentlich verbessert werden. 

R6sum6 
Groupes socio-6conomiques pour la Suisse: base scientifique et 
validit6 
Un syst~me de 15 groupes socio-6conomiques (GSE) bas6 sur la 
profession et la position dans la profession est propos6. Ces groupes 
peuvent &re utilis6s dans des analyses statistiques des donn6es de 
mortalit6. Pour contr61er la validit6 de ces groupes, un 6chantillon 
al6atoire de 3058~certificats de d6c~s d'hommes ont 4t6 compar4s 
aux fichiers correspondants du recensement de 1980. Ces comparai- 
sons montrent que la plupart des GSE ont une validit6 satisfaisante. 
I1 en est de m6me pour un mod61e has6 sur les Classes Sociales 
anglaises utilis6 fr6quemment dans la litt6rature. L'estimation des 
diff6rences de mortalit6 entre les GSE est consid6rablement amelio- 
r6e par des facteurs de correction present6s dans l'article. 

Abstract 
Socio-economic groups for Switzerland: scientific basis and validity 
considerations 
A system of 15 socio-economic groups (SOEG) based on occupation 
and position within occupation is proposed and discussed as a basis 
for statistical analyses of mortality data. In order to check the 
validity of this classification, a random sample of 3058 male death 
certificates is compared with the information obtained from the 
corresponding 1980 census records. The comparison reveals that 
most of the SOEGs have satisfactory validity. The same is true for a 
model emulating the widely used English system of Social Classes 
(SC). Estimates of the differences in mortality between SOEGs or 
SCs can be improved significantly applying correction factors 
derived from the sample of linked death certificates and census 
records. 
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Determinantenprfiventiven Gesundheitsverhaltens 
in der Schweizer Bev61kerung 
Ergebnisse aus der SOMIPOPS-Studie I 
Heiner  Bucher,  Felix GutzwiUer,  Vincent  Wiet l isbach und  A u t o r e n g r u p p e  

Inst i tut  universitaire de mOdecine sociale et prOventive, L a u s a n n e  

1. Einleitung 
Unter  Gesundheitsverhal ten ( G H V )  verstehen wir 
nach Pflanz <<der in der Laienkultur  veranker te  Kom-  
plex von Motivationen,  Einsteilungen, Glaubensver-  
halten und Verhaltensweisen,  die sich auf Gesundhei t  
und Krankhei t  bezieht>, [1]. Als pr~iventives Gesund- 
heitsverhalten bezeichnen wir ein Verhalten,  welches 
auf die bewusste Verhiitung von Krankhei t  oder  
Behinderung ausgerichtet ist. Dies beinhaltet  sowohl 
die Bentitzung krankhei tsvorbeugender ,  medizinischer 
Angebot  (z.B.  Check-up,  Schwangerenvorsorge)  als 
auch individuelle gesundheitsbezogene Einstellungen 
wie z .B .  Rauchverhal ten,  Alkoholkonsum,  Ernfih- 
rungsgewohnheiten.  Eine Mehrzahl  von Studien 
unterstreicht die Bedeutung sozio6konomischer ,  kul- 
tureller sowie ethnischer Faktoren  ffir das pr~iventive 
G H V  (Ubersichtsarbeiten 2, 3). 
Grundlegende  Thesen zum Verstfindnis des G H V  
erarbei te ten Becker  [4] und Rosenstock [5] mit dem 
<<Health Belief Model,,, welches folgende prinzipielle 

SOMIPOPS: Sozio-Medizinisches lndikatorensystem der Popula- 
tion der Schweiz 

Projektleitung: F. Gutzwiller, R.E. Leu, H.-R. Schulz, E. Zemp 
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Projekt des Nationalen Forschungsprogrammes Nr. 8 <<Wirtschaft- 

lichkeit und Wirksamkeit im Schweizerischen Gesundh~'swesen,> 
(Kredit Nr. 4.350.0.79.08 des Schweizerischen Nationalfonds). 

Voraussetzungen ffir ein positives G H V  beinhaltet: 1) 
Glaube  an eine m6gliche Empf~inglichkeit for eine 
bes t immte  Krankheit  und die Erkennung einer Bedro-  
hung ftir die eigene Gesundheit .  2) Glauben an den 
Nutzen der einzuleitenden Massnahmen und Verfiig- 
barkei t  yon Wissen fiber alternative Handlungsm6g-  
lichkeiten. 
Als weitere erkliirende Faktoren  werden in diesem 
Modell  Sozialschicht, Zugangsfaktoren und gewisse 
Ausl6sungsereignisse (<<cues>,) aufgef/ihrt. Die These,  
dass soziokulturelle Faktoren das G H V  nachhaltig 
beeinflussen, ist Gegenstand einer Kontroverse .  So 
wird laut yon Ferber  [6, 7] das G H V  eher  durch die 
Struktur einer gegebenen Gesellschaftsordnung be- 
stimmt. 
Verschiedene Studien belegen anhand des <<Health 
Belief>>-Modells den Zusammenhang  yon sozialer 
Schicht und pr~iventivem G H V ,  wenn auch mit wider- 
sprtichlichen Ergebnissen. Einzelne Autoren  [8, 9] 
weisen auf einen linearen Effekt  zwischen prfiventivem 
G H V  und sozialer Schicht hin, w~hrenddem Coburn 
und Pope [10] nur in den Mittelschichten ein ausge- 
pragtes pr~iventives G H V  nachweisen konnten.  Sie- 
grist et al. [11] unterstiitzen diese These ,  indem sie 
aufzeigten, dass der Sozialisations- und Erziehungsstil 
der Mittelschicht eher auf das Erreichen langfristiqer 
Ziele ausgerichtet ist (<<deferred gratification pattern,>) 
und somit der Sinn langfristig sich auswirkender,  
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