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Introduction 

L'importance du travail post~, ou travail par ~quipes 
success• n~a cess~ d'augmenter ces vingt derni~res 
ann~es. En France, la proportion de travailleurs con- 
cemn~s, quelle que soit leur activitY, a pass~ de i0 
22% de 1957 ~ 1974 (3). A notre connaissance, nous ne 
disposons pas en Suisse de statistiques semblables. 

M~thodes 

Parmi 139 travailleurs de q entreprises d'Etat, 131 
ont ~t~ examines. Ils ont ~t~ suhdivis~s en trois groupes: 
gr. i: 3q sujets ont toujours eu un horaire m~gulier; 
gr. 2: 6 sujets ont dO cesser le travail post~ en rai- 
son de troubles probablements li~s ~ leur horaire irr~- 
gulieP (insomnies et d~pressions); gr. 8:91 sujets ont 
toujours eu un horalre variable, la rotation s'effectuant 
routes les 5 semaines pour 3 usines, de mani~re plus es- 
pac~e pour la 4e. 

R~sultats (volt tableau) 

Un biais dans la comparaison entre les ~ groupes est 
probablement introduit par la fonction : les ouv~iers, 
qu'ils aient effectu~ ou non un apprentissage, repr~- 
sentent le 90% des post,s et seulement le 53% des non- 
post,s. La difference entre ces 2 groupes est manifeste, 

La comparaison entre les gr. 1 et 3 ne r~v~le que peu 
de differences importances : seules la fatigabilit~ ~ la 
fin du travail et l'irritabilit~ accrue sont plus fr~- 
quentes chez les post~s~ hienquelafr~quence des insom- 
hies et des troubles digestifs soit un peu plus impor- 
tante dans le gr. 3 que dans le gr. 1, ces differences 
ne sont pas significatives; ehez les post~s~ pm~s des 2/3 
des travailleurs attribuent l'origine de leur insomnie 

PRINCIPAUX CRITERES QUANTITATIFS ET QUALITATIFS 

Nombre 

Age (miSD) 

Fonetlon (%): 
- ouvriers 
- cadres 

Sentiment de 
bonne sant~ (%1 

Fumeurs (%) 

Tr. dig. (%) 

Tr. sommeil (%) 

Fatigabilir~ 
excessive (%) 

Irritabilit~ 
excessive (%) 

Consomm. de 
m~dicaments (%] 

Poids(m• 

Absences(m)(3) 

Gr. i Gr. 2 Gr. 3 Comparaisons (i) 
1-2 1-3 2-3 

34 6 91 

45ii0 49• 42• 

53 i00 90 
47 0 i0 

71 17 75 

58 i00 57 

21 0 31 

9 50 15 

9 33 55 

F=2.17, P=.I2 

.035 <.001 N.S. 

.021 N.S. 

.0~6 N.S. 

N.S. N.S. 

.033 N.S. 

N.S. <.001 N.S. 

la profession, a!ors que chez !es non-post,s aucunn'~met 

cette supposition. 
Les ex-post~s se d~marquent nettement des deux autres 

groupes : fr~quence accrue du sentiment d'Etre en mauvaise 
sant~, du tabagisme, des insomnies et de la consommation 
m~dieamenteuse; bien qu'ils ne signalent pas de troubles 
digestifs, leur poids est nettement abaiss~; leur absen- 
t~isme pour maladies autres qu'infectieuses est le plus 
~lev~. 

Discussion 

Les principales perturbations engendr~es par le tra- 
vail post~ consistent en insomnies et en troubles psycho- 
logiques et digestifs (2,3). De ce fair, 15 ~ 20% destra- 
vailleurs post's (3) devront reprendre un horaire r~gulier. 
Aanonsen (i) a bien dgmontr~ que ce groupe d'anciens tra- 
vailleurs post's pr~sentait une morbidit~ accrue par rap- 
port aux autres groupes, alors que les post,s ne different 
des travailleurs de jour que par une fr~quence augment~e 
d'insomnies si les conditions de iogement sont mauvaises. 
Notre ~tude confirme dans l'ensemble ces r~sultats: le gr.2, 
bien que ne repr~sentant que 8% des travailleurs post,s, 
pr6sente une morbidit~ accrue. Les troubles digestifs~ 
souvent d~erits ehez les post,s (3), ne sont iei que l~g~- 
rement augment~s, peut-~tre en raison de la possibilit~ 
de prendre des repas chauds sur les lieux de travail. Les 
insomnies ont ~t~ ~ l'origihe de l'arr~t du travail par 
~quipes success• chez la molti~ des ex-post~s, et sont 
l'objet de plaintes chez 15% des post,s. Leur source r&- 
side habituellement dans les conditions de logement : im- 
possibilit~ de s'isoler du bruit provoqu~ par les enfants, 
le trafic, le t~l~phone (3), situation fr~quente dans les 
appartements actuels. 

18 50 46 

27 67 15 

[13• 99• 117• 

.94 3.00 .91 

Zusammenfassung 

Wechselschichtarbeit : Studie yon 4 Fabriken. 

Bet 131 Arheitern yon denen 2/3 Schichtarbeit leiste- 
ten, mussten 6 Schiehtarbeiter ihre T~tigkeit wegen wahr- 
seheinlich mit der unregelm~ssigen Arbeitszeit verbun- 
denen St3rungen aufgeben. Sie wiesen h~ufiger Arbeits- 
flucht und SchlafstSrungen und ein vermindertes Gewieht 
auf. Die sogenannten "psychologischen" St~rungen (Reiz- 
barkeit, M~digkeit) sind h~ufig bet Schichtarbeltern. 

Summary 

.007 Medical problems of shift-work: study of 4 factories. 

.041 Out of 131 workers whose 2/3 are shifted, 6 have to 
stop shift-work due to diseases probably hound to the 

N.S. irregular schedule: the frequency of sleeplessness and 
N.S. absenteism was increased, and a loss of weight was not- 

iced. The "psychological" troubles (irritability, tined- 
ness) are more frequent among the shift-workers. 

N.S. .035 N.S. 

.074 N.S. .010 

F=4.11, P=.03 

.i0 N.S. .058 

(i) Test exact de Fisher, X 2, test de Mann-Withney, ana- 
lyse de variance (N.S.:P>.I0). (2) exprim~s en%du poids 
ideal en fonction de la taille. (3) nombre de semaines 
d'absence en 1977 pour maladies autres qu'infectieuses. 
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