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Zusammenfassung 
In der Medizin, ganz besonders in der Arbeitsmedizin, tritt die 
Pr/ivention zunehmend in den Vordergrund. Das System der arbeits- 
medizinischen Vorsorgeuntersuchungen in der Bundesrepublik 
Deutschland wird geschildert: 40 Berufsgenossenschaftliche Grund- 
s/itze fiir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen. 1983 wur- 
den 1,4 Mio., 1984 1,45 Mio. Vorsorgeuntersuchungen registriert. 
Bei 2,1 bzw. 1,8 % resultierten gesundheitliche Bedenken, davon 0,9 
bzw. 0,8 % nur befristet. 
In den ietzten Jahren wurden bei der Pr~vehtion yon Gesundheits- 
sch~iden am Arbeitsplatz durch normierte und gezielte arbeitsmedi- 
zinische Vorsorgeuntersuchungen grosse Fortscbritte erzielt. Es 
handelt sich hierbei auch zuktinftig um eine bedeutsame und 
vielfiiltige Aufgabe der Arbeitsmediziner. 

Summary 
Programs of health surveillance at the workplace in the Federal 
Republic of Germany. 
Prevention is of increasing importance in medicine, particularly in 
occupational medicine. The programs of health surveillance at the 
workplace in the Federal Republic of Germany are discussed. In 
1983, 1,400,000 examinations of employees were performed; exclu- 
sion criteria were fulfilled in 2,1% (0,9% only temporarily). In 1984 

the respective numbers were 1,450,000 examinations (1,8 %, 0,8 %). 
During the last few years, health surveillance programs markedly 
have improved the efficiency of prevention of occupational diseases. 
They will be an important task for occupational physicians in the 
future. 

R~sum6 
Examens mEdicaux pour la prevention des maladies professionnelles 
en RFA. 
En mEdecine, et particuli~rement en mEdecine du travail, la 
prevention prend de plus en plus d'importance. Le present article 
traite de I'organisation des examens prophylaetiques en REpublique 
fEdErale allemande (RFA) dans le domaine de la mEdecine du 
travail: il existe 40 ,principes syndicalistes>, (,Berufsgenossenschaft- 
liche Grunds/itze>~) les concernant. En 1983, 1,4 million d'examens 
ont 6tE enregistrEs, en 1984, 1,45 million. Dans le 2,1% des cas, 
respectivement le 1,8 %, on a dfi faire des reserves sur 1'Etat de sant6 
des personnes examinees, reserves temporaires dans le 0,9%, 
respectivement le 0,8 % des cas. 
De grands progrEs ont EtE rEalisEs ces derni%res annEes dans la 
prevention des maladies professionnelles grace des contr61es mEdi- 
caux normalisEs et orientEs. A l'avenier 6galement, il s'agira lh d'une 
activitE importante et variEe pour les mEdecins du travail. 
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Die  G r u p p e  A r b e i t s m e d i z i n  ( G A M )  ist ein Tei l  de r  
Med iz in i s chen  A b t e i l u n g  de r  Suva  und  be inh a l t e t  
e inerse i t s  e in  E x p e r t e n t e a m  von  in sgesamt  15 A r b e i t s -  
i i rzten und  a n d e r e r s e i t s  d ie  Sek t ion  Med iz in i s che  
B e r u f s k r a n k h e i t e n - P r o p h y l a x e  ( M B P )  als ef f iz ientes  
A d m i n i s t r a t i v o r g a n  mi t  52�89 P e r s o n a l e i n h e i t e n  (s iehe  
O r g a n i g r a m m ) .  
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Die  Arbeitsiirzte besch/ i f t igen  sich w/ ih rend  rund  70 % 
ihre r  A r b e i t s z e i t  mi t  P r o b l e m e n  d e r  V e r s i c h e r u n g s m e -  
dizin und w/ ih rend  rund  30 % mi t  d e r  a rbe i t smed iz in i -  
schen V o r s o r g e .  D ie  K o m b i n a t i o n  d ie se r  b e i d e n  Fach-  
ge b i e t e  ga r a n t i e r t  ein u m f a s s e n d e s  a rbe i t smed iz in i -  
sches Wis se n ,  e i n g e h e n d e  K e n n t n i s s e  de r  P r o d u k -  
t ionsvorg~nge  in den  B e t r i e b e n  und  d a m i t  e inen  
o p t i m a l e n  E in sa t z  des  ,~ rz t epo ten t i a l s .  
Im f o l g e n d e n  soil  nur  auf  das  e ine  Be in  de r  G A M ,  
n/imlich auf  d ie  a r b e i t s m e d i z i n i s c h e  V o r s o r g e ,  e inge-  
gangen  w e r d e n .  

Ziel der arbeitsmedizinischen Vorsorge 
G e e i g n e t e  t echn i sche  M a s s n a h m e n  am A r b e i t s p l a t z  
kEnnen  in v ie len  F~illen v e r h i n d e r n ,  dass  d ie  A r b e i t -  
n e h m e r  Schads to f f en  o d e r  a n d e r e n  sch~idigenden Ein-  
fl i issen ausgese tz t  s ind.  W e g e n  d e r  Komplex iz i t / i t  de r  
v e r s c h i e d e n e n  P r o d u k t i o n s v o r g / i n g e  fa l len  a b e r  i m m e r  
w i e d e r  A r b e i t n e h m e r  durch  das  M a s c h e n w e r k  de r  
t echn i schen  P r o p h y l a x e .  D a z u  k o m m t ,  dass  i m m e r  
w iede r  e inze lne  I n d i v i d u e n  auf  b e s t i m m t e  Stoffe  
b e s o n d e r s  empf ind l i ch ,  h~iufig a l le rg isch ,  r eag i e r en .  Es  
ist nun  das  A n l i e g e n  d e r  a r b e i t s m e d i z i n i s c h e n  Vor -  
so rge ,  d iesen  P e r s o n e n k r e i s  durch  med iz in i sche  Mass -  
n a h m e n  zu scht i tzen.  
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Einerseits wird versucht, allf/illig beginnende Berufs- 
krankheiten und damit m6gliche Leckagen in der 
technischen Prophylaxe frfihzeitig zu erkennen, ande- 
rerseits werden Personen, die an bestimmten vorbeste- 
henden Krankheiten oder an Berufskrankheiten lei- 
den, yon weiteren beziehungsweise zus~itzlichen sch~i- 
digenden Einfltissen ferngehalten. Zu diesem Zweck 
bieten sich gezielte arbeitsmedizinische Untersuchun- 
gen und/oder die elegante Methode des Biological 
monitoring an. 

Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge 
Aufgrund der entsprechenden Artikel im Unfallversi- 
cherungsgesetz und seinen Verordnungen hat die Suva 
die Pflicht, entsprechende Massnahmen zur Verhti- 
tung von Berufskrankheiten in allen Betrieben der 
Schweiz zu ergreifen. W~ihrend die technische Prophy- 
laxe in H~inden der Abteilung Unfallverhtitung der 
Suva liegt, ist die GAM ftir die arbeitsmedizinische 
Vorsorge zust/indig. 
Die GAM erf~ihrt durch eigene Aussendienstt~itigkeit, 
Von der Abteilung Unfallverhtitung der Suva, von 
andern Durchftihrungsorganen des Arbeitsgesetzes, 
yon Betrieben oder im Rahmen von Schadenfiillen, 
dass in bestimmten Betriebsteilen Arbeiten mit gef~ihr- 
denden Stoffen in Angriff genommen werden soUen 
oder aber bereits ablaufen. In der Folge werden die 
Situationen an Ort und Stelle tiberprfift, h~iufig 
gemeinsam mit Spezialisten der Abteilung Unfallver- 
h~itung. Je nachdem entscheidet sich der zust/indige 
Arzt der GAM ffir die Durchftihrung eines spezifi- 
schen rnedizinischen Prophylaxe-Programms und ver- 
anlasst die entsprechende Unterstellung yon einzelnen 
Personen, yon Betriebsteilen oder von ganzen Betrie- 
ben. Von da an werden die betroffenen Arbeitnehmer 
regelm/issigen gezielten /irztlichen Untersuchungen 
Zugeftihrt, die je nach Situation noch w/ihrend vieler 
Jahre nach Verlassen des Betriebes weiterlaufen. 
Diese Untersuchungen werden im Auftrage der GAM 
Yon praktizierenden J~rzten, Werk~irzten und Spit~i- 
lern vorgenommen. Geh6runtersuchungen hingegen 
oder spezielle erweiterte Abkliirungen werden durch 
die GAM selbst durchgeftihrt. 
In allen F~illen werden die Untersuchungsresultate 
dern zust~indigen Arbeitsarzt der GAM zur Auswer- 
tung und Beurteilung vorgelegt. Bei Unklarheiten 
kann dieser weitere Abklhrungsuntersuchungen selbst 
durchftihren oder bei speziellen Situationen bei einem 
Spezialarzt oder in einem medizinischen Zentrum 
VOrnehmen lassen. Zur weiteren Kl/irung kann er, 
eventuell wiederum zusammen mit einem Spezialisten 
der Abteilung Unfallverhtitung, Betriebsbesuche vor- 
nehmen, um den Arbeitsplatz und die m6glichen 
Schadstoffeinwirkungen kompetent beurteilen zu k6n- 
hen. Schliesslich entscheidet er definitiv fiber Eignung, 
bedingte Eignung oder Nichteignung. 
Die Untersuchungsprogramme beinhalten meistens 
ein hrztliches Gespr/ich, die Aufnahme des Status und 
labor- und/oder r6ntgentechnische Spezialuntersu- 

chungen. Belastungen mit bestimmten Schadstoffen 
k6nnen zus/itzlich oder allein durch das sogenannte 
Biological monitoring erfasst werden. Dabei werden 
meist im Urin entweder der Schadstoff selbst oder 
eines oder mehrere seiner Stoffwechselprodukte 
gemessen. Durch geeignete Rfickrechnungen kann die 
tats~ichliche Belastung des Individuums mit dem ent- 
sprechenden Schadstoff erfasst werden. Dabei handelt 
es sich um eine elegante, recht genaue und for den 
Exploranden nicht belastende medizinische lJberwa- 
chungstechnik, die in stetem Ausbau begriffen und 
von Raummessungen unabh/ingig ist. Zurzeit wird das 
Biological monitoring eingesetzt bei Expositionen 
gegentiber Blei, Quecksilber, Cadmium, L6sungsmit- 
teln und gewissen Kunststoffkomponenten. 
Seit der Einftihung des UnfaUversicherungsgesetzes 
hat die GAM zudem die M6glichkeit, Versicherte, 
welche hinsichtlich Berufsunf/illen bei bestimmten 
Arbeiten besonders gef/ihrdet sind, von diesen Arbei- 
ten auszuschliessen. Ein erh6htes Berufsunfallrisiko 
besteht beispielsweise bei Patienten, die an Bewusst- 
seinsst6rungen beziehungsweise Anfallskrankheiten 
leiden und Arbeiten mit Absturzgefahr zu verrichten 
haben. 

Die Sektion Medizinische Berufskrankheiten- 
Prophylaxe (MBP) 
Zurzeit werden pro Jahr bei rund 350000 unterstellten 
Arbeitnehmern in tiber 23000 Betrieben um 100000 
medizinisch-prophylaktische Untersuchungen durch- 
geffihrt. Der damit verbundene grosse administrative 
Aufwand wird durch den leistungsf/ihigen Apparat der 
MBP abgewickelt. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterin- 
nen der MBP tiberwachen die ordnungsgem/isse 
Durchftihrung der Kontrolluntersuchungen, teilen die 
Resultate der Beurteilungen den Betrieben mit und 
redigieren die yon den Arbeits/irzten ausgearbeiteten 
Verftigungen. Zudem organisieren sie den administra- 
riven Teil der Betriebsunterstellungen und beraten die 
yon Ausschlussverftigungen betroffenen Arbeitneh- 
mer fiber die praktische Tragweite des Ausschlusses 
und tiber jene Einrichtungen, die bei der Suche nach 
einem geeigneten Arbeitplatz mithelfen k6nnen. 
Der Dienst Chemie tiberwacht fiber 30 Untersuchungs- 
programme, die sich aus den sehr verschiedenen 
Wirkungsspektren chemischer und physikalischer 
Noxen ergeben. Sie sind auf die speziellen Gegeben- 
heiten des jeweiligen Betriebes zugeschneidert und 
k6nnen je nach Bedarf auch miteinander kombiniert 
werden. 
Der Dienst Staub tiberwacht die Arbeitnehmer jener 
unterstellten Betriebsteile oder Betriebe, in denen die 
bekannt sch/idigenden Feinst/iube von Quarz, Hartme- 
tallen, Aluminium und Asbest auftreten. Er tiber- 
wacht auch einen soeben angelaufenen Pilotversuch in 
Grossb/ickereien. 
Der Dienst Liirm ftihrt bei L~irmexponierten regelm~is- 
sige Geh6runtersuchungen durch. Es stehen ihm 5 
eigene fahrbare Einheiten, sogenannte Audiomobile, 
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zur  Ver f i igung ,  mi t  d e n e n  an  O r t  u n d  Ste l le  die  
A n a m n e s e n  e r h o b e n  sowie  R e i n t o n a u d i O g r a m m e  und  
S p r e c h a u d i o g r a m m e  a u f g e n o m m e n  w e r d e n  k6nnen .  
G le i chze i t i g  w e r d e n  d ie  E x p l o r a n d e n  auch auf  die  
G e f a h r e n  des  L~irms u n d  d ie  d iesbezf ig l ichen  Schutz-  
m a s s n a h m e n  a u f m e r k s a m  g e m a c h t .  D ie  e r h o b e n e n  
B e f u n d e  w e r d e n  e l e k t r o n i s c h  erfass t ,  v e r a r b e i t e t  und  
den  be i  d e r  G A M  besch/ i f t ig ten  b e i d e n  Ohren~irzten 
zur  B e u r t e i l u n g  zuge le i t e t .  

Weitere Tiltigkeiten der Gruppe Arbeitsmedizin 
N e b e n  den  e rw/ ihn ten  P r o p h y l a x e - P r o g r a m m e n  ist d ie  
G A M  a b e r  auch d i r ek t  pr~ivent iv-mediz in isch  t~itig. 
Anl~isslich se ine r  B e t r i e b s b e s u c h e  ber / i t  de r  j ewe i l ige  
A r b e i t s a r z t  d ie  B e t r i e b s l e i t u n g  aus  / i rz t l icher  Sicht .  
Vor t r / ige  und  P u b l i k a t i o n e n  aus  d e m  Bere i ch  A r b e i t s -  
med iz in  untersf f i tzen  d ie  V e r h i i t u n g  von  B e r u f s k r a n k -  
he i ten .  D ie  G A M  ist  z u d e m  in v e r s c h i e d e n e n  na t iona -  
len und i n t e r n a t i o n a l e n  G r e m i e n  d e r  A r b e i t s s i c h e r h e i t  
t/itig und  n i m m t  h~iufig Eins i tz  in i n t e rne  und ex t e rne  
A r b e i t s g r u p p e n .  Z u d e m  sei d a r a u f  h ingewiesen ,  dass  
die  F e d e r f i i h r u n g  b e t r e f f e n d  Er s t e l l en  d e r  M A K - L i s t e  
bei  de r  Med iz in i s chen  A b t e i l u n g  de r  Suva  l iegt ,  
w o d u r c h  d ie  G A M  d i r ek t  E inf luss  n e h m e n  kann .  

Kosten 
D i e  G A M  w e n d e t  fiir d ie  Durch f i i h rung  d e r  a rbe i t s -  
med iz in i schen  V o r s o r g e  zurze i t  r und  12 Mi l l ionen  
F r a n k e n  p ro  J a h r  auf.  In  d i e s e m  B e t r a g  s ind allf~llige 
G e l d l e i s t u n g e n  im R a h m e n  e ine r  lSlbergangsentsch/ idi-  
gung  o d e r  e ines  lAbergangs t agge ldes  nicht  en tha l t en .  
D e r  B e t r a g  m a g  im Verg le i ch  zum G e s a m t b u d g e t  d e r  
E i dgen6s s i s chen  K o o r d i n a t i o n s k o m m i s i o n  ffir 
A r b e i t s s i c h e r h e i t  ( E K A S )  im M o m e n t  hoch  erschei -  
nen .  Es  ist a b e r  zu b e d e n k e n ,  dass  d ie  a rbe i t smed iz in i -  
sche V o r s o r g e ,  a b g e s e h e n  von  e in igen  f re iwi l l igen  
Z u s a t z a k t i o n e n  vo r  a l l em in de r  chemi schen  Indus t r i e ,  
a l le in  durch  d ie  G A M  v o r g e n o m m e n  und  bezah l t  
wird .  U m  ein Vie l f aches  h 6 h e r  l i egen  d ie  K o s t e n ,  d ie  
d ie  e inze lnen  B e t r i e b e  zwecks  t echn i sche r  P r o p h y l a x e  
zu inves t i e r en  h a b e n .  

Zusammenfassung: 
Die Berufskrankheitenprophylaxe in allen schweizerischen Betrie- 
ben liegt yon Gesetzes wegen bei der Schweizerischen Unfallversi- 
cherungsanstalt (Suva), deren Gruppe Arbeitsmedizin (GAM), ein 
Bestandteil der Medizinischen Abteilung der Suva, fiir die Durch- 
fiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge zust~indig ist. Es ist das 
Ziel der GAM, einerseits beginnende Berufskrankheiten m6glichst 
in pr~iklinischen Stadien zu erfassen und andererseits Arbeitnehmer, 
die an bestimmten Krankheiten leiden, yon sch~idigenden Einflfissen 
am Arbeitsplatz fernzuhalten. Zu diesem Zweck organisiert, iiber- 
wacht und bezahlt die GAM arbeitsmedizinische Eintritts-, Kon- 
troll- und Nachuntersuchungen und erl/isst unter bestimmten Bedin- 
gungen Ausschlussverfiigungen. Die damit verbundenen grossen 
administrativen Arbeiten werden durch die der GAM angegliederte 
Sektion Medizinische Berufskrankheiten-Prophylaxe (MBP) vorge- 
nommen. 

R~sum~ 
Le Groupe de m6decine du travail de la CNA 
Selon la loi, c'est la Caisse nationale suisse d'assurance en cas 
d'accidents (CNA) qui est charg6e de la pr6vention des maladies 
professionnelles dans toutes les entreprises de Suisse; est c'est le 
Groupe de m6decine du travail (GMT), qui appartient ~t la Division 
m6dicale de cette institution, qui est comp6tent pour l'application de 
cette prophylaxie. Le GMT a deux buts: d'une part, diagnostiquer/~ 
un stade aussi pr6coce que possible une maladie professionnelle 
d6butante; d'autre part, soustraire les travailleurs souffrant de 
certaines affections aux influences nocives provenant de leurs postes 
de travail. Pour y parvenir, le GMT organise, contr61e et finance des 
examens m6dicaux au d6but, pendant et apr6s l'exposition h ces 
influences, et il 6dicte dans certaines conditions des d6cisions 
d'exclusion. Les importants travaux administratifs y relatifs sont 
ex6cut6s par la Section de pr6vention m6dicale des maladies 
professionnelles (PMMP), qui est rattach6e au GMT. 

Summary: 
The group of occupational medicine of the Suva. 
According to the Swiss Federal Accident Insurance Law, the Swiss 
National Accident Insurance Company (Suva) is responsible for the 
prevention of occupational disease in all Swiss industries. In the 
Suva medical division, a special group concerned with occupational 
medicine ensures that these measures are implemented. It first of all 
organizes and supervises preliminary check-ups and follow-up 
examinations and then may also exclude endangered employees 
from their present activity. Such employees are entitled to free 
advice and in certain cases may qualify for interim daily allowances. 
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