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Editorial 

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz: 
Eine vielseitige, multidisziplinfire Aufgabe 
R. Bruppache~ D. Bauer 

Im gentrum des Arbeitsgebietes dot Sozial- und Pr~ventivmedizin steht das Studium der 
Wechselwirkungen zwischen Lebensumst~nden und Krankheit. Vorg~nge im KSrper werden 
dabei mit Bedingungen des sozialen und physischen Umfeldes in Beziehung gesetzt (So- 
zialmedizin) mit dem Ziel. Ans~tze zu Schutz und FSrderung dee Gesundheit zu finden 
(Pr~ventivmedizin). 

Die Arbeit und ihr Umfeld ist fur die medizinischen und technischen Pr~ventivwissen- 
schaften ein besonders wichtiges und lohnendes Forschungsobjekt. Zwar verbringt der 
Werkt~tige heute nicht einmal mehr einen Sechstel seiner Lebenszeit am Arbeltsplatz. 
Bei elner Lebenserwartung von 73 Jahren (640'000 Stunden) sind es ca. i00'000 Stunden 
im Verlaufe eines 48j~hrigen Erwerbslebens mit 44 Wochenstunden. Diese Zeit ist in- 
dessen wichtig, well kein anderer Lebensbereich so drastischen, k~nstlichen, auf na- 
turgegebene Voraussetzungen oft nicht ROcksicht nehmenden und vom Einzelnen nicht 
kontrollierbaren Ver~nderungen unterworfen ist wie gerade das Arbeitsleben. Seine Er- 
forschung ist lohnend, da ein besseres Wissen um die Zusammenh~nge yon Arbeitswelt 
und Gesundheit seinerseits wieder bessere MSgllchkeiten schafft, die Verh~itnisse am 
Arbeitsplatz im positiven Sinne zu beeinflussen und zu kontrollieren. Die Interessen 
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer stehen slch dabei nut scheinbar, sicher nuE in 
bezug auf kurzfristige Ziele, gegenOber; ohne gesunden Werkplatz gibt es auch keine 
gesunde Wirtschaft! 

Die besonderen Umst~nde des Arbeitsplatzes und ihre zunehmende KQmplexit~t haben so- 
wohl auf der klinischtherapeutischen wie auch auf der pr~ventivmedizinischen und 
technischen Seite zur Entwicklung eigener Spezialdisziplinen gefOhrt: Die Arbeitsme- 
dizin befasst sich haupts~chlich mit arbeitsbedingten Ver~ndeEungen im menschlichen 
K~Eper, die Arbeitsphysiologie (Ergonomie, "human factors engineering") erforscht 
Wechselwirkungen zwischen dem (gesunden) Menschen und seiner physischen Umwelt und 
finder in der Arbeitspsychologie die notwendigen Erg~nzungen im seelischen Bereich. 
Die ArbeitssicheEheit. das heisst die Unfallverh~tung im klassischen Sinne. besch~f- 
tigt sich mit der Analyse von Unfallsituationen und der Verh~tung von Unf~llen am Ar- 
beitsplatz (das neue UVG verwendet den Begriff Arbeitssicherheit heute auch als Ober- 
begriff f~r alle Massnahmen ZUE Verh~tung yon Berufskrankheiten und Berufsunf~llen). 
Die Arbeitshyqiene schliesslich Oberwacht und kontrolliert die Noxen am Arbeitsplatz. 
Sie hat vielleicht noch ausschliesslicher als die vorgenannten Gebiete den Schutz und 
die F~rderung der Gesundheit dee Werkt~tigen zum Ziel und ist deshalb ein sehr geeig- 
netes Thema fOE unsere Zeitschrift. 

Nach zahlreichen Einzelbeitr~gen - vor allem in der Folge der wissenschaftlichen Ar- 
beitstagungen - ist ihr diesmal eine eigene ThemennummeE gewidmet. Im Zentrum steht 
dee Bericht "Arbeitshygiene in der Schweiz" dee zust~ndigen Fachkommission der 
Schweizerischen Gesellschaft fur Arbeitsmedizin, Arbeitshygiene und Arbeitssicher- 
heir. Um seine Geschlossenheit zu wahren, hat er ein eigenes Inhaltsverzeichnis mit 
separater Seitennumerierung *). Wie daraus hervorgeht, ist die Arbeitshygiene ein 
weites Gebiet, das mit den anderen genannten Disziplinen oft ~berlappt. Gesundheits- 
schutz am Arbeitsplatz ist eine echt multidisziplin~re Aufgabe, um deren L6sung'sich 
klinisch wie epidemiologisch oEientlerte Aerzte, Ingenieure, Physiker, Chemiker, Be- 
triebswirtschaftler, Psychologen, aber auch J~risten und Versicherungsfachleute be- 
m~hen. Dies zeigen die weiteren Beitr~ge in diesem Heft, das als Pendant zum Heft 
"Arbeitsmedizin in dee Schwelz" (No. 3/81) verstanden werden kann. MSge diese 
Themennummer for die in unserem Land noch wenig bekannte Disziplin Arbeitshygiene 
werben, abet auch das gegenseitige Verst~ndnis und die Zusammenarbeit dee beteiligten 
Fachleute bei dee Bew~Itigung der gemeinsamen, grossen Aufgabe fSEdern. 

Wit m6chten dieses Heft einem Pionier dee Arbeitshygiene und Arbeitsphysiologie in 
der Schweiz widmen, Professor Etienne Grandjean, zu seinem 70. Geburtstag. Er hat im 
Verlaufe seines vielf~Itigen und ~usserst fruchtbaren wissenschaftlichen Wirkens an 
der ETH ZOrlch die interdiszipllnare Bearbeitung yon Gesundheitsfragen am Arbeits- 
platz wie kaum ein Zweiter gefSrdert und es dadurch verstanden, viele fur die Ar- 
beits- und Pr~ventlvwissenschaften zu begeistern, darunter auch die Unterzeichneten. 

*) Der Bericht dee Fachkommission kann auch einzeln beim Sekretariat dee Schweizeri- 
schen Gesellschaft fur Arbeitsmedizin, Arbeitshygiene und Arbeitslcherheit (c/o 
Schweiz. Unfallversicherungsanstalt, 6002 Luzern) angefordert werden. 


