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The full protection of health at the workplace can 
only be achieved through preveetlve actions concer- 
ning both the work environment and the worker: a 
multidlscipllnary approach is therefore required and 
team Work is indispensable. Occupational hygiene, 
medicine and nursing, toxlcolo~y, chemistry, phy- 
sics, ergonomics, psychology, safety engineering. 
and statistics are sciences and professions which 
must complement one another and work side by side 
for the integrated practice of occupatlonal health. 
In fact, the field of occupational hygiene is in it- 
self multidiScipllnary and embraces many professions 
and Sciences such as engineering, chemistry, phy- 
sics, toxicology and statistics. 

Unilateral approaches cannot fully consider the com- 
plex factors influencing the interaction between 
work environment and human health, or the multiple 
facets of their evaluation and control. For example, 
the diagnosis and successful t~eatment of an occupa- 
tional disease alone, without a parallel action of 
"diagnosis" (recognition and evaluation) and "treat- 
ment" (implementation of control measures) of the 
work environment from which it has arisen, would 
have a very limited impact in terms of preventing 
further occurrence: upon returning to the unhealthy 
workplace, the then healthy worker would again be 
exposed to harmful agents and the vicious circle 
"hazard-disease" would continue. 

On the other hand, a purely environmental approach 
may be incomplete, as illustrated by a situation in 
Which a perfectly controlled and monitored envlron- 
ment Would still cause disease, because a worker has 
hls/her hands in constant contact with a toxic li- 
quid which can be absorbed through skin. 

Occupational hygiene, as the science and the art of 
the recognition, evaluation and control of occupa- 
tional hazards, still needs to be further developed 
in many parts of the world, including both develo- 
ping and industrialized countries. 

In developing countries, occupational hygiene does 
not usually keep pace with industrialization and in- 
deed often lags far behind; many countries still 
lack the capability of recognizing, evaluating and, 
particularly, controlling occupational hazards - 
even some whose harmful effects have been known for 
centuries, such as lead and free silica. As a re- 
sult, industrialization sometimes may leave, along 
with its benefits, a trail of disease and even 
death, which can only be prevented through the ef- 
fective control of the work environment. 

Even in the industrialized world, there is much to 
be achieved in terms of occupational hygiene prac- 
tice. It still happens that inputs from environmen- 
tal sciences to the protection of workers' health 
are Considered only to solve specific and isolated 
problems, and that the skills required for the'prac- 
tice of occupational hygiene, although available, 
are scattered among many different professionals 
such as chemists, ventilation engineers, safety en- 
gineers. The importance of having a professional 

with a comprehensive knowledge of all hazardous fac- 
tors and aspects of the work environment and their 
control, has still to be fully recognized in some 
industrialized countries. 

The efforts of the World Health Organisatlon (WHO) 
and its Member States are concentrated in the common 
goal of attaining "Health for All by the Year 2000", 
and health cannot be "for all", unless occupational 
diseases are prevented and the health of workers is 
promoted world-wide. 

The main objective of the WHO Office of Occupational 
Health concerning occupational hygiene is its 
world-wlde promotion, as an integral part of occupa- 
tional health, malnlybyproviding countries, par- 
ticularly those at the developingstage and under- 
going industrialization, with occupational hygiene 
technology appropriate to their needs and resources, 
and by supporting the development of activities in 
this field. Approaches to achieve this objective in- 
clude the wide dissemination of specialized know- 
ledge - collected and adapted or. if necessary, de- 
veloped by WHO and its Collaborating Centres for Oc- 
cupational Health, as well as technical cooperation 
with Member States. 

TWO specific activities under the occupational hy- 
giene programme of the WHO Office of Occupational 
Health are: 

a) 

b) 

the "WHO Programme on Appropriate Technology 
for Occupational Health: Assessment of Ha- 
zards in the Work Environment", dealing with 
the evaluation of specific hazards or groups 
of hazards such as heat stress and airborne 
contaminants: and. 

Control Technology Programme, through which 
guidelines for control of occupational ha- 
zards for specific groups of industries are 
prepared taking into consideration world-wide 
experience. Initially, guidelines for the 
formulation of pesticides and for the iron 
and steel industry are being prepared. 

In the area of technical cooperation, through which 
WHO Joins its efforts with Member States towards the 
common goal of obtaining the best possible level of 
health for all populations, among important activi- 
ties are those related to the development of natio- 
nal occupational hygiene programmes, services and 
laboratories, as well as to manpower development and 
legislation. 

Occupational hygiene, in protecting and promoting 
the health of the productive sector of the popula- 
tion not only contributes to the prevention of un- 
necessary human suffering, but also, indirectly to 
economic development and should therefore be a mat- 
ter of special interest to economic, industrial and 
health personnel at all levels~ 
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Vorwort des Vorsitzenden der Kommission Arbeitshygiene 

Die vor allem in unserem Jahrhundert erfolgte Indu- 
striallslerung und Spezialisierung der Berufe hat zu 
vielen neuen, oft sehr komplexen Gesundheltsrisiken 
am Arbeitsplatz gef~hrt, die oft nicht so ohne wei- 
teres erkannt und vermieden werden k6nnen. Um moder- 
he, technologisch hochentwickelte Arbeitspl~tze si- 
chef und human zu gestalten, Bind heute oft beson- 
dere arbeitsmedizinische, arbeltshygienische oder 
sicherheitstechnische Spezialkenntnisse erforder- 
llch. Fr~her waren es vor allem Aerzte, die slch um 
die Gesundheit und das Wohlergehen der arbeitenden 
Sev61kerung k[Mwnerten. Heute hat sich die Technik 
der GesundheitsQberwachung am Arbeltsplatz zu elner 
interdisziplln~ren Wissenschaft entwickelt, die welt 
6her die klasslsche Pr~ventiv- und Arbeitsmedlzln 
hinausgeht. Besonders seit im Umweltschutz die Um- 
weltanalytik die ihrer Bedeutung f0r umwelttoxlkolo- 
gische und umwelthygienische Beurtellungen entspre- 
chende Anerkennung gefunden hat, beginnt sich auch 
im Bereich des Arbeitsschutzes die Erkenntnls fang- 
sam durchzusetzen, dabs die gezlelte analytische Er- 
fassung der sch~dlichen und l~stigen Einfl0sse am 
Arbeitsplatz f~r arbeitstoxikologlsche und arbeits- 
hygienlsche Risikobeurteilungen eine ebenso wlchtige 
Grundvoraussetzung darstellt. Diese Arbeitsplatz- 
messungen, d.h. das Identlflzleren und Quantiflzle- 
ren yon l~stlgen oder gesundheitssch~dlichen Ein- 
fl~ssen am Arbeltsplat2 ist die Hauptdom~ne der Ar- 
beltshygiene, die sIch deflnltlonsgem~ss allgemein 
mit der Erfassung, Beurteilung und Elimination yon 
Gesundheitsrisiken am Arbeltsplatz befasst. 

In der Schweiz slnd Arbeitsmedizin und Arbeitshygie- 
ne Im Vergleich zum Ausland in Fachkreisen und auch 
in der Presse mehrfach als r6ckst~ndlg bezeichnet 
worden. Das war nlcht Immer so. Im letzten Jahrhun- 
dert Ist z.B. in der schweiz auf dlesen Gebieten ei- 
gentliche Pionierarbeit geleistet worden. In diesem 
Zusammenhang kann Insbesondere an den Glarner Plo- 
nier der Arbeitsmedizln, den Arbeitsarzt und Fabrik- 
inspektor Fridolln Schuler (1832-1903), erinnert 
werden, der vom Basler Medizinhistoriker und Fabrik- 
arzt Professor Helnrich Buess auch als "Plonier der 
Arbeitshygiene im 19. Jahrhundert" bezeichnet worden 
ist. W~hrend wlchtige Postulate der Arbeitsmedizin 
heute verwirklicht Bind oder ihrer Verwirkllchung 
entgegensehen, hat die Arbeitshygiene in lhrem Dorn- 
r6schenschlaf frledlich welter vor sich hinge- 

schlummert. Heute ist die Arbeitshygiene bei uns im 
Gegensatz zum angels~chsischen Ausland als Arbeits- 
schutzwissenschaft vielfach unbekannt. Es Ist be- 
zelchnend, dass selbst in Fachkrelsen manchmal noch 
die irrige Meinung zirkuliert, die Arbeitshygiene 
befasse sich "nur" mit sanit~ren Einrichtungen, Toi- 
lettenhandt6chern, Seife und dergleichen. In der 
Schweizerischen Gesellschaft fQr Arbeitsmedizin, Ar- 
beitshygiene und Arbeltssicherheit wurde schon vor 
etlichen Jahren erkannt, dass in der Schweiz auf dem 
Gebiet der Arbeitshygiene ein grosser Nachholbedarf 
besteht. Dass die Fachkommission Arbeitshygiene im 
Jahre 1978 ins Leben gerufen wurde und die Aufgabe 
der F6rderung der Arbeitshygiene in Theorie und Pra- 
xis aufnehmen konnte, ist Insbesondere der Initiati- 
ve des verdienten Arbeitsmedlziners, Professor Marc 
Lob aus Lausanne, zu verdanken, 

Die Fachkommission Arbeitshygiene hat diese Schrift 
verfasst, um aufzuzeigen, was Arbeitshygiene eigent- 
llch ist, und welchen Beitrag dlese Fachdisziplin 
leisten kann, um industrielle und gewerbliche Ar- 
beitspl~tze sicherer, mensc~engerechter und damit 
langfristig auch ratloneller und attraktiver zu ge- 
stalten. Diese Brosch~re, die auch die Situation der 
Arbeltshygiene in der Schweiz heleuchtet, richter 
sich an alle in der Schweiz an Arbeitsschutzfragen 
interessierten Kreise. Sie will keine Fachkenntnisse 
vermitteln, sondern lediglich veranschaullchen, wie 
sehr Gesundheit und Wohlbefinden am Arb~itsplatz Yon 
arbeitshygienischen Massnahmen abh~ngen. Die Fach- 
kommission Arbeitshygiene m6chte an dieser Stelle 
der Schweizerischen Gesellschaft f6r Arbeltsmedizin, 
Arbeitshygiene und Arbeitssicherheit, welche die 
Drucklegung dleser Brosch6re erm6glicht hat, f~r ih- 
re Unterst~tzung bestens danken. Besonders danken 
m6chte die Kommission Herrn F0rsprecher H.U. Schei- 
degger, Chef der Abteilung f6r Arbeitnehmerschutz 
und Arbeitsrecht des BIGA und den Herren Dr. B. 
Marti, Dr. W. Greuter und M. G6ntensperger vom 
Vorstand der Gesellschaft, fdr die kritische Durch- 
sicht des Textes sowie den zahlreichen, hier nicht 
namentlich genannten Helfern, die bel der Gestaltung 
und Reallsation der Publikatlon mitgewirkt haben. 
M6ge diese Arbeit einen Anstoss geben, die Arbelts- 
hygiene in unserem Land zu neuem Leben zu erwecken, 
und die in unserem heutlgen Arbeitsschutzkonzept be- 
stehenden L~cken zu schllessen. 

Basel, den 22. November 1983 

Dr.  Daniel B a u e r  
Vorsitzender der KoMmission Arbeitshygiene 
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1. Definition der Arbeitshygiene (auchlndustriehygiene genaunt) 

l.l Definition 

Dle Fachkommisslon "Arbeltshyglene" der Schweizerl- 
schen Gesellschaft ffr Arbeitsmedizln, Arbeitshygie- 
ne und Arbeltssicherheit hat slch die folgende De- 
finition zu elgen gemacht: 

Die Arbeitshygiene ist elne Wissenschaft, die 
zum Ziel hat, den Menschen an seinem Arbeits- 
platz vor gesundheitssch~dllchen oder bel~stl- 
genden Umgebungseinfl0ssen zu sch~tzen, und 
zwar durch dle Erfassung, Beurtellung und Ell- 
mination Yon physlkallschen, chemlschen und 
biologischen Risiken am Arbeitsplatz unter Be- 
rfcksichtigung der Anforderungen des Umwelt- 
schutzes. 

1.2 Erl~uterungen 

Diese Definition baslert auf derJenlgen der 'Ameri- 
can Industrial Hygiene Association' (AIHA) [i], die 
such yon der Internatlonalen Arbeitsorganlsatlo~ in 
Genf (ILO 'International Labour Office') [2] ~ber- 
nommen worden ist*. Die Kommisslon beurteilt die 
amerikanische Definition Indes als etwas zu allge- 
main, da sis stark auf andere Gebiete der Vorbeugung 
vor beruflichen Rislken wle z.B. Arbeitsmedlzln, To- 
xikologie, Arbeitsslcherhelt, Ergonomle, Arbeltsphy- 
siologle und Arbeitspsychologle 0bergrelft, was die 
Klarhelt ~es Konzeptes heelntr~chtigt. 

Der Name "industrial hygiene" wurde zu "Arbeits- 
hygiene" abge~ndert. Dealt soll zum Ausdruck ge- 
brecht warden, dass sich die ~nllegen der Ar- 
beitshyglene nicht auf dle verh~Itnisse in der 
Industrle beschr~nken, sondern sich auf ~ede 
beruf1~che Arbelt bezleben. 

Die Arbeltshygiene beschr~nkt sich nach der Defini- 
tion auf den Gesundheitsschutz und die Gesunderhal- 
tung des Menschen bel selner berufllchen Arbelt, Die 
nichtberufllche gesundheltsvorsorge und der allge- 
melne Umweltschutz gehfren nicht zu den prlm~ren 
Zielen der Arbeitshygiene, Hingegen ist der Nachbar- 
schaftsschutz, des helsst der schutz der Umgebung ~b~lldunq 1 

Inter- und Transdlszlpllnarlt~t der Arbeltshygiene 

vor arbeltsplatzbedingten Immlssionen, sin Inte- 
9rierter Bestandtell arbeltshyglenlscher Ueberlegun- 
gen und Massnahmen. Problemkreise wie 'allgemeines 
wohlbeflnden am ArbeltspLatz' und 'Gestaltung der 
Arbeit' gehfren prlm~r zu den DiSzIpllnen Arbeits- 
psychologle und Ergonomie, sind Jedoch bel arbelts- 
hy~ienischen Fragestellunsen gebdhrend mitzuber~ck- 
sichtlgen. 

Per Schutz der Menschen an lhrem Arbeltsplatz ist 
nicht nut eine inter- sondern such elne trans- 
dlsziplin~re Aufgabe, wle dles In Abbildung 1 
verdeutlicht wird. 

Vom historlschen Standpunkt aus Ist die Arbeitshy- 
giene Im schoss der Arbeltsmedlzln entstanden, indem 
man zu Beginn dleses Jahrhunderts begann, den Schutz 
der Fabrikarbeiter und der Bev61kerung in der Umge- 
bung der Fabriken grundlegender such yon der technl- 
schen und wlssenschaftlichen Seite her anzugehen 
[3]. Vor allem f~r des Gebiet des allgemelnen Um- 
weltschutzes hat die Arbeltshygiene elne Pionierrol- 
le gesplelt [4]. Diese Hintergr~nde erkl~ren sowohl 
die enge Verkn~pfung der Arbeltshygiene mlt der Ar- 
beltsmedizin als such die Bedeutung der Arbeitshy- 
91ene f~r den Umweltschutz dutch Bek~mpfung schadli- 
char Einfl~sse am Ort lhrer Entstehung, zum Beisplel 
aug dam Geblet der betrleblIchen Luftrelnhaltung. 

zur Erl~uterung. was die Kommission unter schBdli- 
chen oder bel~stigenden, physikalischen, chemischen 
und blologischen Umgebungseinfl~ssen versteht, sind 
in der folgenden Liste die wichtlgsten Kategorien 
aufgeffhrt: 

- Gase, D~mpfe 
- StaUbe, Aerosole, Rauch 
- Hitze, K~Ite, N~sse 
- L~rm 
- Vlbratlonen 
- Ionlsierende und nicht ionlsierende Strahlen 
- Luftbewegung, Ventilation 
- Licht, Beleuchtung 
- Mikrokllms 
- Mikroorganismen 

(Viren, Bakterlen, Pilze u.a.) 

MENSCH 

~~I~DIZIN 

ARBEI TSPL~ TZ 

ARBEI~ ~I~H~RH~IT 

"Industrial hygiene is that science and art devoted to the recognition, evaluation and control of those 
environmental factors or stresses, arising in or from the workplace, which may cause sickness, impaired 
health and well-belng, of significant discomfort or inefficiency among the workers or the citizens of the 
community." 
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2. Anwendung der Arbeitshygiene 

2.1 Allcemelnes 

In dlesem Text s o l l e n d i e  GrundzQge der Anwendung - 
vorwlsgend in der Industrie - der wissenschaftlichen 
DiszIplin Arbeitshygiene aufgezeigt und so in einem 
gewlssen Ausmass das Berufsbild des Arbeitshygleni- 
kers sklzziert warden [5,6], 

2.2 Fachleute f~r  Arbei tshyqiene 

Angeh6rlge verschiedenster Fachrichtungen k6nnen Ar- 
beitshygieniker werden: Physiker, chemiker, Inge- 
nleure, Aerzte und andere, vorausgesetzt, dass sle 
slch zus~tzllch die dleser Disziplin entsprechenden 
Kenntnisse erwsrben. Auch lhre Funktion im Betrleb 
kann ganz verschieden sein: Vollamtlich oder ia Rah- 
men anderer T~tigkeiten, Z.B. als Betrlebsleiter, 
Werkmelster, Sicherheitsingenleur, Betrlebssrzt0 
Verfahrens-, Entwlcklungs- oder Unterhaltsingenleur. 
Unabh~nglg yon der hierarchlschen Stellung dessen, 
der dle Rrbeitshyglene praktiziert, wird seine T~- 
tigkeit Immer InterdlszipIin&ren Charakter haben 
[7,8]. 

2,3 Das klasslsche Vorqehen in der arbeitshvqieDi- 
schen Pr~ventlon 

Die Arbeitshyglene hat zum Ziel, den Menschen an 
seinem Arbeltsplatz vor gesundheitssch~dllchen oder 
bel~stlgenden Einfl~ssen zu sch6tzen, und verfolgt 
dies grunds~tzllch mit drel aufeinander folgenden 
Schritten: 

I) Erfassung, 
2) Beurteilung und 
3) Elimination yon Gesundhsltsrlsiken am Ar- 

beltsplatz. 

Erfassung yon Gesund~gitsrisiken 

Wie Im Kapitel i "Definition der Arbeitshygiene" 
dargelegt, gibt es sehr verschiedene gesundheits- 
sch~dliche oder bel~stlgende Elnfl0sse am Arbeits- 
platz. Der Arbeitshygienlker muss sie erkennen k6n- 
nen, such wenn sle verborgen oder nut potentiell 
vorhanden slnd. Dazu st0tzt er slch nicht nut auf 
seine eigenen Kenntnisss, sondern ber~cksichtigt 
such die Erfahrung und das Wissen der betroffenen 
Personen auf Jeder Stufe. De Jeder Einzelne die Ver- 
h~Itnlsse am Arbeltsplatz unter einem anderen Ge- 
slchtswinkel beurteilt, wlrd der.Arbeitshyglenlker 
aus der GegenQberstellung der verschledenen Ansich- 
ten die speziellen Probleme elnes Arbeitsplatzes am 
besten erkennen k6nnen. 

Beurteilunq yon Gesundheitsrisiken 

Nach dem Erkennen, d.h. der Identifikation der am 
Arbsitsplatz vorllegenden arbeitshygienischen Risl- 
ken, besteht die spezlflsche T~tlgkelt des for die 
Arbeitshygiene Verantwortllchen vor allem in der 

quantltatlven Analyse der sngeren und weiteren Um- 
gebung des Arbeitsplatzes, um damit das Ausmass der 
Belastung der Besch~ftlgten mit den 9esundheits- 
sch~dlichen oder bel~stigenden Einfl~ssen festzu- 
stellen. Wichtlge Bestandteile dieser praktischen 
T~tlgkeit sind das wlssenschaftllch korrekte Messen 
(Auswahl und Einsatz der Messmethoden) sowie die 
statistlsche und arbeitshygienische Auswertung der 
Resultate auf der Basis wissenschaftllcher Erkennt- 
nisse, geltender vorschriften, Richtllnien oder Emp- 
fehlungen. Je nach Problematlk wird sich der Ar- 
beitshygleniker dabel yon Arbelts~rzten oder anderen 
Spezialisten der Arbeitssicherhelt beraten lassen 
[9,103. 

Die Messungen zur Expositions~berwachung k6nnen Je 
nach Fall ortsfesten, personengebundenen oder biolo- 
gischen Charakter (z.B. Untersuchung Yon K6rperfl~s- 
sigkeiten) haben. Je nach Wirkungsweise (akute oder 
chronische Wirkung) und Je nach der Verwendun9 am 
Arbeitsplatz (Art der Exposition) wird die Schad- 
stoff~berwachun 9 in der Luft am Arbeltsplatz mlt 
Kurzzelt- oder Langzeltmessungen durchgef~hrt, die 
Je nach Fall sogar dutch spezielle biologische Un- 
tersuchungen ersanzt werden m~ssen. Die biologische 
Expositionsdberwachung erfordert sine besonders enge 
Zusammenarbelt des Arbeitshygisnikers mlt dam Ar- 
heitsarzt. Bei allen Messungen werden die Probenah- 
men nach M6glichkeit immer im unmittelbaren Aufent- 
halts- resp. Atembereich der Rrbeitnehmer durchge- 
f~hrt. Nut so Ist es m6gllch, sich ~ber die pro Ar- 
beitstag erfolgten Belastungen oder Dosen eines Ar- 
beltnehmers das f~r die arbeitstoxikologische Beur- 
teilung des Gesundheitsrlslkos erforderliche exakte 
Bild Zu machen. Bel mobilen Arbeltspl~tzen warden 
daher bevorzu~t traghare Probenahme- oder Messger~te 
elngesetzt, welche dle Arbeitnehmer w~hrend der Ar- 
beitszeit auf sich tragen. Nut bei mehrheitllch 
ortsfesten Arbeitspl~tzen kann die Messung Im Prin- 
zip allein auf station~ren Get,ten basieren, 

Beim glelchzeitigen Vorliegen mehrerer Belastungs- 
faktoren am Arbeltsplatz k6nnen nicht nur messtech- 
nlsche Probleme entstehen, sondern such chemische 
und biologische Interaktionen auftreten, welche die 
Schadeinwirkung auf den Menschen beeinflussen. Da es 
zur Beurteilung solcher Situationen oft keine Richt- 
llnien glbt, muss auf der Grundlage der bestehenden 
wlssenschaftllchen Erkenntnlsse und unter Belzug 
entsprechender Spezlallsten nach der LSsung ge- 
forscht warden. Der f~r die Arbeitshyglene Verant- 
WOrtllche muss aufgrund seiner Ausblldung bef~higt 
sein, mlt lhnen interdisziplin~r zusammenzuarbelten. 
Oft wird er slch such mit der Beurteilung Yon nlcht 
allgemeln verbrelteten Produktlonsprozessen zu be- 
fassen haben. In solchen F~llen hat er sich beson- 
ders intensiv und in den n6tlgen Elnzelheiten mit 
dam Produktionsablauf, den verwendeten Get,ten, den 
Produkten, einschllessllch allf~lllger unerw~nschter 
Nebenprodukte, sowle dam Arbeitsablauf und anderen 
relevanten Einfl6ssen vertraut zu machen. 
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Elimination der Gesundheitsrisiken 

Nach M6glichkeit sollte bel der Elimination yon 
Risiken immer in der folgenden Relhenfolge vorgegan- 
gen warden: 

a) Elimination der Risiken an der Quelle: z.B. 
Ersatz gesundheitsgef~hrdender Arbeitsstoffe 
durch unbedenkliche Stoffe, Aenderung oder 
Wechsel des Verfahrens oder Aenderung der ma- 
schinellen AusrQstung. 

b) Herabsetzung der Elslken durch technische Mass- 
nahmen; z,B. Anbringen einer geelgneten Absau- 
gung, Elnkapseln der Apparaturen und Maschinen, 
Herabsetzung der Exposltlonszeit durch bedie- 
nungsfreundliche Konstruktlon oder Automatisle- 
rung. 

c) Herabsetzung der Risiken durch pers6nliche 
Schutzmassnahmen: diese werden gemeinsam mit 
anderen Massnahmen eingesetzt oder allein, wenn 
slch Jene als praktisch undurchf0hrbar erwei- 
Sen, Sie flnden vorwiegend Anwendung for Ar- 
beiten Yon kurzer Dauer, wenn die beiden oben 
genannten M6gllchkelten nicht wit wirtschaft- 
llch vertretbarem Aufwand realislert warden 
k6nnen, oder als Zwischenl6sun~, Beispiel daf0r 
Sind Unterhalts- und Reparaturarbelten, Einzel- 
arbeltspl~tze und Arbeiten, die nut  in zeitlich 
grossen Abst~nden for kurze Zeit durchgef0hrt 
warden. 

Oewisse Risiken entspringen oft der Arbeitsweise und 
der Hygiene im engeren sinn des einzelnen Arbeitneh- 
mars: Beratung und Information durch den Rrbeitshy- 
gieniker sind bier yon grosset Bedeutung, 

Es ist Aufgabe des Arbeitshygienikers, die zur Ell- 
mination der festgestellten Risiken n6tigen Sanle- 
rungsmassnahwen vorzuschlagen. Die Realisierung oder 
EinfQhrung solcher Massnahmen ist Jedoch meist nicht 
mehr unmlttelbere Aufgabe des Arbeitshygienikers. Er 
sollte den zust~ndigen Verantwortllchen (meistens 
den Betriebsleiter) bei der Arbeitsplatzsanierung 
Jedoch unterst0tzen, wenn dies n6tig Ist, Zu dan ei- 
gentllchen Aufgaben des Arbeitshyglenikers geh~rt es 
hinge~en wleder, nach Abschluss der Sanlerungsmass- 
nahman sich zu vergewlssern, ob diese d~e gew~nsch- 
ten Verbesserungen am Arbeitsplatz gebracht haben, 
Arbeitshygienisch kritische Arbaitsplatze m~ssen 

entweder in perlodlschen Abst~nden kontrolllert oder 
bel besonderen Rislken laufend 6berwacht warden, 

Jade Arbeitsplatzsituation sonte nach M6gllchkelt 
als Einzelfall wit allen daran interessierten Per- 
sonen studlert warden. Dabei muss der Arbeltshygle- 
niker auch die Auswirkungen des Arbeitsplatzes auf 
die Umwelt ber~cksichtigen (Z.B. Belastung Yon Bo- 
den, Wasser oder Luft durch arbeltsplatzbedlngte 
Emissionen), 

2.4 Weltere Aspekte der praktischen T~tlqkelt des 
Arbeltshyqlenikers 

Die Risiken, mlt denen sich die Arbeitshyglene be- 
fasst, erzsugen h~uflg nut nach langdauernder chro- 
nischer Einwlrkung eine Gesundhelts~ef~hrdung. Die 
Lstenzzelt zwlschen der  Exposition und dam Auftreten 
der Erkrankung kann sehr fang sein (im Extremfall 
~ber 30 Jahre). 

vor allem d ie  in Betrieben t~tlgen Arbeitshygleniker 
slnd daher angehalten, wie die Betriebs~rzte eine 
systematische Dokumentatlon 0bar lhre Befunde (z.B. 
exponierte Arbeitneh~er, Art, Intensit&t und Dauer 
der EXpOSltionen) anzulegen, denn erst zusammen bil- 
den die arbeitshygienischen und die arbeitsmedizlnl- 
schen Unterlagen eine brauchbare Grundlage f~r epi- 
dewiologlsche Untersuchungen, Der im Betrieb t~tige 
Arbeltshygleniker Ist quasi ein "Mann an der  Front": 
dutch selnen st~ndlgen Kontakt mlt Fragen aus der 
praxls ist er h~ufig in der Lage, prospektlv auf be- 
so~dere arbeits~ygienische P:obleme hinzuweisen, die 
einer vertleften wissenschaftlichen Bearbeltung be- 
dQrfen. 

Bei der EinfOhrung neuer Arbeitsprozesse oder Appa- 
rate sowie bai der Ab~nderung bestehender Arbeits- 
proZesse oder Apparate muss der Arbeitshy~leniker in 
der Lage sein, den Einfluss dieser Ver~nderungen auf 
die Arbeitspl&tze schon vor der Inbetrlebnahme abzu- 
sch~tzen. 

Der Arbeitshyglenlker informlert die  verantwortllche 
Betriebsleitung, welcha die gesetzliche Pflicht zur 
Gew~hrlelstung sicharer Arbeitspl~tze und zur ad~- 
quaten Information der Mitarbeiter hat, Ober seine 
Untersuchungen und ~ber die notwendigen Schutzmass- 
nahmen, Er muss slch dabel selner ethlschen Verent- 
wortung gegen~ber den Mitarbeitern, dem Unternehmen 
und den Beh6rden bewusst sein. 

-7- 
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3. Heutige Praxis der Arbeitshygiene in der Schweiz 

3 . 1  qesetzliche Grundlaqen der Arbeitshyqiene 

Rllqemelne qesetzliche Bestlmmunqen 6ber den Gesund- 
heltsschutz der Arbeitnehmer 

Die historlsche Entwicklung der Gesetzgebung in der 
Schwelz hat dezu gefQhrt, dess sich die gesetzlichen 
Regelungen Qber den Oesundheitsschutz der Arbeitneh- 
met heute in verschledenen Gesetzen flnden. Zust~n- 
dig fur diegesetzliche Regelung des Arbeltnehmer- 
schutzes ist ausschliesslich der Bund. Indlrekt k6n- 
nen sich abet euch kentonale Vorschriften, so ne- 
mentlich solche der Beu-, Feuer-, Gesundheits-, Was- 
serpolizei oder solche 6ber L~rm und Lufthygiene im 
Sinne des Arbeitnehmerschutzes auswirken. Arbeitneh- 
merschutzbestimmungen Im Sinne des Gesundhelts- 
schutzes und der Unfallverh6tung finden sich u.a. in 
folgenden Gesetzen und in den entsprechenden Aus- 
fShrungsbestimmungen und Verordnungen (vgl. auch 
Ill]): 

o Bundesgesetz ~ber die Arbeit in Industrie, Gewer- 
be und Handel vom 13. M~rz 1964 (Arbeitsgesetz, 
ArG), 

O Unfellverslcherungsgesetz vom 20. M~rz 1981 
(UVG), his 31. Dezember 1983 Krenken- und Unfell- 
verslcherungsgesetz ' (KUVG) vom 3.  Juni 1911, 

o Bundesgesetz ~ber die Arbeit in Unternehmen des 
6ffentlichen Verkehrs voM 8, Oktober 1971 (Ar- 
beitszeltgesetz, AZG), 

o Lendwirtschaftsgesetz vom 3. oktober 1951 (LAG). 

Bundesgesetz betreffend dle elektrischen Schwech- 
und Starkstcomanlegen vom 24. Junl 1902 (Elektcl- 
zit~tsgesetZ, EIG), 

Bundesgesetz 6ber die friedliche Verwendung dee 
Atomenergie und den Strehlenschutz vom 23. Dezem- 
bet 1959 (Rtomgesetz AtG), 

o Bundesgesetz Qber den Verkehr mit Giften vom 21. 
M~rz 1969 (Giftgesetz, GG), 

o Obligatlonencecht vom 30. M~rz 1911/18. Dezember 
1936, Rrbeltsvertragsrecht, Artikel 328, 

o Bundesgesetz ~ber die Invelidenversicherung vom 
19. Junl 1959, 

o Diverse kentonele Gesetze, E~lasse und AusfQh- 
rungsbestlmmungen, 

Von der schweiz ratifizierte Konventlonen der In- 
ternationalen Acbeitsorganisatlon (ILO. Interne- 
tional Labour Organization), welche direkt die 
Arbeltshygiene betceffen (5 yon 42): 

- Konvention Nr. 81Qber die Arbeitsinspektlon 
vom 8. Jull 1949 

- Konventlon Nr. 115 0ber den berufllchen Strah- 
lenschutz vo~ 14. Mal 1963 

- Konvention Nr. 120 ~ber Hygiene in Handel und 
B0ros vom 7. Februer 1966 

- Konvention Nr. 136 0ber den Schutz vor einer 
beruflIchen Benzolvergiftung vom 4. M~rz 1975 

- Konventlon Nr. 139 ~ber die Verh6tung yon be- 
rufsbedlngten Krebserkrankungen vom 16. Oktober 
1976. 

Des Bundesgesetz Qber die Unfellverslcherung (UVG) 
[17] dehnt im Vergleich zu~ KUVG den Geltungsbereich 
der obllgetorischen Unfallverslcherung auf praktisch 
alle Arbeitnehmer aus. Des UVG ordnet aber auch den 
genzen Bereich der Verh~tun 9 yon Berufsunf&llen und 
Berufskrankhelten neu und sleht unter anderem den 
Einsetz yon Arbeits~rzten und anderen Fachleuten dec 
Arbeitssicherhelt vor, der durch Verordnung n~her zu 
regeln sein wlrd. F~r die Koordlnation der T~tigkeit 
dec verschiedenen Aufsichtsorgene (SUVA. BIGA, kan- 
tonele Arbeitslnspektorate, Fechorganisationen) Ist 
die Eidgen6ssische Koordlnationskommisslon f~r Ar- 
beitssicherheit (EKAS) verantwortlich. Die im UVG 
entha!tenen Neuordnungen bringen gegen~ber dem alten 
KUVG wesentllche Verbesserungen zur Gew~hrleistung 
der Arbeitsslcherheit und zur Verh~tung yon Berufs- 
unf~llen und Berufskrenkheiten. 

Men kann feststellen, dess in verschiedenen Gesetzen 
arbeltshyglenlscbe Ansetzpunkte vorhanden slnd, abet 
in keinem Gesetz die Arbeltshyglene als solche ge- 
nannt Ist. Melst ist sie im Begrlff "ArbeitssIcher- 
belt" enthelten. Insbesondere des neue UVG verwendet 
den Begriff Arbeitssicherhelt nicht mehc im engeren 
Sinne, sondern als Oberbegriff f~r die Gesamtheit 
dec Massnahmen zuc Verh~tung yon Berufskrenkheiten 
und Berufsunf~llen. In diesem Sinne soll die Ar- 
beitshygiene euch Eingang in die Verordnungen fin- 
den. Unter Fachleuten f~r Arbeltsslcherheit versteht 
demnech des neue UVG geschulte Fachleute, die auf- 
grund ihrer Fachkenntnisse in Arbeitsmedizin, Ar- 
beitshygiene resp. Arbeltsslcherheit els FQhrungs- 
hilfe des Arbeitsgebers wlrken k6nnen [17]. Die F6r- 
derung dec Arbeitshyglene entspcicht daher auch dem 
Geist und Ziel des neuen UVG auf dem Geblet der Ver- 
h~tung yon Berufskrankheiten und Berufsunf~llen. 

~er gesetzllche Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer 
in Industrle und Gewerbe 

Die wichtigsten gesetzlichen Regelungen ~ber den Ge- 
sundheitsschutz und die Unfallverh~tung in Industrle 
und Gewerbe linden slch Im ArG und im UVG, welches 
am I. Januar 1984 in Kraft tritt und mit seinen be- 
stehenden, resp, noch in Kraft zu setzenden Verord- 
nungen das KUVG abl6st [12,13]. Die wichtlgsten 
Unterschlede zwlschen ~rG und UVG inbezug auf 
Gesundheitsschutz und Unfallverh0tung slnd in 
Tabelle I eufgef~hrt, 

Der Strahlenschutz Ist in der Strehlenschutzverord- 
hung (SSVO) vom 30. Junl 1976 geregelt. F6r die me- 
dlzlnlsche Ueberwachung aUer beruflich strahlenex- 
ponlerter Personen (seit I. Januar 1984 auch in Spl- 
t~lern und Hochschulen) Ist die SUVA zust~ndlg. Im 
technlschen Kontrollberelch Ist die Kompetenz zwl- 
schen der SUVA und dem Bundesamt f6r Gesundheltswe- 
sen (BAG) eufgeteilt. Des BAG ist f~r die Strahlen- 
schutzkontrollen zust~ndig, bel denen der Schutz der 
Oeffentllchkelt im Vordergrund steht. Die SUVA kon- 
trolllert Jene Betrlebe, bel denen vor allem die Ar- 
beitnehmer gesch6tzt werden m~ssen. 

Eine grobe Uebersicht 0ber den gesetzllchen Gesund- 
heitsschutz in Industrie und Gewerbe ist in Abbil- 
dung 2 zusemmengestellt. 
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Tabelle I: 

Die wichtlgsten Unterschlede zwlschen ArG und UVG inbezug auf Gesundheitsschutz und Unfallverh~tung am 
Arbeitsplatz. 

Gegenstand: 

Durchf0hrung: 

Koordination: 

UVG 

Verh~tung von Berufs- 
unf~llen und Berufs- 
krankheiten 

SUVA (Abt. Unfallver- 
h~tung/Gruppe Techno- 
logie, Med. Abteilung/ 
Gruppe Arbeitsmedizin) 
Kantonale und Eidg. Ar- 
beltsinspektorate, Ar- 
belts~rztl. Dienst des 
BIGA, Fachorganisatlon 

Eidg. Koordlnationskom- 
mission f~r Arbeitssl- 
cherheit (EKAS) 

Allg. Gesundheitsschutz 
am Arbeitsplatz (ausgenommen 
die Verh0tung yon Berufsun- 
f~llen und Berufskrankheiten) 

plangenehmigungs- und 
Betriebsbewilligungsver- 
fahren 

Arbeitsarztlicher Dienst 
des BIGA, Kantonale und 
Eidg. Arbeltsinspektorate 

BIGA 

3.2 Arbeitshygiene bel eidqen6ssischen und kantona- 
fen Beh6rden 

Bei den eidgen6ssischen und kantonalen Beh6rden wer- 
den die Anliegen der Arbeitshyglene vor allem durch 
die Durchf6hrungsorgane des Arbeitsgesetzes (eidge- 
n6ssische und kantonale Arbeltsinspektorate, ar- 
beits~rztllcher Dienst des BIGA) sowie die SUVA (Ab- 
teilung Unfallverh~tung / Gruppe Technologie, medi- 
zinische Abteilung / Gruppe Technologie) wahrgenom- 
men. 

E_Eidqen6sslsche Arbeitsinspektorat~ 

Die eidgen6ssischen Arbeitsinspektorate ~ben die 
Oberaufsicht ~ber den kantonalen vollzug des Ar- 
beitsgesetzes aus und stellen den einheltllchen 
Vollzug sicher. Die eidgen6ssischen Arbeitslnspekto- 
ren haben weitreichende Inspektions- und Weisungsbe- 
fugnisse. Sie wirken auch bel der Aufsicht ~ber die 
Vorschriften der Unfallverh~tung nach UVG mlt. 

AIs Voraussetzung wlrd in der Regel eine technische 
Ausbildung (HTL oder Hochschulabschluss, z.B. 
Ingenieur, Chemiker, Physiker) und wenn m6glich In- 
dustrieerfahrung verlangt. Es erfolgt keine eigent- 
fiche Ausbildung mit Pr~fung zum Arbeitsinspektor, 
sondern elne praktische "An-Ort-Einf~hrung" resp. 
ein "On the Job training". 

Zur Welterblldung besteht die M6glichkeit, an diver- 
sen internen und externen Fortbildungsseminaren oder 
Kursen teilzunehmen (bisherlge veranstalter z.B.: 
Arbeits~rztllcher Dienst des BIGA, SUVA, BAG ["Gift- 
kurs"], Brandverh6tungsdienst [BVD], Starkstromln- 
spektorat, Verein zur F6rderung der Wasser- und 
Lufthygiene [VFWL], Schweiz. Verein der Lufthygieni- 
ker [Cerl'Air], Schweiz. Verein f~r Gesundheltstech- 
nlk [SVG], Dampfkessellnspektorat, Kidg. Techn. 
Hochschule, Z0rich: u.a. Toxikologie- und Sicher- 
heitsvorlesungen). Die berufliche Weiterbildung ~st 
nicht reglementiert. Die angebotenen M6glichkeiten 
werden Je nach Bedarf, beruflichen Voraussetzungen 
und pers6nlichem Interesse verschieden genutzt. 

Da sich arbeitshygienische Vorschriften fur den Ge- 
sundheltsschutz der Arbeitnehmer in verschiedenen 
Gesetzen linden, deren Vollzug nicht immer bei der 
gleichen Instanz liegt, beschr~nkt sich eine beh6rd- 
liche Inspektion oder Untersuchung aus Vollzugskom- 
petenzgr~nden oft auf die Kontrolle yon Teilaspek- 
ten. Umfassende Arbeitsplatzbeurteilungen unter sy- 
stematischer Anwendung aller Prinzipien der Arbeits- 
hygiene slnd daher eher selten. Obwohl ein Arbeits- 
inspektor elne T~tigkelt mit grosset Verantwortung 
und Tragweite aus~bt [14] und die yon der Schweiz 
ratifizierte Konvention Nr. 81 der Internationalen 
Arbeitsorganisation 0ber die Arbeitsinspektion in 
Industrie und Gewerbe vom 19. Juni 1947 [15] eine 
spezifische Berufsausbildung verlangt, existieren in 
der schweiz weder Vorschriften ~ber die beruflichen 
Anforderungen noch entsprechend reglementlerte Aus- 
bildungslehrg~nge. 

~rbeitsarztlicher Dienst des BIGA 

Der arbelts~rztliche Dienst des BIGA hat die Aufga- 
be, Bund, Kantone und Betriebe in arbeitsmedizini- 
schen und arbeltshygienischen Fragen zu beraten. In 
Bezug auf Arbeltsmedlzin stellt er die Oberaufsicht 
des Bundes ~ber das Arbeitsgesetz dar. Er verf6gt 
0ber ein arbeitsmedizinisch-arbeltshyglenlsches La- 
bor, das Arbeltsplatzabkl~rungen, Felduntersuchungen 
in den Betrleben und arbeitshyglenische Gutachten 
durchf~hrt. 

Mangels Ausbildungsm6gllchkeiten im Inland besuchen 
die angehenden Arbeits~rzte des BIGA im allgemeinen 
einen mehrmonatigen Kurs in Arbeitsmedizin im Aus- 
land (z.B. BRD, Akademien fur Arbeltsmedlzln in Ber- 
lin oder M~nchen). Im allgemeinen wird zus~tzlich 
z~ Medlzinstudium mit FMH-Abschluss die Erlangung 
der Zusatzbezeichnung Arbeitsmedizln verlangt. Die 
dem Labor des arbeits~rztlichen Dienstes vorstehen- 
den chemiker verf~gen 6bet elnen Hochschulabschluss. 
Die arbeitshygienische Aus- und Welterbildung, die 
Je nach den Verh~Itnissen und Interessen an schwei- 
zerlschen oder ausl~ndischen Hochschulen durch den 
Besuch von Kursen, Seminarien oder Vorlesungen er- 
folgen kann, ist nicht n~her vorgeschrieben. 

-9- 
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Abblldung 2 

Ueberslcht (~ber den gesetzllchen Gesundheltsschutz in Industrle und Oewerbe, 

~Arbeltsqesetz (ArG) ~ fUnfa I Iversicber unqsqesetz ~ 
~erordnungen 1,2 ~ ~dnungen J 

Eidg. Koordinationskommls- 
sion f~r Arbeitssicherhelt 
(EKAS) 

DurchfShrungsorqane: 

Bund (ArG + Teilbereiche UVG) 

- Eidg. Arbeitslnspektorate 
- Arbeits~rztllcher Dienst des BIGA 

Kantone (ArG + Teilberelche UVG) 

- Arbeitsinspektorate 
- Arbeltsmedizinlsche Dienste 

SUVA (UVG, beim ArG nut Mitwlrkung bei der Planqenehmigung) 

- Medizinlsche Abteilung / Gruppe Arbeitsmedizin 
- Abteilung Unfallverh0tung / Gruppe Technologle 

Erm~chtlgte Fachorqanlsationen 
(nut f~r spezifische Teilberelche der Unfallverh~tung, Stand 
Dezember 1983 [18]) 

- Beratungsstelle f~r Arbeltsslcherheit in der Forstwirtschaft (BRF 
- Scbweizerlscher Verein f~r Druckbeh~Iter~berwachung (SVDB) 
- Schwelzerlscher Vereln f~r Schwelsstechnik (Svs) 
- Schwelzerischer Vereln Im Gas- und Wasserfach CBVGW) 
- Technlsches Inspektorat schweizerlscher Gaswerke (TISG) 
- Starkstrominspektorat des schwelzerischen Elektrotechnlschen 

Verelns 

Industrielle und flewerbliche Betrlebe 

F0r den Gesundheitsschu~z 
dlrekt Verantwortllchel 

Vorgesetzte 

Mitarbeiter 

I Gesundheltsschutz 
am Arbeltsplatz 

Betriebsi~terne Orqane: 

Betriebs~rztlicher Dienst 

Sicherheltsdlenst 

Betrlebshygiene- und 
Slcherheltskommlssion 

- I 0  - 
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Kantonale Beh6rden 

In den Kantonen haben slch meistens die kantonalen 
Arbeftslnspektoren Im Rahmen der Durchf~hrung des 
ArG und Yon Teilen des UVG mit arbeitshyglenlschen 
Fragen zu befassen. Sie verf~gen im allgemelnen Qber 
elne abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrab- 
Schluss- oder Meisterpr~fung) oder elnen HTL-Ab- 
schluss sowle Berufserfahrung. Bei Bedarf k6nnen Sle 
dle eidg. Arbeltslnspektoren, den arbelts~rztllchen 
Dienst des BIGA oder die SUVA zu Rate zlehen. 

Genf verf~gt als einzlger Kanton der Schweiz neben 
kantonalen Arbeitsinspektoren auch 6her einen kan- 
tonalen Arbeitsarzt (m~decin-lnspecteur). Diesem 
steht ein arbeitshygienlsch-toxlkologlsches Labor 
als Dienstleistung zur VerfQgung (service de toxico- 
logle industrielle, analyse de l'air et lutte contre 
le bruit). 

In Neuenburg ist es dagegen elne privatrechtliche 
Stiftung, welche die Belange der Arbeitshygiene und 
der Arbeitsmedizin wahrnlmmt. Der "Service neuch&- 
telols de m~declne du travail et d'hygi~ne Industri- 
elle" [23] wird vom Kanton getragen. Die Industrle, 
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverb~nde sowie die Uni- 
versit~t sind mitbeteiligt. Die Mitarbeiter der 
Stlftung fQhren Felduntersuchungen in den Betrieben 
durch und slnd in Lehre und angewandter Forschung 
t~tlg. 

P_ersonalbest~nde der eldqen6sslschen und kantonalen 
~urchf~hrunqsorgane des Arbeitsgesetzes 

1980 hatten die eidgen6ssischen und kantonalen 
burchfQhrungsorgane, die sich u.a. auch mehr oder 
wenlger intensiv mit arbeitshyglenischen Fragen zu 
besch~ftlgen hatten, die in Tabelle II angegebenen 
Personalbest~nde [16]. 

3.3 Arbeitshyglene bei der SUVR.. 

Bel der SUVA sind vor allem die Abteilun9 Unfallver- 
h6tung / Gruppe Technologie und die medizlnlsche Ab- 
teilung / Gruppe Arbeitsmedizln f0r Fragen der Ar- 
beitshyglene zust~ndig. 

Die Krzte der Gruppe Arbeitsmedizin, die sich primer 
mit arbeits- und versicherungsmedizinischen Proble- 
men beschaftigen, sind vorwiegend Spezial~rzte mit 
FMH-Tltel. Im allgemelnen wlrd fur dle T~tlgkeit als 
Arbeitsarzt bel der SUVA die Erlangung der Zusatz- 
bezeichnung Arbeitsmedizin verlangt. 

Die Abteilung UnfallverhStun 9 verf~gt in ihrer Grup- 
pe Technologle (Sektlonen Physik, Chemie, Bau) 6bet 
technlsch ausgebildete Fachleute. Die mlt arbeltshy- 
9 ienischen Fragen konfrontierten Fachleute verf~gen 
melst 6ber eine technische Ausbildung einer h6heren 
technischen Lehranstalt (HTL) oder einer Hochschule 
(ETH, Universlt~t). Zusatzliche Aus- und Weiterbil- 
dungsanforderungen bestehen nicht. 

Insgesamt befassen sich bei der SUVA etwas mehr als 
I00 Mitarbelter unter anderem auch mlt Fragen der 
Arbeitshygiene (Mediziner, Ingenleure, Physiker, 
Chemiker, Laboranten, etc.). 

3.4 Arbeitshyqiene an Hochschulen und Ingenieur- 
schulen 

Eine Uebersicht ~ber das Ausbildungsangebot an Uni- 
versit~ten und Ingenieurschulen auf dem Gebiet der 
sicherhelt wurde 1980 Yon Gut erarbeltet [19]. Dem- 
nach ist das spezifische Ausbildungsangebot der 
Schulen in Arbeltshygiene sehr beschr~nkt. 

An den Hochschulen exlstleren zur Zeit keine elgent- 
lichen Ausbildungslehrg~nge mit anerkanntem Ab- 
schluss, sondern nut Fachvorlesungen elnzelner In- 
stitute oder Ringvorlesungen mehrer Professoren. Die 
Einf~hrung elnes Nachdiplomstudiums in Sicherheit 
ist an der ETH in Z6rich und Lausanne vorgesehen. An 
den Ingenieurschulen wlrd Sicherheit nut verelnzelt 
als Fachgeblet unterrlchtet (4 Yon 19 Schulen der 
Vereinigung der schwelzerlschen Ingenleurschulen). 
An den medizinischen Fakult~ten der meisten Schwel- 
zer Unlverslt~ten werden arbeitshyglenische Fragen 
Im Rahmen yon Vorlesungen ~ber Arbeitsmedizln behan- 
delt. 

Tabelle II: 

Zahl der Angestellten der eidg. und kantonalen Vollzugsbeh6rden des ArG im Jahre 1980 

Ausbildung Eidgen6ssische Arbelts~rztl. Kantonale Total 
d, Beamten Arbeitslnspek- Dienst d. BIGA Arbeitsin- 

torate spektorate 

Technlsche 
Fachausbil- 
dung 

Nichttechn. 
Fachausbil- 
dung 

19" 2** 53* 74 

3* 2*** 44* 49 

andere 7 5 59 70 
Ausblldung 

Tota l  29 9 156 193 

* Inspektoren 
** Hochschulchemiker 
*** Aerzte 

- II - 
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Die Unlverslt~t Lausanne verfQgt als einzlge schwei- 
zerlsche Hochschule Qber eln Institut fur Arbeitshy- 
glene, an welchem Fachleute in Lehre, Forschung so- 
wie in der praktlschen Anwendung der Arbeitshygiene 
t~tig sind (Institut Universitaire de M~decine du 
Travail et d'Hygi~ne Industrielle). Das Institut f~r 
Sozial- und Pr~ventivmedlzin der Universit~t Genf 
verf0gt Qber eine Abteilung Arbeitsmedizin und Ergo- 
nomie, deren Arbeltsgebiet auch arbeitshyglenische 
Fragen belnhaltet. In der deutschen schweiz befassen 
slch vor allem die ETHZ-Institute "Hygiene und Ar- 
beitsphysiologle" und "Toxikologle" unter anderem 
auch mit Fragen der Arbeitshygiene. 

Das Ausbildungsangebot auf dem Fachgebiet der Ar- 
beltshyglene muss somlt in der Schweiz noch als ru- 
diment~r bezeichnet werden. Eine Ausbildung, wle sle 
die yon der Schweiz ratlflzierte ILO-Konvention Nr. 
81 und das 1984 in Kraft tretende UVG verlangen, 
wlrd zur Zeit yon keiner schwelzerischen Ausbil- 
dungsst~tte angeboten. 

3.5 Arbeltshyqiene in industrlellen und gewerbli- 
chen Betrieben, Orqanlsatlonen, Verb~nden und 
Verelnen 

Grossbetriebe 

In den gr6sseren Betrieben (6ber 500 Mitarbeiter) 
sind sch~tzungsweise 20-40 vollamtliche und 50-100 
halbamtliche sicherheitsbeauftragte t~tig. Sicher- 
heit wlrd dabel meist in einem umfassenden Slnn ver- 
standen, indem das Pflichtenheft dieser Leute nicht 
nur die technlschen sondern auch die organisatori- 
schen und verhaltensbezogenen Belange der Arbeits- 
sicherheit und h~ufig auch den Umweltschutz umfasst. 
Ebenfalls praktlsch nut in der Grossindustrle ver- 
treten sind die Arbeits~rzte (ca. 30 vollamtliche 
Betriebs~rzte in der Schweiz). Diese Aerzte befassen 
sich neben lhren arbeitsmedizinischen Aufgaben auch 
mit arbeitshyglenlschen Fragen. FQr die Bearbeitun- 
gen auf dem Geblet der Arbeltshygiene hat slch zwi- 
schen Betriebs~rzten und Sicherheltsbeauftragten 
mehrheitlich folgende Arbeitsteilung eingespielt: 

Zust~ndig fur Fragen, welche den Gesundheitszu- 
stand des Mitarbeiters im engeren Sinne better- 
fen, Ist der Betriebsarzt oder betriebs~rztliche 
Dienst. 

Zust~ndig f6r Fragen, welche vorwiegend den Ar- 
beitsplatz oder die Arbeitsumgebung des Mitarbei- 
ters betreffen, Ist primer der Sicherheitsbeauf- 
tragte oder der Sicherheitsdienst. 

Vereinzelte Grossbetriebe vor allem in der cheml- 
schen Industrle slnd in den letzten Jahren dazu 
8bergegangen, Im Rahmen ihrer bestehenden Sicher- 
heitsdienste auch arbeitshygienische Dienste oder 
Laboratorlen zu schaffen, dle auf die fachgerechte 
Bearbeltung arbeitshygienlscher Fragen spezialisiert 
sind [22]. 

Mittel- und Kleinhetriebe 

In mittleren und kleineren Betrieben fallen die Be- 
lange der Rrbeitshygiene in den Zust~ndigkeitsbe- 
reich des Betrlebsleiters, manchmal auch elnes ne- 
benamtllchen Sicherheitsbeauftragten. Eine eigent- 
fiche arbeltsmedizinische Betreuung der Mitarbeiter 
glbt es In der Regel nlcht. Rllf~llige yon der SUVA 
verlangte prophylaktlsche Untersuchung werden yon 
elnem praktlzierenden Arzt durchf~hrt. Eine gewlsse 
arbeltshyglenlsche Kontrolle ~ben bei klelneren Be- 
trleben auch die kantonalen und eidgen6ssischen In- 
spektorate sowie die SUVA und der arbeits~rztllche 
Dlenst des BIGA aus. Die letzteren Instltutlonen 
k6nnen auch beratend t~tig werden. 

Klelnstbetrlebe 

In Kleinstbetrleben llegt im allgemeinen die Last 
der Gew~hrleistung yon Rrbeitsicherheit, Arbeitshy- 
giene und Gesundheitsschutz helm Arbeltgeber selbst. 
Dieser verf~gt in der Regel nicht Qber besondere 
Kenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitshyglene. Er 
st~tzt slch daher, um seiner Arbeitsschutzverantwor- 
tung gerecht zu werden, im allgemeinen auf die fach- 
liche Beratung dutch Beh6rden, Institute, Fachleute, 
Verb~nde sowie auf allgemein verf~gbare Literatur 
ab. 

gewerkschaften 

Gewerkschaften haben sich im Rahmen ihrer Interes- 
senvertretung der Arbeltnehmer auf verschledenen 
Ebenen mehr oder wenlger intensiv mlt Fragen der Ar- 
beitshygiene besch~ftigt, u.a. mlt folgenden AktIvi- 
t~ten: 

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund (SGB) hat 
elne spezlelle Kommission ernannt, welche in el- 
net im Oktober 1983 im Eigenverlag ver6ffentlich- 
ten Broschdre "Sicherhelt am Arbeitsplatz" die 
gewerkschaftllchen Konzepte und Strategien auf 
dem Gebiet des Arbeitsschutzes definiert hat. 

Der Christlichnationale Gewerkschaftsbund der 
Schweiz (CNG) hat 1981 an einem Kongress Ober die 
Humanisierung der Arbeitswelt Thesen und Forde- 
rungen zur Rrbeitsmedlzln, Arbeitsgestaltung und 
Arbeitszelt aufgestellt. 

o Die Gewerkschaft Textll-Chemle-Papler (GTCP) hat 
elne von den Itallenlschen Metallarbeltergewerk- 
schaften herausgegebene Brosch~re "Ambiente del 
Lavoro" auf deutsch ~bersetzt (Gesundheit am Ar- 
beitsplatz, GTCP-Informatlon Nr. 3, Mal, 1979). 

Der chrlstliche Metallarbelterverband (CMV) hat 
1980/81 bei selnen Mitgliedern elne Umfrage 0bet 
Hygiene und slcherhelt am Arbeltsplatz durchge- 
f~hrt [20]. 

Die Internatlonale F6deratlon Yon Chemle-. Ener- 
gle- und Fabrlkarbelterverb~nden (ICEF) 
erarbeltet perlodisch elne Aufstellung "Maximale 
Arbeitsplatzkonzentratlonen - die besten gelten- 
den Werte", welche aus verschledenen natlonalen 
MAK-Listen die Jeweils tlefsten Werte zusammen- 
stellt, sowie ein "Occupational Health Informa- 
tion Bulletin", das selbstverfasste Zusammenfas- 
sungen yon neueren arbeltsmedizinlschen, arbeits- 
toxlkologlschen und arbeltshyglenischen Original- 
arbeiten enth~it. Diese Publikationen werden an 
die natlonalen Mitglledsgewerkschaften (u.a. 
GTCP) verteilt. 

;ndustrle- und Dachverbande 

Die folgenden Industrle- und Dachverb~nde befassen 
slch unter anderem auch mlt arbeltshyglenlschen 
Fragen: 

Dle Schwelzerische Gesellschaft fur Chemische In- 
dustrle (SGCI) nimmt die Interessen der schwelze- 
rischen chemischen Industrle bel natlonalen Ver- 
nehmlassungen wahr und Informiert lhre Mitglieder 
~ber wichtige natlonale und Internatlonale Ent- 
wlcklungen auf dem Geblet der Arbeltshyglene. Die 
SGCI 1st Mltglled der CEFIC (_Confdd~ratlon Euro- 
p~enne des F~d4rations de l'!ndustrie chimique), 
welche zur Bearbeitung Yon arbeltshyglenischen 
Fragen grunds~tzlicher Art spezlelle Arbeltsgrup- 
pen elnsetzt. 
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o In den Yon den Arbeltgeberverb~nden mit den Ar- 
beltnehmerverb~nden vereinbarten Gesamtarbelts- 
vertr&gen flnden sich h&ufig Bestlmmungen, welche 
in Fragen der Unfallverh~tung und Betrlebshyglene 
die Mitbesti~Imung dec Arbeitnehmer regelt (Infor- 
mation. Mltsprache oder Mitentscheldung). Dle 
Mltbestlmmung erfolgt im allgemeinen durch be- 
trlebslnterne Arbeiterkommlsslonen oder dutch 
spezielle Kommissionen f~r den betrieblichen Ge- 
sundheltsschutz. 

o Beh6rden, Arbeltnehmer- und arbeitgeberverb&nde 
slnd auch in der Internationalen Arbeitsorganisa- 
tion in Genf (ILO,) vertreten und nehmen an deren 
Beratungen tell. Die schweiz hat verschledene 
ILO-Konventlonen auf dsm Gebiet dec Arbeltshygle- 
ne rati~iziert (vgl. 3.1). 

o Verschiedene Beh6rden, 6ffentliche und private 
Institute sind an Aktlvlt&ten der Weltgesund- 
heltsorganisation (WHO/OMS) und anderen interna- 
tionalen Instltutlonen (z.B. International Agency 
for Research on Cancer IARC, Organization for 
Economic Cooperation and Development OECD) auf 
dem Gehlet der Arbeltshygiene bete111gt und lel- 
sten aktive Beltr&ge. 

o Verschiedene chemische Grossflrmen betelllgen 
slch auch am ECETOC (European Chemical Industry 
Ecology and Toxicology Center), das unter anderem 
auch far spezlelle arbeltstoxlkologlsche Fragen 
wissenschaftllche Expertlsen erstellt. 

Fachverelne 

Folgende Fachvereine haben sich in den letzten Jah- 
ten auch mlt Arbeitshygiene befasst und dlesbez~g- 
lich Fortblldungsseminare oder Tagungen veranstal- 
tet, so zum Beispiel: 

o Schwelzerlscher Verband f~r das Arbeitsstudlum 
(SVBV): Umgang mlt Giften, Winterthur, 4.4.1979. 

o Schwelzerlscher Verein f0r Schwelsstechnik (svs): 
Informationstagungen "Verh6tung gesundheitlicher 
Sch~den beim Schweissen und Schneiden" in Horw 
und Lausanne, 1979 (Zeitschrlft far Schweisstech- 
nik Nr. 6 und 7, 1979). 

o Verein zur F6rderung der Wasser- und Lufthygiene 
(VFWL): VFWL-Tagung 1981 "Arbeltsplatzhyglene - 
Der Schutz der Mitarbeiter am Arbeitsplatz vor 
sch~dllchen und l~stlgen Einwlrkungen" in Brugg 
19./20.11.1981 (VFWL-Publikation Nr. 114). 

o Vereln Schwelzerischer Elsenglesserelen (VSE): 
Kurs in Umweltschutzfragen + Seminar (arbeitshy- 
glenlsche Probleme in Giesserelen. Staub, D~pfe, 
Gase, L~rm, Entstauhungsanlagen, u.a.m.) in Z~- 
rlch und E~tl, 19.1./2.2./3.3./4.5./11.5,1982, 

o Schwelzerlsche Gesellschaft f~r Arbeltsmedizln, 
Arbeltshyglene und Arbeitssicherheit bestehend 
aus dec "Studlengruppe f0r Gesundheltsschutz In 

Industrie und Gewerbe" und dem "Groupement Romand 
de M~decine, d'Hygiene et de S~curlt~ du Tra- 
vail": Beide Gruppen betrelben elnen Intenslven 
Erfahrungsaustausch In Fragen der Arbeltsslcher- 
helt und des Gesundheltsschutzes am Arbeitsplatz 
und f6rdern die Zusammenarbelt dec betroffenen 
Fachleute aus Beh6rden, Industrie und Gewerbe, 
Dle Schweizerische Gesellschaft als Dachorganisa- 
tion hat spezielle Fachkommissionen elngesetzt, 
dle slch mlt arbeltshyglenlschen Fragen besch~f- 
tigen: 

Fachkommlsslon 'Maxlmale Arbeltsplatzkonzentra- 
tionen' (MAK-Kommlsslon): Dle Kommlssion be- 
fasst slch mit dec arbeltstoxlkologlschen Beur- 
teilung Yon gesuNdheltssch~dllchen Arbeitsstof- 
fen und beret die SUVA bei der Festlegun@ yon 
MAK-Werten. 

Fachkommission 'Arbeitshyglene': Die Kommlsslon 
befasst sich mit allen Fragen der Arbeltshygle- 
ne und unter anderem auch mit den Methoden zur 
Messung gesundheitssch~dllcher Arbeitsstoffe in 
dec Luft am Arbeitsplatz [21]. 

Fachkommission 'Arbeltsmedlzin': Dle Kommission 
befasst sich besonders in lhren Untergruppen 
'Hochschule' und 'Praktische Arbeltsmedizin' 
auch mit Fragen dec Ausbildung yon Rerzten in 
Arbeitshyglene und mit der Zusammenarbeit yon 
Arbeitsmedizinern und Arbeitshygienikern in der 
Praxls. 

Expertenkommission f0r Sicherheit in dec cheml- 
schen Industrie (ESCIS): Die Kommission, die sich 
aus Fachleuten dec SUVA, des Eidgen6ssischen Ar- 
beitslnspektorats, der Hochschule und der cbemi- 
schen Industrle zusammensetzt, bearbeltet Sicher- 
heitsfragen dec chemlschen Industrle insbesondere 
auf Gebieten, auf welchen gesetzliche Grundlagen 
oder anerkannte Richtlinien fehlen. Sie publi- 
ziert lhre Erkenntnisse und Arbeitsergebnisse als 
unverbindllche Empfehlungen [24]. 

schweizerische Expertenkommisslon f~r die sicher- 
heit in dec Biotechnologie (SESIB): .Die Kommis- 
sion befasst sich mit den slcherheltsfragen bel 

dec Industrlellen Anwendung der Biotechnologle, 
insbesondere mlt den wlssenschaftlich-technlschen 
Aspekten wle biologlsche Verfahrenstechnik. Zell- 
biologie, Impfstoffe, Gentechnologle, Toxikolo- 
gle, Prozessautomation, Anlagebau, Engineering, 
Aufbereitung, Entsorgung etc.. 

schweizerische Gesellschaft far Sozial- und Pr~- 
ventlvmedizin: Die Gesellschaft befasst slch mit 
allen Pr~ventivmedlzinischen und sozialen Aspek- 
ten des Gesundheltswesens In der Schwelz, so u.a. 
auch mit Fragen der Umwelthygiene, den Wechsel- 
wirkungen zwischen sozlalem Umfeld und Gesund- 
heit, der Vorbeugung und Fr~herkennung yon Krank- 
helten, sowie der Arbeitsmedizin und Rrbeitshy- 
glens. 
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4. Arbeitshygiene in der Schweiz: 
Zusammenfassung und Schlussfolgerungen 

4.1 Allgemeine Geslchtspunkte 

Dle Arbeltshyglene tr~gt wesentllch zur Gesunderhal- 
tung und zum Schutz des Menschen am Arbeltsplatz 
bei. Sis ist multldlszlplln~r und erfolgt in anger 
Zusammenarbelt mlt der Arbeltsmedlzln, der Arbelts- 
slcherhelt und anderen Arbeltswissenschaften. 

Die Arbeltshyglene befasst slch mlt dem Gesundhelts- 
schutz im allgemeinen und mlt der Pr~ventlon von Be- 
rufskrankhelten Im spezlellen, Indem sle die techni- 
schen Belange des Arbeitsplatzes dutch Erfassung, 
Beurtellung und Elimination yon Gesundheltsrisiken 
behandelt, sle Ist elne notwendlge ErgBnzung anderer 
Arbeitsschutzwlssenschaften, ln~besondere der Ar- 
beltsmedlzln. 

Die Arbeltshyglene wlrd entsprechend den BedOrfnis- 
sen und der Gr6sse elner Flrma oder Organlsatlon 
verschleden wahrgenommen. In den grossen Unternehmen 
wlrd sle z.B. vollamtllch durch elnen Spezlallsten 
realisiert: in kleineren Betrleben wird sle der Un- 
fallverhQtung oder einem Verantwortlichen (Arbeitge- 
bet, Betrlebsleiter, Melster, etc.) zugeordnet. 

4.2 Situation in der Schwelz 

Auch in der Schwelz nimmt die Arbeltshyglene als 
Pr~ventivwissenscheft bel der Berufskrankheltenpro- 
phylaxe an Bedeutung mehr und mehr zu. Sle Ist Im 
Slnne des Gesundheitsschutzes, der Gesundheltsvor- 
sorge und der Unfallverh0tung In verschledenen Ge- 
setzen, vor allem aber im ArG und UVG, verankert. 

Entsprechend de r  Anwendung der gesetzllchen Grundla- 
ge slnd dle Durchf0hrungsorgane (BIGA, kantonale Ar- 
beltsinspektorate, SUVA) verpflichtet, dle Einhal- 
tung der Vorschrlften zum Schutze der Gesundheit der 
Arbeltnehmer durchzusetzen. Die vollumf~ngllche, 
praktische Anwendung der Arbeitshygiene Ist nicht 
dle Aufgabe der DurchfQhrungsorgane, sondern der Be- 
trlebe. Dagegen k6nnen dle Beh6rden In Elnzelf~llen 
den Betrieben behllfllch seln, dle Prlnzlplen der 
Arbeltshyglene anzuwenden. Sle k6nnen dlese Aktlvl- 
t~t angeslchts der limitlerten Anzahl der technl- 
schen und medlzinlschen Arbeltsinspektoren ImVer- 
h~itnls zur grossen Zahl der Arbeltspl~tze Jedoch 
nur in sehr beschr~nktem Masse wahrnehmen. 

In der Schweiz giht es nut wenlge Spezlallsten, 
melst in Grossbetrleben, die slch vollumf~ngllch mlt 
Arbeltshyglene besch~ftlgen. In den mlttleren und 
kleinen Betrieben wird die Arbeltshyglene mit Un- 
fallverh~tung kombiniert oder nebenamtllch wahrge- 
nommen, Allen Arbeltshyglenlkern Ist gemelnsam, dass 
die speziellen Kenntnisse dutch die praktlsche T~- 
tigkelt selbst oder Im Ausland erworben wQrden, da 
in der Schwelz noch kelne systematlschen Ausbil- 
dungsm6gllchkelten bestehen. Des Gleiche gilt weit- 
gehend such for Klelnbetrlebe, in welchen der Inhs- 
bet oder Melster daf0r verantwortllch Ist. In letz- 
ter Zelt haben allerdings verschledene Fachvereine 
begonnen, In Fortbildungsseminaren oder Tagungen auf 
dle Fragen der Arbeitshyglene aufmerksam zu machen. 
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5. Perspektiven 

In der Schwelz wlrd den Belangen der Arbeitshygiene 
zunehmend Beechtung geschenkt. Jedoch nicht ~berall 
in gen0gendem Ausmass. gln wichtiger schritt zur 
Verbesserung der Situation ist die Intensivierung 
der ~nformation und ~usbilduns auf allen Stu~en (Be- 
rufsschulen, Technische Lehranstalten Und Hoch- 
schulen), um den Ausblldungsanforderungen, die des 
b%'G in Zukunft stellen wird, gerecht z~ werden, 

Inbezug auf die Ausbildung ergeben sicb daraus fol- 
gende Forderungen: 

i) Die ~Eundkurse der verschledenen FaChrlchtungen 
(Chemie, Biologle, Physik. Maschlnenbeu etc.) so- 
wle die mlt der Arbeltshygiene verwandten Spe- 
zialkurse (z.B. Toxikologie. Rrbeitsmedizin) m~s- 
sen des Theme Arbeltshyqiene selner Bedeutun9 

,=~ �9 , 

entsprechend ber0ckslchtigen. 

2) gs slnd Kurse f0r elne allqemelne Ausbildunq In 
grbeitshyglene zu scheffen (z,B. in Form Yon 
"Kursbl6cken")-mlt dem giel, den interessierten 
Personenkrelsen (Lehrlingen. Studenten, Berufst~- 
titan) die notwendigen Kenntnisse zu vermitteln. 

3) Die Schaffung einer Spezialeus~lldunq in Arbelts- 
sowohl an den technischen Lehranstelten 

(HTL-ETS) ale auch an den Hochschulen (ETH-EPF 
und Unlverslt~ten) Ist erforderllch, um der I n -  
dustrle, den Beh6rden und Forschungsanstalten die 
notwendigen Spezielisten eufdiesem Geblet zur 
verfQgung zu stellen, u,a. euch Im Hinbllck auf 
die kommenden Anforderungen des UVG. 

4) Die beh6rd l lche A rbe i te lnspek t l on  s o l l t e  s ich  
vermehrt auch mlt den problemen der ~rbeltshy~le- 
ne in den Betr leben befessen.* Die 
Lerb l ldunqsm6ql lchkei ten in Arbet tshyqiene f~r 
~rbeitsi~spe~tore~ soilten Im Sinne 6er %L~- 
Konvention Nr, 81 verbessert warden. 

5. Der Ausbau des RusblldunqsaDqe~ots in  Rrbe l tshy-  
sleJl~ sollte im Rahmen elner wohlstrukturlerten 
und umfassenden ~rbeltsschutzpolitik erfolgen mi__!t 
~ ,  elne "unltd de doctrlne" zu schaffen, 
Entsprechende Empfehlungen slnd vonder WHO und 
ILO ver6ffentllcht worden [26, 27], 

6. Die Aktivitaten der Fachyere~ne auf dem Geblete 
des betriebllchen Gesundhettsschutzes und der Ar- 
beltahyglene sollten intenslviert und verst&rkt 
warden, denn sie stellen einen wertvollen Beltrag 
zur beruflichen bus- und Welterbl~dunq In Ar- 
~ d a r  und erlauben elnen praxlsnahen 
Erfahrungsaustausch. 

Baslerend auf der heute wohl unumstrlttenen Erkennt- 
nls, des der krbelts- und Umweltschutz zu elnem un- 
trennbaren Bestandte~l des modernen Wlrtschaftsma- 
nagements geworden ist, der nicht vernachl~ssigt 
werden darf, ist die Forderung, dasf auch arbeltshy- 
~teniscbe Grundlagen be1Manegementsentscheidungen 
In Industrie und Gewerbe vermehrt berOcksichtlgt 
warden fiollen, nlcht ale 0bertrleben zu bezelchnen. 
~rbeltshygienische Massnahsen brin~en den Betrleben 
nlcht nut elne Verbesserung der Arbeltsplatzquellt~t 
im slnne elner Humenlslerun9, sondern b~uflg auch 
direkte wirtscheftllcbe oder 6konomlsche vortelle, 
wle z,B. Einsparungen dutch Verrlngerung von Zelt- 
oder Materialverlusten oder Stelgerung der Lel- 
stungsf~hi~kelt dutch retionellere Arbeitsplatzge- 
steltung. Sine Verbes~erung des Aus- und Welterbil- 
dungsengebots euf allen Stufen dutch geelgnete Inte- 
~ratlon dab Themes Arb_eitshv~Cene in die  requla~en 
~ d ~ r f t e  somlt langfristig euch zu den ge- 
w0nschten Verbesserungen in den Setrieben f~hren. 

In dtesem Zusammenhang i s t  besonders erw~hnens- 
weft, dass der Kanton Wallis als crater Kenton 
plant, Im Rahmen der Rrbeltsinspektion die Stelle 
eines "Hygieniste industrial Cantonal" zu schaf- 
fen [25]. 
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Introduction du president de la commission 

L'Industrlallsatlon e t  la sp4clallsatlon des profes- 
sions qul se sont surtout d~velopp~es au 20~me si~- 
cle sont ~ l'orlgine d'un grand nombre de nuisances 
nouvelles b la place de travail. Ces nuisances gui 
constituent un risque pour la sant~ des travailleurs 
ne peuvent bien souvent pas ~tre reconnues et ~vl- 
t~es sans autre. Avec le d~veloppement actuel des 
technologies avanc~es, la cr4ation de posies de tra- 
vail adapt4s & l'~tre humain est une t~che difflcl- 
le. Les connaissances sp~clalls~es en m4declne du 
travail, en hygiene du travail et en mati~re de 
s~curit~ permettent de r~soudre de tels probl~mes, 

Autrefois, c'~tait avant tout aux m~declns qu'll In- 
combait de s'occuper du bien-~tre et de la sant~ de 
la population active. AuJourd'hul, les mesures tech- 
niques et m~dicales de surveillance de la sant~ en 
milieu Industriel se sont d~velopp4es en une science 
pluridlsciplinaire qui d~passe le cadre classlque de 
]a  m~declne preventive et de la m~declne du travail. 
Depuis qu'il a 4t~ reconnu qua les mesures & prendre 
pour une meilleure protection de l'environnement 
doivent se baser sur les r~sultats d'une ~valuatlon 
scientifique, la m~me approche commence & ~tre ap- 
pllqu~e dans le domaine de l'hygi~ne du travail. 
Seule une 4valuation gui tlent compte des techniques 
analytiques modernes permet de cerner d'une mani~re 
objective le risque des nuisances & la place de tra- 
vail. Les mesures effectu4es au poste de travail, 
visant & l'identification et & la quantification des 
nuisances, referent essentlellement de l'hygi~ne du 
travail. Cette science ~tudle l'environnement 
professionnel afln de d~pister, quantifier et ~limi- 
her les sources de risque pour la sant~ des tra- 
vailleurs. 

En comparaison avec d'autres pays, la m~decine et 
l'hyqi~ne du travail en Suisse n'en sont qu'& leur 
d~but. Selon l'avis de spdcialistes et d'apr~s cer- 
tains articles de presse, ces deux domaines sont 
bien souvent encore mdconnus. Cela n'a pas touJours 
~t.~ alnsl, au si~cle passe, certalns travaux de 
pionniers ont ~t~ r~alis~s en Suisse, en particuller 
dans le canton de Glaris. Selon le Professeur Heln- 
rich BUESS, historien b&lois de la m~decine et m~de- 
cin d'usine, Fridolin SCHULER (1832-1903), m~de- 
cln-inspecteur & Glaris, dolt ~tre consid~r~ comme 
l'un des p~res de l'hygi~ne du travail au 19~me 
sl~cle. En m4declne du travail, blen des postulats 
ont ~t~ rdalisds ou sont en vole de rdalisation. 
L'hygi~ne du travail, quant ~ elle, continue & som- 
noler palslblement. Contrairement bce gul se passe 

actueltement dans les pays anglosaxons, l'hygl~ne du 
travail en Suisse n'a touJours pas 4t~ reconnue en 
tant que science de l'envlronnement professionnel. 
II est tr~s slgnlfIcatlf de constater que m~me pour 
certains experts l'hyqi~ne du travail est une dis- 
cipline qul ne s'occupe que d'Installatlons sanl- 
talres, llnges & mains, savons, etc.. Ii y a d~J& 
plusleurs anndes qu'au sein de la Soci~t4 suisse de 
mddecine, d'hygi~ne et de s4curltd du travail, on a 
rdalis4 que blen des lacunes restaient & combler 
dans ce domalne. C'est en 1978 que la Commission 
d'hygl~ne du travail a did fond~e dans le but de 
promouvoir les aspects th~oriques et pratiques de 
cette discipline. Sa creation a pu se faire grace 
l'Inltlatlve du Professeur Marc LOB, m~decin du 
travail b Lausanne. 

Cette brochure a ~t~ r~alis~e par la Commission 
d'hygi~ne du travail afin de faire connaltre cette 
discipline alnsl que les posslbllitds pouvant d~s 
lots ~tre offertes en ce qui concerne la cr4ation de 
posies de travail plus s6rs et mieux adapt4s & 
l'homme dans les entreprises Industrielles ou arti- 
sanales. A long terme, un environnement profession- 
nel contr61~ peut contrlbuer & rendre un poste de 
travail plus rationnel et plus attractif. Cette bro- 
chure qul s'adresse ~ tousles milieux int~ress~s 
aux probl~mes de la s~curlt~ du travail n'est pas un 
manuel d'hygi~ne du travail mais une plaquette 
d'information dont l'obJectlf essentiel est de faire 
comprendre que la sant~ et le blen-~tre de l'homme 
au travail d~pendront des r4sultats gue peut appor- 
ter l'hygi~ne du travail. 

La Commission d'hygl~ne du travail, au nom de tous 
ses membres, tlent b remercler la Soci~t4 suisse de 
m~decine, d'hygi~ne et de s~curlt~ du travail de son 
soutien & la publication de cette brochure. La Com- 
mission tient & remercler Messieurs Dr. W. Greu- 
ter, B, Marti et M. G6ntensperger du comit~ de la 
Soci4t~ et partlculi~rement Monsieur H.W. Scheideg- 
ger, avocat, chef de la division de la protection 
des travallleurs et du droit du travail de I'OFIAMT, 
pour avolr blen voulu examiner ce texte d'un point 
de vue critique. Que les nombreuses autres personnes 
qui ont collabor~ & l'~laboration et & la r~alisa- 
tlon de ce fasclcule trouvent ici l'expresslon de 
reconnaissance de la Commission. Cette derni@re es- 
p6re que ce travail favorlsera le d6veloppement de 
l'hygi~ne du travail dans notre pays afln que les 
lacunes qui persistent dans notre conception gdn~- 
tale de la s4curlt4 au travail pulssent ~tre 
combldes. 

Bale, le 22 novembre 1983 

Daniel BAUER 
President de la commission d'hygi~ne du travail 
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1. D finition de l'hygibne du travail hygibneindustdelle) 

l.l Ddfinition 

La Commission d'hygi~ne du travail de la Socidtd de 
Mddeclne d'Hygidne et de sdcurlt~ du Travail a adop- 
td la ddflnltlon sulvante: 

L'hygidne du travail est une science qul vlse 
identifier, apprdcler et maltriser les para- 
m~tres et les nuisances physiques, chlmlq~es et 
biologlques de la place de travail qul peuvent 
6ire ~ ~'ori~Ine d'atteintes ~ la sant~ o~ au 
blen-dtre de l'homme au travail, en tenant 
compte des impactes dventuels sur l'envlronne- 
ment g~n~ral. 

1.2 Commentalres 

Carte d~finition se base sur celle adoptde par I' 
"RmerIcan Industrial Hygiene Association" (AIHA) [I] 
qul a dtd aussi reprise par l'Organlsation Interna- 
tlonale du Travail (OIT) [2] *. La Commission a 
trouv~ trop qdndrale la ddflnltion am~ricalne, qul 
"empi~te" de manl~re importante sur d'autres do- 
maines de la prdvention des rlsques professlonnels 
(m~decine du travail, toxicologie, s~curltd, ergono- 
mle, physlologie du travail et psychologle) ce qul 
nult ~ la claretd du concept. 

La d~nomination "hygiene industrlelle" a dtd modl- 
fide en "hygldne du travail", ~llminant ainsi un 
terme restrlctlf pour le remplacer par un terme plus 
g~ndral et plus approprld: l'hygidne du travail en 
effet, ne se llmite pas ~ l'Industrie mals concerne 
toutes les situations professlonnelles. 

L'hygl~ne du travail se rapporte exclusivement, sc- 
ion carte ddflnitlon, ~ la protection et au maintlen 
de la santd de l'homme au travall. La prevention des 
rlsques non profession~els et la protection gdndrale 
de l'envlronnement ne font pas partle des obJectlfs 
prlnclpaux de l'hygiAne du travail. En revanche la 
protection du voislnage i~/~diat de la place de tra- 
vail est partle int~grante de la strat~sle de cette 
discipline. 

Le blen~~tre (contort) du travailleur et l'amdnage- 
ment du poste de travail sont en premier lleu l'af- 
falre de la psychologic du travail et de l'ergono- 
mle. Ces deux aspects dolvent cependant @tre consi- 
d~rds d'une mani@re appropride dans l'approche de 
l'hygi~ne du travail. 

La protection de l'homme au travail est une alfalfa 
non seulement plurldlsclplinaire mais encore trans- 
dlsclplinalre comme l'illustre la figure I. 

Du point de rue hlstorique, l'hygi~ne du travail est 
n~e de la m~decine du travail au d~but du sldcle 
lorsque la protection des travailleurs et celle des 
populations du volslnage des entreprlses s'est tour- 
nde vers une apprOChe plus technique et sclentlflque 
des probl~mes [3]. Le r61e de prdcurseur qu'~ Jou~ 
l'hygi~ne du travail dans la protection de l'envi- 
ronnement gdndrale a 4td prdponddrant [43. Cette ge- 
n~se expllque d'une part les liens ~troits qui unis- 
sent l'hygi~ne et la mddecine du travail et d'autre 
part, l'importance de l'hygldne du travall dans l'~- 
llmlnatlon des nuisances ~ leur source (dans le do- 
maine de la protection de l'alr, par example). 

Afin de mleux pr~ciser ce qua la Commission entend 
par "nuisances physiques, chlmlques et blologlques 
la place de travail", la llste cl-dessous dnumdre 
les principaux suJets concern~s: 

- Gaz, vapeurs 
- Poussi~res, a~rosols, ft~es 
- Chaleur, froid, humlditd 
- Bruit 
- Vibrations 
- Rayonnements ionlsants et non ionlsants 
- Mouvements de l'alr et ventilation 
- Luml~re et 4clalrage 
- Microcllmat 
- Micro-organismes 

(bact~rles, virus, champlgnons, etc.). 

Aspects interdlsclplinalres et transdlsclpllnalres de l'hygldne du travail. 

I ' H O M M E  

I 
MEDECINK DU TRAVAIL " ~  

PLACE DE TRAVAIL 

~ TRAVArL 

. . . l l  taut entendre par hygl~ne industrielle: la science et l'art d'identifier, d'apprdcier et de 
pr~venlr les facteurs et les contralntes propres au travail ou qul en rdsultent et qul sont susceptlbles 
d'entrainer la maladle, l'altdratlon de la santd ou du blen-~tre, une g~ne marqude ou un d~flcit fonc- 
tlonnel grave parml les travailleurs ou les membres de la collectlvit~. 
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2. Application de l'hygi/me du travail 

2.1G~n~ralit~s 

Ce chapitre a pour but de pr~clser les grandes 
lignes de l'application - prlnclpalement darts l'in- 
dustrie - de la science qu'est l'hygiAne du travail, 
brossant alnsi, d'une certalne mani~re, le profll de 
l'hygi~nlste du travail [5,6]. 

2.2 Professlonnels de l'hyqi~ne du travail 

Peuvent devenir hygi~nistes du travail, des sp~cla- 
llstes provenant d'horlzons tr&s diff~rents: physi- 
ciens, chimistes, Ing~nieurs, m~decins, etc., pour 
autant qu'ils acqui&rent les connaissances compl~- 
mentaires propres & cette discipline. De m~me, leur 
fonction, & temps complet ou partial, pourra se pla- 
cer & des niveaux divers: entre autres, chef d'ex- 
ploitation ou d'atelier, ing~nieur de s~curit~, m~- 
decin d'entreprise, Ing~nieur responsable des proc~- 
d~s de d~veloppement ou d'entretien. Quelle que soit 
la position hi~rarchique de la personne mettant en 
pratique l'hygi~ne du travail, son activit~ rev~tira 
touJours un caract~re interdisclplinaire [7,8]. 

2.3 La d~marche classique de la prevention par 
l'hygl~ne du travail 

L'hygi~ne du travail vlse & pr~venir les attelntes 
la sant~ ou au bien-~tre des travailleurs et entre- 
prend, pour atteindre son but, trois ~tapes sucres- 
s i r e s :  

I) la d~tection, 
2) l'~valuation, 
3) l'assainissement des  nuisances & la 

place de travail. 

La d~tection des nuisances 

Dans le chapitre I, "d~finition de l'hygi~ne du tra- 
vail", nous avons montr~ que les nuisances de l'en- 
vironnement professionnel sont multiples et de na- 
tures diverses: L'hygi~niste du travail dolt savoir 
les reconnaltre m~me lorsqu'elles sont cach~es ou 
potentielles. Pour ce faire, il se base non seule- 
ment sur ses propres connalssances, mais encore sur 
l'exp6rience et le savoir des personnes concern~es 
(employ~s, chefs d'atelier, responsables de fabrica- 
tion, etc.). Chaque individu ~uge et ~value un envi- 
ronnement professionnel sous un angle different. 
C'est par la confrontation de divers points de vue 
que l'hygi~niste arrivera le mieux & cerner l'ensem- 
ble des probl~mes sp~ciflques ~ un environnement 
donn~. 

L'~valuation des nuisances 

Apr~s la reconnaissance des risques, c'est-~-dire 
l'identiflcation des nuisances sur le lleu de tra- 
vail, la t&che sp~cifique du responsable de cette 
discipline sara d'en analyser l'Importance quantita- 
tive par des ~tudes de l'environnement de la place 
de travail ou de zones plus ~tendues, en rue de d~- 
terminer l'exposition et le degr~ de nuisance impo- 
s~s au travailleur. Des aspects importants de ce 
travail pratique sont la mesure scientifique des 
nuisances (choix et mlse en place des m~thodes de 
mesure), ainsi que l'interpr~tatlon statistique et 
bygi~nlque des r~sultats obtenus. Cette derni~re se 
fera sur la base des connaissances scientifiques ac- 
tuelles, des prescriptions, directives et recommen- 
dations en vigueur. En fonction de la nature du pro- 
bl~me, l'hygi~niste se fera conseiller par les m~de- 
cins du travail ou par d'autres sp~clallstes de la 
s4curlt~ du travail. [9,10]. 

Les mesures de l'exposition dolvent, selon les cas, 
~tre ex~cut~es ~ la place de travail, sur la person- 
ne elle-m~me ou rev~tir un caractAre biologique (par 
ex. l'analyse des fluides corporels). Selon le mode 
d'action des nuisances (action algu~ ou chronique) 
et selon la nature de l'exposition, les ~ventuelles 
analyses de l'air sont effectu~es ~ la place de tra- 
vail sur des p~riodes plus ou moins longues. Ces 
pr~l~vements peuvent ~tre compl~t~s par des investi- 
gations blologlques particuli~res (biological moni- 
toring). La surveillance biologique exige une colla- 
boration ~troite entre l'hygi~niste et le m~decln du 
travail. Dans tousles cas, les ~chantillons de 
l'air sont pr~lev~s dans l'environnement respira- 
toire imm~diat du travailleur. Ce n'est qu'~ carte 
condition qua les pr~l~vement permettent de se faire 
une image exacte des charges ou des doses Journa- 
fibres auxquelles les travailleurs sont soumis. 
Lorsque l'activit~ des travailleurs exige des d~pla- 
cements, les pr~l~vements se font de preference sur 
l'homme. Pour les postes de travail fixes, des pri- 
ses d'~chantillons en poste flxe sont souvent suffi- 
santes. 

En presence de plusieurs polluants au poste de tra- 
vail, il y a non seulement des difficult~s au niveau 
de la mesure de ces diff4rents agents, mais aussi 
des probl~mes pos~s par les interactions entre ces 
substances qul contribuent A en modifier 1'effet 
toxique. Puisqu'il n'y a pas de directives pour 
r~soudre ces probl~mes, il faut trouver des solu- 
tions sur la base des connaissances scientifiques 
disponibles et de l'exp6rience des sp6clalistes con- 
cern~s. De par sa formation en hygiene du travail. 
l'hygi~nlsta dolt ~tre capable d'oeuvrer avec ces 
sp~cialistes dans une ~quipe pluridisciplinaire. 
Souvent, il aura & se prononcer sur des processus de 
production qul sont peu courants. II devra les ~tu- 
dier dans le d~tail, notamment prendre connalssance 
des m~thodes de production, des substances et de 
l'appareillage utilis~s et d~tecter les sous-pro- 
dults Ind~sirables qui pourralent se former dans 
certaines clrconstances. 

L'assainissement 

Pans tousles cas, l'assainissement de la situation 
de travail dolt ~tre envlsag~ dans l'ordre suIvant: 

a) Elimination du risque a la source, par exemple 
en remplaqant la substance toxique par une subs- 
tance non toxique, par la modification ou le 
changement du proc4d4 lui-m~me, ou encore par la 
transformation des installations techniques. 

b) Diminution du risque par des mesures techniques 
telles que l'Installation d'aspiratlons appro- 
pri6es, le capotage des appareils et des ma- 
chines, la diminution du temps d'exposition, 
etc. par l'adaptation ergonomique ou l'automati- 
sation du posts de travail. 

c) Diminution du risque par des moyens de protec- 
tion individuelle: ils doivent ~tre mis en 
oeuvre conJointement aux autres possibilit~s, ou 
lorsque celles-ci se seront r~v41~es impratica- 
bles. Ils sont choisis lorsque les d4penses re- 
pr~senteraient une charge ~conomique dispropor- 
tionn4e ou encore comme solution provisoire. Ils 
s'appliquent surtout ~ des expositions de courte 
dur4e, par example lots d'interventions ou de 
r~parations sur des machines, ou lors de travaux 
particullers, 41oign~s de la place habituelle de 
travail. 
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Souvent certains risques r~sultent de la mani~re de 
travailler st de l'hygi~n 9 proprement dlte des tra- 
vailleurs. Les conseils et l'Information donndes par 
l'hygldnlste du travail sont Icl prlmordiaux. 

C'est ~ l'hygi~nlste du travail de proposer les me- 
sures addquates d'assalnissement pour dliminer lea 
nuisances constat~es. L'dtude et la mise en oeuvre 
de ces mesures ne sont cependant pas touJours de son 
ressort. Bn cas de besoln il peut toutefois dtre a- 
mend ~ conseiller le responsable chargd de l'assal- 
nissement de la place de travail. Dana tous lea cas, 
11 appartlent ~ l'hygldnlste de v~rlfler "a poste- 
rlori" sl l'assainissement escompt~ a rdellement ~t~ 
obtenu. Selon la nature du risque, certalnes places 
de travail doivent ~tre contr61des pdrlodlquement ou 
m~me en contlnu. 

Chaque situation reprdsente un cas partlculier qu'il 
faut dtudier avec toutes les personnes intdress&es 
pour trouver la solution optlmale. Dans cette t~che, 
l'hygldnlste prend en considdratlon l'impact &ven- 
tuel des polluants sur l'environnement ext6rleur 
(impact d'dmlsslons gazeuses ou llquides, de ddchets 
sur l'air et sur l'eau). 

2.4 Autres aspects de l'actlvltd pratique de 
l'hyql&ne du travail 

Les risques dont s*occupe l'hygi~ne du travail sont 
souvent llds & des altdrations de la sant~ survenant 
apr~s une exposition chronlque de longue durde (o~ 

le temps de faience entre l'exposition et l'appari- 
tion des effets peut ~tre tr~s long, plus de 30 ans 
dans les cas extremes). Pour de tels rlsques, il est 
ndcessaire de disposer d'une documentation syst~ma- 
tlque sur toutes les mesures d'exposltion effec- 
tu~es, compte tenu de la place de travail, des per- 
sonnes expos~es et de la chronologie des exposi- 
tions. C'est une des taches des hygi~nistes du tra- 
vail dana lea entreprlses que d'~tablir une telle 
documentation. A long terme la mlse en commun des 
Informatlons collect~es par l'hygi~nlste et le m~de- 
tin du travail constltuera une base utile pour des 
~tudes 6plddmlologlques ~ventuellement ndcessalrea. 
L'hygidnlste du travail au seln de l'Industrie est 
en somme "un homme de terrain". Par son contact per- 
manent avec la pratique, il est particuli&rement 
spte ~ d4couvrlr des probl~mes qui n~cessltent un 
~clairclssement sclentifique approfondi. 

Lors de l'Introductlon de procddds nouveaux, de mo- 
difications de procddds anclens ou de la conception 
d'Installatlons nouvelles, l'hygi~niste dolt ~tre en 
mesure d'dvaluer l'impact de ces changements sur la 
qualitd de l'envlronnement professlonnel avant que 
l'executlon ou l'Installatlon ne solt falte. 

L'hygldnlste du travail Informe la direction de 
l'entreprlse qul porte la responsabilitd Idgale de 
la protection st de l'informatlon addquate des tra- 
vailleurs, sur les risques actuels et sur les me- 
sures de protection ndcessalres. Ii prend en compte 
sa responsabilltd vis-A-vis des ouvrlers, de l'en- 
treprlse, et des autorltds, 
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3. Pratique actueHe de l'hygi ne du travail en Suisse 

3.1 Bases 14gales de l'hyqi~ne du travail 

Dispositions l~gales g~n~rales sur la protection de 
la sant~ des travailleurs 

Le d~veloppement de la 14glslatlon en Suisse a con- 
duit, pour des raisons hlstorlques, au falt que les 
rEglements concernant la protection de la sant~ des 
travailleurs se trouvent auJourd'hui disperses dans 
plusleurs lois, La competence en mati~re de l~91s- 
lation pour la protection du travailleur repose ex- 
cluslvement sur la Conf~d~ratlon. Indlrectement, des 
prescriptions cantonales peuvent agir sur la protec- 
tion des travailleurs, notamment dans les domaines 
de la construction, de l'incendle, des mesures sani- 
taires, du bruit et de l'hygi~ne de l'air. Les dis- 
positions relatives ~ la protection des travailleurs 
et visant ~ pr~venir les accidents et les maladies 
professlonnels se trouvent, entre autres, dans les 
Iols et les ordonnances et dispositions d'appllca- 
tlon suivantes [II]: 

Lol fdddrale sur le travail dans l'lndustrle, 
l'artisanat et le commerce du 13 mars 1964 (Lol 
sur le travail, LT), 

LOi f~d~rale sur l'assurance-accidents du 20 
mars 1981 (LAA) et (Jusqu'~ fin 1983) loi f~d~- 
tale sur l'assurance en cas de maladie et d'ac- 
cldents du 3 Juin 1911 (LAMA). 

Loi fdddrale sur le travail dans les entreprises 
de transport public du 8 octobre 1971 (Loi sur 
la dur~e du travail,LDT), 

. Lol sur l'agriculture du 3 octobre 1951 (LAG), 

Loi fdd~rale concernant les installations ~lec- 
triques ~ falble et fort courant du 24 Juin 1902 
(LIE), 

Loi f~d~rale sur l'utilisation pacifigue de l'~- 
nergle atomique et la protection contre les ra- 
diations du 23 d~cembre 1959 (LUPEA), 

o Loi fdd~rale sur le commerce des toxiques du 21 
mars 1969 (Loi sur les toxigues), 

Code des obligations du 30 mars 1911/18 d~cembre 
1936 (Droit du contrat de travail, article 328), 

Loi f~ddrale sur l'assurance invalidit4 du 19 
Juin 1959 (LAI), 

o Divers lois cantonales, r~glements et disposi- 
tions d'appllcation, 

Conventions de l'Organisation Internationale du 
Travail (OIT) ratifi~es par la Suisse (dates in- 
diqu~es) et ayant une relation dlrecte avec 
l'hygi~ne du travail (5 sur 42): 

- Convention No. 81 concernant l'inspection du 
travail dans l'Industrie et le com~aerce, 8 
Juillet 1949, 

- Convention No. 115 sur la protection des tra- 
vailleurs contre les radiations ionisantes, 14 
mai 1963 

- Convention No. 120 concernant l'hygi~ne dans 
le commerce et les bureaux, 7 f~vrler 1966, 

- Convention No. 136 concernant la protection 
contre les rlsques d'intoxlcations dues au 
benz~ne, 4 mars 1975, 

- Convention No. 139 concernant la prevention et 
le contr61e des rlsques professionnels causes 
par les substances et agents canc~rog~nes, 19 
octobre 1976. 

La loi f~d~rale sur l'assurance-accidents (LAA) 4- 
tend par rapport & la LAMA le domaine d'application 
de l'assurance obligatolre ~ pratlquement tousles 
salaries [17]. La LAA refagonne tout le domaine de 
la prevention des accidents et des maladies profes- 
sionnels et pr~voit, entre autres, l'introduction de 
m~decins du travail et d'autre sp~clallstes de la 
sdcurlt~. La fonction exacte de ces sp~clallstes se- 
ra r~glementde par vole d'ordonnance. La commission 
f~d~rale de coordination pour la s~curit4 du travail 
(CFST) a la responsabillt~ de coordonner les activi- 
t~s des organes de contr61e (CNA, OFIAMT, inspec- 
tions cantonales, organlsations autorlsdes). Les 
nouvelles ordonnances pr6vues dans la LAA garantls- 
Sent par rapport ~ la LAMA, une amelioration signi- 
flcatlve de la prevention des accidents et des mala- 
dies professionnels. 

on peut constater que dans les diffdrentes lols, 
l'hygi~ne du travail n'est Jamais nommde come 
telle. Elle est en 9rande pattie incluse dans le 
concept "sdcurlt4 du travail". II faut soullgner que 
la nouvelle LAA utillse ce concept, non pas darts un 
Sens ~trolt, mals dans un sens global qui recouvre 
l'ensemble des mesures pour pr~venir les accidents 
et maladies professionnels. L'hygi~ne du travail de- 
vra donc apparaltre dans les ordonnances d'applica- 
tlon. Ainsi, par sp~ciallstes de la s@curlt~ du tra- 
vail, la nouvelle LAA entend, des sp~cialistes d~- 
ment form,s, capables, sur la base de leurs connais- 
sances en m~decine, hygiene et sdcurit4 du travail, 
de fonctlonner comme aides et conseillers de l'em- 
ployeur [17]. La promotion de l'hygi~ne du travail 
correspond par consdquent aussi ~ l'esprit et aux 
obJectifs de la nouvelle LAA en ce qui concerne la 
pr~ventlon des maladies et des accidents profession- 
nels. 

La protection de la sant~ des travailleurs darts 
!'industrie et l'artlsanat du point de rue l~qal 

Les r~glements les plus Importants concernant la 
protection de la sant~ et la prdvention des acci- 
dents dans l'industrie et l'artisanat reposent sur 
la LT et la LAA [12,13] avec ses ordonnances corres- 
pondantes. La LAA entre en vigueur le ler Janvier 
1984 et remplace la LAMA de 1911. 

Les differences les plus importantes entre la LT et 
la LAA au rue de la protection de la sant~ et de la 
prevention des accidents, sont pr~sent~es sur le 
tableau I. 
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Tableau I: 

Differences les plus Importantes entre la LT et la LAA en regard de la protection de la sant~ et de la 
pr~ventlon des accidents ~ la place de travail. 

ObJet 

Contr61e 

Coordination 

LAA LT 

Pr~ventlon des accidents 
et des maladies profession- 
nels 

CNA (Division de pr4ventlon des 
accidents/Groups de technologie, 
Division m~dicale/Groupe de m~- 
decine du travail), Inspections 
f~d~rales et cantonales, service 
m~dical du travail de I'OFIAMT, 
organlsations d'experts aUtoris~eS 

Commission f4d4rale de 
coordination pour la s~- 
curit~ du travail (CFST) 

Protection g~n~rale de ]a 
sant4 ~ la place de travail 
(~ l'exception de la pr~- 
ventlon des maladies et accidents 
professionnels). 

Processus d'approbation des 
plans et d'autorisation 
d'explolter. 

Inspections fdddrales et 
cantonales, service mddl- 
cal du travail de I'OFIAMT 

OFIAMT 

La protection contre les radiations est rdglde par 
l'Ordonnance concernant la protection contre les ra- 
diations (OPR) du 30 Juin 1976. La CNA est responsa- 
ble de la surveillance mddicale de toutes les per- 
sonnes professionnellement exposdes aux radiations 
(y compris d~s le ler Janvler 1984 le personnel des 
h6pitaux et des hautes dcoles). En mati~re de pr~- 
ventlon technique la competence est partag~e entre 
la CNA et l'office f~d~ral de la Sant~ publique. Ce 
dernier contr61e les installations, dans lesquelles 
la protection du public est sur le devant, et la CNA 
contrOle les entreprises, dans lesquelles la protec- 
tion des travailleurs est l'obJectif principal. 

une rue d'ensemble slmplifi~e sur la protection de 
la sant~ dans l'industrie et l'artisanat, sur le 
plan l~gal, est pr4sent@e sur la figure 2. 

3.2 Hygiene du travail dans les admlnistrations 
f~d~rales et cantonales 

Dans les admlnlstrations f~d4rales et cantonales, 
l'application de l'hygi~ne du travail est avant tout 
garantie par les organes d'ex4cutlon de la LT (Ins- 
pections f4d4rales et cantonales, Service m4dical du 
travail de I'OFIAMT) et par la CNA (Division de la 
prevention des accidents / Groupe de technologie, 
Division m~dicale / Groups de m~decine du travail). 

I__nspection f~d4rale du travail 

L'inspecti0n f4d~rale du travail exerce une haute 
surveillance sur les cantons, de mani~re & ce qua 
l'ex~cution de la LT soit effectu~e de mani~re unl- 
forme. Les inspecteurs f~d~raux du travail ont des 
drolts d'Inspection ~tendus. Ils participant & la 
surveillance des prescriptions qul r~glementent la 
prevention des accidents selon la LAA. 

En r~gle g~n~rale une formation technique ou scien- 
tlfique (dipl6me ETS ou dipl6me d'une haute 4cole. 
par exemple, Ing~nleur, chimiste, physician) agec 

une certaine exp4rience Industrielle sont requises, 
II n'y a pas de formation propre sanctionn~e par un 
examen pour devenir inspecteur du travail, mais plu- 
t6t une formation pratique sur le terrain ("on the 
Job training"). 

Pour la formation continue, il y a la possibilit~ de 
participer ~ divers s~minaires de formation, in- 
ternes ou externes, ou ~ des cours. Jusqu'icl, les 
prlncipaux organlsateurs ont ~t~: le Service m~dical 
du travail de I'OFIAMT , la CNA, l'Office f~d~rale 
de la sant4 publlgue (cours sur les toxiques), le 
Service de la pr4vention Incendle, l'Inspectlon du 
courant fort, l'Assoclatlon pour la sauvegarde de 
l'hygi~ne de l'eau et de l'alr "ASHEA", l'Associa- 
tion suisse de technique sanltalre, l'Inspection des 
r~clplents sous presslon, l'Bcole Polytechnlque F~- 
ddrale de Z6rich (entre autres, cours de toxlcologie 
et cours de s6curit~). La formation continue profes- 
sionnelle n'est pas r~glement~e. Les possibilit~s 
offertes sont utilis4es ~ des degr4s divers, selon 
les besoins de l'inspection, les int~r~ts et les 
exigences professlonnels de chacun. 

Etant donn4 qua les prescriptions d'hygi~ne du tra- 
vail pour la protection de la sant~ des travail- 
leurs se trouvent dans dlff4rentes iols, leur exe- 
cution n'est pas tou~ours assures par la m~me in- 
stitution. Per cons4quent cela conduit au falt 
qu'une inspectlon ou une vlsite officlelle se limlte 
souvent (pour des raisons de comp4tences d'ex~cu- 
tlon) au contr61e d'aspects partlcullers. Les ~va- 
luatlons globales de la place de travafl, par l'uti- 
lisatlon syst~matique de tousles prlnclpes de l'hy- 
gl~ne du travail, sont donc rares. Bien que l'in- 
specteur du travail exerts une actlvlt~ & grande 
responsabilltd et ~ grande portde [14], et blen qua 
la convention No. 81 de l'Organlsation Internatio- 
nals du travail, ratlfi~e par la Sulsse. au suJet de 
]'inspection du travail dans l'Industrle et ]'Arti- 
sanat du 19 Juln 1947 [15], exige une formation pro- 
fessionnelle spdciflque, ils n'existent en Sulsse nl 
prescriptions sur les exigences professlonnelles, n l  
routs de formation r~glement~s. 
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FiGure 2: 

rue d'ensemble sur la protection de la sant~ dans l'Industrie et l'artisanat, sur le plan l~gal. 

(Loi sur le travail (LT)~ fLoi sur l'assurance accidents (LAA~ 
k+ ordonnances A 

Commission f6d~rale 
de coordination pour la 

s~curit~ du travail (CFST) 

Orqanes d'ex~cution: 

Confederation (LT + partlellement LAA): 

- Inspections fdd~rales du travail 
- Service m6dical du travail de I'OFIAMT 

Canto~ns (LT + partlellement LAA): 

- Inspections du travail 
- Services de m~decine du travail 

CNA (LAA + LT, seulement approbation des plans): 

- Division mddlcalelGroupe de mddecine du travail 
- Division de prdventlon des accldents/Groupe de technologle 

Dlverses orqanlsations d'experts autorlsdes 
(unlquement pour des aspects partlculiers, ~tat 
au mols de ddcembre 1983 [18]) 

- Beratungsstelle f~r Arbeitssicberheit in der Forstwirtschaft (BAF) 
- schwelzerlscher Vereln fdr Druckbeh~Iterdberwachung (SVDB) 
- Schwelzerlscher Vereln fur Schweisstechnlk (SVS) 
- schweizerischer Vereln Im Gas- und Wasserfach (SVGW) 
- Technlsches Inspektorat Schweizerischer Gaswerke (TISG) 
- starkstrominspektorat des schwelzerischen Elektrotechnlschen Verelns 

Responsables directs de 
la protection de la sant~ 

Zmploy~s 

Travailleurs 

Entreprises industrlelles et artisanales 

I~rotectlon de la sant~ 
la place de travail / 

Oraanes internes de 

l'entreprlse 

Service m4dlcal de 

l'entreprise 

Service de s~curitd 

Commission d'hygi6ne 
et de s~curit~ 

- 22 - 



Sozial- und Pdiventivmedizin Mddecine sociale et preventive 29, 13 - 41 (1984) 

Service m4dical du travail de I'OFIAMT 

Le Service m~dical du travail de I'OFIAMT a pour t&- 
the de conseiller la confederation, les cantons et 
les entreprises dans le domalne de la m~decine et de 
l'hygi~ne du travail. II repr~sente la haute sur- 
veillance de la Conf~d~ratlon sur la LT, pour des 
questions relatives ~ la m~declne du travail. II 
dispose d'un laboratiore d'hygi~ne et de m~decine du 
travail qui effectue des investigations sur le ter- 
rain et aux places de travail, ainsi que des exper- 
tises d'hygi~ne du travail. 

En raison du manque de possibillt~s de formation en 
Sulsse. les m~declns du travail de I'OFIAMT qul d~- 
butent dans la profession, sulvent en g~n~ral un 
cours de plusieurs mols ~ l'~tranger (par exemple, 
en R~publique F~d~rale d'Allemagne, "Akademien f~r 
Arbeitsmedizin" de Berlin ou de Munich). En g~n~ral, 
il est exlg~, en plus des ~tudes de m~decine sulvies 
d'un FMH, que les m~declns obtlennent la mention en 
m~declne du travail. Les chimlstes qul dirigent le 
laboratiore du service m~dlcal du travail sont di- 
pl6m~s d'une haute ~cole (Universit~ ou EPF). Une 
formation ou un perfectionnement en hygiene du tra- 
vail, qui peut s'acqu~rlr par des tours, des s~ml~ 
nalres ou des conferences dans des hautes ~coles 
sulsses ou ~tran~res, selon les circonstances et 
les Int~r~ts de chacun, n'a pas encore ~t~ prescrlt 
Jusqu'Ici. 

Admlnlstrations cantonale~ 

Dans les cantons, ce sont en r~gle gdn~rale les ins- 
pecteurs cantonaux du travail qul ont ~ traiter des 
questions relatives ~ l'hygi~ne du travail. Ces 
questions entrent dans le cadre d'ex~cution de la LT 
et de certaines parties de la LAA. Ces inspecteurs 
disposent en g~n~ral d'un CFC, d'une maltrlse ou m~- 
me d'un dlpl6me ETS et d'exp~rlence professionnelle. 
Suivant les probl~mes, ils peuvent s'adresser soit & 
l'Inspection f~d~rale, soit au Service m~dical du 
travail de I'OFIAMT, soit encore ~ la CNA. 

Gen~ve est le seul canton ~ disposer d'un m~decin 
inspecteur a c6t~ des inspecteurs cantonaux du tra- 
vail dont plusieurs ont une formation universitalre. 
De plus, ce canton b~n~fice d'un service de toxico- 
loqle industrielle, d'analyse de l'alr et de lutte 
contre le bruit. 

Dans le canton de Neuchatel, par contre, une fonda- 
tlon de droit prlv~ contribue ~ promouvoir l'hygi~ne 
et la m~declne du travail. Le Service neuch&telois 
de m4decine du travail et d'hygi~ne Industrlelle 
[23] est financd par le canton avec l'asslstance de 
l'industrie privde, des associations patronales et 
syndIcales et de l'Universltd. Les collaborateurs de 
ce Service se consacrent ~ la pratique de l'hygi~ne 
Industrlelle sur le terrain, alnsi qu'~ l'enselgne- 
ment et ~ la recherche appllqu~e. 

Effectlfs ~u Personnel des autorlt6s d'executlon 
ca_ntonales et. f~d~rales de la [,T 

En 1980, les organes d'executlon cantonaux et f~d~- 
raux traitant de mani~re plus ou molns intensive des 
questions d'hygi~ne du travail avalent les effectifs 
qul sont pr~sent~s sur le tableau II [16]. 

3.3 Hvqi~e du travall& la CNA 

A la CNA, ce sont prlncipalement la Division m@dlca- 
le / Groupe de m~declne du travail et la division de 
la prevention des accidents / Groupe de technologle 
qui sont comp~tents en mati~re d'hygi~ne du travail. 

Les m~decins du groupe de m~decine du travail tral- 
tent avant tout de questions d'assurance et de m~de- 
clne du travail. Ce sont pour la plupart des sp@cla- 
listes FMH. La mention sp@ciale en m~declne du tra- 
vail est g~n~ralement exlg~e pour ces m~declns. 

La division de pr@ventlon des accidents dispose de 
sp~cialistes form,s sur le plan technique. Les spd- 
cialistes confrontds aux questions d'hysiane du tra- 
vail ont, pour la plupart, solt une formation tech- 
nique d'ing@nleur (ETS) ou un diplOme d'une haute @- 
cole (EPF ou Universlt~). Des exigences de formation 
ou de perfectionnement suppldmentalre n'exlstent pas. 

Au total la CNA compte un peu plus de 100 collabora- 
teurs qul s'occupent de questions relatives ~ l'hy- 
gi~ne du travail (m~decins, ingdnieurs, physiciens, 
chimlstes, laborants, etc.). 

T~ableau II: 

Effectifs du personnel des autorit~s d'ex@cution cantonales et f~d~rales de la LT en 1980: 

Formation des Inspection fdd~rale service m~dical du Inspections cantonales Total 
fonctlonnalres du travail travail de I'OFIAMT du travail 

formation 19" 2** 53* 74 

technique 

formation 3* 2*** 44* 49 
non-technique 

autres formations 7 5 59 70 

T o t a l  29 9 156 193 

* inspecteurs 
** chimistes universitaires 
*** m4declns 
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3.4 L'enselq,ement de l'hyqi~ne du travail dans les 
universlt~s et les dcoles d~Ing~nleurs. 

Un aperqu sur l'enselgnement de la s~curit~ dans les 
universltds et les @coles d'ingdnieurs a ~td r~allsd 
en 1980 par GUT [19]. Ii en ressort que les cours 
donnds en mati~re d'hygi~ne du travail sont tr~s 
restrelnts. 

Un enselgnement propre au niveau Universltalre, en 
rue de l'obtention d'un dlpl6me reconnu, n'existe 
pas pour l'instant. N~anmoins, des tours spdciaux 
donn~s par terrains Instltuts, ainsl cue des cycles 
de confdrence donn4s par plusleurs professeurs, 
existent. La cr4ation de cours "post-grade" en sdcu- 
rit~ est prdvue aux 4coles polytechnlques de Z~rlch 
et de Lausanne. Dans les ~coles d'ing~nieurs, la s~- 
curit~ n'est cue rarement prdsentde en tant cue do- 
maine propre (dans 4 sur 19 dcoles faisant partle de 
l'Associatlon suisse des ~coles d'ing~nieurs). Dans 
les facult~s de m~decine de ia plupart des uniuersi- 
tds suisses, les questions d'hygi~ne du travail sont 
traitdes dans le cadre des cours de m~decine du tra- 
vail. 

La seule unlversit4 suisse qul dispose d'un instltut 
de mddecine et d'hyql~ne du travail est l'Universitd 
de Lausanne, Les collaborateurs de cet Instltut (In- 
stitut Universitalre de M~decine du Travall et d'Hy- 
gi~ne Industrielle) se consacrent ~ l'enseignement, 

la recherche ainsl qu'~ la pratique de l'hygl~ne 
du travail sur le terrain. L'Institut de mddecine 
sociale et prdventIve de l'Unlversit4 de Gen~ve dis- 
pose d'une unit~ de mddecine du travail et d'ergono- 
mle guise consacre aussi ~ des questions ayant 
trait ~ l'hyqi~ne du travail. En Sulsse aldmanlgue, 
il n'y a pour l'Instant aucun instltut universitaire 
qui se consacre en premier lleu au domaine de l'hy- 
gi~ne du travail. Ndanmolns, les deux Instituts de 
l'Ecole polytechnlque fdddrale de Z~rich, "Hygiene 
et physiologie du travail" et "Toxicologie" 
s'occupent de certalns aspects de l'hygi~ne du 
travail. 

L'enseignement de la discipline "hygiene du travail" 
en Sulsse n'est encore Cue rudimentalre. Une forma- 
tion sp4ciallsde du type de celle qui est stlpul~e 
par la convention NO. 81 de I'OIT, cue la Sulsse a 
ratiflde, alnsi que celle exlg~e par la LAA, ne fi- 
gure pour l'Instant dans aucun des programmes de nos 
centres de formation. 

3.5 Hygiene du travail dans les entreprises indus- 
trlelles et artlsanalesr orqanisatlons, assocla- 
!ions et soci~t~s. 

Grandes entreprises 

Les grandes entreprises de plus de 500 travailleurs 
emploient approximativement 20 & 40 chargds de s~cu- 
rit~ ~ pleln temps et 50 ~ 100 ~ ml-temps. La sdcu- 
rit~ est comprise Icl dans un sens global. G&n~rale- 
ment, les t&ches d'un charg~ de s~curltd comprennent 
non seulement les aspects techniques de la s4curitd 
mals aussi ceux de l'organisatlon et la psychologie 
du travail et fr~quemment aussl la protection de 
l'environnement. De m~me, ce n'est pratlquement que 
dans les grandes entreprlses que l'on trouve des m~- 
declns d'uslne (environ 30 m~decins d'uslne ~ pleln 
temps). 

En plus de leurs actlvit4s sp~cifiques au secteur 
m~dlcal, ces medecins s'occupent aussi de questions 
ayant trait ~ l'hygi~ne du travail. La mlse en 
pratique de l'hygi~ne du travail se partage donc 
entre les mddeclns d'uslne et les responsables de la 
sdcurltd de la manl~re suivante: 

o Le m~decln d'usine ou le service m4dlcal de l'en- 
treprise s'occupe en premier lieu des probl~mes 
concernant plus directement la protection de la 
santd des travailleurs. 

~ Le chargd de s~curit~ ou le service de s~curitd de 
l'entreprlse s'occupe prlncipalement des questions 
ayant trait ~ la place de travail ou ~ l'envlron- 
nement des travailleurs. 

Ces derni~res anndes, certalnes grandes entreprlses 
de l'Industrie chimique princlpalement, ont cr~, 
dans le cadre de leurs services de s~curit~ ddJ& 
exlstants, des laboratiores ou des services d'hy- 
gi~ne industrlelle. Ces nouveaux services disposent 
du savoir-faire et de l'appareillage permettant l'~- 
valuation quantitative de l'envlronnement profes- 
slonnel [22]. 

petites et moyennes entreprlses 

Darts les petites et moyennes entreprises, la pra- 
tique de l'hygi~ne du travail falt pattie du domaine 
de compdtences du chef d'entreprise ou quelquefois 
d'un chargd de s~curit~ ~ temps partlel. Dans la 
tr~s 9rande maJorlt4 des cas les employds ne sont 
pas surveill~s par un m~decln du travail, b'~ven- 
tuels examens de contr61e pr~ventlfs exig~s dans 
certains cas par la CNA, sont effectu~s par un m~de- 
cln praticlen. Dans les petites entreprises, ce sont 
aussl les inspections cantonales et f~d~rales, la 
CNA et le Service m~dical de I'OFIAMT gui assurent 
un certain contr61e de l'hygi~ne du travail. La CNA 
et le Service m~dicale de I'OFIAMT peuvent aussl 
aglr comme consultants. 

Tr~s petites entreprlses 

Dans les tr~s petites entreprises, c'est en g4ndral 
le chef d'entreprise qui assume la responsabilit~ de 
la sdcurlt~ du travail, de l'hygi~ne du travail et 
de la protection de la santd des travailleurs. Bien 
souvent, le chef d'entreprise ne dispose pas de con- 
naissances partlculi~res relatives ~ l'hygi~ne du 
travail. Afin de pouvoir assumer ses responsabilltds 
dans ce domaine, le chef de l'entreprise se fera 
conseiller par des experts, des institutions di- 
verses, des bureaux priv4s, des associations profes- 
slonnelles ou alors consultera les ouvrages sp~cla- 
lisds ~ disposition. 

Syndicats 

Les syndlcats se sont occup~s plus ou moins inten- 
sivement des questions relatives A l'hygi~ne du tra- 
vail dans le cadre de leurs missions qui consistent 

representer les int4r~ts des travailleurs sur dlf- 
f~rents plans. On peut citer les activit~s suivantes: 

L'Union syndicale suisse (USS) a nomm~ au niveau 
faltier, une commission qui a ddflnl les concepts 
syndicaux et les strategies dans le domalne de la 
santd des travailleurs (brochure ~dit~e par I'USS 
en Octobre 1983). 

La Conf~d4ration des syndicats chrdtiens de la 
Sulsse (csc) s'est rdunle en 1981 au cours d'un 
congr~s sur l'humanisatlon du travail et la promo- 
tion de la m~decine du travail. Des theses et des 
revendications relatives ~ la mddeclne du travail, 
l'organlsation et le temps de travail ont 4t~ for- 
muldes. 

Le syndlcat du textile, de la chlmle et du papier 
(FTCP) a tradult en allemand une brochure intltu- 
l~e "Amblente del Lavoro" rddig~e par le Syndicat 
italien des travailleurs sur m~taux (Gesundheit am 
Arbeltsplatz, GTPC-lnformatlon No. 3, mai, 1979). 
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La Fdd4ratlon chr~tlenne des ouvriers sur m~taux 
(FCOM) a effectu~ en 1980/81 une enquire par ques- 
tionnaire aupr~s de ses membres au suJet de l'hy- 
gi~ne et de la s~curit~ ~ la place de travail [20]. 

La Fdd~ration internatlonale des associations de 
travailleurs de la chimle, de l'~nergle et des fa- 
briques publle periodiquement une liste intitulde: 
"Limites maximums admissibles ~ la place de tra- 
vail - les valeurs les plus approprides". Ces der- 
nitres sont tlrdes de dlff~rentes listes "MAC" na- 
tlonales dont les valeurs les plus basses sont 
rassembldes. Cette F~ddratlon publie aussi un bul- 
letin d'information de mddeclne du travail (Occu- 
patlonal Health Information Bulletin) qui contient 
des rdsum~s qu'elle 41abore elle-m~me au suJet de 
travaux origlnaux sur la m~decine, la toxicologie 
et l'hygi~ne du travail. Ces publications sont 
distribudes aux syndicats nationaux membres de la 
F~ddration. 

Associations falti~res et industrielles 

Les associations falti~res et industrielles 
sulvantes s'occupent entre autres aussl de l'hygi~ne 
du travail: 

~ L'Assoclatlon suisse pour l'industrie chimlque ga- 
rantit les Int~r~ts de l'industrie chimique suisse 
dans les consultations natlonales. Elle informe 
ses membres des d~veloppements ~ationaux et inter- 
natlonaux dans le domalne de l'bygi~ne du travail. 
Cette soci~t~ est membre de la CEFIC (Confedera- 
tion europdenne des f~ddratlons de l'Industrie 
chimlque) qui crde des groupes de travail sp~claux 
pour ~tudier des probl~mes d'hygi~ne du travail. 

~ les contrats collectifs entre les associa- 
tions patronales et les associations de travail- 
leurs se trouvent frdquemment des dispositions qui 
r~glent la collaboration des travailleurs en 
mati~re de pr~ventlon des accidents et d'hygi~ne 
du travail (information, collaboration ou d~cl- 
sion commune). La participation se pratique en gd- 
ndral de mani~re interne ~ l'entreprise par l'in- 
termddlalre de la commission des travailleurs ou 
par une commission sp~clale charg~e de la protec- 
tlon de la sant~ des travailleurs. 

Les autorit~s et les associations d'employeurs et 
d'employ~s sont repr~sent~es dans l'Organlsation 
Internatlonale du Travail ~ Gen~ve (BIT). Les 
partenalres soclaux partlcipent aux ddllb~ratlons 
de cette organlsatlon. La Sulsse a ratlfi4 
plusieurs conventions du BIT dans le domaine de 
l'hygi~ne du travail (volt sous 3.1). 

~ Diffdrentes autoritds et institutions contribuent 
aux actlvitds ayant trait & l'hygi~ne du travail 
de l'Organisation Mondiale de la Sant~ (OMS/WHO), 
de l'Agence internatlonale pour la recherche sur 
le cancer (International Agency for Research on 
Cancer, IARC) et de l'Organisation de coopdration 
et de Ddveloppement Economlque (OCDE). 

o Plusleurs grandes entreprises de l'industrle chl- 
mique sont membres de I'ECETOC (European Chemical 
~ndustry Ecology and Toxlcology Center). Cette 
institution se charge aussi de la r~allsatlon 
d'expertises sclentlfiques dans le domaine de la 
toxlcologle industrlelle. 

~ssoclatlons professlonnelles 

Les associations profeSslonnelles suivantes se sont 
occupies ces derni~res ann~es d'hu du travail 
et ont organis~ des s~minaires de perfectionnem~nt 
ou des sdances ~ ce suJet, par exemple: 

L'Associatlon sulsse pour l'~tude du travail: Le 
commerce des toxlques, W1nterthur, 4.4.1979. 

L'Assoclatlon suisse pour la technique de soudage 
(ASTS): Journ~e d'information sur la "prevention 
des dommages ~ la sant~ par le soudage et le 
coupage", Horw et Lausanne. 1979 (Journal de la 
soudure no 6 et 7, 1979). 

L'Assoclatlon pour la sauvegarde de l'hygl~ne de 
l'eau et de l'air (ASHEA): Journ~e ASHEA 1981 "Hy- 
giene ~ la place de travail - la protection du 
travailleur ~ la place de travail contre les nui- 
sances et le stress". Brug9, 19 - 20.11.1981. Pu- 
blication ASHEA no 114. 

Association suisse des fonderles de fer: Cours sur 
les questions de protection de l'envlronnement et 
s~minalre sur les probl~mes d'hygi~ne du travail 
dans les fonderles (poussi~res. vapeurs, gaz, 
bruits, installations de d~poussi~rage, etc.) 
z0rich et R~tl, 19.1/2.2./3.3./4.5/11.5.1982: 

La socl~t~ sulsse de mddeclne, d'hygi~ne et de sd- 
curitd du traval] constltude du "Groupement Romand 
de M~decine. d'Hygi~ne et de Sdcuritd du Travail" 
et du "studlengruppe fur Gesundheitsschutz in In- 
dustrie und Gewerbe": L'~change r~guller d'infor- 
matlons entre les deux groupes contrlbue ~ promou- 
Volt la co]laboratlon entre les spdclallstes des 
institutions offlcielles, des entreprises et des 
hautes ~coles. La Soci~t~ sulsse, en tant qu'orga- 
nlsatlon falti&re, a instltu4 des commissions de 
travail o~ des questions d'hygi~ne industrielle 
sont traitdes: 

- La Commission MAC (Maximum Allowable Concentra- 
tion, valeur limlte de concentration & la place 
de travail): cette commission s'occupe de l'dva- 
luation toxicologique de substances noclves uti- 
lls~es en milieu du travail. Elle consellle la 
CNA quant & l'dtablissement des valeurs MAC. 

- La Commission d'hygi~ne du travail: les t&ches 
de cette commission portent sur routes les ques- 
tions relatives & l'hygi~ne du travail, notam- 
ment les mdthodes permettant l'dvaluation du 
taux d'exposltlon ~ des polluants de la place de 
travail [21]. 

- La Commission de m~declne du travail: Cette com- 
mission s'occupe notamment, au sein de ses deux 
9roupes 'universitY' et 'mddeclne du travall 
dans la pratique' de questions de formation des 
mddecins en hygiene du travail et de la collabo- 
ration avec les hygi~nlstes du travail. 

Expertenkommisslon f0r $1cherheit in der cheml- 
schen Industrie (ESCIS): Cette commission composde 
d'experts de la CNA, de l'Inspection f~d~rale du 
travail, des hautes dcoles et de l'Industrle chl- 
mlque tralte de probl~mes de s~curit~ dans l'in- 
dustrie chimique notamment dans les domaines qui 
ne sont pas inclus dans les cadres l~gaux et ceux 
o~ des directives approuv~es font d~faut. La com- 
mission publie ses conclusions et r~sultats sous 
forme de recommandatlons officleuses. [24]. 

$chweizerlsche Expertenkommission Ear die 
sicherbelt in der Biotechnologle (SESIB): Cette 
commission tralte des probl~mes de sdcurlt4 lors 
de l'utillsation industrielle de la biotechnolo- 
gle: procddds de fabrication blologlques, biologle 
cellulalre, vacclns, technologle g~ndtlque, toxl- 
colosle, automatlsation des proc~dds de fabrica- 
tlon, construction d'installations, engineering, 
retraltement, dlimination. 

Socl~t~ Suisse de Mddeclne Soclale et Prdventlve: 
La Socidtd s'occupe, dans le domaine de la sant~ 
publlque, des aspects soclaux et pr~ventifs lids 
aux dlffdrentes causes de mortalitd ou de morbldl- 
t~. On peut dnum~rer entre autres les domaines 
sulvants: hygiene de l'environnement, interactions 
des conditions soclales avec la santd, prdvention 
et d~pistage pr~coce des maladies, m~declne et hy- 
gl~ne du travail. 

- 25 - 



Sozlal- und Pr~ventivmedizin M~decine soclale et pr(~ventive 29, 13-41  (1984) 

4. Hygiene du travail en Suisse: R sum  et conclusions 

4.1Princlpes ~n~raux 

L'hygi~ne du travail contrlbue de mani~re significa- 
tlve au malntlen at & la protection de la santd de 
l'homme & la place de travail. Ella est plurldlsci- 
pllnalre et opera en collaboration avecla m~decine 
etla s~curit~ du travail alnsi qu'avec les autres 
sciences qui se rattachent ~ la protection du tra- 
vailleur. 

L'hygi~ne du travail vise & prot6ger la sant~, en 
particulier ~ pr~venlr les maladies profession- 
hellas, par l'am~nagement de la place de travail, 
apr~s avolr d6tect~, ~valu~ et lecas ~ch~ant 611ml- 
n~ lee rlsgues qul s'y rattechent. Elle repr~sente 
un compl~ment n6cessalre aux autres sclencesdu tra- 
vail, en partlculier la m6decine du travail. 

L'hygi~ne du travail eel mlse en pratique de mani~re 
diff~rente suivant les exigences etla taille des 
entreprlses ou des organlsatlons concern~es. Dane 
les grandes entreprlses, il peut y avoir un sp~cla- 
liste en hygl~ne du travail ~ pleln temps, alors que 
dens lee petites entreprlses, ce domalne peut ~tre 
soUs la responsabilit~ d'un charg~ de la pr~ventlon 
des accidents ou d'un autre responsable (proprld- 
talre, directeur technique, contrema~tre, etc.). 

4.2 Situ~tio~ en suisse 

L'hygi6ne du travail en tent que science preventive 
de prophylaxie des maladies professionnelles prend 
aussi en Sulsse une importance crolssante. Ella 
trouve sa place dans le cadre de la protection et du 
maintien de la sant~ ainsi que dens celul de la pr~- 

ventlon des accidents, au nlveau de dlverses iols 
gui sont avant tout la lol sur le travail (LT) etla 
lol sur l'assurance acclde.t (LAA). 

DU point de vue de l'appllcation des lois, las or- 
genes de contr61e (OFIAMT, Inspections cantonales, 
CNA) doivent s'assurer que les directives qul con- 
cernent la protection de la sant6 des travailleurs 
sont respect6es. De ce felt, l'appllcatlon globale 
des prlnclpes de l'hygl~ne du travail n'Incombe pas 

ces divers organes, mals aux entreprlses. En re- 
vanche, s'lls sont amends a conseiller ou ~ aider 
certalnes entreprlses, l l s  dolvent alors mettre en 
pratique ces prlncipes. Pr~cisons que cette actlvlt6 
ne peut s'op~rer qu'& petite ~chelle, vule nombre 
restreint d'Inspecteurs par rapport au hombre consl- 
d6rable de places de travail. 

Zn Suisse, il n'y a clue peu de sp~clalistes de l'hy- 
gi~ne du travail, la plupart dens les grandes entre- 
prises. Dans les moyennes et petites entreprises, 
cette discipline est combln~e avecla pr~ventlon des 
accidents ou seulement mise en pratique accessoire- 
ment. En 9~ndral, les connaissances propres & l'hy- 
gi~ne du travail sont acqulses "sur le terrain" paP 
une exp~rlence pratique ou ~ l'~tranger, pulsqu'en 
Suisse i l  n'y apas de formation compl~te et syst~- 
matlque dens ce domaine. Pour les petites entreprl- 
see le dlrecteur est g~n6ralement responsable de ces 
questions. R~cemment, diverses associations profes- 
slonnelles ont organls~ des s~minalres ou des s~- 
ances d'Informatlon sur le suJet de l'hygi~ne du 
travail. 
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5. Perspectives 

on constate en Sulsse une amdlloratlon de la prise 
de conscience face aux probl~mes de l'hygl~ne du 
travail, mais cette prise de conscience n'est pas 
encore suffisamment g~n6ralls~e. On effort seralt b 
entreprendre au niveau de l~am~lioration de l'Infor- 
matlon et de la formation b tous lee nlveaux, que ce 
soit dens lee dcoles professlonnelles, lee dcoles 
techniques ou les hautes ~coles. Ce progr~s impor- 
tant permettralt notamment d'assurer lee exlgences 
de formation qul seront stipul6es par la nouvella 
LA~. 

On peut formuler lee propositions de formation sui- 
vantes : 

i) Les cours de base de diverses disciplines g~n~- 
rales (chlmle, blologie, physique, m~canlque 
etc.) alnsl que certains tours sp~ciaux (per 
exemple toxicologie, m~declne du travail) 
dolvent Inclure lee notlon~ d'hygi~ne du trav~i[ 
qul s'y rattachent. 

2) Des cours de formation q~n~rale en hvql~ne du 
travail doivent ~tre mls sur ~led (sous forme de 
cours blocs), de mani~re b donner lee connais- 
sances n~cessalres aux personnes int~ress~es 
(apprentis, ~tudlants, professionnels). 

3) Des possibillt~s de formation sp~cialls~e en hy- 
giene du travail offertes aussl bien aux ~coles 
techniques (ETS-HTL) qu'aux hautes dcoles 
(EPF-ETH et unlverslt~s) sont n~cessaires et 
pourront alnsl fournlr aux industries, adminis- 
trations et centres de recherche lee sp&cia- 
llstes n~cessalres (an rue des futures exigences 
de la LAA). 

4) L'inspectlon du travail officlelle devralt s'In- 
tensifler et s'orienter plus vers lee probl~mes 
d!hygi~ne du travail dans lee entreprlses*, e~ 
possibilitds de form@tlon et de recyclaqe en hyq 
gi~ne du. travail devralent~tre am~lior~es pour 
lee ~nsp9cteurs du travall dane le sens de la 
Convention de I'OIT No. 81, 

5) I1 seralt souhaltable de tenlr compte des recom- 
mandations qu'ont formul~es lee organlsmes in- 
ternatlonaux (BXT, OMS [26,27]) afln d'aboutlr 
une polltl~ue structur~e et harmonis~e suK Is 
plan de l a formation en hygiene du travail 
("unltd de doctrine"). 

6) Les ~ctlvlt6s des associations Drofesslonnell~g 
dans le domalne de la protection de la sant~ et 
de l'hygi~ne du travail devralent 6tre Intsnsl- 
rides et soutenues, car elles contrlbuent d e n  m-  
nl~re slgnlflcatlve b l a  f o r m a t i o n  profession- 
helle dans ce domaine et permettent de favoriser 
les ~changes d'exp~riences au niveau pratique. 

AuJourd'hul la protection de l'homme au travail et 
la protection de l'envlronnement sont devenues par- 
tles Int~grantes de la gestion d'entreprlse moderne. 
II n'apparalt done plus comma exagdr~ de demander 
que lee recommendations en matlbre d'hygl~ne du tra- 
vail solent prises en compte dane lee ddclslons de 
la direction d'une entreprise Industrielle ou arti~ 
sanale. L'hygi~ne du travail apporte aux entreprlses 
non seulement une amdlloratlon des postes de travail 
(au sens de leur "hUmanlsatlon"), male encore blen 
souvent des avantages ~conomlques qul ddcoulent de 
cette am~lloratlon: r6ductlon de l'absent~Isme, pro- 
tection du materiel, augmentation de l'efflcaclt4 du 
travail, etc.. Une ~lloratlon de la formation pro- 
fesslonnelle b tousles niveaux d'enselgnement, par 

une integration de l'hYqi~ne du travail darts les 
Fours rdquliflrs devralent condulre b long terme, aux 
amdliorations ndcessaires dans lee entreprises, 

Ace suJet, il faut mentlonner que le canton du 
Valais est le premier b pr~volr dane le cadre de 
son inspection du travail le poste d'un hygi~nis- 
te industrlel cantonal [25]. 

- 27 - 



Sozlal- und Pr~iventivmedizin M6decine sociale et prOventlve 29, 13 - 41 (1984) 
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Annals of Occupational Hygiene 

British Journal of Industrial Medicine 

Bulletin du Centre International d'Informations de 
Sdcuritd et d'Hygi~ne du Travail (CIS), Organisation 
Internationale du Travail, Gen~ve 

Cahiers de notes documentaires "s6curlt~ et hygiene 
du travail", de l'Instltut National de Recherche et 
de S4curit~. Parls-Cedex 

Chemical Abstracts Selects "Chemical Hazards, Health 
& Safety", chemical Abstract Service, Columbus OH 

Excerpta Medica (abstracts): - Occupational Health 
and Industrial Medi- 
cine 

- Environmental Health 
and Pollution Control 
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International Archives of Occupational and Environ- 
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Staub, Relnhaltung der Luft 
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I & II, 3Pd Edition 
International Labour Office, ILO, Geneva, 1982 + 1983 

Fundamentals of Industrial Hygiene, 2nd Edltlon 
Ed. J.B. Ollshifski 
National Safety Council, chicago 1979 

Handbook of Occupational Hygiene 
Ed. Bryan Harvey 
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Patty's Industrial Hygiene and Toxicology, 3rd Edi- 
tion. Ed. G.D. clayton and F.E. Clayton 
%/ol. I, General Principles 
Vol. 2, Toxicology 
%/oi. 3, Theory and Rationale of Industrial Hygiene 
Practice 
John Wiley + Sons, New York 1979-1982 

The Industrial Environment, its Evaluation and Con- 
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