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Zusammenfa.ssung 

Der  fens ter lose  A r b e i t s r a u m  b i e t e t  in  
m e h r e r e n  I n d u s t r i e z w e i g e n  (Lebensmi t t e l - ,  
Tex t i l i ndus t r i e  u .a . )  e ine R e i h e  y o n  Vor-  
tei len.  Die B a u v o r s c h r i f t e n  e inze lner  L/~n- 
der  Iassen j edoch  fens ter lose  B a u t e n  n u r  in 
Ausnahmef / i l l en  zu. Die  zu r  Zei t  vor t iegen-  
den  B e u r t e i h m g e n  fiber m6gl iche  seh/~d- 
liehe A u s w i r k u n g e n  fens ter loser  Arbe i t s -  
r/~ume a u f  die A r b e i t e r  s ind  d u r c h  e rheb-  
l iche M~ngel in der  s t a t i s t i s c h e n  P l a n u n g  
u n d  B e a r b e i t u n g  de ra r t ige r  U n t e r s u c h u n -  
gen  in i h r e m  W e r t  s t a r k  geminde r t .  Die 
hyg ien i schen  Kr i t e r i en ,  die a n  e inen  Arbe i t s -  
p l a t z  geste l l t  werden ,  k 6 n n e n  bei  fens ter-  
losen B a u t e n  h i n r e i c h e n d  g u t  erffill t  werden .  
Abschliel~end k a n n  f iber  gu t e  E r f a h r u n g e n ,  
die in  e inem fens te r losen  L e b e n s m i t t e l b e -  
t r i eb  im n o r d d e u t s c h e n  R a u m e  g e m a c h t  
wurden ,  kurz  b e r i c h t e t  werden .  

Rdsumd 

Darts ce r t a ines  b r a n c h e s  de  l ' i ndus t r i e ,  
te l les  que  p. ex. F i n d u s t r i e  a l i m e n t a i r e  e t  
tex t i le ,  des  locaux  de  t r a v a i l  s ans  fen6 t res  
of f ren t  u n e  s~rie d ' a v a n t a g e s .  C e p e n d a n t ,  
Ia l@gislation de  d i f fdrents  p a y s  n ' a d m e t  
los c o n s t r u c t i o n s  sans  fen~tres  que  d a n s  des  
cas exeeptio~mels.  

La  v a l e u r  des  6 tudes  d o n t  on  d ispose  
a c t u e l l e m e n t  a u  su j e t  des effets ndga t i f s  
dven tue l s  des locaux  sans  t~n@tres sur  les 
t r ava i l l eu r s  se t r o u v e  diminu@e du  fa i t  de 
la d6ficience de leur  p lan i f i ca t ion  e t  @va- 
l u a t i o n  s t a t i s t iques .  

Les erit@res hyg ign iques  app l i eab les  
aux  pos tes  de  t r a v a i l  p e u v e n t  ~tre  sat is-  
fa i t s  de m a n i 6 r e  s~ff i sante  p a r  u n e  cons t ruc -  
t ion  sans  fen6tres .  

Los b o n n e s  exp@riences qui  o n t  @tg 
fa i tes  d a n s  u n e  en t r ep r i so  a l i m e n t a i r e  
sans  fengt res  au  n o r d  de  l ' A l l e m a g n e  
son t  b r i 6 v e m e n t  re la t@s.  

Hygienische Probleme bei fensterlosen Arbeitsr~iumen 

Die erste fensterlose Fabrik wurde um 1930 in den Vereinigten Staaten yon Nord- 
amerika erbaut. Inzwischen sind auch in Europa mehrere fensterlose Betriebe, 
insbesondere in Schweden, 0sterreich und der Bundesrepublik Deutschland, 
erstellt worden. Die erste fensterlose Fabrik in der Bundesrepublik, eine Spin- 
nerei und Weberei in Kottern im Allg/~u, wurde im Jahre 1949 in Betrieb 
genommen (IIarmsen [19]). Auf Grund der Bauordnungen der Bundesl/iader 
kSnnen in der Bundesrepublik Deutschland fensterlose l~//ume nur in Aus- 
nahmefiillen zugelassen werden. Ein derartiger Ausnahmefall ist die Vermei- 
dung einer besonderen H/~rte. Eine derartige Entscheidung darf jedoch den 
Belangen der Volksgemeinschaft nicht entgegenstehen. In den Bauordnungen 
der L~nder wird auf die Aufenthaltsr/~ume Bezug genommen. Darunter ver- 
steht man R/iume, die zum dauernden Aufenthalt von Menschen dienen. 
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Ohne Riicksicht auf  die Dauer der tatsi~chlichen Benutzung z~hlen hierzu 
Wohn- und Schlafriiume, Kfichen, Arbeits- und Gesch/iftsr~ume, Biiros, Werk- 
st~itten, Verkaufsr/~ume, Gastriiume und Versammlungsr/~ume. 

1. Bauvorschriften 

In der Bauordnung der Freien und Hansestadt  Hamburg vom 8. Juni  1938 
heist  es zum Beispiel unter § 29, Abs. 3 (Gloede und Dehn [15]): Aufenthalts- 
r/~ume mfissen Fenster nach der StraBe oder  nach einem nach § 11 unbebaut  zu 
lassenden Raum haben. Die Belichtung der Aufenthaltsr~ume durch 0berlicht 
kann in Einzelf/~llen zugelassen werden, jedoch nicht ffir Wohn- und Sehlaf- 
r/~ume. Alle Fenster mfissen so liegen und so beschaffen sein, daft die Aufent- 
hattsrdume hinreichend durch Tagesticht erhellt und gen~tgend zu laften sind. Die 
lichtgebende Fensterfl£che soll mindestens ein Zehntel der Grundfl/iche des 
Raumes betragen. 

In der Bauordnung der Stadt  Berlin vom 21. November 1958 ist unter § 26 
Abs. 2 ausgeffihrt (Jaeckel und FSrster [21]): Die Aufenthaltsrdume m~tssen mit 
unmittelbar ins Freie f~threnden Fenstern von solcher Zahl, Lage, GrS~e und 
Beschaffenheit versehen sein, dab hinreichende Tagesbeleuchtung erzielt und 
genfigende Lfiftung ermSglicht wird (notwendige Fenster). 

Auch in der neueren Bauordnung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 
25. Juni  1962 heiI3t es unter § 39 Abs. 2, bzw. in der zugehSrigen 1. Verordnung 
(Fickert [10]): Die Fensterfldche von Aufenthaltsrdumen muff mindestens ein 
Achtel der Grundfldche des Raumes betragen. Eine kleinere Fensterfli~che kann 
gestat tet  werden, wenn wegen der Lichtverh/i]tnisse Bedenken nicht bestehen. 

Zur Zeit erarbeitet in der Bundesrepublik Deutschland ein Ausschul3 der 
Bundeslgnder neue Richtlinien ffir Arbeits- und Sozialr~ume. Nordrhein-West- 
falcn hat im Juni  1964 als erstes Land bereits einen Erla{3 hierzu herausgegeben, 
der als Arbeitsunterlage ffir die Gewerbeaufsichts£mter dienen soll (Koch [24] 
und Ministerialblatt Nordrhein-Westfalen 1964 Nr. 75). Demnach sollen auch 
kfinftighin fensterlose Arbeitsr/~ume nur in Sonderf/~llen genehmigt werden. 
Solche Sonderf~ille kSnnen betriebstechnische oder hygienische Grfinde oder 
eine unvermeidliche Grundsttickslage bzw. Grundstficksbegrenzung sein. Eine 
Voraussetzung ffir eine derartige Genehmigung ist, da~ die R/~ume mit Klima- 
anlagen nach DIN 1946 ausgertistet sind. Im Bedarfsfatle kSnnen mit dieser 
Bedingung noch entsprechende Vorschriften fiber die Beleuchtung gekoppelt 
werden. 

Nach Greiner [17] sind in Frankreich fensterlose Arbeitsr~ume zugelassen. 
In der Schweiz werden sie dagegen abgelehnt, mit Ausnahme einiger Waren- 
h/~user und der Photolaboratorien. Auch in 0sterreich werden fensterlose Ar- 
beitsr~ume abgelehnt und nur bei Vorliegen besonderer produktionstechnischer 
Grfinde in Ausnahmefi~llen zugelassen. In Groi3britannien sind nach den gesetz- 
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lichen Bestimmungen fensterlose Arbeitsraume nicht verboten. Anscheinend 
wird hier aber weitgehend vom Bau fensterloser Anlagen Abstand genommen. 
In den Niederlanden ist eine natfirliche Beleuchtung der Arbeitsraume vor- 
geschrieben. Eine Ausnahmegenehmigung durch den Minister fiir soziale An- 
gelegenheiten und Volksgesundheit kann in besonderen Fallen erteilt werden. 

2. Anwendungsbereich fiir fensterlose Arbeitsr~ume 

Fensterlose Bauten wurden bisher als Industriebauten, insbesondere in der 
Textil- und Lebensmittelindustrie, ferner auch als Warenh~.user, Restaurants,  
Hotels und KongreBhallen erstellt (Banik [5], Elsner [9], [14], Harmsen [19], 
Kastner [22], Weber [47] u.a.). Dartiber hinaus bestehen zahlreiche fensterlose 
Arbeitsraume und solche Raume, die urspriinglich als Aufenthaltsraume mit 
nattirlicher Belichtung zugelassen wurden, aber durch bestimmte MaBnahmen 
praktisch wie fensterlose Raume wirken. So findet man in den GroBstadten der 
Bundesrepublik Deutschland mehrere fensterlose Raume in Form der Base- 
ment-VerkaufsrKumc, deren Genehmigung noch zusatzliche Schwierigkeiten 
bereitet, da nach den bereits erwahnten Bauordnungen Aufenthaltsraume in 
Untergeschossen nur dann stat thaft  sind, wenn der FuBboden nicht mehr als 
1 m unter der umgebenden Erdoberflache liegt. Diese Forderung besteht nur 
aus Griinden der ausreichenden natiirlichen Beleuchtung und Beliiftung des 
Raumes. Basement-Verkaufsraume sind zum Beispiel bei guter Raumklimati-  
sierung und kiinstlicher Beleuchtung besser als Lebensmittelverkaufsraume 
geeignet, als etwa Raume in den oberen Stockwerken. Sie sind weitgehend frei 
yon Staub- und Sonneneinwirkung und liegen auBerdem unmittelbar neben den 
Lagerraumen, wodurch nur ein minimaler Transportweg fiir die Lebensmittel 
crforderlich ist. Fensterarme bzw. praktisch fensterlose Verkaufsr~iume ent- 
stehen sehr haufig bei der Dekoration der Schaufenster und beim teilweisen 
Verstellen der Fenster mit Regalen, Schranken und anderen Einrichtungs- 
gegenstanden. Das Verkaufspersonal mul~ dann bei kiinstlicher Beleuchtung 
arbeiten. SchlieBlich sind auch die Tresorraume der Banken nichts anderes 
als fensterlose Biiroraume. Photolaboratorien sind in den meisten Fallen fenster- 
los. Moderne Stadteplaner, die den Verkehr unterirdisch verlagern wollen, 
denken daran, auch zahlreiche gewerbliche Raume in mehreren Etagen unter- 
irdisch unterzubringen (zum Beispiel Will [54]). Ferner muB beriicksichtigt 
werden, dab im Zeitalter der Atombombe Betriebe der Rfistungsindustrie 
unterirdisch verlagert werden und dab die Errichtung yon Kommandozentralen 
und GroBbtiroraumen unter Tage erforderlich ist. Es ist daher eine sehr wich- 
tige Frage, wie sich der Mensch in solchen fensterlosen Arbeitsraumen bei 
l~ngerem Aufenthalt verhalt. Insbesondere ist zu klaren, ob bei Arbeit in 
fensterlosen Raumen Schadigungen des K6rpers und ein Leistungsabfall auf- 
treten werden. 
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3. Vorliegende Beurteilungen fensterloser Arbeitsr~iume 

Bisher liegen Berichte fiber die Erfahrungen mit fensterlosen R~umen aus den 
USA, Sehweden und der Bundesrepublik vor. Es haben vor allem Teehniker, 
•rzte und Beleuchtungsfachleute zu diesen Problemen Stellung genommen. Es 
wird jedoeh keine einheitliche Meinung vertreten. Der fensterlose Arbeitsraum 
wird von Textilexperten, manchen Arehitekten und Fachleuten der Lebens- 
mittelindustrie bejaht. Unter den Kritikern finden sieh viele J~rzte, meistens 
solehe, die fiber keine eigenen Erfahrungen verffigen. Die wiehtigsten Stellung- 
nahmen zum fensterlosen Arbeitsraum sollen hier kurz Erw~hnung finden 
(Harmsen [19], Kirn [23], Miskolczy [36], Thrysin [44], Weber [47], Weist [48], 
Werner [51] u.a.). 

Es wird h~ufig bem/ingelt, dab im fensterlosen Arbeitsraum ein Mangel an 
stimulierenden Umweltreizen vorhanden ist. So fehle der Tagesgang des Lichtes 
bzw. der anregende Reiz des Wettergeschehens. In der Tat haben derartige 
Umweltreize eine unter Umst~inden nicht zu untersch/itzende Auswirkung auf 
die Stimmungslage und die Arbeitsleistung der Arbeiter. Als Beispiele w/iren 
anzuffihren: der Ubergang vom dunklen Winter zum Frfihling als stimulieren- 
der Umweltreiz, das erfrisehende Gewitter nach einem fiberheiBen Sommertag 
oder der erste Sehneefall und andere Beispiele. Es muir jedoeh bemerkt werden, 
dab in den Genu6 dieser stimulierenden Reize doch eigentlich nur wenige 
Arbeiter der Tagesschicht kommen, w~hrend die Nachtschichtarbeiter von 
diesen Vorg/ingen in der Natur nur wenig merken. 

Aus den Sfidstaaten der USA wird gelegentlich berichtet, dab die Arbeiter 
in fensterlosen Arbeitsr/~umen fiber grSBere Anf/~lligkeit bei Erk/~ltungskrank- 
heiten leiden. Dies wird damit begrfindet, dab die optimale Raumtemperatur 
in den vollklimatisierten Arbeitsr~umen meistens um 18 bis 20 Grad Celsius 
liegt, w/~hrend die AuBentemperatur in der Regel wesentlich hSher ist. Der 
vollklimatisierte Arbeitsraum w~re somit zu kalt ffir die Arbeitnehmer und die 
Ursaehe dieser h~ufigen Erk/iltungskrankheiten. Dieser Einwand kann jedoch 
nicht als Nachteil des fensterlosen Arbeitsraumes bewertet werden. In Mittel- 
europa ist man nun wieder der Ansicht, dab durch das konstante Raumklima 
eines Betriebes, wie es eben bei einer vollklimatisierten Anlage gegeben ist, 
und durch das konstante Wohnraumklima eine Domestikation des Menschen 
zu beobachten ist. Beim konstanten Raumklima fallen die stimulierenden Haut- 
reize weg, wodurch die Mechanismen der Gef/~Bregulation in Mitleidenschaft ge- 
zogen werden. Der Mensch wird dann anf/illiger gegen Infekte verschiedener Art. 

Die T/~tigkeit im vSllig konstanten Raumktima sei besonders stark ermfidend. 
Ein objektiver Beweis ffir diese Behauptung wird jedoch nicht gegeben. 

Manche Kritiker beffirchten sogar Kreislaufsch/~den nach l~ngerer T/itigkeit 
in fensterlosen Arbeitsr/~umen. Die Kreislaufsch/~den mfissen heute als Zivili- 
sationseffekt bewertet werden und sind durch das Zusammenwirken mehrerer 
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Faktoren bedingt. Es wird besonders schwer sein, die Komponente ((fenster- 
loser Arbeitsraum~) aus der Vietzahl der wirkenden Faktoren herauszuhebeu 
und in ihrer Wirkung abzusch~tzen. 

Andere Autoren weisen auf  eine eventuelle Sch/idigung des SehvermSgens 
hin. Auch diese Behauptung kann nicht bewiesen werden. 

Vertreter der psychischen Hygiene sind der Ansicht, dal] die Ausschaltung 
des natiirlichen Rhythmus der Umweltreize nicht  unbedenklich sei und Sch/i- 
digungen des KSrpers zur Folge haben wfirde. Diese Sch/idigungen werden im 
einzelnen jedoch nicht angeffihrt. In diesem Zusammenhang sei wieder auf die 
Schichtarbeit hingewiesen, denn nur die Arbeiter der Tagesschicht kommen in 
den Genuft des natfirlichen Rhythmus  der Umweltreize. 

Gelegenttich wird auch, vermutlich in Erinnerung an die Bunker des Zwei- 
ten Weltkrieges, auf  eine ((Bunkerangst)) in fensterlosen Arbeitsr/iumen hin- 
gewiesen. Das Eingesperrtsein h//tte Auswirkungen auf die Gemiitslage der 
Arbeiter. Auch hier soll der Hinweis gegeben werden, daft dieses Angstgeffihl 
sehr bald nachl/il~t. Es wird zum Beispiel bei den meisten Personen, die erst- 
matig in ein Bergwerk einfahren, beobachtet  und verschwindet nach einigen 
Einfahrten g//nzlich. Es sei bemerkt, daft bei der Beurteilung eines modernen 
fensterlosen Fabrikraumes nicht ein Vergleich mit dem Luftschutzbunker des 
Zweiten Weltkrieges angestellt werden kann. 

Andere Kritiker weisen schlieftlich darauf hin, da.l~ durch die zu hohe Licht- 
intensit/it auf  dem Arbeitsplatz eine weitere Ausbeutung des Menschen gegeben 
sei. Der Mensch wfirde sich in einer st~indigen ergotonischen Phase befinden und 
somit schnell gesch/idigt werden. 

Miskolczy [36] ist der Meinung, dab der 1/~ngere Aufenthalt in fensterlosen 
R/iumen zu einer ((Neurose im geschlossenen Raum~> ftihrt. Sie soll sich in Be- 
klemmungsgeftihl, Unruhe und Depression des Arbeiters/iu~ern. Insbesondere 
fiihrt er an, daft jugendliche Arbeiterinnen fiber Schwindelgefiih], Appetit- 
losigkeit, Unruhe, Erregungszustiinde, schleehtes Allgemeinbefinden, schweres 
Einschlafen am Abend und Mtidigkeit naeh dem Erwachen am Morgen klagen. 
Er erw/~hnt, daft bei der Untersuehung blasser Arbeiterinnen in vielen F~illen 
die Zahl der Erythrozyten unter der Norm und ein H~imoglobingehalt unter 
80% festgestellt wurde. Die Beschwerden sollen w~thrend der Zeit der Men- 
struation zunehmen. So soll bei manchen die Niedergeschlagenheit und das 
Ermfidungsgeffihl w~hrend der Menstruation derartige Formen annehmen, da~ 
die Frauen nur mit grSftter Anstrengung die Arbeit verrichten kSnnen. Aus 
eigenen Beobachtungen erw/ihnt Miskolczy, daft Arbeiterinnen sieh in einer 
modernen Textilfabrik in den Toiletten bzw. in den Vorr/~umen immer wieder auf- 
hielten, um ihren Hunger nach Sonnenlieht zu einem Teil befriedigen zu kSn- 
nen. In einer anderen ungarisehen Textilfabrik sollen die Arbeiterinnen hockend 
im Vorraum geplaudert haben und gaben an, daft im Arbeitssaal die Bel/isti- 
gung durch Staub und L/irm zu groft w/ire. 
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Aus unterirdischen Fabriken in Schweden, die bis zu 50 m unter der Erde 
liegen und w~hrend des Zweiten Weltkrieges errichtet wurden, wird berichtet, 
dab die Arbeiter mehrmals t~glich mit dem Aufzug an die Erdoberfl£che 
fuhren, um Aussehau zu halten, wie die Wetterlage ist (Miskolczy [36]). Ob es 
sich hierbei um ein echtes Bedfirfnis nach Sonne und ~Vetterablauf handelt 
oder ledigtich um die Einschaltung einer Arbeitspause, kann schwer beantwor- 
tet  werden. 

Thrysin [44] berichtet dagegen fiber gute Erfahrungen mit unterirdischen 
Arbeitsr~umen in Schweden. Das Personal beklagte sich wohl anfangs fiber 
Mfidigkeit, Kopfschmerzen und allgemeine Depression. Es ergab sich aber, dab 
die Ursache dieser Beschwerden unzureichende Beleuchtung der Ri~ume, 
unpassende Farbanstriche der Wi~nde und Decken und unzureichende Belfif- 
tung waren. Nach Abschaffung dieser M~ngel blieben jedoch die Klagen des 
Personals aus. Er  schl~gt vor, ausreichende Ruhepausen in die Arbeitszeit 
einzuschalten und R~ume mit natfirlicher Beleuchtung ffir den Aufenthatt in 
den Pausen zu schaffen. 

t)ber sehr gute Erfahrungen mit fensterlosen Arbeitsr/~umen in der Tabak- 
industrie beriehtet Weber [47]. Es handelt sich um einen fensterlosen Betrieb in 
Bayreuth,  der 1957 in Betrieb genommen wurde und bei dem die Klimatisie- 
rung, kfinstliche Beleuehtung und Farbgestaltung des Raumes in optimaler 
Form gelSst waren. Ein Vergleich der Statistiken des Krankenstandes zwi- 
sehen diesem Werk und zwei/tlteren Tabakfabriken mit Tageslichtbeleuchtung 
ergab, dab der fensterlose Betrieb in keinem Falle eine krankmachende Ursache 
darstellte. Ein Vergleich mit den Statistiken des Krankenstandes anderer 
GroBbetriebe im Raume Bayreuth  zeigte, dab im Jahresdurchschnitt  sowohl 
ffir die weiblichen als auch die m/tnnlichen Arbeitnehmer der Krankenstand 
niedriger als in den anderen Betrieben war. Erw/~hnenswert ist, dab die Arbeit- 
nehmer des fensterlosen Betriebes nicht mehr fiber den Naehtsehiehteffekt, 
der sie frfiher im befensterten Raum belastete, klagten. 

4. Kritische Betrachtungen zur Beurteilung fensterloser Arbeitsr~iume 

Aus dieser kurzen Darstellung geht schon hervor, dal~ die fiberwiegende Zahl 
der vorliegenden Beurteilungen fensterloser Arbeitsr~ume rein auf  subjek- 
riven Eindriicken und Aussagen basiert. Objektive Beurteilungen fiber Vor- 
und Nachteile der fensterlosen Arbeitsr~ume sind teider nur sehr sp~rlich vor- 
handen. Es sei im folgenden kurz darauf eingegangen, unter welchen Voraus- 
setzungen eine weitgehend objektive Beurteilung abgegeben werden kSnnte. 
Die groBe Schwierigkeit bes teh t  vor allem darin, dab die im Rahmen einer 
Beurteilung erfaBbaren Merkmale, also die subjektiven Angaben der Arbeit- 
nehmer oder die objektiv feststellbaren Ver~nderungen wie Leistungsabfall, 
Verminderung des Hb-Gehaltes des Blutes, J~nderung des Verhaltens des 
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Arbeitnehmers usw., ganz verschiedene Ursachen haben k6nnen. Darfiber 
hinaus handelt es sich um ein Problem der statistischen Planung. So ist zum 
Beispiel eine sehr wichtige Voraussetzung, dab die Beobachtungen nicht nut  
an den Arbeitnehmern des zu beurteilenden Betriebes, sondern gleichzeitig an 
einem Vergleichskollektiv durchgeffihrt werden. Das Vergleichskollektiv mul3 
die Belegschaft eines gleichartigen Betriebes sein. Dieser Betrieb mfiflte in der 
gleichen Gegend liegen und nach denselben Gesichtspunkten eingerichtet sein. Die 
Anmarschwege der Arbeitnehmer miissen ebenfalls vergleichbar sein. Schliel3- 
lich mul3 die Belegschaft des Vergleichsbetriebes in der Zusammensetzung nach 
Alter, Geschlecht, Naturverbundenheit  und anderen Merkmalen der Arbeit- 
nehmer, vergleichbar sein. Diese aus Grfinden der statistischen Planung erfbr- 
derlichen Bedingungen sind jedoch bei den zur Diskussion stehenden Berichten 
nicht erffillt. 

Bei den aus den USA vorliegenden Beurteilungen ist noch zu berficksichti- 
gen, da~ durch ein (~berangebot an Arbeitskr/~ften, das in diesem Lande 
bereits seit 2 bis 3 Jahrzehnten besteht, und der zum Teil damit verbundenen 
starken Fluktuation, die Belegschaft eines Betriebes eine gewisse Selektion 
darstellt. Wer in einem Betriebe unzufrieden ist, dem wird eben gekiindigt 
oder er verti/13t den Betrieb freiwillig und sucht sich einen anderen Arbeitsplatz. 
Der im Betrieb verbleibende Arbeitnehmer ist aber mit den Arbeitsbedingungen 
einverstanden. Die an einem solchen Kollektiv angestellten Beobachtungen 
k6nnen aber keine Allgemeingiiltigkeit haben. 

Von besonderem Interesse ist die Einstellung der J~rzteschaft zu der Bewer- 
tung der fensterlosen Arbeitsr~ume. Es sei daher auf eine Befragung yon 
1600 Arzten, die Kirn [23] Ende 1964 anstellte, hier kurz eingegangen. Bis zum 
Zeitpunkt der Auswertung hatten 32% der befragten Arzte zu den einzelnen 
Punkten des Fragebogens Stellung genommen. Es ist dies etwa die Quote, die 
erfahrungsgem/il3 bei Fragebogenaktionen aus einem Kollektiv erfal3t wird. 
Streng genommen mul3 der Einwand gemacht werden, dal3 es sich hierbei nicht 
unbedingt um eine Repr//sentativbefragung handeln mul~, da die 32~o des 
Kollektivs keine echte Stichprobe darstellen. So w/ire es m6glich, dal3 die ant- 
wortenden ~rzte eine andere Meinung vertreten als die Gesamtheit der _Arzte- 
schaft. Dennoch kennzeichnen diese Ergebnisse in einer gewissen Form die 
Einstellung zu dem Problem und die Art der Beurteilung durch die J~rzte. 
61°/o der fiber eigene Erfahrung verftigenden J~rzte waren mit dem fensterlosen 
Bau aus fertigungstechnischen Grfinden einverstanden. Von der Gruppe, die 
fiber keine eigenen Erfahrungen verffigt, waren nur 23% damit einverstanden. 
Ftir eine kompromil31ose Ablehnung stimmten 39% der Gruppe mit eigener 
Erfahrung, abet  77% der Gruppe ohne eigene Erfahrung. Hieraus geht klar 
hervor, da]~ diejenigen, die den fensterlosen Bau noch gar nicht kennen, mehr 
dazu neigen, ihn abzulehnen. 

Die folgenden Antworten eines Arztes (vergl. [42]) sollen die Art und den 
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Wert einer derartigen Beurteilung kurz kennzeichnen. Der Befragte vertritt  
die Ansicht, daI3 votlklimatisierte, gut beleuchtete fensterlose Arbeitsr~ume 
unbedingt gesundheitssch~dlich sind. Der physiologisch notwendige Reiz der 
Anpassung auf  Klimaver~nderungen wiirde ausbleiben. Die Folge sei eine 
Rheumaanfi~lligkeit. Der Befragte lehnt auch die fensterlose Bauweise aus 
Griinden des Strahlenschutzes ab. Auf die Frage naeh etwaigen kSrperlichen 
und seelischen Auswirkungen am Mensehen durch den fensterlosen Bau fiihrt 
der Befragte u.a. an, es wiirden dadurch bewuBt denaturierte und degenerierte 
Zivilisationskriippel geziichtet. Auf die Frage nach eigenen Erfahrungen mit 
fensterlosen Arbeitsr~umen gibt der Befragte die fensterlosen Bunker des 
Krieges an. Es bedarf  wohl keines besonderen Hinweises, dal3 ein moderner, 
fensterloser Arbeitsraum mit einem fensterlosen Bunker des letzten Krieges 
nicht vergleichbar ist. Bei einer anderen Frage geht der Befragte auf einen 
Gefangenenbericht ein und erw£hnt, dab ein Gefangener, der t~,ngere Zeit in 
einer Tageslichtzelle mit Fensterblende lebte, es als Wohlta t  empfand, als er in 
eine andere Zelle verlegt wurde, aus der ein kleiner Himmelsabschnitt  zu sehen war. 

5. Hygienische Beurteilung fensterloser Arbeitsr~iume 

Da die oben angeffihrten, zum Teil recht subjektiven Berichte, aus Griinden 
der statistischen Planung nur bedingt zur Beurteilung fensterloser R/iume 
herangezogen werden kSnnen, wurde versucht, im folgenden eineu anderen 
Weg zu beschreiten. Ausgehend yon den hygienischen Anforderungen, die an 
einen Arbeitsplatz gestellt werden, wurde diskutiert, wie diese Bedingungen 
bei den herkSmmlichen Arbeitsr/£umen und den fensterlosen Arbeitsr/~umen 
erftillbar sind. 

Koelsch [26] bezeichnet den Arbeitsraum als die erste und wichtigste Wohl- 
fahrtseinrichtung eines gewerblichen Betriebes, der eine Reihe yon Grundfor- 
derungen erftillen mul3. 

Eine Forderung der Bauhygiene ist die nStige Stabilit/it und Bodenisolierung 
eines Arbeitsraumes bzw. Geb/iudes. Diese Forderung kann in beiden F'/illen, 
also sowohl beim herkSmmlichen als auch beim i~nsterlosen Raum, in gleicher 
~Veise erftillt werden. 

Eine wichtige Grundforderung ist die nStige Feuersicherheit und das Vor- 
handensein yon Fluchtwegen aus den Arbeitsr/iumen. Die Feuersicherheit 
kann in beiden F//llen gleich gut erftillt werden. Bei den Fluchtwegen sind 
aber bereits Unterschiede gegeben. So ist der fensterlose Raum etwas ungiin- 
stigex zu bewerten, da hier der Fluchtweg Fenster wegf'/illt. Ferner mul3 erw/ihnt 
werden, dab bei Explosionen die Ausbreitung und die zerstSrende Wirkung der 
Explosionswellen im fensterlosen Arbeitsraum anders als im herk~immlichen 
Arbeitsraum sein wird. Bei den herk5mmlichen R/iumen wirken die Fenster 
als Ventile und bedingen eine gewisse Druckentlastung. Dariiber hinaus sind 

346 



bei Ausbruch eines Feuers die Fenster eine witlkommene EinstiegsmSglichkeit 
ftir die Feuerwehr. Auch dieser Vorteil wird beim fensterlosen Raum nicht 
gegeben sein. 

Eine wichtige Forderung ist die GrSfts bzw. die HShe der Arbeitsr~ume. In 
beiden F~llen wird diese Bedingung beliebig erfiillbax sein. 

Die Forderung naeh einer ausreichenden D/immung des Luftschalles 
(Fortpflanzung yon auBen naeh innen und umgekehrt) wird beim fensterlosen 
Raum besser erftillbar sein, da ebenso wis bei der W//rmed/immung die Fenster 
die schw/ichsten Stellen in den D//mmagnahmen sind. Gelegentlich wird er- 
w/ihnt, daft die StSrwirkung eines Schalles in fensterlosen R/~umen durch das 
Fehlen der Sehallnischen (Fenster) st/irker sei. Es ist jedoeh heute kein Pro- 
blem mehr, durch eine entsprechende Auskleidung mit Schallschluekstoffen aueh 
im fensterlosen Raum sine ausreiehende Schalld/immung zu erreiehen. 

Von besonderer Wichtigkeit ist dis Erstellung eines gewfinschten Raum- 
klimas. Dieses wird im wesentlichen durch die Faktoren Temperatur und 
relative Feuchtigkeit der Luft, Oberfi/~chentemperatur der raumbegrenzenden 
F1/ichen (Infrarotstrahlung) und Luftbewegung bestimmt. Auf die Forderung, 
da$ Luftbeimengungen (St/i, ube, sch//dliche Gass und Di/mpfs) am Arbeitsplatz 
nicht vorhanden sein sollen, braucht hier weiter nicht eingegangen zu werden, 
da dicsc Bedingung im gleichen MaBe in fensterlosen bzw. befensterten R/~umen 
erfiillt werden kann. 

Die Anforderungen, die an ein Raumklima gestellt werden, kSnnen recht 
unterschiedlich sein. Wenn aus produktionstechnischen Griinden kein beson- 
deres Raumktima erforderlich ist, wird man ein behagliches Raumklima for- 
dern. Eine Behaglichkeit ist dann gegeben, wenn der W/irmehaushalt des 
menschlichen KSrpers ohne nennenswerten Einsatz der physikalischen bzw. 
chemischen W//rmeregulation aufreehterhalten werden kann. Somit werden 
unterschiedliche Anforderungen je nach dem Grade der zu teistenden kSrper- 
lichen Arbeit bestehen. Es ist bekannt, dab in Hinsicht Beurteilung eines 
Raumklimas eine groBe Variabilit/tt zwisehen den einzelnen Menschen besteht, 
die auf Unterschiede in der Konstitution, im Alter, im Gesehlecht usw. zurfick- 
zufiihren sind. Dennoch sind heute gewisse Vorstellungen tiber die GrSBe der 
oben erw//hnten Faktoren vorhanden, die ftir ein behagliches Raumklima beim 
ruhenden bzw. kSrperlich arbeitenden Menschen erffillt sein sollen. 

Aus produktionsteehnischen Grfinden ist es vielfach nStig, ein Raumklima 
zu erzeugen, das von vornherein ffir den arbeitenden Menschen unbehaglich 
ist. So sind zum Beispiel in der Textilindustrie, insbesondere in Spinnereien, 
hohe relative Fsuchtigkeiten erforderlich, um elektrostatische Aufladungen der 
Fasern zu vermeiden. Das ist zum Beispiel eine Voraussetzung fiir das Ver- 
spinnen der Fasern. Bei einem derartigen Raumklima wird h/iufig die Schwfile- 
grenze, gekennzeichnet durch sinen Partialdruck des Wasserdampfes um 
14 mm Hg, erreicht. 
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Bei der herkSmmliehen Bauweise wird oft nur eine nattirliche Liiftung, also 
die Ltiftung dureh Fenster, vorhanden sein. In diesen F//llen ist es nur ange- 
n/thert m6glich, ein gefordertes Raumktima einzuhalten. Eine Klimaanlage 
setzt gut schliel3ende Fenster voraus und kann nur dann wirksam sein, wenn 
die Fenster geschlossen bleiben. Die Fenster k6nnen aber auch noch weitere 
Nachteile zeigen. So kommt es in R/~umen mit einer hohen relativen Feuch- 
tigkeit in der k/ilteren Jahreszeit zur Kondensation des Wasserdampfes an den 
Fensterseheiben. Kondenswasser 1//uft dann die Scheiben herab und ftihrt zu 
Korrosionseffekten an den Metallteilen. AuBerdem ist durch das Besehlagen der 
Fenster eine Verminderung der Einstrahlung gegeben. In der kalten Jahreszeit 
wird besonders bei einfachen Fenstern eine grol3e Temperaturdifferenz zwischen 
der Oberfl/ichentemperatfir der W//nde und der Fensterscheiben vorhanden 
sein, die in Extremf/£11en bis zu 20 Grad Celsius betragen kann. Personen, die 
sich in der N/~he der Fenster aufhalten, werden dann einen einseitigen W/irme- 
entzug erleiden. Hauttemperaturmessungen zeigten, dab dann die dem 
Fenster zugekehrte KSrperh/~lfte niedrigere Haut temperaturen als die andere 
K6rperh/ilfte hat. Hierbei kommt es zu lokalen Gef/tl3konstriktionen, da die 
zentral gesteuerte Reaktion des vegetativen Nervensystems nicht ausgel6st 
wird. Es kommt zu den bekannten Folgen der lokalen Unterkiihlungen. Im 
gleichen Sinne wirken undichte Fenster dureh die entstehende Zugtuft. Es sei 
noch erw~i.hnt, dal3 eine Lfiftung durch Offnen der Fenster in GroBri/umen 
keinen zufriedenstellenden Liiftungseffekt gibt. Die Lufterneuerung wird in 
Saalmitte in der Regel sehr verz6gert sein, wiihrend in Fenstern~he starke Luft- 
bewegungen auftreten, die zu Bel~stigungen bzw. Sch~digung der Menschen 
ftihren k6nnen. 

In Lebensmittelbetrieben k6nnen sich Fenster dadurch st6rend bemerkbar 
machen, dab durch die Ritzen bzw. beim 0ffnen der Fenster Staub und Luft- 
keime eindringen und empfindliche Lebensmittel sch~idigen bzw. vernichten. 

Im Sommer kann es zu einer starken Energiezufuhr durch die Fenster bei 
starker Sonneneinstrahlung kommen. Dies ist bei Sheddachbauten besonders 
ausgepr~gt. In nichtklimatisierten R~/umen kann dabei schnell die Schwtile- 
grenze erreicht werden. Fiir eine Klimaanlage bedeutet  eine starke Sonnenein- 
strahlung stets eine zus/~tzliche beachtliche energetische Belastung. 

Klimaanlagen sind erst voll wirksam, wenn der Raum mSglichst gut abge- 
schlossen ist. Der fensterlose Bau bietet somit hier einen grol~en Vorteil. Die 
angesaugte Frischluft bzw. die Umluft  bei geschlossenem System, kSnnen durch 
entsprechende Einrichtungen entstaubt,  entkeimt und be- oder entfeuchtet 
werden. Allerdings mu[~ beriicksichtigt werden, dal~ eine Klimaanlage hohe 
Investitions- und Betriebskosten verursacht. 

Eine sehr wichtige Arbeitsplatzbedingung ist die einwandfreie Beleuchtung 
des Arbeitsraumes bzw. Arbeitsplatzes. Bei unzureichender Beleuchtung ist 
das Wohlbefinden beeintri~chtigt, und die Ermtidung tri t t  frtihzeitig ein. In den 
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meisten F~.llen wird ein starker Abfall der Arbeitsleistung beobachtet.  So 
zeigen Versuche, dab bei einer Verbesserung der Beleuchtung Leistungsstei- 
gerungen bis zu 30% eintreten. Unzureichend beleuchtete Arbeitsr/~ume 
sind in der Regel st/~rker verschmutzt und stellen eine gr5Bere Unfatlgef/ihr- 
dung dar. L~ngeres Arbeiten in schlecht beleuchteten Arbeitsr/iumen ffihrt 
h£ufig zu einer Schi~digung der Augen. 

Von wesentlichem EinfluB auf die Behaglichkeit und die Arbeitsleistung des 
Menschen ist darfiber hinaus auch eine vernfinftige Farbendynamik des Raumes 
[3, 6, 13, 39, 43 u.a.]. So sollen die W/~nde einen hellen Farbton haben. WeiB 
sollte jedoch nach MSglichkeit vermieden werden, da hierbei ein gr51~erer Ermii- 
dungseffekt auftritt. In modernen Betrieben werden heute die Maschinen in 
hellen FarbtSnen gestrichen. Eine zu bunte Farbengestaltung wird allerdings 
wieder ats unruhig und st5rend empfunden. Eine sinnvolle Farbendynamik 
hebt die Arbeitsfreudigkeit und verbessert die Leistungen. 

Soll in den Arbeitsr~umen eine ausreichende Tagestichtbeleuchtung gew/ihr- 
leistet sein, so ist erforderlich, dab ein bestimmtes Verhi~ltnis yon Fenster- 
fl/~che zur Bodenfl/~che eingehalten wird. Ffir fcinmechanische Betriebe fordert 
man zum Beispiel ein Verhiiltnis yon 1 : 5 bis 1 : 3 und ffir grSbere Arbeiten yon 
1:7 bis 1:5 der Fenster- zur Bodenfliiche. Noch besser driickt man diese An- 
forderungen durch den Tageslichtquotienten aus. So werden fiir sehr hohe An- 
spriiche Tageslichtquotienten von 10, bei hohen Ansprfichen yon 5 und bei mi~Bi- 
gen Ansprfichen yon 2 gefordert. Kontroltmessungen, die der Verfasser vor 
einigen Jahren in mehreren groBen Arbeitsr~umen angestellt hat, zeigten immer 
wieder, dab diese Forderungen an einer beachtlichen Zahl der Arbeitspliitze 
nicht erffillt sind. Darfiber hinaus muB noch berficksichtigt werden, daB durch 
den Jahres- und Tagesgang der natfirlichen Beleuchtungsst~rke in Betrieben, 
die sehr hohe Ansprtiche an die Arbeitsplatzbeleuchtung stellen, in mehr als 
50~o der gesamten Zeit die unbedingt erforderliche Beleuchtungsst/~rke nicht 
vorhanden und somit eine zus~tzliche ktinstliche Beleuchtung erforderlich ist. 
Wenn man den Schichtbetrieb noch mit einbezieht, so wird die gesamte Zeit, 
in der auf den Arbeitspliitzen eine ktinstliche Beleuchtung erforderlich ist, noch 
wesentlich grSl3er sein. 

Die kiinstliche Beleuchtung, die bei befcnsterten Arbeitsr~umen gefordert 
wird, besteht meistens aus einer allgemeinen Beleuchtung und einer Arbeits- 
platzbeleuchtung. Auch fiber das Verh~ltnis Allgemein- zu Arbeitsplatzbeleuch- 
tung bestehen internationale Vorschriften. Dennoch wird bei der Verrichtung 
bestimmter Arbeiten eine sehr hi~ufige Akkommodation erforderlich sein, die 
einen starken Ermiidungseffekt zur Folge hat. Diese Nachteile werden in der 
Regel bei Schichtenbetrieb besonders stark in Erscheinung treten (Nacht- 
schichteffekt). Dagegen bietet der fensterlose Raum yon vornherein eine aus- 
gezeichnete Atlgemeinbeleuchtung, die in den meisten F~llen schon als Arbeits- 
platzbeleuchtung ausreichend sein wird. Es soll ja hier das Tageslicht ersetzt 
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werden. Man w/ihlt somit Beleuchtungsst/irken, die etwa mit der Tageslicht- 
beleuehtung vergleiehbar sind. Nur in besonderen F/~llen wird eine zus/£tzliche 
Arbeitsplatzbeleuchtung erforderlieh sein. 

In der Regel verwendet man zur Beleuchtung fensterloser Arbeitsr//ume 
LeuchtstoffrShren. Es handelt sich bier um Quecksilberniederdrucklampen, 
die mit verschiedenen Leuchtstoffen gefiillt sind. Die Industrie liefert heute 
LeuchtstoffrShren mit mehreren Lichtqualit/iten, so zum Beispiel Tageslichtspe- 
zial (7000 Grad Celsius), Tageslicht (6500 Grad Celsius), weif~e Leuehtstofflampen 
(4000 bis 4500 Grad Celsius) und Warmtonleuchtstofflampen (3000 Grad 
Celsius). Fiir Betriebe werden meistens LeuchtstoffrShren mit der Lichtqualiti/t 
<(weiB~) verwendet, die zwischen dem Tageslicht und dem Gliihbirnenlicht tiegt. 
H/~ufig werden Kombinationen yon Leuchtstofflampen und Glfihbirnen ver- 
wendet. Es sei erw/~hnt, dab Leuchtstofflampen zur Zeit nur bis zu einer Leistung 
yon 120 Wat t  hergestellt werden. 

Meistens wird es sinnvoll sein, einen fensterlosen Raum mit einer Beleuch- 
tungsst/irke von 600 bis 1000 Lux auszuleuchten und die Lichtfarbe weiB zu 
verwenden. Sehr wichtig ist eine gute Abschirmung der Lampen gegen den 
Beschauer, damit  die sehr unangenehmen Blendungseffekte vermieden werden. 
Diese Abschirmungen k5nnen durch akustische Schiirzen und neuerdings dureh 
Verwendung von Rasterleuchtk5rpern hinreichend vorgenommen werden. 
Es sei erw/~hnt, dab bei Vorhandensein niedriger Decken unter Umst/inden eine 
Belastung der im Raum arbeitenden Menschen durch Infrarotstrahlung eintritt. 
Diese kann bereits bei Beleuchtungsst/irken yon 1400 Lux und nur 3 m hohen 
R/£umen auftreten. 

Zur Beleuchtung kann gesagt werden, dab auf die Dauer gesehen im fenster- 
losen Arbeitsraum eine wesentlich geringere Belastung des Menschen vorhan- 
den ist als etwa beim Schiehtenbetrieb in herkSmmlichen R~umen. Aus den 
oben erw/~hnten Griinden wird bei befensterten R/iumen die zus/itzliche ktinst- 
liche Beleuchtung h/~ufig erforderlich sein. Die dann auftretenden relativ 
groBen Untersehiede zwischen Allgemein- und Arbeitsplatzbeleuchtung werden 
eine st/irkere Belastung des Menschen bedeuten als etwa der gleichm/£1~ig aus- 
geleuchtete fensterlose Arbeitsraum. 

6. Erfahrungsbericht iiber einen fensterlosen Fabrikbau im norddeutschen 
Raum 

Zum Abschlul3 seien noch die Ergebnisse einer eingehenden Betriebsbesichti- 
gung eines fensterlosen Fabrikbaues kurz zusammengestellt. Es handelte sich 
um einen Lebensmittelbetrieb im norddeutschen Raume (K~,se und Feinkost- 
waren). Der Betrieb wurde 1956 naeh amerikanischem Muster erbaut und 
arbeitet seit 1961 mit einer Belegschaft yon etwa 1000 Leuten. Es ist ein aus- 
gesprochener Schiehtbetrieb. 
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Der fensterlose Betrieb wurde aus produktionstechnischen Grfinden errich- 
tet. So war es erforderlich, ein konstantes Raumklima einzuhalten. Darfiber 
hinaus sollten unbedingt Fliegen, Bakterien und Pilze yon den Arbeitsriiumen 
ferngehalten werden. Ein weiterer Gesichtspunkt war die sehr grol3e Raumtiefe. 
Die Arbeitnehmer setzen sich aus der BevSlkerung der l~ndlichen Umgebung 
zusammen und sind somit noch stark naturverbunden. 

Nur die Kantine und die Bfirori~ume des Betriebes wurden mit Fenstern 
versehen. Etwa 800 Arbeitnehmer arbeiten ausschlieBlich in den fensterlosen 
R~iumen. 

Die R~iume sind mit Leuehtstoffr5hren der Lichtqualit~t (~weit3~) bzw. 
((Warmton)) mit einer Beleuehtungsst£rke von ungef~hr 800 Lux ausgeleuch- 
tet. 

Erfahrungen liegen seit 1961 vor, wobei etwa 800 Arbeiter beobachtet wer- 
den konnten. Bisher ist nur eine Kfindigung aus dem Grunde ((fensterloser 
Arbeitsraum~) erfolgt. Es handelte sich um einen Kiisemeister, der zu seinem 
frfiheren Kleinbetrieb zurfiekkehrte. Nach.Ansicht der Betriebsleitung ist jedoch 
dieser Kfindigungsgrund nur vorgeschoben worden. Die Arbeiter sind zufrieden, 
der Krankenstand liegt bei etwa 4%, also einem normalen Wert. Die Fluktua- 
tion ist fiberaus gering. Die Arbeiter empfinden lediglieh den (~bergang vom 
Werk zur Kantine, die, wie bereits erwi~hnt, Tageslicht hat. Der 1Jbergang yon 
au•en zu den Werkr~umen erfolgt fiber lange Korridore, die als Lichtschleusen 
dienen. 

Interessant ist, dal~ die Arbeiter nicht das Bedfirfnis haben, wi~hrend der 
Pausen nach auBen zu gehen. Sie bleiben lieber in den fensterlosen klimatisier- 
ten R~umen. Arbeiter, die auf der Laderampe sti~ndig auBen arbeiten, mSchten 
gerne in die fensterlosen Arbeitsr~ume versetzt werden. Ein gewisser Faktor  
hierbei mag wohl das Arbeiten bei Wind und Wetter sein. Bei kritischer Be- 
traehtung scheint aber der eigentliche Grund die bessere Bezahlung in den 
Innenr~umen zu sein. 

Bei grober Betrachtung dieses Betriebes konnte sehon beanstandet werden, 
da{3 in beleuchtungstechnischer Hinsicht noch nicht die optimale LSsung 
gefunden ist. So werden ffir den unvoreingenommenen Besucher die Decken als 
zu dunkel empfunden. An manchen Stellen war die Abschirmung der Leucht- 
stoffr5hren unzureichend, so dal~ Blendungseffekte auftraten. Weiter weist 
dieser Betrieb noch einen Mangel an Farbdynamik auf. ~Venn dennoch keine 
Klagen yon den Arbeitern fiber diesen fensterlosen Betrieb geffihrt werden, so 
ist das unbedingt als positive Beurteilung einer fensterlosen Fabrik zu bewer- 
ten. Besonders muB noch berficksichtigt werden, dal~ es sich bei dieser Beleg- 
schaft des Werkes um noch stark naturverbundene Menschen einer l~ndlichen 
BevSlkerung handelt, die diese Entfremdung yon der Natur besonders stark 
empfinden mfiBten. 
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