Krankheitsfiirsorge durch periodische

arztliche Untersuchungent

Von W. Linsmayer?

Zusammenfassung

Das vor 36 Jahren von der «Vita» einge-
fithrte System der periodischen &rztlichen
Untersuchung ihrer Versicherten wird er-
lautert. Es weicht in wesentlichen Punkten
ab vom Vorgehen amerikanischer (lesell-
schaften. Die Beteiligung der Versicherten,
die freiwillig bei einem Arzt ihrer Wahl und
unter Wahrung des Arztgeheimnisses alle
zwei Jahre diese Kontrolluntersuchung vor-
nehmen lassen, ist von anfinglich 289, bis
auf 609, angestiegen. Bis heute wurden
iber 270 000 Gutscheine fiir solche perio-
dische Untersuchungen bentitzt. - Auf
Grund dieses groBen Erfahrungsgutes
konnte festgestellt werden, daf3 die Gruppe
derjenigen Versicherten, die den Gutschein
regelmiBig benitzten, einen glnstigeren
Sterblichkeitsverlauf aufweist als die
Gruppe derjenigen, die den Gutschein ver-
fallen lieB. - Eine Enquéte unter den
Arzten iiber ihren allgemeinen Eindruck
ergab eine unverkennbare Sympathie. Der
Nutzen dieser prophylaktischen Mafnahme
wird durchwegs anerkannt. In vielen Fallen
konnten regelrechte Krankheiten aufge-
deckt werden. Es bot sich auch Gelegen-
heit, Ermahnungsn zu erteilen, insbeson-
dere auch an Kettenraucher und an Fett-
leibige.

Résumé

L’auteur présente le systéme des consul-
tations médicales périodiques que la «Vita»
introduisit il ¥ a 36 ans en faveur de ses
assurés. Sur plusieurs points essentiels, ce
systéme s’écarte de celui des sociétés améri-
caines. De 289, qu’elle était au début, la
participation des assurés qui —sous le sceau
du secret médical — se soumettent tous les
deux ans & un examen de contrdle auprés
d'un médecin de leur choix est passée &
60%;. A ce jour, plus de 270 000 bons pour
consultation médicale périodique ont été
utilisés. — D’analyses statistiques répétées,
il ressort que la mortalité des assurés qui
font usage de leur bon est inférieure & celle
des bénéficiaires qui négligent d’en profiter.
~ Une enquéte ayant pour but de connaitre
P'impression générale du corps médical a
montré P'indéniable sympathie dont jouit
Pinstitution. Les médecins reconraissent
pleinement 'utilité de cette mesure pro-
phylactique. Dans de nombreux cas, il a
été possible de déceler de réelles maladies.
C’est aussi I'occasion de mises en garde qui
s’adressent notamment aux grands fumeurs
et & des personnes présentant un excédent
de poids.

Uber Erfahrungen mit der periodischen Gesundheitskontrolle kénnten sicher
da und dort Mitteilungen gemacht werden. Wenn indessen der Zweck einer
solchen Berichterstattung darin bestehen soll, praktische SchluBfolgerungen
daraus abzuleiten, so setzt dies voraus, dafl die Erfahrungen sich iiber eine
lingere Zeitspanne erstrecken und ihnen ein grofles Beobachtungsmaterial zu-
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grunde liegt. Diese Voraussetzungen sind nun bei der «Vita», Lebensversicherungs-
Aktiengesellschaft in Zirich, erfiillt. Dieses Unternehmen verfiigt mit Bezug
auf die periodischen #rztlichen Untersuchungen iiber ein selten grofies Er-
fahrungsgut, durchgefithrt nach einem sorgfiltig aufgebauten System. Dariiber
soll in folgendem berichtet werden®.

Eine Zahl: In 36 Jahren wurden 273 000 Gutscheine von Versicherten der
«Vita», die zu dieser fiir sie unentgeltlichen Kontrolluntersuchung berechtigt
sind, beniitzt. In der Schweiz allein sind es etwa 47 Versicherte pro Werktag.

Diese Kontrolluntersuchungen sind in der Tat das Kernstiick des im Laufe
von 36 Jahren ausgebauten Gesundheitsdienstes der «Vita». Alle zwei Jahre
konnen diejenigen Kunden der «Vita», die fiir mindestens 8000 Franken auf
Ableben versichert sind, von der Einrichtung Gebrauch machen.

Die Idee, die dieser prophylaktischen Mafinahme zugrunde liegt, ist ameri-
kanischen Ursprungs. Die Metropolitan Life Insurance Company, die grofte
Lebensversicherungs-Gesellschaft der Welt, startete vor 52 Jahren mit ziem-
lichem Schwung diese periodischen Untersuchungen fiir ihre Versicherten, mit
der Uberzeugung «Good health means good business» Wer als Todesfall-Ver-
sicherter linger lebt, zahlt linger seine Pramien, und die Todesfallzahlungen
werden hinausgeschoben. Die Kosten fir diese Einrichtung, von der die Ver-
sicherten Gebrauch machen konnten oder nicht, hoffte die Metropolitan aus-
zugleichen durch Minderleistungen im Todesfall. Nach einiger Zeit verkiindete
sie, daB fiir jeden Dollar, den sie fiir diesen praktischen Gesundheitsdienst aus-
lege, sich zwei Dollar Gewinn auf dem giinstigeren Verlauf der Sterblichkeit
ergiben.

Dem System, das dabei die Metropolitan und mit ibr im Anschluf8 noch
mehrere amerikanische Gesellschaften befolgten, lagen indessen offensichtlich
Méingel zugrunde, denn schon bald zeigte sich, daf von den berechtigten Ver-
sicherten recht wenig von der Einrichtung Gebrauch machten (7 bis 99%),
wahrend wir bei der « Vita» nach einem von Grund auf verdnderten System in
der Schweiz auf eine Beteiligung von anfédnglich 28%, und heute von 619%,
kommen. — Warum ?

a) Das Arzigeheimnis wurde beim Vorgehen der amerikanischen Gesell-
schaften nicht restlos gewahrt. Die Versicherten wurden dem Life Extension
Institute angeschlossen, in der Meinung, daB dieses Institut mit seinen Arzten
die periodischen Untersuchungen durchfithren sollte. Auf diese Weise hoffte
man, das Ergebnis dieser periodischen Untersuchungen doch statistisch aus-
werten zu kénnen, iibersah indessen, dafl der Versicherte zweifellos sein Mif3-
trauen nicht ganz ablegte. Das Arztgeheimnis mull nach unserer Auffassung
voll und ganz gewahrt bleiben. Aus diesem Grunde verzichtet die «Vita» anf

1 Der Verfasser war bis zum Frithjahr 1962 Vizeprasident und Delegierter des Verwaltungs-
rates der « Vita».
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jede Berichterstattung tiber das Ergebnis dieser periodischen Untersuchungen.
Der Versicherte soll tatsachlich nicht riskieren, daf3 die Gesellschaft auf die
Antragspapiere beim Abschlul der Versicherung zuriickgreift, um gegebenen-
falls den Tatbestand der verletzten Anzeigepflicht zu eruieren. Die «Vita»
begniigt sich ausdriicklich damit, dal der Arzt den Gutschein ausfiillt und blof3
bestétigt, dafl er die ihm zugedachten Aufgaben erfiillt hat, némlich Unter-
suchung auf Lungen, Herz (Blutdruck), Bauchorgane, Reflexe und Urin (Ei-
weifl und Zucker), und daf} er im iibrigen dem Versicherten die notigen Rat-
schlige erteilt hat.

b) Die « Vita» gewdhrt freie Arztwahl. Auch das ist sehr erheblich, denn die
Zahl der vom Life Extension Institute beschiftigten Arzte war beschrinkt.
Der «Vita»-Versicherte kann sich bei irgendeinem diplomierten Arzt unter-
suchen und beraten lassen. Selbstverstindlich ist der Hausarzt immer
genehm.

Hinzu kommt, daf} die ganze Einrichtung auch fiir den Arzt einfach und
praktisch gestaltet ist. Die Arzte, denen das Ausfiillen von Formularen aller
Art eine Belastung bedeutet, empfinden es als wohltuend, wenn nach durch-
gefiihrter Untersuchung ihre Aufgabe darauf beschrénkt ist, den Gutschein ganz
einfach zu unterzeichnen und der « Vita » zuzustellen, die ihm postwendend das
Honorar vergiitet. Auch der Versicherte soll sich weiter nicht bemiihen miissen,
als daB er sich mit dem Gutschein bei dem ihm passenden Arzte meldet. Diesger
Gutschein wird dem Versicherten durch die Post alle zwei Jahre zugestellt.
Notwendig schien uns, die Giiltigkeit des Gutscheines zu befristen, némlich
auf drei Monate, in der Meinung, dafl die Versicherten mit der Kontrollunter-
suchung nicht zuwarten, bis sie krankheitshalber einen Arzt aufsuchen miissen.
Auch (esunde oder vermeintlich Gesunde sollen von diesem Gutschein Gebrauch
machen. Nun kann es vorkoinmen, dafl Versicherte diesen Gutschein in ihre
Brieftasche stecken. Um zu verhindern, daf sie den Termin verpassen, schickt
die « Vita» 14 Tage vor Ablauf der Giiltigkeitsfrist dem Versicherten eine Mahn-
karte, womit er eingeladen wird, den Gutschein fristgerecht zu beniitzen. Mit-
tels dieser Mahnkarte konnte die « Vita » die Beteiligung um etwa 109/, steigern.
Man kénrte an eine mifbrauchliche Verwendung des Gutscheines denken, doch
hat sich eine solche nie feststellen lassen. Die «Vita» ist ndmlich in der Lage,
und das tut sie auch stichprobenweise, die auf dem Gutschein angebrachte Unter-
schrift des Versicherten auf ihre Echtheit nachzupriifen. Die Unterschrift steht
ihr aus den Antragsakten zur Verfiigung.

Und nun die Kosten, Die «Vita» verglitet fiir diese Kontrolluntersuchung
dem Arzt ein Honorar von Fr. 14.—. Dieses Honozar ist mit dem Arztesyndidat
abgespzochen. Nachdem es urspringlich 8 Franken betrug, ist man sukzessive
auf die Vergiitung von 14 Franken gekommen. Sie entspricht mit Bezug auf
den Zeitaufwand dem Honorar von 40 Franken, das fir die Eintrittsunter-
suchung, die beim Abschluf} der Lebensversicherung vom Arzte durchzufiihren
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ist, bezahlt wird. Zu beachten bleibt immer, dall dem Arzt bei der Kontroll-
untersuchung jede Schreibarbeit erspart ist.

Schon im zweiten Jahr nach Einfiihrung dieser periodischen Untersuchun-
gen verzeichneten wir eine Beteiligung von 289, woraus wir erkannten, daf}
wir den richtigen Weg eingeschlagen hatten. Heute betrigt in der Schweiz allein
die Beteiligung 619%,, wihrend das ganze europdische Gieschift der « Vita» eine
Quote von 549, erreicht.

Wie wichtig es ist, der Durchfihrung einer Idee alle Aufmerksamkeit zu
schenken, beweist vielleicht die folgende Tatsache: Dierund 13 000 Angestellten
der Stadt Ziirich, welche der Versicherungskasse des stéddtischen Personals an-
gehoren, sind ebenfalls zu einer solchen periodischen Gesundheitskontrolle
berechtigt. Die Beteiligung betragt 1,69%! Weshalb ist diese Quote so klein?
Den Berechtigten werden die Arzte vorgeschrieben. In der ganzen Stadt Ziirich
sind es acht Arzte, bei denen sich die berechtigten Angestellten fiir diese Unter-
suchung melden konnen. Und weiter kommt hinzu, dafl die Berechtigten den
Gutschein fiir diese Untersuchung selbst bei der Versicherungskasse anbegehren
miissen, im Gegensatz zum Vorgehen der «Vita», die den Gutschein durch die
Post zustellt. Es zeigt sich deutlich, wie trége der Mensch ist, namentlich dann,
wenn er etwas unternehmen soll, das ihm nicht als notwendig und dringlich
erscheint. Wer will, daf er es dennoch tut, muf} ihm alles so leicht wie moglich
machen.

Es mag interessieren, von den Schwierigkeiten zu horen, mit denen die « Vita »
anfinglich zu kimpfen hatte. «Die Lebensversicherung sei fiir die Toten und
nicht fiir die Lebenden da.» So duBerte sich ein angesehener Gesellschaftsarzt
einer groBen deutschen Lebensversicherungs-Gesellschaft, die dann aber spiiter
doch die Einrichtung der « Vita» iibernommen hat. Auch entsinne ich mich an
den Widerstand, dem wir in Frankreich begegneten. Nicht nur die Direktion
der Zweigniederlassung der « Vita» in Paris war skeptisch, sondern auch ver-
schiedene Arzte von Rang, die wir konsultierten. Man sagte uns, der Franzose
sei Individualist und iiber seine Gesundheit konne er selbst wachen. Er schitze
es nicht, wenn man in seine Personlichkeitssphire eindringe. Man empfahl uns
kurzerhand, von der Einfithrung dieser periodischen Konfrolluntersuchung in
Frankreich abzusehen. Wir haben diesen Rat in den Wind geschlagen. Wir
sagten uns, bei der absoluten Freiwilligkeit konne ja gar nichts geschehen. Jeder
Versicherte kann den Gutschein in den Papierkorb werfen. Zu unserer grofen
Uberraschung ist heute die Beteiligung in Frankreich nicht viel kleiner als in
andern europdischen Staaten. Sie pendelt zwischen 40 und 509;.

Wie steht es mit der Konkurrenz? Anfinglich war man rasch bereit, das
Vorgehen der «Vitay zu kritisieren. Es handle sich um einen amerikanischen
Bluff, verkiindete eine Konkurrenzgesellschaft. Nach und nach verstummten
aber diese Stimmen. Sukzessive ilbernahmen auch einige schweizerische und
auslidndische Gesellschaften die periodische édrztliche Beratung der Versicherten,
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genau nach dem System der « Vita». Heute kennen 11 von 16 schweizerischen
Gesellschaften diese Kontrolluntersuchungen. Vor dem letzten Krieg waren es
etwa weitere 40 européische Gesellschaften, die der « Vita» auf ihrem Weg ge-
folgt sind. Besonders in Deutschland fand das Vorgehen der «Vita» Nach-
ahmung. In Berlin wurde eine Zentrale fiir den Gesundheitsdienst der Lebens-
versicherung gegriindet, mit einem festangestellten Leiter, einem Mediziner von
Rang. Die groBten deutschen Gesellschaften waren ihr angeschlossen. In Italien
war es vor allem das Istituto Nazionale delle Assicurazioni sulla Vita, das
staatliche Lebensversicherungsinstitut, das mit Begeisterung die Kontroll-
untersuchungen nach dem System der «Vita» iibernahm und dazu den Ver-
sicherten weitere namhafte Leistungen zusicherte, die alle den Sinn hatten, die
Versicherten zu einer gesunden Lebensfithrung anzuhalten.

Der Zweite Weltkrieg, der so vieles zerstort hat, schlug auch hier grolie
Wunden. Mithsam wurde auch in der Lebensversicherung das Geschift wieder
aunfgenommen, und es ist begreiflich, dafi man zunichst nicht an den Gesund-
heitsdienst dachte. Aber rasch blithte neues Leben aus den Ruinen. Der
Verein Deutscher Lebensversicherer befalit sich mit dem Gesundheitsdienst,
und Herr Generaldirektor P. Brechtbiihl hielt an der letzten Generalver-
sammlung dieses Vereins ein Referat iiber die Krfahrungen der «Vitas.

In den Vereinigten Staaten von Amerika waren die grofen Gesellschaften
etwas festgefahren durch die Verkettung mit dem Life Extension Institute. Das
heifit nun aber nicht, daf sie der Fiirsorge und der Gesundheit ihrer Versicher-
ten nicht alle Beachtung schenken. Sie stellen ihre speziell ausgebildeten Arzte
iiberall zur Verfiigung, so auch den groflen und gréfiten Kollektivkunden
(Weltunternehmen), um einen dem Betrieb entsprechenden praktischen Ge-
sundheitsdienst fiir die Belegschaft einzurichten. Fithrend ist auch hier die
Metropolitan Life Insurance Company, die den Versicherten gefillig aufgemachte
Drucksachen zustellt, um damit beinahe fiir jede Krankheit bestimmte Ver-
haltungsmaBregeln zu empfehlen. Grof sind ihre Bemithungen zur Bekdmpfung
des Ubergewichtes und der Herzkrankheiten. Fiir die Ausbildung von Kranken-
schwestern und die Organisation eines Krankenpflegedienstes werden grofie
Beitriage gespendet, und am Radio werden periodisch Vortrige gehalten. Etwa
100 amerikanische Gesellschaften von insgesamt tiber 500, darunter die gréB3ten,
haben vor Jahren einen Life Tnsurance Medical Research Fund gegriindet, dem
sie letztes Jahr iiber eine Million Dollar zukommen lieBen. Eine Kommission
dieses Fonds bestimmt, welche Forschungsinstitute, namentlich solche der
bekannten medizinischen Fakultiten, Nutzniefer sein sollen. Von einigen Ge-
sellschaften wird berichtet, daf sie Versicherte mit ganz grolen Policen perio-
disch einladen, auf Kosten der Gesellschaft eine griindliche #rztliche Unter-
suchung vornehmen zu lassen. Wir sehen, wenn auch die amerikanischen
Gesellschaften vom urspriinglichen, sicher nicht ganz praktischen System abge-
kommen sind, bemiihen sie sich doch in recht eindriicklicher Weise um die

30



Gesundheit ihrer Versicherten, immer nach dem Grundsatz « Good health means
good business ».

Und wie steht es nun in Wirklichkeit damit, das heiit mit dem Verlauf der
Sterblichkeit? Mehrmals hat die «Vita» hieritber Untersuchungen angestellt
und die Sterblichkeit der beiden Gruppen gemessen und verglichen. Die eine
Gruppe betraf die Versicherten, die regelmaflig die Kontrolluntersuchungen
bestanden, und die andere Gruppe umfafite Versicherte, die den Gutschein
verfallen lieffen. Jedesmal wurde festgestellt, dafl die erste Gruppe einen um
10 bis 159, giinstigeren Sterblichkeitsverlauf aufwies.

Man konnte einwenden, eine Selektion wirke mit. Wer vom Gutschein
Gebrauch mache, sei ohnedies auf seine Gesundheit bedacht und gehore von
vorneherein zur Gruppe der Gestinderen. Dall dem nun aber doch nieht so ist,
beweist die Tatsache, dal die zu einer anormalen Priamie aufgenommenen, also
die in ihrer Gesundheit etwas angeschlagenen Versicherten, die gleiche Beteili-
gungsquote aufweisen wie die normal Versicherten.

Uberzeugender noch als diese Zahlen sind fiir uns die Ergebnisse von Rund-
fragen bei den Arzten. Unter zwei Malen, zuletzt erst vor einem Jahr.
haben wir uns an 150 Arzte gewandt, die uns mindestens 10 in sechs Monaten
beniitzte Gutscheine zusandten und die sich infolgedessen iiber die prophylak-
tische Bedeutung der Malinahme ein Bild machen konnten. Willig haben von
diesen 150 Arzten 113 den Fragebogen ausgefiillt. Unverkennbar war die Sym-
pathie, die die Arzteschaft dieser periodischen drztlichen Untersuchung gegen-
iiber bekundete. Keiner nannte Namen von Versicherten, was wir ja auch nicht
zu erfahren begehrten. Im einzelnen aber wurde uns berichtet, daB in vielen
Fillen regelrechte Erkrankungen aufgedeckt wurden, wie Kreislaufstérungen,
hartnickige Katarrhe, Zucker, Nierenerkrankungen, sogar Fille von The und
Krebs im Frithstadium. Kettenraucher konnten durch den Arzt ermahnt wer-
den, und in sehr vielen Fillen wurde der Versicherte auf die Gefahren seines
Ubergewichtes hingewiesen. Auch kommt es vor, dafl Versicherte an Spezial-
drzte verwiesen werden.

Kann man da noch Zweifel haben tiber die Zweckmaéigkeit der Einrichtung,
wenn darauf abgezielt wird, die Versicherten #rztlich zu beraten? Einige Arzte
— es sind nur wenige — regen eine Vervollstindigung der Untersuchung an.
Der Nutzen wiirde grofier sein, wenn man eine Durchleuchtung, eine Blut-
senkung, ein Elektrokardiogramm und anderes mehr vornehmen kénnte.

Esgist nicht zu bestreiten, daf} der Nutzen einer umfassenderen Untersuchung
grofler wére, aber es bleibt zu bedenken, dafi damit auch eine Erhéhung des
Arzthonorars einhergehen miifte. Und plotzlich kénnten die Kosten bei der
groBen Ausdehnung, die nun die periodische #drztliche Beratung beim rapid
anwachsenden Versicherungsbestand erfdhrt, um 200 000 bis 300 000 Franken
emporschnellen. Und bleibt nicht die Hauptsache darin bestehen, daf der
Versicherte iitberhaupt den Arzt aufsucht, mit ihm ins Gespriach kommt und
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vielleicht sogar ein Kompliment iiber seinen guten Gesundheitszustand ein-
stecken kann, mit der Ermahnung, dariiber sorgfiltig zu wachen? Abgesehen
davon, verfiigen nicht einmal alle Arzte iiber die notwendigen Apparaturen,
um eine weitergehende Kontrolluntersuchung vorzunehmen. Gesunde und ver-
meintlich Gesunde sollen zum Arzt gehen. Der Kranke, bei dem sich Beschwer-
den zeigen, wird den Arzt ohnedies aufsuchen.

Nun ist die «Vita» nicht stehengeblieben. Im Jahre 1940 fiihrte sie die
Operationskosten-Vergiitung ein. Sie ging davon aus, daf} sehr oft Operationen
nur der Kosten wegen aufgeschoben werden, vielleicht so lange, bis es zu spét
ist. Um hier zu helfen, gewihrten mehrere Gesellschaften, namentlich deutsche,
zinsfreie Policendarlehen. Das schien der « Vita » keine wirksame Hilfe zu sein.
Schon die Ermunterung, die Police zu belehnen und so seine eigene Witwe
anzupumpen, erschien der «Vita» unsympathisch. Erhebungen in Spitilern
mit einem geschlossenen Einzugsgebiet ergaben die Grundlagen fiir die Haufig-
keit, mit der lebenswichtige Operationen vorgenommen werden. Weibliche
Patienten fielen nicht schwer ins Gewicht, da bei der «Vita» bloB etwa 169,
Frauen versichert sind. Auch Kinder und alte Leute konnte man mit einem
kleineren Gewicht in die Statistik einbeziehen. Die « Vita » rechnete so im Jahre
1940 mit einem Aufwand von jahrlich 30 000 Franken, wenn sie an jede lebens-
wichtige Operation einen Beitrag von 300 Franken leisten wollte, und die nach-
folgende praktische Durchfiihrung ergab so ziemlich diesen Betrag. Spéter hat
die «Vita» den Beitrag auf 400 Franken erhobt, obwohl die Zahl der
Operierten von Jahr zu Jahr rasch anstieg. Einbezogen werden alle lebens-
wichtigen Operationen. Der Entscheid dariiber, ob es sich um eine lebens-
wichtige oder nicht lebenswichtige Operation handelt, wird ganz dem Ver-
trauensarzt iiberlassen. Auf diese Weise haben wir jeder Diskussion die Spitze
abgebrochen, und die praktische Durchfithrung verlief zu unserer vollsten Zu-
friedenheit. Der Arzt weill das Vertrauen zu schitzen. Als lebenswichtig be-
trachten wir unter anderem auch Bruchoperationen, Operationen der Mandeln,
Blinddarm- und Kropfoperationen. Auf diese vier Eingriffe entfallen drei Vier-
tel aller lebenswichtigen Operationen. Ausgeschlossen sind aus naheliegenden
Griinden Operationen, die im Zusammenhang stehen mit kriegerischen Ereig-
nissen, mit der Behandlung der Zidhne oder mit geburtshilflichen Eingriffen.
Die letzteren Operationen mufiten schon deswegen ausgeschlossen werden, um
der « Vita» Unannehmlichkeiten wegen allfélliger strafrechtlicher Untersuchun-
gen zu ersparen.

Bis heute hat die ¢« Vita» rund 5500 Fille lebenswichtiger Operationen rei-
bungslos abgewickelt und dafiir eine Summe von 1,6 Millionen Franken auf-
gewendet. Der Anspruch auf diese Operationskosten-Vergiitung ist im Beiblatt
zur Police beurkundet, wie auch das Recht zur periodischen &rztlichen Be-
ratung.

Als dritte MaBnahme auf dem Gebiete des Gesundheitsdienstes ist der
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« Vita-Ratgeber» zu nennen. Es handelt sich um eine Vierteljahresschrift, mit
der die Gesellschaft versucht, auf literarischem Weg Einflufl zu nehmen auf
den Gesundheitszustand ihrer Versicherten. Jeder Artikel wird daraufhin ge-
priift, ob er wissenschaftlich stichfest ist. Im Zweifel stehen der Gesellschaft
erste Autoritidten zur Verfiigung. Sodann mufl der Artikel leichtverstdndlich
geschrieben sein. Das zu erreichen, ist nicht immer leicht. Auch wollen wir
nicht im Tmperativ reden und wie die Gouvernante auf dem Sofa den Zeige-
finger erheben. Der Stoff mull aufgelockert sein. Dieser « Vita-Ratgeber» wird
an alle Versicherten verschickt, die zur periodischen &rztlichen Beratung und
zur Beitragsleistung lebenswichtiger Operationen berechtigt sind. Die Auflage
des « Vita-Ratgebers » betrégt heute inklusive de: franzosischen Fassung (« Guide-
Vita») 100 000 Exemplare.

Wir sind iiberzeugt, dafl mit diesem Gesundheitsdienst die Lebensversiche-
rung an Wert gewonnen hat. Aus dem einmaligen Dienst am Toten ist ein
standiger Dienst am Lebenden geworden.

Wir méchten auch bestimmt glauben, dafy sich die Kosten bezahlt machen,
denn der lebensverldngernde Einflul3 ist nachgewiesen. Dabei schwebt uns nicht
etwa vor, blof das Leben der Versicherten zu verlingern, sondern es gilt in
unseren Augen, die Dauer der Jugend zu verldngern, das heiit die Menschen
langer ‘eistungsfihig zu erhalten.

Mit der Einrichtung entlasten wir auch die Krankenkassen sowie den Staat
und die vielen sozialen Aufwendungen. Wer gesund und arbeitsfiahig ist, bezahlt
auch seine Steuern.

Ob eine Gesellschaft einen Gesundheitsdienst durchfithrt oder nicht, in jedem
Falle miissen wir anerkennen, dafl die Lebensversicherungs-Gesellschaften
NutznieBer der Fortschritte auf dem Gebiete der Medizin sind. Denken wir nur
an die Antobiotika, an das ganze Gebiet der Chemotherapeutik und nicht zu-
letzt an die Fortschritte in der Chirurgie und der Bestrahlungstechnik.,

Da kénnen es die verantwortlichen Leiter der Lebensversicherungs-Gesell-
schaften wahrlich verantworten, etwas zu tun, das im Einklang steht mit all
den Bemithungen auf dem Gebiete der sozialen und privaten Medizin. Haben
wir uns nicht zu verneigen vor der Ausdauer, der Phantasie und Intuition, die
den Erfolgen auf verschiedenen Forschungsgebieten der Medizin vorausge-
gangen sind ?
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