Die Assimilation auslandischer Arbeitskrifte

in soziologischer Sicht
Von E. F. Behrendt

Zusconmenfassuny
Assimilation wird hier a’s gesellschaft!icher
Prozel} betrachtet, der verschiedenc Phasen
durch:duft und iin Idea’fall bis zur Integra-
tion filhré. Kr bedeutet eine gegenseitige
Anndherung und einen beiderseitigen Aus-
tausch zwischen Angehorigen verschiedener
Kulturen, wobel a'lerdings die Minder-
heitsgruppe mehr von der Mehrheitsgruppe
iibernehmen mufl a’s umgekehrt. Aus-
mal und Tempo der Assimifation werden
von objoktiven Gegehenheiten sowohl im
Heimatiand wic im Empfangsland der
«Fremde.emente» und durch subjektive
Haitungen sowohl der einheimischen wie
der auslandischen Arbeitskrifte beeinflufit.
Das Problem der ausldndischen Arbeits-
krifte ist fur die Schweiz unter anderem
deshaib so schwierig, weil sie, als dicht
bevolkertes Land alter Ku'tur, erst relativ
kiirzlich vom Auswanderungsland zum
Einwanderungsland geworden ist. Hier-
durch ergeben sich voéllig neue Xrforder-
nisse. Da die Schweiz voraussichtlich
erhebliche Zahlen von Arbeitskriften aus-
landischer Herkunft weiter henétigen wird,
ist es jetzt notig, durch eine systemati-
sche, umfassende und langfristige Strategie
der Zusaromenarbeit Verhaltensweisen und
Verhiltnisse zu schaffen, die die Assimila-
tion der aus!indischen Arbeitskriifte, ein-
schlieBlich threr Familienangehérigen und
mit Hilfe insbesondere der jiingeren Fami-
lienangehorigen, fordern.

Résumd

Lrassimilation est considérée par Vauteur
en tant que procés social qui peut subir
différentes phases pour aboutir, dans le
cas idéal, & l'intégration. L assimilation est
un rapprochement réciproque qui s’accom-
pagne d'un échange culturel dans lequel
cependant Ja minorjté doit acquérir davan-
tage d'éléments culturels de la majorité.
L’ampleur et la vitesse de l'assimilation
dipendent de la situation aussi bien dans
la patrie que dauns le pays étranger, situa-
tion qui influence fortement Pattitude
subjective des ouvriers ¢trangers et indi-
génes,

Le probléme de la main-d'couvre
étrangdre est particulidrement difficile en
Suisse parce que notre pays possede d'unc
part une population dense, parce qu’il a
une culture ancienne ot parce qu’il n’a
passé querécemmentd’unpaysd’émigration
& un pays d'immigration. Etant donné gue
la Suisse aura toujours besoin d’un nombre
considérable d’ouvriers étrangers, il est
nécessaire d’établir maintenant une straté-
gie systématique et a long terme susceptible

de faciliter Passimilation de la main-
d’eeuvre  étrangére ainsi que de leur
famille.

Unter Assimilation wollen wir die allmihliche Anndherung und eventuell
Angleichung der Triger einer fremden Kultur an die Kultur der anséssigen
Bevolkerung eines Landes verstehen. Assimilation ist also ein sozialer Prozef3,
bei dem Individuen und Gruppen einer Kultur, die Zuziger, Beziehungen mit
Individuen und Gruppen einer andern Kultur, den Ansissigen, auf dem geo-

1 Adresse des Autors: Prof. Dr. Dr. h.c. Richard F. Behrendt, Universitit Bern.
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graphischen Gebiet der letztern aufnehmen. Dabei handelt es sich in der Regel
nicht um einen einseitigen Eingliederungsvorgang, sondern um Wechsel-
wirkungen zwischen Individuen oder Gruppen der beiden Kulturen, doch so,
dafl die eigenstindige Kultur des Landes im wesentlichen mafgebend bleibt.
Der ProzeB fithrt alimihlich zu einer Annidherung der beiden Gruppen, zur
Ubernahme der Lebensgewohnheiten und Wertvorstellungen des Gastlandes
durch die Zuziiger und schlieBlich zur Verschmelzung der beiden Sozialgebilde.

Die Assimilation ist ein Vorgang, der im allgemeinen verschiedene Phasen
durchlguft*:

Grundsitzlich: Ausgangspunkt: Kontaktlosigkeit und Aufgabe der Auf-
nahme und produktiven Gestaltung von Beziehungen zwischen Pe:soren und
Gruppen, die sich gegenseitig als Fxoten erscheinen und behandeln.

Duldung: Achselzuckend, sich mit dem «unvermeidlichen Ubel» der
Beziehungen mit Andersartigen abfindend.

Toleranz: Frkenntnis des Aufeinander-angewiesen-Seins, Respekt fiir den
andern Teil und seine Werte. Dies fillt uns im allgemeinen um so schwerer, je
niher wir den Andern bei uns haben, je hiufiger der Kontakt und je enger die
Beziehung. (Die Deutschen haben das giinstigste Heterostereotyp von Spaniern
und Tiirken!)

Kompromif3: Faktisch bekundete Bereitschaft, Unvereinbares im eigenen
Verhalten zwecks Assimilation aufzugeben oder zu revidieren, also zur Zu-
sammenarbeit, auf Grund von Offenheit und Lernbereitschaft auf beiden
Seiten. Wenn langfristig und systematisch praktiziert: «Strategie der Zu-
sammenarbeit» (Klton Mayo) als Forderer der Assimilation.

Anpassung: Ubernahme der «Spielregeln»: «Mit den Wolfen heulens,
«wenn in Rom, tu wie die Rémer tun».

Angleichung: « Internalisierung », auf Grund der Anerkennung der Werte der
Andern als Bereicherung des Eigenen, also nicht mehr als Bedrohung.

Integration: Vollendete Assimilation.

In der Praxis erreicht der Assimilationsprozef nicht immer diese Endphase.
In jedem Fall bedeutet Assimilation nicht das Verschwinden aller zwischen-
menschlichen Konflikte, sondern lediglich die Schaffung einer allgemeinen
Solidaritdtsgrundlage, bei welcher die tatsichlich stets auftauchenden Kon-
flikte nicht mehr als durch kollektive kulturelle Fremdheit oder gar Feindselig-
keit verursacht empfunden werden. Hiermit werden die sonst iiblichen Kollek-
tiv-Stereotypen des Fiihlens und Denkens ausgeschaltet. Assimilation beruht
auf Asscziationsprozessen, die zur Regel, also zur Gewohnheit geworden sind
und iiberwiegend harmonische Beziehungen zwischen Angehérigen der zwei
Kulturen bewirken. Assimilation findet statt, wenn die assoziativen Prozesse
die dissoziativen iiberwiegen. Beide kénnen nebeneinander herlaufen: Assozia-

2 Diese Phasen nach Leopold von Wiese, System der Allgemeinen Soziologie. 2. Aufl. Miin-
chen-Leipzig 1933, Seite 240 ff.
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tionsprozesse konnen im rein beruflichen Leben iiberwiegen, dagegen Dis-
soziationsprozesse im «Privatleben». Wahrscheinlich geschieht dies oft bei
den auslindischen Arbeitskriften — daher findet in solchen Fillen keine
Assimilation statt.

Dieser Prozefl geht stindig vor sich, und zwar um so mehr, je dynamischer
eine Gesellschaft beziehungsweise Kultur ist, infolge von Arbeitsteilung und Zu-
sammenarbeit zwischen verschiedenartigen Arbeitspartnern, Vervielfdltigung,
Ausweitung und Intensivierung der Beziehungen und der Interdependenz— heute
itber die ganze Erde! —, Vervielfiltigung der andersartigen Eigenschaften und
Verhaltensweisen, mit denen man sich vertraut machen und auf die man sich
assoziativ einstellen muf}, in internationalen, interkonfessionellen und inter-
rassischen Bereichen.

Deshalb ist Assimilation eine Sozialtechnik, die immer schon lebenswichtig
gewesen ist und die in der dynamischen, geographisch und schichtungsmi8ig
mobilen und expansiven Gesellschaft immer wichtiger wird. Assimilation ist
heute ein weltweites Problem und ein weltweiter Prozel3. Sie bahnt sich sogar
zwischen vermeintlichen Blécken von Todfeinden an: man Jernt voneinander.

Assimilation ist gegenseitig, wenn immer es sich um zahlenmiflig erhebliche
Ciruppen handelt. Bei der gegenseitigen Anniherung ist eine gewisse Ab-
schleifung bestimmter Verhaltensweisen unvermeidlich; sie ergibt sich ja
schon heute zwischen Stadt und Land, zwischen den einzelnen Regionen und
etwa in der «Amerikanisierung» des Lebensstils. Natiirlich bt ein Partner
bei der Assimilation gewthnlich den iberwiegenden Einflu} aus.

s handelt sich hier um einen Aspekt des Kulturwandels, also der grund-
legenden Erscheinung unserer Zeit, wobei allerdings der Wandel viel mehr
fiir die ausldndischen Arbeitskrafte als fiir die Einheimischen in Erscheinung
tritt. Deshalb erfordert die Assimilation das Umlernen vieler in frithester
Kindheit aufgenommenen Werte, Normen und der ihnen entsprechenden
Verhaltensweisen. Damit verursacht sie hdufig Unsicherheit von Rollener-
wartungen, Notwendigkeit der Rollendnderungen (die immer unbequem fiir
alle ist) und Orientierungsschwierigkeiten und -unsicherheit.

Der Kern des Problems liegt fiir die Schweiz doch wohl darin, dafl hier ein
dicht bevélkertes Land alter Kultur zum Einwanderungsland geworden ist —
etwas vollig Neues.

Die heute immer mehr als Problem empfundene Erscheinung der wach-
senden Zahl der Fremdarbeiter (ein ehrlicher, wennschon nicht mehr «salon-
fahiger» Ausdruck) in der Schweiz hat ihre Ursache in der Tatsache, dafl die
Schweiz eine «zu erfolgreiche» Volkswirtschaft hat — nattrlich nur in dem
Sinne, dafi die Moglichkeit der produktiven Beschiftigung von Arbeitskriften
die Zahl der verfiigharen einheimischen Arbeitskrafte seit geraumer Zeit
iibersteigt und dall diese Situation der (rein wirtschaftlich gesehen!} « Unter-
bevolkerung» voraussichtlich fir absehbare Zeit anhalten wird. Es handelt
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sich also um eine Umkehr der bekannten Prognose von Malthus und um das
genaue Gegenteil des Problems der heutigen «Entwicklungslinder», die
zumeist eine im Durchschnitt sehr niedrige Bevolkerung kaum erndhren
kénnen, weil in thnen die Méglichkeiten der produktiven Beschiftigung aufler-
ordentlich beschrinkt sind.

In dieser Situation liegt, so scheint mir, fiir die Schweiz gleichzeitig ein
Faktor der Stirke wie auch ein Problem. Positiv wirken selbstverstindlich
der hohe Leistungskoeffizient und das entsprechend hohe Lebenshaltungs-
niveau, das sich ja auch positiv auf das Attraktions- und Assimilationspotential
auswirkt. Auch die Kompaktheit und die relative Uberschaubarkeit des
kleinen, dicht besiedelten Landes stellt wahrscheinlich einen positiven Faktor
dar. Problematisch wirkt sich auf die Assimilation die relativ lose —~ weil fodera-
listische — Integrationsform der Schweiz aus, aus der ihre Vielfalt entspringt,
die ihrerseits natiirlich ein wesentlicher stimulierender Faktor ist, andererseits
jedoch auf die Fremdarbeiter verwirrend wirkt und die Bildung eines klaren,
einheitlichen Imago erschwert, an das man sich assimilieren kann.

Die Schweiz hat jetzt die Wahl zwischen der Verlangsamung des wirt-
schaftlichen Fortschritts — und vielleicht Verzicht auf ihn — und der Aufnahme
groler Zahlen auslindischer Arbeitskrifte. In Wirklichkeit ist die Wahl
schon vollzogen worden, natiirlich im Sinne einer — wenn auch moglicherweise
gebremsten oder spezifisch gezielten — weiteren wirtschaftlichen Dynamik.
Daraus folgt, daBl Arbeitskrifte auslindischer Herkunft in vermutlich
erheblicher Zahl weiter unentbehrlich sein werden. Dies bedeutet aber —
jedenfalls in der Sicht der groBen Mehrheit der Schweizer — eine Uberfrem-
dungsgefahr, der man begegnen mul.

Fiir dieses Problem gibt es, wie gesagt, keine Parallelen in der Vergangen-
heit, soweit es sich um den wirtschaftlichen Aspekt handelt. Hingegen gibt
es Parallelen gerade in der schweizerischen Vergangenheit, soweit es sich um
den soziologischen Tatbestand auslindischer Einfliisse und das Problem einer
Assimilation zwischen einheimischer Kultur und ausléndischen Kulturelementen
handelt. Diese Parallelen sehe ich im Reislaufen und im auslindischen Touris-
mus, die ja auch wirtschaftliche Notwendigkeiten waren — wenn auch aus
umgekehrten Griinden, insbesondere das Reislaufen wegen des damaligen
Bevolkerungsiiberschusses — und die zweifellos in gewissem Mafle die urspriing-
liche einheimische Eigenart gefihrdeten und modifizierten.

Die bisherige iiberwiegende Einstellung in der Schweiz gegeniiber den
einheimischen Arbeitskriften betrachtete diese als ein Provisorium, also als
eine kurzfristige Erscheinung. Die Fremdarbeiter betrachtete man als ¢«abstoB-
bar», beim Abflauen der Konjunktur, auf das man als etwas unvermeidliches
gefaBt war. Die juristischen und fremdenpolizeilichen Maflnahmen und die
zwischenmenschlichen Bezichungen entsprachen dieser Einstellung. Jetzt
erkennt man immer klarer, dafi es sich um ein langfristiges, wenn nicht sogar
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endgiiltiges Problem handelt, und daB sich deshalb die Férderung der Assimila-
tion des unentbehrlichen Kerns der auslindischen Arbeitskrifte — also der-
jenigen, die von der schweizerischen Volkswirtschaft stdndig benttigt werden -
als Aufgabe ergibt. Hierfiir ist vielleicht eine grundsitzliche Umstellung ge-
wisser bisheriger Verhaltensweisen notig.

Die Schweiz ist ja bis vor gar nicht langer Zeit ein typisches duswandererland
gewesen, und in seiner Bevolkerung haben deshalb — wie in allen andern Aus-
wandererlindern — entsprechende Verhaltensweisen gegeniiber ausléndischen
Arbeitskriften vorgeherrscht: man betrachtete diese wohl tiberwiegend als
mégliche Konkurrenten um ein an sich knappes Brot. Auch in der Sicht wohl
der meisten auslindischen Arbeitskrifte — insbesondere der Siideuropder,
also der zahlenmifBig grofiten Gruppe —ist die Sehweiz nur eine voritbergehende
Arbeitsstitte, aber nicht die neue Heimat. IHierin liegt ein grundlegender
Unterschied gegeniiber den USA und andern «klassischeny», iiberseeischen
Einwandererlindern, die von den europdischen Auswanderern als die neue
Heimat fiir sich und insbesondere fiir ihre Kinder betrachtet werden. Die
Anséssigen in diesen Einwandererldndern begegnen den neuen Ankdémmlingen
infolgedessen als kiinftigen Biirgern, die grundsétzlich assimilierbar sind, bei
denen man die Bereitschaft zu moglichst rascher Assimilation voraussetzt
und die man grundsitzlich als eine Bereicherung des Landes betrachtet,
weshalb man ihnen unter anderem keine Beschrinkungen in bezug auf ihre
berufliche Titigkeit und die sonstige Etablierung ihrer Angehorigen auferlegt.
Diese Haltung der Einheimischen ist auflerordentlich wichtig fiir die Zuwanderer
und fiir deren tatsichliche Assimilation.

Die bisherige schweizerische Politik gegeniiber auslindischen Arbeits-
kriften, wenigstens in den letzten Jahrzehnten, hat eine hohe geographische
Mobilitidt der auslindischen Arbeitskrifte begiinstigh: wenige von ihnen sind
linger als drei oder finf Jahre ununterbrochen im Lande geblieben. Dies hat
zweifellos ihre Assimilation erschwert und hat sich vielleicht auch fiir die
schweizerischen Unternehmungen als nachteilig erwiesen, zum Beispiel durch
die Notwendigkeit der erneuten Anlernung von neuen Mitarbeitern.

Es scheint mir, dafl eine gewisse Gefahr darin liegt, dal man aus (durchaus
verstindlicher) Furcht vor Uberfremdung durch auslindische Arbeitskrifte
gerade solche MaBnahmen ablehnt, die der Uberfremdung am stiirksten
entgegenwirken konnten, indem sie die Assimilierung am wirksamsten fordern,
zum Beispiel den ununterbrochenen, langfristigen Aufenthalt geeigneter aus-
landischer Arbeitskrifte mit ihren Familien, inshesondere den Kindern.

Besonders bedeutsam unter diesem Gesichtspunkt ist die zweite Generation,
sind also die Kinder, die zum Zeitpunkt der Einwanderung noch die Schulen
des Einwanderungslandes besuchen, sich hierdurch am raschesten assimilieren
und dann selbst zur Assimilation ihrer Eltern beitragen, indem sie als wirk-
samste Vermittler der Kultur des Einwanderungslandes wirken. Die Bedeutung
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der Schulen, der «peer groups» von Schul- und Spielkameraden, der freiwilligen
Gruppen usw. in dieser Hinsicht kann kaum iiberschdtzt werden. Auch die
emotionale Sicherheit und Stabilitdt ist sehr wichtig, die der Fremdarbeiter
in seinem neuen Wohn- und Arbeitsmilien dadurch erhilt, daB er im Schofl
seiner eigenen Primérgruppe, also seiner Familie, leben kann und infolgedessen
nicht gendtigt ist, stindig «nach Hause» zuriickzuschielen, wo seine niichsten
Angehdrigen noch leben und wohin er sich infolgedessen auch sténdig sehnt.
Dies gilt insbesondere fiir Siidlinder, die ja in sehr starkemn Malle in der
unmittelbaren Familie verhaftet sind. Auch in der Erhebung von TFriulein
Zanolli hat sich die Bedeutung der Moglichkeit, sich zu verwurzeln, Eigenes
zu erwerben und fiir die Kinder eine bessere Zukunft aufzubauen, ergeben.

Das Assimilationspotential ergibt sich aus den folgenden Faktoren:
a) objektive Gegebenheiten

aa) im Heimatland,

bb)im Empfangsland;
b} subjektive Haltungen, psychologisch und soziologisch,

aa) bei den Einheimischen,

bb) bei den auslandischen Arbeitskraften.

Man solite unterscheiden zwischen dem Assimilationspotential der Minder-
heit (also in diesem Fall der ausléindischen Arbeiter und ihrer Angehdrigen),
das in ihrer Féhigkeit und Bereitschaft besteht, den doch immerhin iiber-
wiegend von ihnen erwarteten Eingliederungsprozell zu vollziehen, und dem
Assimilationspotential der Mehrheit (also in diesem Fall der Schweizer), das
in deren Fahigkeit und Bereitschaft besteht, diesen Eingliederungsprozefl der
Mitglieder der Minderheitsgruppe zu stimulieren und zu erleichtern, unter
anderem durch Entgegenkommen und Zugestindnisse in Bereichen, in denen
Kompromil} als vereinbar mit der Erhaltung der wesentlichen, positiv bewer-
teten Kigenheiten der Mehrheit betrachtet werden kann.

Wie hoch das Assimilationspotential ist, mufl von Fall zu Fall untersucht
werden. Zweifellos ergeben sich positive wie negative Erscheinungen auf
beiden Seiten, der Einheimischen und der Zuziiger. Es scheint mir unmdglich,
gegenwirtig ein allgemeines Urteil iiber das Assimilationspotential der Schweiz
abzugeben unter dem Gesichtspunkt der faktischen Moglichkeiten der Assimila-
tion auslindischer Arbeitskrifte. Hierfiir fehlen uns noch geniigende Unter-
suchungen, die sowohl wissenschaftlich wie praktisch auf konkreten Erfahrungen
gegriindet sein miiBten. Wir kénnen vorldufig nur Vermutungen anstellen,
die natiirlich weitgehend subjektiv gefirbt sind. Mir scheint, daf die Schweiz
ein objektiv hohes Assimilationspotential besitzt, das bisher nicht voll ein-
gesetzt worden ist, teilweise aus Grinden, die bereits oben erwidhnt wurden
und die mit der Einstellung zu den Fremdarbeitern als eine voriibergehende
Erscheinung zu tun hatten.
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Dieses hohe Assimilationspotential der Schweiz hat sich ja auch in der
Vergangenheit wiederholt bewédhrt, in erster Linie in der historischen Leistung
der Integration recht verschiedener kultureller Bestandteile zu einer sprachlich,
konfessionell und temperamentmiflig vielfdltigen Nation, in der auch die
Einwohner fritherer Untertanengebiete sich als « Tellenséhne » empfinden, sich
also mit einer Tradition identifizieren, die sich, streng historisch gesehen, nur
auf einen geographisch beschrinkten Teil der heutigen Schweiz bezieht. Auch
in bezug auf die Hugenotten des 16. und 17. Jahrhunderts und die liberalen
Flichtlinge aus Nachbarlindern im 19. Jahrhundert hat die Schweiz ein
hohes Assiinﬂationspotential bewiesen. Heute ist das Prestige der Schweiz
als Wohnland, als Symbol eines sowohl nach aullen wie nach innen friedlichen,
stabilen Landes, in dem rechtsstaatliche Garantien und Achtung vor der
Wiirde des Einzelmenschen herrschen, hoher denn je. Die Gewohnheit frei-
williger Zusammenarbeit mit (in manchem) andersartigen Meuschen, auf
demokratischem Wege, also durch Kompromil3, die die Schweizer in Jahr-
hunderten erlernt haben, diirfte ein wesentlicher Faktor im Assimilations-
potential der Schweiz, auch im Hinblick auf die auslindischen Arbeitskriifte
von heute, sein.

Als Problem bei der Assimilation der heutigen auslindischen Arbeitskrafte,
insbesondere der sidléindischen, die ja die grole Mehrheit darstellen, erweisen
sich natiirlich die nationalen, kulturellen (sowohl sprachlichen wie auch kon-
fessionellen), zum Teil auch die ethnischen («rassischen», also im Aussehen
begriindete) und auch die klassenmifiigen Unterschiede; «klassenmiBig»
insofern, als die siiditalienischen und spanischen Einwanderer, die immer mehr
an dic Stelle der Deutschen, Franzosen und Norditaliener getreten sind, unter
dem Gesichtspunkt ihrer einheimischen materiellen und kulturellen Lebens-
bedingungen als ein kollektives «Proletariat» gegeniiber dem kollektiven
«Biurgertum» erscheinen, das die Schweiz darstellt — ein Land, in dem es ein
Proletariat im prézisen Sinne des Wortes ja nicht gibt und wohl auch nie
gegeben hat. Hierin liegt natiirlich eine gesellschaftliche Distanz begriindet,
die die Assimilation sicherlich erschwert.

Wenn wir uns schlieBlich nach den praktischen Moglichkeiten der Forderung
der Assimilation fragen und nach den konkreten Aufgaben, die sich uns stellen,
so wire — mit der bei diesem Referat gebotenen Kiirze — in erster Linie auf
folgendes hinzuweisen :

Assimilation erfordert Beiderseitigkeit und Austausch: keine Seite darf
sich als entschieden iiberlegen, vollkommen und daher selbstgeniigsam be-
trachten und die andere «an sich herankommen» lassen, also passiv auf ihre
Anpassung (= Unterwerfung) warten. Also: BewuBtsein der Interdependenz,
Neugier, Phantasie, Wandlungsfihigkeit. All dies ist notig, weil es sich nicht
um einzelne zu assimilierende Personen handelt, sondern um relativ grofle
Gruppen. Was also in erster Linie notwendig ist, ist das Erlernen und Prak-
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tizieren der Strategie der Zusammenarbeit als eine Aufgabe fiir alle Beteiligten,
beginnend mit den Grenzorganen, den Bahnbeamten, den Vorgesetzten und
Kollegen in den Betrieben, den Zimmer- und Wohnungsvermietern, den
Nachbarn, den Schulen, Vereinen, Restaurants usw. Eine solche Strategie der
Zusammenarbeit bedeutet nicht nur das Erlernen von neuen Sozialtechniken,
sondern auch, wie schon oben angedeutet, das Verstindnis von wichtigen
Tatsachen und Zusammenhingen, die uns durch die Dynamik unserer heutigen
Lebenssituation auferlegt wird, und die Annahme von teilweise neuen Ein-
stellungen bei allen Beteiligten, Einstellungen, die nicht nur intellektuell als
richtig erkannt, sondern auch gefiithlsmiflig bejaht werden miissen, um prak-
tisch wirksam zu werden.

Dieses ganze Gebiet schreit geradezu nach weiterer wissenschaftlicher
Abklirung in bezug auf die Schweiz, iiber das heute auf dieser Tagung zu
Berichtende hinaus, besonders beziiglich Assimilationspotential und -formen,
als Teil der Vorbereitung einer umfassenden, langfristigen Arbeitskraftpolitik,
die sich auch und hauptséichlich auf den einheimischen Nachwuchs beziehen
muBl. Wir haben hier geradezu ein Paradebeispiel dafiir, wie niitzlich ange-
wandte psychologische und soziologische Forschung sein kann. Deshalb ist
diese Tagung zu begriflen.
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