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Zusammenfassung

Die vorliegende Untersuchung ist als «pilote
study» auf dem Gebiet der sozial-psycholo-
gischen Forschung f{iber Anpassungspro-
bleme italienischer Arbeitskréfte in der
Schweiz gedacht.

Assimilation wurde im Sinne einer Ar-
beitshypothese, als Prozef3 der progressiven
Anpassung definiert, wobei ein Einwande-
rer allméhlich der soziologischen und kultu-
rellen Umgebung des Empfangslandes an-
gepalit wird.

Der Prozel der Anpassung geschieht
durch ein komplementéres Wechselspiel,
welches abhingig ist vom «Assimilations-
potential» des Einwanderers einerseits und
dem «Assimilationspotential» des Emp-
fangslandes andererseits.

Das Forschungsziel war, mittels Frage-
bogenmethode das «Assimilationspotential »
der Einwanderer zu beschreiben. Faktoren,
welche dieses charakterisieren, wurden vor-
erst als Hypothesen aufgestellt und bilde-
ten die Grundlage des Fragebogens. Durch
statistische Signifikanzberechnungen, mit-
tels Chi%-Test wurden die aufgestellten
Hypothesen berprift.

Die Resultate wurden in fiinf theore-
tische Problemkreise der Assimilation (Er-
lernen, Vorbedingungen und Motivationen,
Sozialer Aufstieg, Psychische Eigenschaf-
ten, Umwandlung der Primérgruppen) ein-
geordnet und die diesen Problemkreisen
zugehorenden Faktoren ihrer Signifikanz
gemil eingeteilt.

Diese Faktoren kénnen als Grundlage
verwendet werden, von der aus in prakti-
scher Sicht der Anpassungsprozel gefordert
werden kann.

Résumé

Cette enquéte est une étude pilote concer-
nant les problémes psychosociaux posés
par ladaptation des ouvriers italiens en
Suisse.

L’assimilation est définie dans ce travail
comme le processus d’adaptation progres-
sive d'un immigrant & son nouveau milieu
culturel et social.

Le processus d’adaptation est constitué
d’interactions entre le «potentiel d’assimi-
lation» de Pimmigrant d’une part et celui
du pays accueillant d'autre part.

Le but de cette recherche a été de carac-
tériser le «potentiel d’assimilation» de
Pimmigrant au moyen d’un questionnaire.
Des facteurs caractérisant ce potentiel ont
servi d’hypothéses et ont constitué la base
du questionnaire. Par une analyse statis-
tigue au moyen du test du chi? 'on a exa-
1iné ces hypothéses.

Les résultats ont été groupés en cing
classes de problémes théoriques concernant
Passimilation (apprentissage, motivations
et conditions dans le milien d’'origine,
ascen ion sociale, caractéristiques psychi-
ques, transformation du groupe primaire).

Tous les facteurs concernant un de ces
cing problémes ont ét6 classés selon leur
degré de significativité statistique.

Sur le plan pratique, 'on peut utiliser
ces facteurs comme point de départ pour
favoriser le processus d’assimilation.

1 Adresse: Fraulein §. Zanolli, lic. psych., Apollostralle 5, Ziirich 7/32.
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In der Schweiz gibt es, im Gegensatz zu Frankreich und Belgien, auf dem
sebiet der Assimilation européischer Arbeitskrifte recht wenig Sozialforschun-
gen. Dies zum Teil vielleicht deshalb, weil sich die Schweiz erst vor sehr kurzer
Zeit in ein «Einwanderungsland» verwandelte und sich nicht wie andere klas-
sische Einwanderungsldnder (USA, Kanada, Brasilien, Israel) zielgerichtet mit
Problemen der Integration auseinandersetzen muBte.

Die vorliegende Untersuchung soll auf dem Gebiet der sozialpsychologischen
Forschung iiber Anpassungsprobleme auslindischer Arbeitskrifte in der
Schweiz eine Liicke ausfiillen. Unser Beitrag soll im wesentlichen den Charakter
einer «Pilote Study» tragen; es ist zu wiinschen, dall weitere Untersuchungen
auf unsere Vorarbeit aufbauen und unsere Resultate vertiefen.

In der theoretischen Auseinandersetzung mit dem Begriff der Assimilation
von Einwanderern, wie ihn die Literatur beschreibt, fillt besonders seine Viel-
schichtigkeit auf. Der Begriff wird je nach Zeitperiode, spezifisch sozialer
Struktur des Gastlandes, Eigenart der ethnischen Einwanderungsgruppen ver-
schieden definiert.

Fiir unsere Arbeit definieren wir Assimilation als einen Prozef3 der progres-
siven Anpassung, wobei ein Kinwanderer allméhlich der soziologischen und
kulturellen Umgebung des Empfanglandes angepait wird. Der Prozell der
Anpassung geschieht durch ein komplementires Wechselspiel, welches ab-
héangig ist vom «Assimilationspotential» des Einwanderers einerseits und dem
«Assimilationspotential » des Gastlandes andererseits. Wir sind uns der Unvoll-
stdndigkeit dieser Definition bewu8t, doch gentigt sie als Ausgangspunkt.

Unser hauptsichlichstes Forschungsziel war, auf empirischem Wege, mittels
Fragebogenmethode, das «Assimilationspotential» der Einwanderer zu be-
schreiben. Wir versuchten zu ergriinden, welche Indizien das Assimilations-
potential der Einwanderer charakterisieren und entweder auf ein hohes oder
auf ein tiefes Potential hinweisen. Diese Indizien beanspruchen keine universale,
sondern nur eine auf unseren Rahmen beschrinkte Gitltigkeit. ine ergénzende
Forschungsaufgabe wire es, auch das Assimilationspotential des Gastlandes,
also in unserem Falle der Schweiz, zu erforschen. Obwohl sich unsere Forschung
bewult nur auf den einen Assimilationspartner, auf das von den Einwanderern
selbst mitgebrachte Potential, konzentriert, kann sie fiir die schweizerische
Assimilationspolitik praktische Hinweise liefern. Je nach den Absichten des
schweizerischen Gesetzgebers konnen dementsprechend assimilationsfordernde
oder assimilationshemmende Mafinahmen getroffen werden. Dank der Wechsel-
wirkung zwischen beiden wird damit auch das Assimilationspotential der
Schweiz beeinflulit.

Methodik

Wir wihlten einen vorgeschriebenen Fragebogen. Urn zur endgiiltigen Fassung des Frage-
bogens zu gelangen und um die Stichprobe den Forschungszielen gemiB auszuwihlen,
durchliefen wir etliche Stufen:
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‘Wir besprachen das Thema mit Persénlichkeiten, die in den verschiedensten Fuanktio-
nen mit auslindischen Arbeitskraften in Kontakt kommen. Zwei Monate verbrachte ich
als Beobachterin im Personalbiro fiir Arbeiter der Maschinenfabrik Oerlikon. Die von
uns formulierten Hypothesen einerseits und die Verénderungen des italienischen Arbeiter-
bestandes andererseits wihrend der letzten 6 Jahre im Betrieb fithrten uns dazu, eine
selektionierte und nicht cine reprisentative Stichprobe zu wihlen.

Wir vermuteten, dafl besonders zwei Faktoren fiir unsere Fragestellung von Wichtig-
keit seien, ndmlich erstens der Herkunftsort und zweitens dic in der Schweiz verbrachte
Zeit. Wir bildeten deshalb zwei Gruppen von je 50 Arbeitern. Die eine sollte die Nen-
ankémmlinge umfassen, .h. diejenigen Arbeiter, die wihrend sechs bis 18 Monaten in
der Schweiz weilten. Die andere Gruppe sollte sich auf diejenigen Arbeiter beschrinken,
die schon zwischen drei bis sechs Jahren ununterbrochenen Wohnsitz in der Schweiz
haben. Diese beiden Gruppen wurden nochmals aufgeteilt und zwar beziiglich ihrer Her-
kunft. Von der ersten wie von der zweiten stammen je 25 Arbeiter vom Norden und 25
vormn Suden Italiens. Insgesamt befragten wir also 100 italienische Metallarbeiter.

Die verschiedenen Antworten des Fragebogens wurden kodifiziert und mit einem
Computer (IBM 805) ausgewertet. Um die fiir das Assimilationspotential signifikanten
Faktoren herauszufinden, unterbreiteten wir die von uns aufgestellten Hypothesen neun
Fachleuten, welche jede einzelne Hypothese mit einer Note bewerteten, zwischen 0 und 5.
Die Beurteilungskriterien fiir das Assimilationspotential, die in unseren Hypothesen ent-
halten waren, wurden also von den Fachleuten «gewichtets. Hierbei ergab sich fur ein
jedes dieser Kriterien eine spezifische Indexzahl. Diese Indexzahl wurde nun, im Falle
daf in einem Fragebogen des entsprechenden Arbeiters ein Kriterium als erfiilit ange-
sehen werden konnte, zur Beurteilung des Assimilationspotentials herangezogen. Ich greife
zum besseren Versténdnis ein Beispiel heraus: Ein Zazliger wird sich besser an die deutsch-
schweizerischen Verhéltnisse anpassen, wenn er das Gefithl hat, er kénno sich gut auf
Deutsch oder Dialekt ausdriicken. Erfiillte nun ein Arbeiter in seinem Fragebogen diese
Hypothese, in anderen Worten, hat er das Gefuhl, sich gut auf Deutseh oder Dialekt aus-
driicken zu konnen, erhielt diese Antwort die entaprechende Indexzahl. Die Summe aller
Indexzahlen, die in einem Fragebogen enthalten waren, nennen wir Gesamtindex des
Assimilationspotentials. Nun teilten wir die hundert Fragebogen in zwei Gruppen zu
50 Fragecbogen auf. Die 50 Fragebogen mit hoheren Gesamtindexzahlen, also mit héherem
Assimilationspotential, wurden in die Gruppe A+, die 50 Fragebogen mit tieferem Assi-
milationspotential in die Gruppe A— eingeteilt. Statistische Signifikanzberechnungen mit
dern Chi2-Test erlaubten uns herauszufinden., ob signifikante oder nicht signifikante Unter-
schiede zwischen der Gruppe des hohen Assimilationspotentials (A+4) und der Gruppe
des tiefen Assimilationspotentials (A ~) fiir jede der einzelnen Antworten bestanden. Diese
statistische Methode ergibt nun die Einteilung in auBerordentlich signifikante, schr signi-
fikante, signifikante und nicht signifikante Faktoren. Wir priiften beispielsweise, ob in der
Gruppe A- tatséchlich die Frage, ob ein Zuztiger das Gefithl hat, sich gut auf Deutsch
oder Dialekt ausdriicken zu kénnen, hiufiger positiv beantwortet wurde als in der Gruppe
A~. Erwies sich nach den statistischen Berechnungen mittels Chi*-Test ein signifikanter
Unterschied zwischen der Gruppe A+ und A- beziglich des Faktors «Gefihl, sich gut
auf Deutsch ausdriicken zu kénnen», so scheint dieser bei der Beurteilung des Assimila-
tionspotentials tatséichlich von Bedeutung zu sein.

Ergebnisse

Wir mochten hier nur einem Teil unserer Resultate wiedergeben, ndmlich die
fiir das Assimilationspotential der italienischen Arbeiter signifikanten Faktoren.
Anhaltspunkte fiir die Formulierung dieser Faktoren lieferten uns die theoreti-
schen Grundlagen iiber Assimilationsprobleme, empirische Untersuchungen
und deren Resultate iiber Anpassungsprobleme von Einwanderern in verschiede-
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nen Léndern, personliche Beobachtungen und Kenntnisse in der deutsch-
sprachigen Schweiz iiber italienische Arbeitskrifte. Diese als wichtig vermute-
ten Faktoren bildeten die Grundlage des Fragebogens. Nach der vorher be-
schriebenen Methode wurden die Antworten so ausgewertet, dafl fiir jeden
Faktor die ihm zukommende Signifikanz bestimmt werden konnte. Um die
Resultate zu vermitteln, werden wir nacheinander fiinf theoretische Problem-
kreise der Assimilation kurz beschreiben, und diesen Problemkreisen zugehérige
Faktoren ihrer Signifikanz gemél einteilen.

Erster Problemkreis

Der Prozef3 der Assimilation ist eng verbunden mit dem Erlernen von neuen
Werten und Normen, Gewohnheiten und Verhaltensweisen des Gastlandes.

Als auBlerordentlich signifikante Faktoren erwiesen sich:

1. Lange Aufenthaltsdauer in der Schweiz.
(Zur Gruppe A+ gehorten bedeutend mehr Italiener, die schon 3-6
Jahre in der Schweiz weilen, als in der Gruppe A—. Dieser Unterschied
war statistisch auflerordentlich signifikant.)

2. Positives Beeindrucktsein iiber die Ruhe, Disziplin und Hoflichkeit

in der Schweiz.

Bewunderung des hohen Lebensstandards in der Schweiz,

Lesen und Verstehen von schweizerischen Zeitungen.

Mehr oder zumindest gleichviel Freizeit wie in Italien.

Leichte Anpassung an die schweizerische Kost.

Wunsch, seinen Kindern eine schweizerische Schulerziehung ange-

deihen zu lassen.

A

Als sehr signifikante Faktoren erwiesen sich:
1. Gefiihl, sich auf Hochdeutsch oder Dialekt gut bis korrekt ausdriicken
zu kénnen.
2. Anhéren von deutschgesprochenen Radio- oder TV-Sendungen zwecks
Erlernen der deutschen Sprache.
3. Wohngemeinschaft ausschlieBlich mit Frau und Kindern.
4. Positives Beeindrucktsein iiber Sauberkeit, VerldBlichkeit, Prizision.

Als signifikante Faktoren erwiesen sich:

1. Positives Beeindrucktsein iiber die Ordnung in der Schweiz.
2. Anerkennung der Tatsache, daf die katholische Kirche in der Schweiz
ernsthafter ist als in Italien.

Entgegen unseren Erwartungen erwiesen sich folgende Faktoren als nicht
stgnifikant: (Die beiden Gruppen haben sich also nicht unterschieden und wir
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miissen annehmen, dall diese Faktoren ohne Bedeutung fiir das Assimilations-
potential sind.)

1. Herkunftsort (Nord- oder Siuiditalien).

2. Positive erste Eindriicke.

3. Kenntnisse der aus der Niederlassungsbewilligung resultierenden
Rechte.

4. Bevorzugung der Betreuung durch schweizerische Priester.

5. Erkennen von wesentlichen Unterschieden zwischen den politischen
Institutionen in der Schweiz und in Italien.

Ein in diesem Problemkreis nicht ausgewerteter Faltor war: «Kinder in
schweizerischen Schulen.» Wir konnten diese Hypothese nicht answerten, weil
die zu vergleichenden Gruppen vom statistischen Standpunkt aus zu klein
waren. Wir vermuten aber, dall Berechnungen einen aulerordentlich signifikan-
ten Unterschied ergeben hiéitten.

Kommentare

Besonders unerwartet erscheint uns der erste Faktor, der sich als nicht signi-
fikant erwiesen hat. Bei der Formulierung dieser Hypothese lielen wir uns
von folgenden theoretischen Erwédgungen leiten: Die Anpassung geschieht
leichter, wenn kulturelle und soziale Ahnlichkeiten zwischen Einheimischen
und Einwanderern bestehen. Wir wissen aus Erfahrung, dall Norditaliener den
Deutschschweizern in dieser Hinsicht &hnlicher sind als Stditaliener. Darum
verbliifft uns dieses Resultat. Wir erkldren es uns wie folgt: Die Grenze unserer
Gruppen Nord-/Siiditaliener wurde willkiirlich stidlich von Rom festgelegt.
In unserer Stichprobe der Siiditaliener befanden sich 14 Sizilianer, die also
nicht von denjenigen des Festlandes unterschieden wurden. Diese Vermischung
erklirt vielleicht teilweise das von unserer Hypothese abweichende Resultat.

Manche Siiditaliener, die potentiell sehr begabt sind, aber aus entbehrungs-
reichen Gegenden stammen, die ihnen keine Moglichkeit gegeben haben, ihre
Fahigkeiten zu entfalten, lernten frith sich tiberall rasch anzupassen. Daher ihr
typischer Ausdruck: «Faccio un pod di tutto, m’arrangio.» Ihre Anpassungs-
fahigkeit, ihr Wille, sich in der Schweiz ein besseres Leben aufzubauen, erkliren
vielleicht, warum (wenigstens in unserer Stichprobe) Suditaliener &dhnliche
Chancen haben, ein hohes Assimilationspotential zu erhalten wie Norditaliener.

Zweiter Problemkreis

Die Moglichkeit (nach Eisenstadt), daf3 sich ein Einwanderer an die fremde Um-
gebung eines Guastlandes anpaft, hingt von bestimmien Vorbedingungen im Ur-
sprungsland und von komplexen Motivationen ab. Wanderungsbewegungen
werden durch Gefiithle von Unzufriedenheit und Ungeniigen von seiten des
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Einwanderers in seiner urspriinglichen sozialen Umgebung und das Erkennen
von Moglichkeiten anderswo ausgeldst.

Als auflerordentlich signifikante Faktoren erwiesen sich:
1. Wunsch nach Erwerb eines eigenen Hauses oder Geschéftes in der
Schweiz.
2. Wunsch und Wille, fiir imamer in der Schweiz zu bleiben.

Als sehr signifikante Faktoren erwiesen sich:
1. BeschluB, definitiv in der Schweiz zu bleiben, vor der Einreise in die
Schweiz.
2. Hoffnung, fiir die Kinder eine schonere Zukunft aufzubauen.

Dritter Problemkreis

Man kann vom soziologischen Standpunkt aus den Faktor des sozialen wnd wirt-
schaftlichen Aufstiegs als Gradmesser der Anpassung verwenden. Einwanderer
bleiben «Fremde», wenn sie nicht reale Perspektiven erkennen konnen, die
ihnen eine bessere Zukunft versprechen.
Als auBlerordentlich signifikante Faktoren erwiesen sich:

1. Beruflicher und finanzieller Aufstieg.

2. Verbesserung der Wohnverhéltnisse gegeniiber Italien.

3. Hoherer Lebensstandard (Anschaffung von mittelfristigen Giitern wie

Auto, TV-Apparat, Tonband usw.).
5. Keine provisorische Wohnung (keine Baracken).

Als sehr signifikante Faktoren erwiesen sich:
1. Monatsgehalt von mehr als Fr. 850.—
2. Erkennen von beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten.

Als nicht signifikante Faktoren erwiesen sich:
1. Berufskategorie: gelernter Arbeiter.
2. Gefiihl, von der Schweizer Bevolkerung als gleichwertig akzeptiert
zu sein.
3. Verbrauch eines Hauptteiles des verdienten Geldes in der Schweiz.

Wegen ungeniigendem Zahlenmaterial konnte der Faktor «Verheiratung
mit einer Schweizerin » nicht ausgewertet werden.

Kommentare

Bei den nicht signifikanten Faktoren ergab die Pritfung der Hypothese 2 ein
unerwartetes Resultat. Wir gingen davon aus, daBl das Selbstgefiihl eines
Ttalieners gekrankt ist, wenn er sich von der einheimischen Bevdlkerung aus-
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gestoBien fithlt. Unserer Hypothese gemil hétte also sein Assimilationspotential
in diesem Falle sinken miissen, was aber in unseren Resultaten nicht bestdtigt
wurde. Auf die Frage, welche Meinung die Schweizer tiber sie héitten, gaben die
allermeisten Arbeiter unabhingig von der Zugehiorigkeit zur Gruppe A+ oder
A-— zur Antwort, sie fithlten, dal} sie von der Schweizer Bevélkerung nicht als
ihresgleichen geachtet und behandelt wiirden. Daher konnte fiir diesen Faktor
kein signifikanter Unterschied gefunden werden.

Vierter ProblemKkreis

Die Anpassung an ein fremdes Miliew geschieht unter bestimmiten Bedingungen,
die zum Teil von den psychischen Charaktereigenschaften des Hinwanderers ab-
hingen. Nach Eisenstadt hdngt die Anpassung ab
1. von der Fihigkeit, Enttduschungen und Versagungen zu ertragen,
ohne mit Apathie oder Aggression zu reagieren.
. von der Fahigkeit, Erwartungshorizonte den gegebenen Situationen
anzupassen und gegebenenfalls zu reduzieren.
3. von der Initiative, die fremde Umgebung zu erforschen.
4. von der Bereitschaft, neue Rollen anzunehmen, auch wenn diese un-
angenehm sind.

o

Als auBerordentlich signifikante Faktoren erwiesen sich:
1. Bestatigung der Erwartungsvorsteliungen.
Gefiihl, sich bereits an die neuen Verhéltnisse angepalit zu haben.
Besseres Lebensgefiihl in der Schweiz.
Seltenheit der seelischen Krisen.
Grolle Befriedigung in der Arbeit.
Gefiihl grofier Zufriedenheit mit der Wohnsituation.
Kein Heimweh.
Keine Haushaltsorgen (nicht selbst waschen, kochen, einkaufen zu
miissen).

R

Als sehr signifikante Faktoren erwiesen sich:
1. Besuch von Fortbildungskursen.
2. Kein Gefiihl der Langeweile.

Alg signifikante Faktoren erwiesen sich:
1. Differenzierte Personlichkeit.
Uber 30 Jahre alt.
Anstrengungen, die deutsche Sprache zu erlernen.
Gefiihl, man konne den Kontakt zu Schweizern leicht finden.
Anvertrauen seiner Sorgen an einen Priester.
Ansicht, dali die Meister eine besonders gute Meinung iiber ihn haben.

S Ok W
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Als nicht signifikante Faktoren erwiesen sich:
1. Bessere physische Gesundheit in der Schweiz.
2. Keine psychosomatischen Beschwerden.

Kommentare

Wir vermuteten, daBl besonders junge ausldndische Arbeitskrifte ein hohes
Potential aufweisen wiirden. Die Resultate zeigen aber das Gegenteil, daf
namlich Italiener, iiber 30 Jahre alt, mehr Chance haben ein hohes Potential
zu erreichen als jlingere.

Diese Resultate der nicht signifikanten Fakforen waren fir uns wieder
sehr verbliiffend. Es scheint so zu sein, dafl ein Einwanderer, der an psycho-
somatischen Beschwerden leidet, wie Magen- oder Riickenschmerzen, Appetit-
oder Schlaflosigkeit usw., die gleiche Chance hat, ein hohes Assimilations-
potential zu haben, wie ein Einwanderer, der sich gesundheitlich sehr wohl
fiihlt.

Fiinfter Problemkreis

Neuformierung soziologischer « Primdrgruppensy im Gastland, an Stelle der ur-
sprimglichen soziologischen «Primirgruppens im Herkunfisland (z. B. Familie,
Freundeskreis, Arbeitskollegen usw. ).

Primérgruppen haben als wichtigste Funktion die Gewihrleistung von
Sicherheits- und Zugehorigkeitsgefithlen, welche notig sind fiir die seelisch-
geistige Gesundheit jedes Menschen. Im Moment der Verpflanzung lésen sich
die sozialen Beziehungen innerhalb der urspriinglichen Primirgruppen auf:
Der Einwanderer wird gendtigt, seinen bisherigen Status und seine bisherigen
Rollen aufzugeben. Eine unstrukturierte Situation entsteht, die zu Unsicher-
heits- und Angstgefithlen Anlall gibt. Im Prozef der Intergration innerhalb
des Gastlandes, wird nun in einer ersten Phase der Versuch gemacht, die ur-
gpriinglichen Primérgruppen so gut es geht wieder herzustellen, z.B. durch
Nachziehen der Familienglieder, durch Bildung von Gruppen gleicher Herkunft.
Diese Phase, die zur ersten Wiederherstellung eines Sicherheitsgefiihls fiihrt,
ist die Vorbedingung zu einer erfolgreichen spéteren Assimilation. In einer
weiteren Phase wird die Moglichkeit zur Bildung neuer Primérgruppen ge-
geben, indem ndmlich Kontakte mit der einheimischen Bevélkerung, z.B.
innerhalb einer Wohngemeinschaft oder am Arbeitsplatz in der Fabrik her-
gestellt werden. Durch partielle Identifikation mit einem oder mehreren Ein-
heimischen, welche mit dem Einwanderer soziale Beziehungen unterhalten,
werden langsam Rollen, Werte und Normen des Gastlandes iibermittelt und
iibernommen. Die Integration in das neue soziale System kann als Proze(3
der Umwandlung der wesentlichen Primérgruppen verstanden werden.
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Als auBerordentlich signifikante Faktoren erwiesen sich:
1. Schweizerische Bekannte.
2. Mehrere Einladungen in Schweizer Familien.

Als sehr signifikante Faktoren erwiesen sich:
1. Zivilstand verheiratet.
9. Zusammenleben mit der Ehefrau in der Schweiz.
3. Auch Schweizer als Nachbarn am Wohnort.

Als signifikant erwiesen sich folgende Faktoren:

1. Besitz eines oder zweier nahestehender Schweizer Freunde.
Mehrere Einladungen durch Schweizer Arbeitskollegen.
Mehrere Einladungen seinerseits von Schweizer Kollegen.
Mitmachen in einem schweizerischen oder italienischen Verein.
Positive Einschitzung der Arbeitsbeziehungen zwischen Schweizern
und Italienern.

LR N

Nicht signifikant war folgender Faktor:
Teilnahme am Gewerkschaftsleben in der Schweiz, was zum Teil mit
der sehr kleinen Zahl von Mitgliedern in unserer Stichprobe zusam-
menhingen mag.

Folgende Faktoren konnten leider nicht ausgewertet werden, da die Ver-
gleichsgruppen zu klein waren. Wir vermuten, daf der Vergleich von gréeren
Gruppen einen auBlerordentlich signifikanten Unterschied ergeben hitte:

1. Positive Einstellung der Ehefrau gegeniiber dem Leben in der Schweiz,
2. Zusammenleben mit Kindern und Frau.
3. Zusammenleben mit Eltern oder Schwiegereltern.

SehluBfolgerungen

Die von uns erarbeiteten assimilationsfordernden Faktoren haben nur eine
auf unseren Rahmen beschrinkte Giiltigkeit. Sie diirfen nur dann verallge-
meinert werden, wo dhnliche Voraussetzungen und Verhiltnisse vorliegen, wie
sie unserer Untersuchung zugrunde lagen.

Aus praktischer Sicht gesehen, stellen diese Faktoren eine Grundlage dar,
von der aus MaBnahmen zur Forderung der Assimilation getroffen werden
konnten.

Im Zusammenhang mit dem Problem der Assimilation stellt sich die heikle
Frage der Selektion. Welchen italienischen Arbeitern sollen die Wege zur Assi-
milation geebnet werden? Die Anpassungsfaktoren in unserer Arbeit kénnen
zum Teil auch als Selektionskriterien verwendet werden. Die Moglichkeit, daf3
ein italienischer Arbeiter sich endgiiltig in der Schweiz niederldf3t, ist eher
gegeben, wenn er eine moglichst groBBe Zahl dieser Anpassungsfaktoren erfiillt.
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Dabei kann man selbstverstdndlich nur von Wahrscheinlichkeit sprechen, denn
durch besondere Umstéinde kann auch ein Arbeiter mit hohem Assimilations-
potential daran gehindert werden, in der Schweiz zu bleiben.

Unsere Untersuchung hat von allen Hypothesen iiber die Anpassung italienischer
Arbeiter an schweizerdeutsche Verhdltnisse nur gewisse bestéitigt. Die unbestitigten
Hypothesen scheinen uns als Resultat unserer Arbeit besonders interessant, weisen sie
doch deutlich auf die Gefahr hin, von Behauptungen auszugehen, welche nicht vorher
durch wissenschaftliche Forschungsarbeit geprift wurden.

Das Problem der Assimilation auslandischer Arbeitskrafte in der Schweiz wird vor-
aussichilich noch wihrend langer Zeit heftigen Auseinandersetzungen, vor allem auf poli-
tischem Gebiet, ausgesetzt sein. Damit diese sich auf eine sachliche Grundlage stiitzen
kénnen, wire es wiinschenswert, weitere Sozialforschungen auf dem Gebiet der Integration
durchzufithren.
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