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Untersuchung ~iber Anpassungsprobleme 
von 100 italienischen Metallarbeitern 
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Z u s a m m e ~  f a s s u  n g 

Die vor l iegende Unte r suchung  ist  Ms <,pilote 
s t udy  ~) au f  d e m  Gebiet  der  sozial-psycholo- 
gisehen Forschung  fiber Anpassungspro-  
b leme i tal ienischer Arbei tskrgf te  in der  
Schweiz gedaeht .  

Ass imi la t ion  wurde im Sinne einer Ar- 
be i t shypothese ,  als Prozel] der progressiven 
Anpassung definiert,  wobei  ein Einwande-  
rer a l lmghl ich der soziologischen und kul tu-  
rel len U m g e b u n g  des Empfangs landes  an- 
gepal3t wird.  

Der  Prozel~ der  Anpassung gesehieht  
durch  ein komplementg res  WeehselspieI,  
welches abb~ngig ist v o m  (~Assimilations- 
potent iM ~) des Einwanderers  einerseits  und  
d e m  <~Assimilationspotential~) des E m p -  
fangslandes andererseits .  

Das Forschungsziel  war, mi t te ls  Frage-  
bogenmethode  das (~Assimilationspotential ~) 
der E inwandere r  zu besehreiben. Fak to ren ,  
welche dieses charakteris ieren,  wurden  vor- 
erst  als Hypothesml  aufgestel l t  a n d  bilde- 
ten  die Grundlage  des Fragebogens .  Dureh  
s tat is t isehe Signif ikanzbereehnnngen,  mit -  
tels Chi2-Test wurden  die aufgestel t ten 
Hypo thesen / i be rp r i i f t .  

Die Result, a te  wurden  in ffinf theore-  
t isehe Problemkreise  der  Assimilat ion (Er- 
lernen, Vorbedingungen  a n d  Mot iva t ionen,  
Sozialer Aufstieg,  Psyehisehe Eigenschaf-  
ten,  U m w a n d l u n g  der Pr imgrgruppen)  ein- 
geordnet  und  die diesen Problemkre isen  
zugeh6renden Fak to ren  ihrer  Signifikanz 
gem~l] eingeteit t .  

Diese F a k t o r e n  k6nnen  als Grundlage  
ve rwende t  werden,  yon  der  aus in prakt i -  
seher Sieht der  Anpassungsprozet3 gef6rder t  
werden  kann.  

R d s u m d  

Cette  e n q u i r e  est  une dtude pilote eoncer- 
n a n t  les probl~mes psychosociaux pos6s 
par  l ' adap t a t i on  des ouvriers  i taliens en 
Suisse. 

L 'ass imi la t ion  est  d6finie dans ee t rava i l  
eomme le processus d ' adap ta t ion  progres- 
sive d ' un  immigran t  g son nouveau  mil ieu 
eulturel  et  social. 

Le proeessus d ' adap ta t i on  est consti tu6 
d ' in terae t ions  ent re  le ((potentiel d 'assimi-  
la t ion ~) de l ' immig ran t  d ' une  par t  et celui 
du pa.ys aeeuei l lant  d ' au t r e  par t .  

Le  bu t  de ee t te  recherche a 6t6 de eaa'ae- 
t6riser le ~(potentiel d 'assimilation,)  de 
l ' immigran t  au  m o y e n  d 'un  quest ionnaire .  
Des faeteurs earaet6r isant  ee potent ie l  ont  
servi d 'hypoth~ses  et  ont  consti tu6 la base 
du quest ionnaire.  Par  une analyse statis-  
t ique  au moyen  du tes t  du ehi 2 l 'on  a exa- 
mind ces hypothgses.  

Les rdsultats  ont  6td gronpds en cinq 
classes de problgmes th6oriques coneernant  
l 'assimitat iml (apprentissage, mot iva t ions  
et  condit ions dans le mil ieu d~origine, 
aseen ion soeiale, earaet6ris t iques psyehi-  
ques, t r ans format ion  du groupe primaire) .  

Tons les faeteurs  eoneermmt  un de ees 
einq problgmes on t  6t6 elassds selon lear  
degr6 de significativitd s tat is t ique.  

Snr le plan pra t ique ,  l 'on peu t  uti l iser 
ees faeteurs eomme poin t  de d6part  pour  
favoriser  le proeessus d 'ass imilat ion.  

1 Adresse : Fr~ulein S.Zanolli, lie. psych., Apollostral3e 5, Zfirich 7/32. 
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In der Sehweiz g ib tes ,  im Gegensatz zu Frankreich und Belgien, auf dem 
Gebiet der Assimilation europ£iseher Arbeitskrgfte recht wenig SoziMforschun- 
fen. Dies zum Teil vielleicht deshalb, weft sich die Schweiz erst vor sehr kurzer 
Zeit in ein <~Einwanderungsland ~> verwandelte und sich nicht wie andere klas- 
sische Einwanderungsl~nder (USA, K~nada, Brasilien, Israel) zielgeriehtet mit 
Problemen der Integration auseinandersetzen muf~te. 

Die vorliegende Untersuchung soll auf dem Gebiet der sozialpsychologischen 
Forschung fiber Anpassungsprobleme auslgndiseher ArbeitskrgRe in der 
Sehweiz eine Liicke ausfiillen. Unser Beitrag so]I im wesentlichen den Charakter 
einer <~Pilote Study ~> tragen; es ist zu wiinschen, dab weitere Untersuchungen 
auf unsere Vorarbeit aufbauen und unsere Resultate vertiefen. 

In der theoretisehen Auseinandersetzung mit dem Begriff der Assimilation 
yon Einwanderern, wie ihn dig Literatur beschreibt, fiillt besonders seine Viel- 
schiehtigkeit auf. Der Begriff wird je nach Zeitperiode, spezifisch sozialer 
Struktur des Gastlandes, Eigenart der ethnisehen Einwanderungsgruppen ver- 
schieden definiert. 

Fiir nnsere Arbeit definieren wir Assimilation als einen Prozel3 der progres- 
siven Anpassung, wobei ein Einwanderer allm'ghlieh der soziologisehen und 
kulturellen Umgebung des Empfanglandes angepMR wird. Der Prozel3 der 
Anpassung geschieht durch ein komplementgres Wechselspiel, wMches ab- 
hg~ngig ist vom <~Assimilationspotential>> des Einwanderers einerseits und dem 
(<Assimi]ationspotentiM ~> des Gastlandes andererseits. Wir sind uns der Unroll- 
st'~ndigkeit dieser Definition bewuBt, doeh genfigt sie als Ausgangspunkt. 

Unser haupts~i.ehlichstes Forschungsziel war, auf empirischem Wege, mittels 
Fragebogenmethode, das <~Assimilationspotential>~ der Einwanderer zu be- 
schreiben. Wir versuehten zu ergrfinden, welche Indizien das Assimilations- 
potential der Einwanderer charakterisieren und entweder auf tin hohes oder 
auf ein tiefes Potential hinweisen. Diese Indizien beanspruchen keine universale, 
sondern nur eine auf unseren gahmen beschr~nkte Gfiltigkeit. Eine ergiinzende 
Forsehungsaufgabe w~.re es, auch d~s Assimilationspotential des Gastlandes, 
also in unserem FMle der 8ehweiz, zu erforschen. ObwohI sieh unsere Forschung 
bewutR nur auf den einen Assimilationspartner, auf das yon den Einwanderern 
selbst mitgebrachte Potential, konzentriert, kann sie ffir die sehweizerische 
Assimilationspolitik praktische Hinweise liefern. Je naeh den Absichten des 
schweizerisehen Gesetzgebers kSnnen dementsprechend assimilationsfSrdernde 
oder assimilationshemmende ~IaBnahmen getroffen werden. Dank der Wechsel- 
wirkung zwischen beiden wird damit auch das AssimilationspotentiM der 
Schweiz beeinflulR. 

MethoOik 
Wir wahlten einen vorgeschriebenen Fragebogen. Urn zur endgfiltigen Fassung des Frage- 
bogens zu gclangen und um die Stichprobe den Forsehtmgszielen gem~13 auszuwa~hlen, 
durchliefen wir efliche Stufen: 
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W i r  b e s p r a e h e n  dam T h e m a  m i t  Pe r s6n l i ehke i t en ,  die in  den  ve r s eh i edens t en  F u n k t i o -  
n e n  m i t  aus l~nd i schen  Arbei tskr~i f ten  in K o n t a k t  k o m m e n .  Zwei M o n a t e  v e r b r a e h t e  ieh 
als B e o b a e h t e r i n  im P e r s o n a l b 0 r o  fi ir  Arbe i t e r  de r  Maschfi~enfabrik  Oer]ikon.  Die  v o n  
uns  f o r m u l i e r t e n  H y p o t h e s e n  einersei~s u n d  die, Ver /~nderungen des i t a l ien ischen  Arbe i t e r -  
b e s t a n d e s  andere r se i t s  w'iihrend der  l e t z t en  6 J a h r e  im B e t r i e b  f i i h r t en  uns  dazu ,  eine 
se lek t ion ie r t e  u n d  n i e h t  eine repr i~senta t ive  S t i chp robe  zu  wiihlen.  

W i r  v e r m u t e t e n ,  dal3 besonders  zwei F a k t o r e n  f(ir unsere  F r a g e s t e l t u n g  yon  Wieh t ig -  
ke i t  seien, n / iml ieh  e r s tens  der  H e r k u n f t s o r t  u n d  zwei tens  die in  der  Sehweiz v e r b r a e h t e  
Zeit .  Wi r  b i l de t en  desha lb  zwei G r u p p e n  yon  je 50 Arbe i t e rn .  Die eine sollte die Nets- 
a n k 6 m m l i n g e  umfassen ,  d .h .  d ie jen igen  Arbe i t e r ,  die w/ ih rend  seehs  bis  18 M o n a t e n  in 
der  Sehweiz wei l ten .  Die  a n d e r e  G r u p p e  so | l te  s ieh a u f  d ie jen igen  A r b e i t e r  besehr/~nken,  
die sehon  zwisehen  drei  bis  seehs J a h r e n  u n u n t e r b r o e h e n e n  W o h n s i t z  in  der  Sehweiz 
h a b e n .  Diese b e i d e n  G r u p p e n  w u r d e n  noehma l s  aufge te i l t  u n d  zwar  bezi igl ieh ihrer  Her -  
kunf t .  Von de r  e r s t en  wie yon  de r  zwe i t en  s t a m m e n  je 25 Arbe i t e r  yore  N o r d e n  u n d  25 
v o m  S/ iden I ta l iens .  Insges~m~t b e f r a g t e n  wir  also I00 i ta l ienisehe  Meta l l a rbe i te r .  

Die v e r s e h i e d e n e n  A n t w o r t e n  des F r agebogens  w u r d e n  kodif iz ier t  u n d  m i t  e inem 
C o m p u t e r  ( I B M  805) ausgewer te t .  U m  die fiir das  Assimila t ionspot .ent iM s ign i f ikan ten  
F a k t o r e n  he rauszuf inden ,  u n t e r b r e i t e t e n  wir  die yon  uns  au fges te l l t en  H y p o t h e s e n  n e u n  
F a e h l e u t e n ,  welehe jede e inzelne H y p o t h e s e  m i t  e iner  Note  bewer t e t en ,  zwisehen 0 u n d  5. 
Die B e u r t e i l u n g s k r i t e r i e n  f(ir das  Ass imi l a t ionspo ten t i a l ,  die in  u n s e r e n  H y p o t h e s e n  en t -  
h a l t e n  waren ,  w u r d e n  also yon  den  F a e h l e u t e n  <,gewiehtet }>. Hie rbe i  e rgab  sieh fSr e in  
jedes  dieser  I~:rit, e r ien eine spezifisehe I n d e x z a h l .  Diese I n d e x z a h l  wurde  nun ,  im Fal le  
dal3 in e inem F r a g e b o g e n  des e n t s p r e e h e n d e n  Arbe i t e r s  ehl  K r i t e r i u m  als erfiill t  ange-  
s e h e n  werden  konn te ,  zur  B e u r t e i l u n g  des Ass imi l a t ionspo ten t i a l s  herangezogen .  I e h  greife 
z u m  besseren  Verst~indnis  e in  Beispiel  h e r a u s  : E i n  Zuzt iger  wi rd  sieh besser  a n  die deu t seh-  
sehweize r i sehen  VerhMtn isse  anpassen ,  w e n n  er das  Geftihl  ha t ,  er k 6 n n e  sieh g u t  a u f  
D e u t s e h  oder  1) ialekt  ausdr i ieken .  Erf i i l l te  n u n  ein Arbe i t e r  in  se inem F r a g e b o g e n  diese 
H y p o t h e s e ,  in  a n d e r e n  I ¥ o r t e n ,  h a t  er  das  Gefuhl ,  s ieh gu t  a u f  D e u t s e h  oder  DiMekt  aus-  
dr ( ieken zu k 6 n n e n ,  e rh ie l t  diess  A n t w o r t  die e n t s p r e e h e n d e  I n d e x z a h l .  Die S u m m e  al ler  
I n d e x z a h l e n ,  die in  e inem F r a g e b o g e n  e n t h a l t e n  waren ,  n e n n e n  wir  G e s a m t i n d e x  des 
Ass imi la t ionspo ten t iMs .  N u n  t e i l t en  wir  die h u n d e r t  F r a g e b o g e n  in zwei G r u p p e n  zu  
50 F r a g e b o g e n  auf.  Die 50 F r a g e b o g e n  m i t  hShe ren  Gesamt indexza ,h len ,  also m i t  h S h e r e m  
Ass imi l a t ionspo ten t i a l ,  w u r d e n  in die G r u p p e  A~- ,  die 50 F r a g e b o g e n  m i t  t i e fe rem Assi- 
m i l a t i o n s p o t e n t i a l  in  die G r u p p e  A -  e ingete i l t .  St a t i s t i sehe  S ign i f i kanzbe reehnungen  m i t  
d e m  Chi°"-Test e r l a u b t e n  uns  he rauszuf inden ,  ob  s igni f ikante  oder  n i e h t  s igni f ikante  U n t e r -  
sehiede zwisehen  de r  G r u p p e  des h o h e n  Assimilat ionspot~ent ials  ( A ÷ )  u n d  der  G r u p p e  
des t ie fen  Ass imi l a t i onspo ten t i a l s  (A- )  ftir jede der  e inze lnen  A n t w o r t e n  b e s t a n d e n .  Diese 
s t a t i s t i s ehe  Me t hode  e rg ib t  n u n  die E i n t e i l u n g  in aul3erordent l ieh  s ignif ikante ,  sehr  signi- 
f ikan te ,  s ign i f ikante  u n d  n i e h t  s ign i f ikante  F a k t o r e n .  W i r  p r S f t e n  beispielsweise,  ob  in de r  
G r u p p e  A-~- t a t s~eh l i eh  die J~'rage, ob  e in  Zuzfiger das  Gefiihl  ha t ,  s ieh g u t  a u f  D e u t s e h  
oder  Dia lek t  ausdr f ieken  zu kbnnen ,  h~iufiger pos i t iv  b e a n t w o r t e t  wurde  als in  der  G r u p p e  
A - .  Erwies  sieh n a e h  den  s t a t i s t i s e h e n  B e r e e h n u n g e n  m[ t te l s  Chi~-Test s in  signifikant.er 
U n t e r s e h i e d  zwisehen  de r  G r u p p e  A-l- u n d  A -  bez~gl ieh  des  F a k t o r s  *Gefiihl, s ieh g u t  
a u f  D e u t s e h  ausdr f ieken  zu k 6 n n e n  ~, so sehe in t  dieser  bei  der  B e u r t e i h m g  des Assimila-  
t i o n s p o t e n t i a l s  t a t s geh l i eh  ~on  B e d e u t u n g  zu sein. 

Ergebnisse 

Wir mSehten hier nur einem Teil unserer Resultat, e wiedergeben, ngmlieh die 
ftir das Assimilationspotential de:r italienisehen Arbeiter signifikanten £'aktoren. 
Anhaltspunkte far die Formulierung dieser F~ktoren lieferten uns die theoreti- 
schen Grundlagen fiber Assimilationsprobleme, empirisehe Untersuchungen 
und deren Resultate tiber Anpassungsprobleme yon Einwanderern in verschiede- 
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nen L/i.ndern, persSnliche Beobaehtungen und Kenntnisse in der deutsch- 
sprachigen Schweiz fiber italienische Arbeitskr/ifte. Diese als wichtig vermute- 
ten Faktoren bildeten die Grundlage des Fragebogens. Naeh der vorher be- 
sehriebenen Methode wurden die Antworten so ausgewertet, dal] ffir jedel~ 
Faktor  die ihm zukommende Signifikanz best immt werden konnte. Um die 
gesul tate  zu vermitteln, werden wir nacheinander ffinf theoretisehe Problem- 
kreise der Assimilation kurz besehreiben, und diesen ProbIemkreisen zugeh51ige 
Faktoren ihrer Signifikanz gem/il~ einteilen. 

Erster Problemkreis 

Der Proze[3 der Assimilation ist eng verbunden mit dem Erler~en von neue~ 
Werten und Normen, Gewohnheiten und Verhaltensweisen des Gastlandes. 

Als auI3erordentlich signifikante Faktoren erwiesen sich: 

1. Lange Aufenthaltsdauer in der Schweiz. 
(Zur Gruppe Ad- gehSrten bedeutend mehr Italiener, die schon 3-6 
Jahre in der Sehweiz weilen, als in der Gruppe A-. Dieser Unterschied 
war statistiseh auI~erordentlich signifikant.) 

2. Positives Beeindrucktsein fiber die Ruhe, Disziplin und HSflichkeit 
in der Schweiz. 

3. Bewunderung des hohen Lebensstandards in der Schweiz. 
4. Lesen und Verstehen yon schweizerischen Zeitungen. 
5. Mehr oder zumindest gleichviel Freizeit wie in Italien. 
6. Leichte Anpassung an die sehweizerisehe Kost. 
7. Wunsch, seinen Kindern eine schweizerisehe Schulerziehung ange- 

deihen zu lassen. 

Als sehr signifikante Faktoreu erwiesen sich: 

1. Geffihl, sieh auf Hoehdeutsch oder Dialekt gut bis korrekt ausdrficken 
zu kSnnen. 

2. AnhSren yon deutschgesproehenen Radio- oder TV-Sendungen zwecks 
Erlernen der deutschen Sprache. 

3. Wohngemeinsehaft ausschliel~lich mit Frau und Kindern. 
4. Positives Beeindruektsein fiber Sauberkeit, Verl/~liehkeit, Pr'gzisio~l. 

Als signifikante Faktoren erwiesen sich: 

1. Positives Beeindruektsein fiber die Ordnung in der Sehweiz. 
2. Anerkennung der Tatsache, dal3 die katholische Kirche in der Schweiz 

ernsthafter ist als in Italien. 

Entgegen unseren Erwartungen erwiesen sich [olgende Faktoren als nicht 
signifikant: (Die beiden Gruppen haben sieh also nicht unterschieden und wir 
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miissen annehmen, daf~ diese Faktoren ohne Bedeutung fiir das Assimilations- 
potential sind.) 

1. Herkunftsort (Nord- oder Siiditalien). 
2. Positive erste Eindriicke. 
3. Kenntnisse der aus der Niederlassungsbewilligung resultierenden 

l~eehte. 
4. Bevorzugung der Betreuung durch schweizel~sche Ih'iester. 
5. Erkennen von wesentlichen Unterschieden zwischen den politischen 

Institutionen in der Schweiz und in Italien. 

Ein in diesem Problemkreis nicht au~sgewerteter Falctor wa.r: (~Kinder in 
schweizerischen Schulen. ~) Wir konnten diese Hypothese nicht auswerten, weil 
die zu vergleichenden Gruppen vom statistischen Standpunkt aus zu klein 
waren. Wit vermuten aber, da[~ Berechnungen einen auBerordentlich signifikan- 
ten Unterschied ergeben hi~tten. 

Kommentare 

Besonders unerwartet erscheint uns der erste Faktor, der sich als nicht signi- 
fikant erwiesen hat. Bei der Formulierung dieser Hypothese liei~en wit uns 
yon folgenden theoretischen Erw~gungen leiten: Die Anpassung geschieht 
leichter, wenn kulturelle und soziale J~hnlichkeiten zwisehen Einheimischen 
und Einwanderern bestehen. Wir wissen aus Erfahrung, dal~ Norditaliener den 
Deutschschweizern in diesel" Hinsicht ~hnlieher sind als Siiditaliener. Datum 
verbliifft uns dieses l~esultat. Wir erkl~ren es uns wie folgt : Die Grenze unserer 
Gruppen Nord-/Stiditaliener wurde willktirlich stidlich von t~om festgelegt. 
In unserer Stichprobe der Siiditaliener befanden sich 14 Sizilianer, die also 
nicht yon denjenigen des Festlundes unterschieden wurden. Diese Vermischung 
erkl/irt vielleicht teilweise das von unserer t typothese abweichende Resultat. 

Manche Siiditaliener, die potentiell sehr begabt sind, aber aus entbehrungs- 
reiehen Gegenden stammen, die ihnen keine MSglichkeit gegeben haben, ihre 
Fiihigkeiten zu entfalten, lernten frtih sich tiberall rasch anzupassen. Daher ihr 
typischer Ausdruck: ((Faccio un p5 di tutto, m'arrangio. >) Ihre Anpassungs- 
fiihigkeit, ihr Wille, sich in der Schweiz ein besseres Leben aufzubauen, erkl~ren 
vielleicht, warum (wenigstens in unserer Stichprobe) Siiditaliener iihnliche 
Chancen haben, ein hohes Assimitationspotential zu erhalten wie Norditaliener. 

Zweiter Problemkreis 

Die MSglichkeit (hath Eisen,~tadt), daft sich ein Einwanderer an die fremde Um- 
gebung eines Gastlandes anpafit, hangt von bestimmten Vorbedingungen im Ur- 
sprungsland und von ]~omplexen Motivationen ab. Wanderungsbewegungen 
werden dutch Gefiihle von Unzufriedenheit und Ungeniigen yon seiten des 
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Einwanderers in seiner ursprtingliehen sozialen Umgebung und das Erkennen 
yon MSglichkeiten anderswo ausgelSst. 

Als augerordenttich signifikante Faktoren erwiesen sich: 
1. Vc'unsch nach Erwerb eines eigenen tLuses  oder Gesch//ftes in der 

Schweiz. 
2. ~Vunsch und ~¢Ville, ftir immer in der Schweiz zu bleiben. 

Als sehr signifikante Faktoren erwiesen sich: 
1. Besehlug, definitiv in der Schweiz zu bleiben, vor der Einreise in die 

Schweiz. 
2. Hoffnung, ftir die Kinder eine seh6nere Zukunft aufzubauen. 

Dritter Problemkreis 

Man kann vom soziologischen Standpunkt aus den Faktor des sozialen und wirt- 
schaftlichen Aufstiegs als Gradmesser der Anpassung verwenden. Einwanderer 
bleiben ((Fremde)), wenn sie nieht reale Perspektiven erkennen kSnnen, die 
ihnen eine bessere Zukunft  versprechen. 
Als auBerordentlich signifikante Faktoren el~viesen sich: 

1. Beruflicher und finanzieller Aufstieg. 
2. Verbesserung der Wohnverh/~ltnisse gegeniiber Italien. 
3. HSherer Lebensstandard (Anschaffung yon mittelfristigen Gtitern wie 

Auto, TV-Apparat, Tonband usw.). 
5. Keine provisorische Wohnung (keine Baracken). 

Als sehr signifikante Faktoren erwiesen sich: 
1. MonatsgehMt yon mehr Ms Fr. 850.- 
2. Erkennen yon beruflichen AufstiegsmSglichkeiten. 

Ats nicht signifikante Faktoren erwiesen sich: 
1. Berufskategorie : gelernter Arbeiter. 
2. Geffihl, yon der Schweizer BevSlkerung als gleichwertig akzeptiert 

zu sein. 
3. Verbrauch eines Hauptteiles des verdienten Geldes in der Schweiz. 

Wegen ungeniigendem Zahlenmaterial konnte der Faktor  (~Verheiratung 
mit einer Schweizerin ~) nicht ausgewertet werden. 

Kommentare 

Bei den nicht signifikanten Faktoren ergab die Priifung der Hypothese 2 ein 
unerwartetes Resultat. Wir gingen davon aus, dal~ das Selbstgefiihl tines 
ItMieners gekr//nkt ist, wenn er sieh yon der einheimischen BevSlkerung aus- 
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gestogen fiihlt. Unserer Hypothese gemSg h/ttte also sein Assimilationspotential 
in diesem Falle sinken mfissen, was aber in unseren gesul taten nieht best/~tigt 
wurde. Auf die Frage, welche Meinung die Schweizer tiber sie h£tten, gaben die 
allermeisten Arbeiter unabhi/ngig yon der ZugehSrigkeit zur Gruppe A-t- oder 
A -  zur Antwort, sie ffihlten, dab sie yon der Sehweizer Bev61kerung nicht als 
ihresgleiehen geaehtet und behandett wfirden. Daher konnte fiir diesen Faktor  
kein signifikanter Untersehied gefunden werden. 

Vierter Problemkreis 

Die Anpassung an ein fremdes Milieu geschieht unter bestimmten Bedingungen, 
die zum Tell yon den psychischen Charaktereigenschaften des Einwanderers ab- 
h(tngen. Naeh Eisenstadt h~ngt die Anpassung ab 

1. yon der Fiihigkeit, Entt/iuschungen und Versagungen zu ertragen, 
ohne mit Apathie oder Aggression zu reagieren. 

2. yon der F/ihigkeit, Erwartungshorizonte den gegebenen Situationen 
anzupassen und gegebenenfa]ls zu reduzieren. 

3. yon der Initiative, die fremde Umgebung zu erforsehen. 
4. yon der Bereitschaft, neue Rolten anzunehmen, aueh wenn diese un- 

a.ngenehm sind. 

Als aul~erordentlieh signifikante Faktoren erwiesen sieh: 
1. Best/~tigung der Erwartungsvorstellungen. 
2. Geftihl, sieh bereits an die neuen Verh//ltnisse angepal3t zu haben. 
3. Besseres Lebensgeftihl in der Sehweiz. 
4. Seltenheit der seelischen Krisen. 
5. Grof~e Befriedigung in der Arbeit. 
6. Geftihl groBer Zufriedenheit mit der Wohnsituation. 
7. Kein Heimweh. 
8. Keine Haushaltsorgen (nieht selbst waschen, koehen, einkaufen zu 

miissen). 

Als sehr signifikante Faktoren erwiesen sieh: 
i. Besuch yon Fortbildungskursen. 
2. Kein Gefiihl der Langeweile. 

Als signifikante Faktoren erwiesen sich: 
1. Differenzierte PersSnliehkeit. 
2. 1Jber 30 Jahre alt. 
3. Anstrengungen, die deutsche Spraehe zu erlernen. 
4. Geffihl, man kSnne den Kontakt  zu Schweizern leicht findcn. 
5. Anvertrauen seiner Sorgen an einen Priester. 
6. Ansieht, dab die Meister eine besonders gute Meinung fiber ihn haben. 
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Als nicht signifikante Faktoren erwiesen sich: 
1. Bessere physisehe Gesundheit in der Schweiz. 
2. Keine psyehosomatischen Beschwerden. 

Kommentare 

Wir vermuteten, dab besonders junge ausl~ndische Arbeitskr~fte ein hohes 
Potential aufweisen wfirden. Die Resultate zeigen aber das Gegenteil, da~ 
namlich Italiener, fiber 30 Jahre alt, mehr Chance haben ein hohes Potential 
zu erreiehen als jfingere. 

Diese Resultate d e r  nicht signifikanten Faktoren waren ffir uns wieder 
sehr verblfiffend. Es scheint so zu sein, da~ ein Einwanderer, der an psycho- 
somatisehen Beschwerden leidet, wie Magen- oder Rfickenschmerzen, Appetit- 
oder Sehlaflosigkeit usw., die gleiche Chance hat, ein hohes Assimilations- 
potential zu haben, wie ein Einwanderer, der sich gesundheitlieh sehr wohl 
ffihlt. 

FiinRer Problemkreis 

Neuformierung soziologischer ((Primdrgruppen)> im Gastland, an Stelle der ur- 
spranglichen soziologisvhen ((Primargruppen)) im Herkunftsland (z. B. Familie, 
Freundeskreis, Arbeitskollegen usw.). 

Prim~rgruppen haben Ms wiehtigste Funktion die Gew~hrleistung von 
Sieherheits- und Zugeh6rigkeitsgeftihlen, welche nStig sind ffir die seelisch- 
geistige Gesundheit jedes Menschen. Im Moment der Verpflanzung 15sen sich 
die sozialen Beziehungen innerhMb der ursprfinglichen Primgrgruppen auf: 
Der Einwanderer wird genStigt, seinen bisherigen Status und seine bisherigen 
Rollen aufzugeben. Eine unstrukturierte Situation entsteht, die zu Unsieher- 
heits- und Angstgeffihlen AnlaB gibt. Im ProzeB der Intergration innerhalb 
des Gastlandes, wird nun in einer ersten Phase der Versueh gemaeht, die ur- 
sprfinglichen Prim~rgruppen so gut es geht wieder herzustellen, z.B. dureh 
Naehziehen der Familienglieder, durch Bildung yon Gruppen gleicher Herkunft.  
Diese Phase, die zur ersten Wiederherstellung eines Sieherheitsgeffihls ffihrt, 
ist die Vorbedingung zu einer erfolgreiehen sp£teren Assimilation. In einer 
weiteren Phase wird die MSglichkeit zur Bildung neuer Prim/~rgruppen ge- 
geben, indem n~mlieh Kontakte  mit der einheimischen BevSlkerung, z.B. 
innerhalb einer Wohngemeinsehaft oder am Arbeitsplatz in der Fabrik her- 
gestellt werden. Durch partielle Identifikation mit einem oder mehreren Ein- 
heimisehen, welehe mit dem Einwanderer soziale Beziehungen unterhalten, 
werden langsam Rollen, Werte und Normen des Gastlandes fibermittelt und 
fibernommen. Die Integration in das neue soziale System kann als ProzeB 
der Umwandlung der wesentliehen Prim~rgruppen verstanden werden. 

352 



Als augerordentlieh signifikante Faktoren erwiesen sieh: 
1. Sehweizerische Bekannte. 
2. Mehrere Einladungen in Sehweizer Familien. 

Als sehr signifikante Faktoren erwiesen sich: 
1. Zivilstand verheiratet. 
2. Zusammenleben mit der Ehefrau in der Sehweiz. 
3. Auch Sehweizer als Naehbarn am Wohnort. 

Als signifikant erwiesen sieh folgende Faktoren: 
1. Besitz eines oder zweier nahestehender Sehweizer Freunde. 
2. Mehrere Einladungen dureh Sehweizer Arbeitskollegen. 
3. Mehrere Einladungen seinerseits von Sehweizer Kollegen. 
4. Mitmaehen in einem sehweizerischen oder italienischen Verein. 
5. Positive Einsch/~tzung der Arbeitsbeziehungen zwisehen Sehweizern 

und Italienern. 

Nieht signifikant war folgender Fa, ktor: 
Teilnahme am Gewerkschaftsleben in der Sehweiz, was zum Tell mit 
der sehr kleinen Zahl yon Mitgliedern in unserer Stichprobe zusam- 
menhfingen mag. 

Folgende Faktoren konnten leider nieht ausgewertet werden, da die Ver- 
gleichsgruppen zu klein waren. Wir vermuten, dab der Vergleieh yon gr6Beren 
Gruppen einen au6erordentlieh signifikanten Unterschied ergeben h/~tte: 

1. Positive Einstellung der Ehefrau gegeniiber dem Leben in der Sehweiz. 
2. Zusammenleben mit Kindern und Frau. 
3. Zusammenleben mit Eltern oder Sehwiegereltern. 

SehluBfolgerungen 

Die yon uns erarbeiteten assimilationsfSrdernden Faktoren haben nur eine 
anf unseren Rahmen besehr/~nkte Gtiltigkeit. Sie dfirfen nur dann verallge- 
meinert werden, wo/~hnliche Voraussetzungen und Verh//ltnisse vorliegen, wie 
sie unserer Untersuchung zugrunde lagen. 

Aus praktischer Sicht gesehen, stellen diese Faktoren eine Grundlage dar, 
yon der aus MM~nahmen zur FSrderung der Assimilation getroffen werden 
kSnnten. 

Im Zusammenhang mit dem Problem der Assimilation stellt sieh die heikle 
Frage der Selektion. ~Telehen italienisehen Arbeitern sollen die Wege zur Assi- 
milation geebnet werden ? Die Anpassungsfaktoren in unserer Arbeit kSnnen 
zum Teil aueh als Selektionskriterien verwendet werden. Die MSgliehkeit, dal~ 
ein italieniseher Arbeiter sieh endgfiltig in der Sehweiz niederl/~Bt, ist eher 
gegeben, wenn er eine mSgliehst grol~e Zahl dieser Anpassungsfaktoren erfiillt. 
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Dabe i  k a n n  m a n  se lbs tve r s t / /nd l i ch  n u r  y o n  W a h r s c h e i n l i c h k e i t  sprechen ,  d e n n  

d u r c h  besonde re  Umst /~nde  k a n n  a u c h  e in  A r b e i t e r  m i t  h o h e m  A s s i m i l a t i o n s -  

p o t e n t i a l  d a r a n  g e h i n d e r t  werden ,  i n  der  Schweiz zu  b le iben .  

Unsere Untersuchung hat von allen Hypothesen fiber die Anpassung italienischer 
Arbeiter an schweizerdeutsche Verhgltnisse nur  gewisse besti~tigt. Die unbestgtigten 
Hypothesen scheinen uns als Resulta~ unserer Arbeit besonders interessant, weisen sie 
doch deutlich auf die Gefahr hin, von Behauptungen auszugehen, welche nicht vorher 
durch wissenschaftliche Forschungsarbeit gepriift wurden. 

])as Problem der Assimilation ausl~ndiseher Arbeitskr/~fte in der Schweiz wird vor- 
aussichtlich noch w~hrend langer Zeit heftigen Auseinandersetzungen, vor allem auf poli- 
tischem Gebiet, ausgesetzt sein. Damit  diese sich auf eine saehliehe Grundlage stiitzen 
kSnnen, w~re es wiinschenswert, weitere Sozialforschungen auf dem Gebiet der Integration 
durchzuffihren. 
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