
Praktische Erfahrungen in der Betreuung italienischer 
Arbeitskr~fte 
Von T. Galtas 1 

Zusamme~fassung 
Die Verfasserin spricht von ihrer Arbei t  
im allgemeinen und stellt den italienischen 
Arbeitnehmer in seiner t t e imat  und bei der 
mit  den ersten Enttguschungen verbun- 
denen Ankunft  in die Schweiz vor. Auf  
Grund der als SoziM-Assistentin des itMie- 
nisehen Konsulates gesammelten Erfah- 
mmg, befal~t sie sieh naehher mi t  den Pro- 
blemen der Auswanderer.  Es werden in tier 
Reihenfolge die Sehwierigkeiten am Ar- 
beitsplatz und bei Unterkiinften, die mei- 
stens yon der fremden Sprache herriihren, 
beschrieben; ferner Sehwierigkeiten, die be- 
sonders auf Grund des Milieu-Wechsels fflr 
den Einzehlen sowie in den Familienbe- 
ziehungen in Erseheinung treten, und solehe, 
die dureh den Unterschied in der Gesetz- 
gebung der beiden L/~nder (besonders 
Krankenversieherung) entstehen. 

Riassunto 
Dopo una rapida  presen~azione di so stessa 
e del lavoratore italiano nel suo ambiente 
d'origine ed al suo ingresso in Svizzera 
accompagnato dMle prime delusioni, l 'au- 
trice si diffonde a trat~are i problemi degli~ 
emigrati  alia luee dell 'esperienza acquisi ta 
nel suo lavoro di assistente sociale consolare. 
Vengono descritte in suecessione le diffi- 
colt£ dovute principalrnente alla lingua 
(sul posto di lavoro e con il padrone di 
casa), quelle dovute prineipalmente al 
nuovo ambiente (nella condotta  del sin- 
golo e nel rapport i  familiari), noneh@ quelle 
insorgenti dal la  differente legislazione (as- 
sicurazioni) ! 

Einleitung 

Meine  A r b e i t  e n t w i c k e l t  s ich  i m  G e b i e t  des  G e n e r a l k o n s u l a t e s  Zi i r ich ,  das ,  m i t  

d e n  zwei  V i z e k o n s u l a t e n  L u z e r n  u n d  St .  Ga l len ,  f t i r  13 K a n t o n e  - d ie  f a s t  d ie  

g a n z e  Os t s chwe iz  u m f a s s e n -  z u s t ~ n d i g  is t .  I n  d i e s e m  G e b i e t  w o h n e n  e t w a  

300 000 I t a l i e n e r ,  d ie  f l i t  d ie  soz ia le  B e t r e u u n g  a u f  u n s e r e  S te l l e  ~ n g e w i e s e n  

s ind .  B e v o r  i c h  y o n  m e i n e n  h i e s i g e n  E r f a h r u n g e n  sp reche ,  m6cht ,  e i ch  e in  

k l e ines  B i l d  m e i n e r  L a n d s l e u t e  m i t  d e m  d a z u g e h 6 r i g e n  t I i n t e r g r u n d  sk izz i e ren .  

Der I tal iener in  seiner He ima t  

Die  i tMien i s che  G e s c h i c h t e  i s t  b e k a n n t :  W i r  h a b e n  s o e b e n  d a s  e r s t e  J a h r h u n -  

d e f t  u n s e r e r  n a t i o n a l e n  E i n h e i t  ge fe ie r t .  B i s  v o r  100 J a h r e n  h a t t e n  s ich  a l l e  

N a c h b a r l ~ n d e r  u m  I t a l i e n  g e s t r i t t e n  u n d e s ,  so w e l t  wie  mSgl i ch ,  a l s  K o t o n i e  

b e h a n d e l t .  

D ie  g l o b a l e  E n t w i c k l u n g  a u f  n a t i o n a l e r  E b e n e  i s t  n i c h t  n u r  y o n  d e r  G e s c h i c h t e ,  

s o n d e r n  a u c h  d u r c h  F a k t o r e n  i m  B e r e i c h  d e r  G e o g r a p h i e  u n d  d e r  Soz io log ie  

z Adresse: Frau Teresa GaUas, assistente sociMe, Consolato Generale d'Italia,  Ziirich. 
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kompliziert worden; dadurch weist der Prozef~ der Industrialisierung vergnder- 
liche Intensitgten und Kennzeiehen in den verschiedenen Zonen der Halb- 
insel auf. 

Wo die Industrialisierung fortgesehritten ist, bringt sie eine Verbesserung 
des Lebensstandards, beschleunigt den Progre6, erhSht die Anzahl der tech- 
nischen und Fach-Schulen, und das alles zusammen verschafft dem Menschen 
ein tieferes Bewul~tsein seiner selbst und der eigenen Reehte und Pflichten. 

Ich mSchte nicht gewisse Vorurteile bestg, tigen, wenn ieh einen Untersehied 
zwischen Norden und Siiden mache: ich betone, dal~ Stiditalien nicht nur mit 
Danilo Doleis Beschreibungen liquidiert werden kann, wie Nord-Italien nicht 
nur aus Mailand, Turin und Genua besteht. 

Im Siiden, wo der Prozef3 der Industrialisierung nieht stufen- und fast na- 
tiirlicherweise vor sich gegangeu ist, hat er eine Umkehrung der Werte, eine 
Sucht nach dem Neuen mit sich gebracht, hat  aber eine automatische Verwand- 
lung des jal~hundertealten Riicksta.ndes nicht auf jedem Gebiet hervorrufen 
kSnnen. 

Aber das Bild, das die Aus]Snder im al]gemeinen yon den Italienern haben, 
n~hert sieh wohl dem Stidlg,nder-Typ, entsprieht ihm jedoeh nieht vollkommen. 

Woht ist der Italiener Individualist und wilt gern als solcher behandelt 
werden; er hat  die Neigung, sich sein Recht selber zu verschaffen; er ist ziem- 
lieh empfindtich, mi6trauisch gegentiber dem neuen, erfindungsgeistig, sei es 
in der Arbeit, sei es im Leben. Er ist, aber aueh ttiehtig, arbeitsam, sparsam 
und anpassungsfghig. Die Familienbeziehungen sind sehr eng; der Mann ist 
Familienoberhaupt, und das pr~gt sich in Budgetproblemen bis zum ZGB 
und StGB aus. 

Der Italiener im Ausland 

~Velche Rtickwirkungen hat  die Auswanderung auf den Arbeiter selbst und auf  
die Familie ? Welche Probleme entstehen in Beziehung auf dieselbe ? Was auch 
der Grund sein mSge, der ihn veranlal~t hat, die Heimat zu verlassen, der Aus- 
wanderer hofft, die Erftillung der eigenen Wiinsche im neuen Land zu finden. 
Er kommt in die Schweiz mit ganz schSnen Vorst, ellungen und hat  keine Ah- 
hung von allen Vorschriften, Reglementen, Statuten, Gesetzen, Abkommen, 
die dem Lande die vorbitdliche Ordnung erhalten, die aber auch sein Leben 
lenken und eindgmmen werden. 

Der Italiener, der grundsgtzlich in einem idealen Konflikt mit dem ((Klein- 
gesetz)) und der Btirokratie steht und immer versucht, beiden womSglich 
auszuweichen, stSt~t gegen die ftir ihn harte Wirklichkeit, da er nicht vorbe- 
reitet ist, diese Verhg.ltnisse zu finden. 

Eine eingehende Orientierung vor der Auswanderung ist unmSglich, da die 
Italiener mit dem 1)al~ oder der Identitgtska, rte, mit oder ohne Arbeitsvertrag, 
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von Italien oder yon anderen L//ndern in die Schweiz einreisen k6nnen. Diese 
Freiheit, die eine planm/~Bfge Orientierung verunm6glieht und die aueh andere 
Naehteile hat  und in erster Linie eine der Fluktuationsursachen ist, wird yon 
den Arbeitgebern oft sogar begrtil3t, well sie eine pers6nliehe Wahl ermSglicht 
und die Kosten der Rekrutierung erspart. 

Die erste Kontaktnahme mit dem neuen Land beeinflugt die sp/~teren Be- 
ziehungen, und wenn nieht befriedigend, kann sie die Anpassung beeintr/ieh- 
tigen, indem sie den Neuankommenden veranlaBt, sich in sein Sehneekenhaus 
zuriiekzuziehen, einen passiven Widerstand zu entwickeln, eine gr613ere Sehn- 
sueht naeh der Heimat zu ffihlen. 

Wohl hat  die Landeskonferenz fiir soziale Arbeit, in Zusammenarbeit mit 
dem BIGA, Flugbl//tter in fiinf Spraehen herausgegeben, die wichtige Aus- 
kiinfte enthMten. Doch kommen d iese-  bedingt dureh die niehtorganisierte, 
das heiBt individuelle Einwanderung, entweder gar nicht oder zu sp/~t in die 
H/inde der Interessenten, die manchmM nieht lesen kSnnen oder die Stellen 
nieht aufsuehen, die ihnen diese Auskiinfte ngher erkl/iren und vervoltst/indi- 
gen k6nnen. Besser vorbeugen anstat t  heilen: W/~re es nieht yon Nutzen, wenn 
in den Hauptb~hnhSfen ein Stand mit spezieI1 ausgebildetem PersonM ftir die 
Orientierung und weitere Vermittlung der Fremden errichtet wiirde? Diese 
Stelle wtirde nieht nur von den Neuankommenden, sondem aueh yon allen 
Ratsuchenden aufgesucht, die - wie tiberall bekannt und oft bedauert - immer 
zahlreieh dort zu finden sind. 

Eine gute Vermittlung wiirde viele Sehwierigkeiten am Anfang beseitigen, 
Mlen Arbeit und den Betreffenden Zeit und Enttgusehungen ersparen. Sicher 
wtirde weiterhin auch ftir m i e h -  wie fiir Mle a n d e r n -  noeh geniigend Arbeit 
bleiben. 

Statistik der sozialen Betreuung 

Im Laufe eines Jahres bearbeite ich mehr als 500 F//lle. Dabei sind lediglieh 
gez//hlt das Auskunftgeben, die Besuche bei Kranken und Familien, die 
Besiehtigungen yon Arbeitssti/tten und Unterkiinften. 

Prozentual sind diese F/ille ungef/ihr wie folgt unterteilt: 

Unstimmigkeiten bei Arbeitsverh~ltnissen . . . . . . .  15°/o 
Ledige Mtitter und minderj/ihrige Kinder . . . . . . . .  30% 
Unterstiitzungsf/~lle . . . . . . . . . . . . . . . . .  25% 
Eheschwierigkeiten . . . . . . . . . . . . . . . . .  10 °/o 
Verhandtungen mit Versieherungen . . . . . . . . . . .  10% 
Sonstiges . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10~o 
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Ich m6chte zun/ichst yon den Arbeitsschwierigkeiten am Arbeitsplatz 
sprechen: Diese treten oft. wegen der Sprache auf; aus kleinen MiBverst/ind- 
nissen mit Arbeitgebern, Vorarbeitern oder Mitarbeitelm k6nnen groBe Unan- 
nehmlichkeiten erwaehsen. Ich denke hier nicht in erster Linie an die grSgeren 
Firmen und Unternehmungen - d i e  fast immer sprachkundige Leute zur Ver- 
ffigung haben -,  sondern an die kleineren Betriebe, an Restaurants, Landwirte, 
Privathaushalte, wo oft die fremde Sprache nut  brockenweise beherrscht wird 
und wo manehmal die sogenannten ((falschen Touristen)) ausgenfitzt werden 
(Schwarzarbeit, das heiftt ohne Bewiltigung, Entgeltung unter Tarif, unbezahlte 
L6hne, Ausiibung eines gewissen Druekes mittels Anordnung fremdenpolizei- 
licher MaBnahmen usw.). Die Gewerkschaften hiitten hier genfigend Arbeit; 
ieh m6ehte keine Stellung nehmen fiber die Notwendigkeit, Mitglied einer sol- 
chen zu werden, aber ieh er]aube mir zu behaupten, dab die Mitgliedschaft nut  
einen Sinn h/~tte, wenn das Sekretariats-Personal sprachenkundig wgre. Wie 
soll sie sonst als Trait d'union, als Vermittler oder Vertreter wirken ? 

Die Sehwierigkeiten in den Fabriken w~ren auch eine Aufga, be fiir die 
Arbeiter-Kommissionen, diese sind aber nicht immer bereit, einzusehreiten. 
Einmal dolmetschte ich beim Gewerbegericht, und einer der Fachrichter fragte, 
ob der Kt~,ger in seiner Ange]egenheit bei der genannten Kommission Rat  ge- 
gesueht habe. Die Frage wurde bejaht und die Antwort so wiedergegeben: 
((Was willst du maehen, du bist ein armer fremder Teufel, und die Fabrik hat  
einen langen Arm. ~ PersSnlich habe ich nieht die Genauigkeit der Antwort 
geprtift, aber mit etwas weniger Laisser-faire h/itte man erreichen k6nnen, 
was vor Gericht vergleichsweise zustande gekommen ist. 

Unterkunfts-Probleme 

In den letzten Jahren ist immer wieder dartiber gesprochen und gesehrieben 
worden. Obsehon dieses Problem an anderer Stelle in diesem Heft. erSrtert 
wird, dr/h~gt sieh hier eine Bemerkung zu zwei Punkten auf, das heigt fiber die 
Einstellung zwischen Hausmeister und Mieter und fiber die Unterkfinfte fiir 
weibliches Personal. Das Verhgltnis zwisehen Hausmeister und Mieter ist in 
Ita]ien v611ig anders: wenn die Miete regelm/~l~ig bezahlt wird, hat  der ((Herr)) 
Mieter keine andere Schwierigkeit vom Vermieter zu erwarten. Dieser Begriff 
kann hier verstanden werden, wenn man an die Beziehung zwischen Hotelgast 
und Hotelier denkt, Ieh bin aber fiberzeugt, dab hier dieser Vergleich nieht 
gel~ufig ist. Zu dieser Uberzeugung bin ich gekommen, weft ieh Gelegenheit 
hatte, Verhandlungen vor dem Mietamt beizuwohnen. Dort konnte ich den 
Hausmeister, zur Unterstfitzung seiner Ktindigungsgriinde, klagen hSren, daft 
der Mieter zu frech ist, dab er nicht zuerst griiBt, dab er Geschichten macht, 
wenn der Hausmeister in seinen Koffer Einblick nehmen will, usw. Diese Ein- 
w~nde und andere der gleiehen Art sind yon dem jeweiligen Vermieter so vor- 
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gebraeht worden, als ob das Gegenteil eine Selbstverst/indlichkeit gewesen 
w/i.re. Eine solehe Einstellung zwisehen Mieter und Vermieter ist in Italien 
nieht denkbar, nieht einmal, wenn die Wohnungen dem Arbeitgeber gehSren. 
Sie existiert vielleicht, abet in ganz abgelegenen D6rfern. Ein Wort  noch zu 
den einzelnen Klauseln des Mietvertrages : diejenigen Ausl//nder, die das groBe 
Glfiek haben, eine ganze ~Vohnung zu bekommen, sollten auch den Mietvertrag 
in der eigenen Sprache erhalten. Sitten und Gebr/~uche sind ngmlieh verschie- 
den, und man kann sich nicht ohne weiteres vorstellen, dal~ zum Beispiel in der 
tierliebenden Schweiz V6gelfiittern am Fenster nicht erlaubt oder im Lande 
der Jodel- und Gesangvereine beim offcnen Fenster Singen und 5Iusizieren 
tagsiiber verboten sein kann. Ich habe natiirlich ma]erische Beispiele gewghlt, 
aber es gibt genug andere Bestimmungen, die yon Wichtigkeit, aber vielen 
Ausl/~ndern nicht gelg.ufig sin& 

Und nun zu den M/idchen-Unterktinften. Es gibt davon zwei Sorten: Heime, 
die yon Firmen mit zahlreichen weiblichen Arbeiterinnen zur Verffigung ge- 
stellt werden, und sonstige Unterkunftsr/iume fCir weibliches Personal. Von 
den ersten habe ich viele besucht: im allgemeinen waren sie genfigend und 
in einigen F~llen sogar sehr gut unterhalten. Uber die Leitung ist aber 
etwas zu erw//hnen: in den yon katholischen Schwestern geffihrten Heimen ist 
vielleicht zuviel Strenge, aber niemandem rut dies so weh, und man kann sie ja 
mildern. Wo die Aufsicht yon ((Itausmfittern ~) oder anderen Leiterinnen oder 
g~r yon einer tier Arbeiterinnen ausgeiibt wird, mut~ man fiber eine fibermgl~ige 
Freiheit klagen, die auch Minderjghrige genieBen. 

Ich m6chte Ihnen die Folgen solcher Freiheit ffir die jungen M/idchen vor 
Augen hMten, die bis gestern in einem geschiitzten Milieu waren und heute, ohne 
jegliche Vorbereitung, ganz anf sich selbst angewiesen sind. Diese Bemerkung 
gilt natfirlich nicht nut  ffir die Fabrikarbeiterinnen, sondern ffir alle. Beim 
Gastgewerbepersonal ist die Situation dadurch noch schwieriger, well der t/~g- 
liche Kontakt  bei der Arbeit dazu verleitet, die gewisse natfirliche Zurfickhal- 
tung zu verlieren. Es entsteht daraus eine Vertrautheit,  die unwillkfirlich zu 
engeren Verbindungen ftihrt, die aber unter anderen Verhgltnissen nicht ent- 
standen w//ren. 

Die [)bermfidung, die Krankheitstage (mit und ohne /irztliches Zeugnis), 
die Schw/ichung dm'ch wiederholte illegitime Abtreibungen (in einer nicht so 
grol3en Stadt  sind in etwa sechs Monaten zwei solche ((Entsorgungsstellen~> 
ans Tageslicht gekommen), haben Rfickwirkungen auf die Arbeitsleistungen, 
auf den Gang des ganzen Betriebes. Abgesehen yon der finanziellen Seite, 
welches sind die welt schwerwiegenderen Folgen in menschlicher und morali- 
scher Beziehung ? 

Ich glaube, viele Arbeitgeber haben nicht berechnet, wie viele Unkosten sie 
sich mit einer gr6f]eren Ausgabe ffir eine bessere Aufsicht oder Einteilung der 
Wohnr/iume ersparen wiirden. Einige haben mir erkl/irt, da.13 sie keinen ~Vechsel 
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einffihren m5ehten,  dami t  die Leu te  nieht  yon  der Arbei t  fort laufen.  Ein Kom-  
m en ta r  fiber diese Einste]tung seheint mir  iiberfliissig, es sei denn, dab ma n  die 
Bemerkung  hinzuffigt:  ((Man kann  nieht  finden, was es n icht  gibt.  )> Meiner }[ei- 
nung nach  w~re ein vermehr tes  Verantwortungsgeff ihl ,  haupts/~chlieh gegenfiber 
den Minderjghrigen, erforderlich. 

Das vermischte  Wohnen  findet  man  auch in den sogenannten Abbruehob-  
jekten,  die am Ende  ihres Lebens  den le tz ten Glanz erleben und dem jeweiligen 
Verwal ter  ausgezeichnete E i n n a h m e n  zusiehern. 

Ich  frage mieh, ob es n ieht  mSglieh wgre, dab die versehiedenen Organisa- 
t ionen - die bereits je tz t  Pens ionate  oder Passan t innen-Heime ffihren - sieh 
aueh fi ir solehe Objekte  interessieren und  daraus eine Art  Arbei ter innen-Wohn-  
st/~tte herr iehten wiirden ? Mir ist n ieht  bekannt ,  dag die groBen St£dte  fiber 
ghnliehe Einr ieh tungen  verffigen, wenn nieht  fiir S tuden t innen  oder Angestellte.  

Ledige Miitter 

Auf  diesem Weg sind wir auf  ein ganz eng verwandtes  Prob lem gestoBen: 
die ledigen Miit ter  und  die auBereheliehen Kinder .  Ich  m6chte  zun£ehst  einige 
Zahlen, die mir  bedeu tend  erseheinen, nennen,  und die ich den von  mir be- 
hande] ten  FSllen en tnommen  habe:  yon  100 F£llen waren die ledigen Miit ter  
beziiglich Arbei tsplatz  wie folgt unter te i l t :  

Res tau ran t s  und  Hotels  . . . . . . . . . . . . . . . . .  48 
Fabr iken  (inklusive Schneiderbetr iebe)  . . . . . . . . . .  34 
Privat-Haushalte . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 

Krankenanstalten (als IIausangestellte) . . . . . . . . .  7 

Sonstige . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 

Bezfiglich Alter und Herkunft in Prozenten aller mir bekannter F//lle 

bis 21 Jahre 25 30 fiber 30 

1960 : Nordi ta l ien . . . . . . . .  23 20 13 5 
Stiditalien . . . . . . . . .  9 15 12 3 

1962 : Nordita] ien . . . . . . . .  15 16 9 5 
SiiditMien . . . . . . . . .  14 25 11 5 

Diese Ziffern haben  nur  einen relat iven Wert ,  insofern, Ms sie mi t  der Ge- 
samtzahl  der altersm~13ig und  in Berufsgruppen eingeteil ten Personen dieses 
Konsularkreises  nicht  verglichen werden kSnnen, da die Zahl unbekann t  ist. 

Wenn  m an  nach den Grtinden sueht,  die die M'~dehen zur Sehwangerschaft  
verlei te t  haben,  so finder man:  unbe~ 'enz te  Freihei t ;  eng und  vermisehtes  
Wohnen;  Eheverspreehen;  Einsamkei t ;  ungeniigende Aufkl~rung;  die Recht -  
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fer t igung,  da6 alle einen F idanza to  haben;  eine besondere  sfidl£ndische Men- 
ta l i t~t .  

Die U m w e l t  i ibt  ihren nega t iven  EinfluB dadurch  aus, dab  in ers ter  Linie 
der Schutz der  FamiHe fehlt ;  keine N a c h b a r n  oder  B e k a n n t e n  zu beff i rchtem 
keine steifen Regeln  und  Gebr/~uehe zu befolgen sind. I tMien ist so wel t  weg, 
trod die Sehnsueht  ver le i te t  dazu,  den W e r t  eines Kompl imen te s ,  einer Ver-  
spreehung,  eines Geffihles falsch auszulegen.  Die Gleichgfil t igkeit  des f r emden  
Landes  wird m i t  einer Ar t  Kompl i z i t~ t  verwechsel t ;  die sehlechten Er fah rungen  
der  ande ren  als Beispiele befolgt,  als neue Lebensricht] inien gehalten.  

I n  I ta l i en  f indet  die Aufk l£ rung  i m m e r  noch erst  kurz  vor  der  He i r a t  s ta t t .  
Das  T h e m a  ist  als solehes tabu ,  und  die J u n g e n  verschaffen sich auf  ganz unge- 
sunde Weise die gewfinsehten Auskfinfte,  die oft  ungenfigend sind. 

Viele Sfidital ienerinnen sind fiberzeugt,  da6 der K i n d s v a t e r  gezwungen ist. 
sie zu hei ra ten .  Sie glauben,  dag  er keine andere  he i ra ten  kann ,  wenn  der  Hei-  
m a t g e m e i n d e  und  dem Pt~rrer  der Vorfall  angemelde t  wird. I ch  habe  schon 
st i i rmische Vorwfirfe fiber mich  ergehen lassen, yon  M~dchen, die zu mir  ge- 
k o m m e n  waren,  ihren sehwangeren  Zus t and  anzumetden  in der  Meinung,  da6  
das  K o n s u l a t  die H e i r a t  m i t  einer anderen  oder  die Ausreise des a]s Va te r  Be- 
ze ichneten  h£ t t e  ve rh indern  kSnnen.  

I m  Sfiden is t  es n~mlich Sitte,  dab  nu r  die H e i r a t  in sotchen F~llen die Eh re  
r e t t en  kann .  Die E l t e rn  prfifen nicht ,  ob die Toch te r  au f  d~ese Weise ein un-  
glfiekliehes Leben  haben  wird oder  nieht .  

Es  ist  vielleicht notwendig,  klarzustellen,  dab  der Mann in I ta l ien  v o m  Gesetz 
begfinst igt  wird, da  es keinen Vate rschaf t sprozeg  in der hier i ibliehen Form,  
das hei6t  im Sinne einer Al imentenpfl icht ,  vorsieht .  Nach  ital.  ZGB ist ein 
Proze6 nur  m6glieh, u m  die Ane rkennung  m i t  Zivi ls tandsfolgen zu erreiehen. 
Die Vorausse tzungen  ffir die Einle i tung sind v o m  Gesetz vorgeschr ieben und  sehr 
eingeschr~nkt .  Es  beda r f  k a u m  der Erw'~gung, dab  aueh diese M6gliehkeit  fehlt,  
wenn  der K indes -Va te r  im Z e i t p u n k t  der  Erzeugung  berei ts  ve rhe i ra t e t  war.  

Welches ist  die Einstel lung der in I t a l i en  gebl iebenen Fami l ie  gegeniiber der 
ledigen Mut t e r  ? I m  Sfiden wird sie meis tens  yon  der Famfl ie  ausgeschieden und  
verp6nt ;  im Norden  f t ihl t  sieh die Fami l ie  quasi mi tschuldig  und  n i m m t  dann  
das  K i n d  zu sieh. F a s t  80% der V/iter sind i tal ienisehe StaatsangehSrige.  Sie 
ve rha l t en  sieh in der Regel  e twa  wie fotgt :  

1. Er begleitet sie zum Arzt in der Meimmg, da2 es (~hier so Ieieht is~ ~>. 
2. Er versucht, sie naeh ItMien zu sehieken, um sich einem Vatersehaftsprozel~ zu ent- 

ziehen. 
3. Er versehwindet w/thrend der Sehwangersehaft oder kurz naeh der Geburt oder Aus- 

spreehung des Urteiles, da in Italien das schweizerisehe Urteil nicht vollstreekbar ist. 
4. Wenn er hier eine gute Stelle hat, anerkennt er die Vatersehaft und Alimentenpflieht. 

Die Alimente miissen abet oft eingetrieben werden. 
5. Anerkennt er das Kind mit Zivilstandsfolgen, so meint er, das HSehste getan zu 

haben, indem er vergii~t, dis finanzielle Unterstiitzung beizufiigen. 
6. Die tIeirat der Mutter und Legitimation des Kindes kommt nur selten in Frage. 
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Die italienischen M/inner, die hier bleiben und ftir das Kind die Alimente 
bezahlen, ftihlen sich betrogen und yon der Alimentenpflicht befreit, wenn die 
Mutter des Kindes mit jem~nd anderem eine Beziehung aufifimmt, oder mit 
anderen Bekannten ausgeht. Sotche Einstellung ist a, uch bei Vcrheirateten zu 
finden. 

Eine Schwierigkeit anderer Art enCsteht, wenn die Mutter Schweizerin und 
minderj£hrig ist. Wenn der Kindsvater sie heiraten will, bekommt sie im allge- 
meinen keine Zustimmung der Eltern oder des Vormundes. Das gleiche ge- 
schieht, wenn der Italiener das Kind mit Zivilstandsfolgen anerkennen will. 
So ergibt sich manchmal das Absurdum, dal3 die Mutter auf das Kind verzich- 
tet, es zur Adoption gibt und der leibliche Vater es nicht zu sieh nehmen darf, 
trotzdem er die Alimente bis zur erfolgten Adoption bez~hlen muff. 

Wie verh/i]t sich die ledige Mutter gegentiber dem Kind? Wenige ent- 
scheiden sich fiir die Adoption, und oft nur, weit sie glauben, dadurch verhin- 
dern zu kSnnen, dal3 die Geburt des Kindes an die Heimatgemeinde bekannt- 
gegeben wird. 

Die Anderen sorgen ftir das Kind, dessen Unterhalt oft nur yon ihnen be- 
stritten wird. 

Eheschwierigkeiten 

Meine Erfahrungen mit den Eheleuten sind ziemlich beschrgnkt, weil nicht 
alle F/~lle von mir behandelt werden. Ieh babe aber Einblick in eine Ehe, auch 
wenn nur finanzielte Sehwierigkeiten zu beheben oder andere famili£re Ange- 
legenheiten zu behandeln sind. Man kann nicht behaupten, dag die Eheschwie- 
rigkeiten immer nur deswegen vorkommen, well die Lcute sich in der Schweiz 
befindcn. Besonders wenn es um Norditaliener geht, liegen die Wurzeln der 
Uneinigkeit welt zurfick in der Zeit und weit weg vom Ort. Bereits vor der Aus- 
wanderung war die Ehe zerriittet, aber diese Tatsache wurde nicht wahrgenom- 
men; die Entfernung hat  dann nur die Situation gekl/irt. 

In  manchen Fi4]len ist eben das Beisammenleben Ursache der Streitigkeit: 
das ergibt sich besonders bei gemischten Ehen, das heil~t wenn die Frau 0ster- 
reieherin, Deutsche, Schweizerin usw. ist. Wo die Auswanderung ausschlag- 
gebend fiir die AuflSsung der Familie ist, handelt es sich meistens um Sfid- 
italiener. Das neue Milieu fibt seinen Einflul3 aus, auch wenn die Eheleute zu- 
sammen in die Schweiz kommen. Griinde ffir Strait und Trennung: wenig Tole- 
ranz der Frau ftir die Seitenspriinge des Ehemannes; Verschiedenheit der An- 
sichten fiber die Budget-Probleme. 

In Itaiien haben Gesetz, Religion, Sitte und Gebr/iuche die Lage so gestaltet, 
dat] die Frau die Untreue des Mannes sozusagen in Kauf  nimmt, das hei6t, zu 
Hause macht sie ihm schon die HSlle, der rechtliche Weg wird aber erst einge- 
schlagen, wenn die Ehe nur noch dem Gesetz nach besteht. Ubrigens kann ein 

377 



Mann naeh dem itMienisehen StGB nur verklagt werden, wenn der Ehebrueh 
so often gesehehen ist, dab das eine 6ffentliche Verletzung fiir die Frau darsteltt 
(ZGB Art. 15l). 

In finanzieller Hinsieht ist die Italienerin naeh dem ZGB wohl in der glei- 
ehen Lage wie die Sehweizerin, aber die Eheleute pflegen noeh immer - aueh 
wenn beide arbeiten - eine gemeinsame Kasse zu ftihren, iiber welehe der Mann 
verfiigt. In der Sehweiz geht es nieht lange, bis Arbeitskolleginnen, Bekannte, 
usw. der Frau die Augen <(Sffnen ~>, und das 15st den Anfang der Familienstrei- 
tigkeiten aus. 

Die Familie liiuft eine grSBere Gefghr, wenn nut  einer der Eheleute auswan- 
dert. Dieser karm nieht mehr Ms einmM, hSehstens zweimM im Jahr  naeh Hause 
fahren; die Frau kann oder will nieht die Kinder in Italien verlg~ssen, anderseits 
diirfen diese nieht in die Sehweiz gebraeht werden - es sei denn, daf] sie sieh 
hier besuchsweise fiir drei bis seehs Monate aufhalten. - W/i~hrend die Frau im 
Heimatdorf  weiterleben muB, kann  der Mann neue Erfahrungen sammeln, sieh 
an die verschiedenen Lebensgewohnheiten anpassen, in einem Satz: die Ehe- 
leute leben sieh auseinander. Wenn sie spiiter wieder zusammenkommen, wird 
er sieh gegeniiber der Ehepartnerin als Kritiker benehmem sie mit anderen 
Augen sehen, sie 1/ieherlieh maehen, womSgtieh aus denselben Griinden, die 
gestern zum gemeinsa~men Leben gefiihrt hatten. 

Solche Folgen sind um so mehr zu befiirchtem wenn die Frau zuerst ins 
Ausland gekommen ist. 

Die zwangsweise Trennung der Eheleute, besonders wenn sie mit einem 
Wechsel des Milieus begleitet ist, sollte verhiite~ werden, um eine ZerstSrung 
der ganzen Familie zu verhindern, denn diese hat  ihre Auswirkungen in erster 
Linie auf die Kinder, dann auf die Verwandtschaft und auf das ganze Dorf. 
(Nebenbei gesagt: die getrennte Frau steht dort, mit wenigen Ausnahmen, in 
einem zweideutigen Licht.) 

Man konnte aber bemerken, dab es unter denjenigen, die nut  die Lebens- 
notwendigkeiten befriedigen, keine (,Separatisten >> gibt. Sie bleiben hier sozu- 
sagen am I%and des Lebens, bilden unter  sich eine Art Kolonie, vertreiben die 
Freizeit auf ganz einfache Weise und kehren zuriick zur Familie oder lassen 
sie kommen, sobald genug Mittel vorhanden oder die Voraussetzungen erfiillt 
sind. Also, wenn die Familie getrennt leben mug, sollte es heil~en : (~Sparen! ~> 

Krankenversicherung 

Das Sparen sollte aber nieht so iibertrieben sein, dab der Arbeiter nicht richtig 
igt, dadurch erkrankt  und dann auf die 6ffentIiche Ftirsorge angewiesen ist, 
weil er keiner Kra.nkenkasse a.ngesehlossen ist. 

Fast  90~o der finanziellen Sehwierigkeiten, die ieh zu beh~ndeln habe, sind 
mit einer Krankhei t  verbunden. 
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Die Krankenversieherung bildet ein Problem fiir sieh, deren Mangel aber 
nieht immer auf falsehe Sparsamkeit zuriiekzufiihren ist. Meinen Mitbtirgern 
fehlt der Hang zur Versieherung, erstens weil sie yon Natur aus etwas unvor- 
sorglieh sind, zweitens well die Versieherung in Italien so gestaltet ist, daft sie 
automatiseh mit Arbeitbeginn ftir den Arbeitnehmer und seine Familie in Kraf t  
tritt .  Die Pr/~mien werden yore Arbeitgeber getragen und entriehtet. 

Der Arbeitnehnler hat  Ansprueh auf die Krankenpflege sowie 60~o Lohn- 
ausfall, die Frau und die minderj/~hrigen (oder vollj/ihrigem aber arbeit, sunfihigen) 
Kinder nut  auf die Krankenpflege. 

Eine Privat-Krankenversieherung in sehweizerisehem Sinne existiert im 
ganzen Lande nieht. Wet in die Schweiz kommt, hat  yon Vorbehalt, Freiztigig- 
keitssehein, Lohnausfall oder Krankenpflege usw. keine Ahnung. Diese Aus- 
driieke bilden far ihn keinen Begriff und werden nur nach langen ausftihrliehen 
Aufklg, rungen verstanden. Meistens wenn es zu spgt ist. 

Grofte Schwierigkeiten ergeben sieh, wenn der Arbeitgeber geweehselt wird, 
und man mit Betriebskrankenkassen oder Kollektivversieherungen zu tun hat, 
oder in der Zwisehenzeit krank wird. Es wgre wiinsehenswert, da6 der Arbeit- 
geber oder die Fiirsorgestellen sich nicht mit der Mahnung begntigten, es sei 
eine Krankenversieherung notwendig, sondern aueh die entspreehenden uner- 
l/il31iehen Aufkl/~rungen erteilen wiirden. 

An die Arzte m6ehte ieh gern ein kleines Wort riehten : In Italien werden die 
Kranken yon Krankenkassen- oder konventionierten Xrzten behandelt, deren 
Entseheidungen maftgebend sind. Der Patient braucht keine zusgtzliehe Bewilli- 
gung der Krankenkasse einzuholen. Wenn hier der behandelnde Arzt sagt, der Pa- 
tient k6nne sich zum Beispiel zur Erholung fiir zwei Woehen naeh Italien bege- 
ben, ist noeh lange nieht alles in Ordnung. Der Versieherte braucht n/imlich 
die Zustimmung der Krankenkasse, die beliebig eine Einstellung oder eine Fort- 
setzung der Leistungen beiftigen wird. Die hiesigen Xrzte sollten eine Minute 
yon ihrer besehrgnkten Zeit noeh dazu verwenden, um dem Patienten ans Ilerz 
zu legen, vor der Abreise mit der Krankenkasse Ftihlung zu nehmen. 

Von der Kraukenversieherung k6nnte noeh lange geredet und doch nicht 
alles dariiber gesagt werden. Ieh mSehte nut yon zwei Fi l len noeh spreehen, die 
immer wieder auftauehen: versieherte Geisteskranke und ledige Mtttter. 

Die ersteren werden in eine Heilanstalt eingewiesen, dort behandelt und die 
Verwandten benachriehtigt. Diese, denen die Krankenkasse-Bestimmungen v61- 
lig unbekannt sind, kommen aufBesueh und drSngen auf  eine Entlassung bzw. 
eine Uberfiihrung naeh ItMien. Die J~rzte vertrauen sie dann meist denVerwand- 
ten an, in Anbetracht dessen, daft das gewohnte Milieu zusammen mit einer wei- 
teren Behandlung in der eigenen Spraehe eine bessere ~¥irkung auf den Kran- 
ken h//tte. So aber gehen fiir den Patienten aueh die Leistungen verloren, weil 
die Krankenkasse nach ihrem Statut  im Ausland nieht bezahlt. 

Die Leistungen finden auch fiir die versieherten sehwangeren Mgdehen im 
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Fall einer Ausweisung nicht start. Die Ausweisung ertblgt in vielen Kantonen. 
Sie ist nieht ganz selbstverstgndlich, wenn sie zum Beispiel mit der Begrfindung 
erfolgt, das Waisenamt sei bereits iibertastet,. 

Zugegeben, alle haben genug zu tun:  das ist ja das erfreuliche Zeichen der 
bestehenden Hochkonjunktur.  Die Arbeit w/~re sicher leichter, wenn mehr Ver- 
st/indnis vorhanden w//re und wenn in den verschiedenen Kantonen eine Ver- 
einheitlichung der Praxis verwirklicht werden kSnnte. (Natfirlieh auf die gfin- 
stigeren Kantone abgestimmt.) 

Assimilation 

Es wird hei~ig diskutiert, ob eine Assimilation tragbar sei und, wenn ja, in 
welehem Umfang betreffend Qualitgt und Zahl der ausl/indisehen Arbeiter. 

W~ihrend hier die Debatte sich entwiekelt, wird in Italien bereits die Not- 
wendigkeit erwogen, in einer gewissen Zeit die Auswanderer zurfiekzugewin- 
nen, womSglieh die gleiehen, die hier zuerst zur eventuellen Assimilation er- 
wiinscht sein wiirden. (Tagung der Aceademia dei Lineei - II, oma - Maggio 1963.) 

Welches ist die Stellung der ersten Interessenten dazu ? Ein guter Teil w//re 
bereit, sich hier einzuleben, aber das Geffihl, unerwfinseht zu sein, ist ziemlieh 
verbreitet und ist die erste Ursache der bestehenden Spannung zwischen Ein- 
heimisehen und Ausl~ndern. 

Ich glaube, man sollte nieht das Naehlassen der bestehenden Spannung 
durch die Entseheidungen fiber die Assimilation abwarten, sondern die Bestre- 
bungen, die zur Beseitigung dieser Spannungen bereits im Gange sind, dureh 
den guten Willen auf beiden Seiten unterstiitzen und verbreiten. 
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