Praktische Erfahrungen in der Betreuung italienischer

Arbeitskrafte

Von T. Gallas*

Zusammenfassung

Dic Verfasserin spricht von ihrer Arbeit
im allgemeinen und stellt den italienischen
Arbeitnehmer in seiner Heimat und beil der
mit den ersten Enttduschungen verbun-
denen Ankunft in die Schweiz vor. Auf
Grund der als Sozial-Assistentin des italie-
nischen Konsulates gesammelien Erfah-
rung, befa3t sie sich nachher mit den Pro-
blemen der Auswanderer. Es werden in der
Reihenfolge die Schwierigkeiten am Ar-
beitsplatz und bei Unterkiinften, die mei-
stens von der fremden Sprache herrithren,
beschrieben; ferner Schwierigkeiten, die be-
sonders auf Grund des Milicu-Wechsels fiir
den Einzelnen sowie in den Familienbe-
ziehungen in Erscheinung treten, undsolche,
die durch den Unterschied in der Gesetz-
gebung der beiden Lénder (besonders
Krankenversicherung) cntstehen.

Einleitung

Riassunto

Dopo una rapida presentazione di se stessa
e del lavoratore italiano nel suo ambiente
d’origine ed al suo ingresso in Svizzera
accompagnato dalle prime delusioni, I’au-
trice si diffonde a trattare i problemi deglit
emigrati alla luce dell’esperienza acquisita
nel suo lavoro di assistente sociale consolare.
Vengono descritte in successione le diffi-
colta, dovute principalmente alla lingua
(sul posto di lavoro e con il padrone di
casa), quelle dovute principalmente al
nuovo ambiente (nella condotta del sin-
golo e nei rapporti familiari), nonché quelle
insorgenti dalla differente legislazione (as-
gicurazioni)!

Meine Arbeit entwickelt sich im Gebiet des Generalkonsulates Ziirich, das, mit
den zwei Vizekonsulaten Luzern und St. Gallen, fiir 13 Kantone — die fast die
ganze Ostschweiz umfassen — zustdndig ist. In diesem Gebiet wohnen etwa
300 000 Italiener, die fiir die soziale Betreuung auf unsere Stelle angewiesen
sind. Bevor ich von meinen hiesigen Erfahrungen spreche, mdchte ich ein
kleines Bild meiner Landsleute mit dem dazugehorigen Hintergrund skizzieren.

Der Italiener in seiner Heimat

Die italienische Geschichte ist bekannt: Wir haben soeben das erste Jahrhun-
dert unserer nationalen Kinheit gefeiert. Bis vor 100 Jahren hatten sich alle
Nachbarldnder um Ttalien gestritten und es, so weit wie mbglich, als Kolonie
behandelt.

Die globale Entwicklung auf nationaler Ebene ist nicht nur von der Geschichte,
sondern auch durch Faktoren im Bereich der Geographie und der Soziologie
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kompliziert worden; dadurch weist der Prozel der Industrialisierung verdnder-
liche Intensitdten und Kennzeichen in den verschiedenen Zonen der Halb-
insel auf.

Wo die Industrialisierung fortgeschritten ist, bringt sie eine Verbesserung
des Lebensstandards, beschleunigt den ProgreB, erhéht die Anzahl der tech-
nischen und Fach-Schulen, und das alles zusammen verschafft dem Menschen
ein tieferes Bewulitsein seiner selbst und der eigenen Rechte und Pflichten.

Ych mbchte nicht gewisse Vorurteile bestétigen, wenn ich einen Unterschied
zwischen Norden und Siiden mache: ich betone, daf Siiditalien nicht nur mit
Danilo Dolcis Beschreibungen liquidiert werden kann, wie Nord-Italien nicht
nur aus Mailand, Turin und Genua besteht.

Im Stiden, wo der Prozefl der Industrialisierung nicht stufen- und fast na-
tiirlicherweise vor sich gegangen ist, hat er eine Umkehrung der Werte, eine
Sucht nach dem Neuen mit sich gebracht, hat aber eine automatische Verwand-
lung des jahrhundertealten Riickstandes nicht auf jedem Gebiet hervorrufen
konnen.

Aber das Bild, das die Ausldnder im allgemeinen von den Italienern haben,
nihert sich wohl dem Suidldnder-Typ, entspricht ihm jedoch nicht vollkommen.

Wohl ist der Italiener Individualist und will gern als solcher behandelt
werden; er hat die Neigung, sich sein Recht selber zu verschaffen; er ist ziem-
lich empfindlich, miBtrauisch gegeniiber dem neuen, erfindungsgeistig, sei es
in der Arbeit, sei es im Leben. Er ist aber auch tiichtig, arbeitsam, sparsam
und anpassungsfihig. Die Familienbeziehungen sind sehr eng; der Mann ist
Familienoberhaupt, und das prigt sich in Budgetproblemen bis zum ZGB
und StGB aus.

Der Italiener 1m Ausland

Welche Riickwirkungen hat die Auswanderung auf den Arbeiter selbst und auf
die Familie? Welche Probleme entstehen in Beziehung auf dieselbe? Was auch
der Grund sein moge, der ihn veranlaf3t hat, die Heimat zu verlassen, der Aus-
wanderer hofft, die Erfullung der eigenen Wiinsche im neuen Land zu finden.
Er kommt in die Schweiz mit ganz schonen Vorstellungen und hat keine Ah-
nung von allen Vorschriften, Reglementen, Statuten, Gesetzen, Abkommen,
die dem Lande die vorbildliche Ordnung erhalten, die aber auch sein Leben
lenken und einddmmen werden.

Der Italiener, der grundsétzlich in einem idealen Konflikt mit dem «Klein-
gesetz» und der Birokratie steht und immer versucht, beiden womdoglich
auszuweichen, st6ft gegen die fiir ihn harte Wirklichkeit, da er nicht vorbe-
reitet ist, diese Verhaltnisse zu finden.

Fine eingehende Orientierung vor der Auswanderung ist unmoglich, da die
Italiener mit dem Paf oder der Identitdtskarte, mit oder ohne Arbeitsvertrag,
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von Jtalien oder von anderen Lindern in die Schweiz einreisen konnen. Diese
Freiheit, die eine planmiaBige Orientierung verunmoglicht und die auch andere
Nachteile hat und in erster Linie eine der Fluktuationsursachen ist, wird von
den Arheitgebern oft sogar begriilt, weil sie eine persoénliche Wahl ermdglicht
und die Kosten der Rekrutierung erspart.

Die erste Kontaktnahme mit dem neuen Land beeinfluBt die spéteren Be-
ziehungen, und wenn nicht befriedigend, kann sie die Anpassung beeintréich-
tigen, indem sie den Neuankommenden veranlaflt, sich in sein Schneckenhaus
zuriickzuziehen, einen passiven Widerstand zu entwickeln, eine gréBere Sehn-
sucht nach der Heimat zu fiithlen.

Wohl hat die Landeskonferenz fiir soziale Arbeit, in Zusammenarbeit mit
dem BIGA, Flugblitter in fiinf Sprachen herausgegeben, die wichtige Aus-
kiinfte enthalten. Doch kommen diese — bedingt durch die nichtorganisierte,
das heiflt individuelle Einwanderung, entweder gar nicht oder zu spét in die
Hinde der Interessenten, die manchmal nicht lesen kénnen oder die Stellen
nicht aufsuchen, die ihnen diese Auskiinfte naher erkldren und vervollstindi-
gen konnen. Besser vorbeugen anstatt heilen: Wire es nicht von Nutzen, wenn
in den Hauptbahnhéofen ein Stand mit speziell ausgebildetem Personal fur die
Orientierung und weitere Vermittlung der Fremden errichtet wiirde? Diese
Stelle wiirde nicht nur von den Neuankommenden, sondern auch von allen
Ratsuchenden aufgesucht, die — wie iiberall bekannt und oft bedauert — immer
zahlreich dort zu finden sind.

Eine gute Vermittlung wiirde viele Schwierigkeiten am Anfang beseitigen,
allen Arbeit und den Betreffenden Zeit und Enttduschungen ersparen. Sicher
wiirde weiterhin auch fiir mich — wie fiir alle andern — noch gentigend Arbeit
bleiben.

Statistik der sozialen Betreuung

Im Laufe eines Jahres bearbeite ich mehr als 500 Fille. Dabei sind lediglich
gezdhlt das Auskunftgeben, die Besuche bei Kranken und Familien, die
Besichtigungen von Arbeitsstétten und Unterkiinften.

Prozentual sind diese Fille ungefahr wie folgt unterteilt:

Unstimmigkeiten bei Arbeitsverhdltnissen . . . . . . . 1%
Ledige Miitter und minderjihrige Kinder . . . . . . . . 309,
Unterstutzungsfalle . . . . . . . . . . .. ... .. 258%
Eheschwierigkeiten . . . . . . . . . . 109,
Verhandlungen mit Versicherungen. . . . . . . . . . . 109
Somstiges . . . . . . . . . . . . ... 109
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Ich mochte zundchst von den Arbeitsschwierigkeiten am Arbeitsplatz
sprechen: Diese treten oft wegen der Sprache auf; aus kleinen Mifiverstind-
nissen mit Arbeitgebern, Vorarbeitern oder Mitarbeitern kénnen groBe Unan-
nehmlichkeiten erwachsen. Ich denke hier nicht in erster Linie an die gréBeren
Firmen und Unternehmungen - die fast immer sprachkundige Leute zur Ver-
figung haben —, sondern an die kleineren Betriebe, an Restaurants, Landwirte,
Privathaushalte, wo oft die fremde Sprache nur brockenweise beherrscht wird
und wo manchmal die sogenannten «falschen Touristen» ausgeniitzt werden
(Schwarzarbeit, das heifit ohne Bewilligung, Entgeltung unter Tarif, unbezahlte
Lohne, Austibung eines gewissen Druckes mittels Anordnung fremdenpolizei-
licher Mafinahmen usw.). Die Gewerkschaften hétten hier geniigend Arbeit;
ich moéchte keine Stellung nehmen iiber die Notwendigkeit, Mitglied einer sol-
chen zu werden, aber ich erlaube mir zu behaupten, dall die Mitgliedschaft nur
einen Sinn hétte, wenn das Sekretariats-Personal sprachenkundig wére. Wie
soll sie sonst als Trait d’union, als Vermittler oder Vertreter wirken?

Die Schwierigkeiten in den Fabriken wiren auch eine Aufgabe fiir die
Arbeiter-Kommissionen, diese sind aber nicht immer bereit, einzuschreiten.
Einmal dolmetschte ich beim Gewerbegericht, und einer der Fachrichter fragte,
ob der Kliger in seiner Angelegenheit bei der genannten Kommission Rat ge-
gesucht habe. Die Frage wurde bejaht und die Antwort so wiedergegeben:
«Was willst du machen, du bist ein armer fremder Teufel, und die Fabrik hat
einen langen Arm.» Personlich habe ich nicht die Genanigkeit der Antwort
gepriift, aber mit etwas weniger Laisser-faire hidtte man erreichen kidnnen,
was vor Gericht vergleichsweise zustande gekommen ist.

Unterkunfts-Probleme

In den letzten Jahren ist immer wieder dariiber gesprochen und geschrieben
worden. Obschon dieses Problem an anderer Stelle in diesem Heft erortert
wird, driangt sich hier eine Bemerkung zu zwei Punkten auf, das heifit iiber die
Kinstellung zwischen Hausmeister und Mieter und iber die Unterkiinfte fiir
weibliches Personal. Das Verhéltnis zwischen Hausmeister und Mieter ist in
Italien vollig anders: wenn die Miete regelmiflig bezahlt wird, hat der «Herr»
Mieter keine andere Schwierigkeit vom Vermieter zu erwarten. Dieser Begriff
kann hier verstanden werden, wenn man an die Beziehung zwischen Hotelgast
und Hotelier denkt. Ich bin aber iiberzeugt, dal hier dieser Vergleich nicht
geldufig ist. Zu dieser Uberzeugung bin ich gekommen, weil ich Gelegenheit
hatte, Verhandlungen vor dem Mietamt beizuwohnen. Dort konnte ich den
Hausmeister, zur Unterstiitzung seiner Kindigungsgriinde, klagen horen, daf3
der Mieter zu frech ist, daB er nicht zuerst griilt, dafl er Geschichten macht,
wenn der Hausmeister in seinen Koffer Einblick nehmen will, usw. Diese Ein-
winde und andere der gleichen Art sind von dem jeweiligen Vermieter so vor-
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gebracht worden, als ob das Gegenteil eine Selbstverstindlichkeit gewesen
wire. Eine solche Einstellung zwischen Mieter und Vermieter ist in Italien
nicht denkbar, nicht einmal, wenn die Wohnungen dem Arbeitgeber gehoren.
Sie existiert vielleicht, aber in ganz abgelegenen Dorfern. Ein Wort noch zu
den einzelnen Klauseln des Mietvertrages: diejenigen Auslinder, die das grof3e
Gliick haben, eine ganze Wohnung zu bekommen, sollten auch den Mietvertrag
in der eigenen Sprache erhalten. Sitten und Gebréuche sind nidmlich verschie-
den, und man kann sich nicht ohne weiteres vorstellen, dal zum Beispiel in der
tierliebenden Schweiz Vogelfiittern am Fenster nicht erlaubt oder im Lande
der Jodel- und Gesangvereine beim offenen Fenster Singen und Musizieren
tagsiiber verboten sein kann. Ich habe natiirlich malerische Beispiele gewihlt,
aber es gibt genug andere Bestimmungen, die von Wichtigkeit, aber vielen
Auslédndern nicht geldufig sind.

Und nun zu den Midchen-Unterkiinften. Es gibt davon zwei Sorten : Heime,
die von Firmen mit zahireichen weiblichen Arbeiterinnen zur Verfiigung ge-
stellt werden, und sonstige Unterkunftsrdume fur weibliches Personal. Von
den ersten habe ich viele besucht: im allgemeinen waren sie geniigend und
in einigen Fillen sogar sehr gut unterhalten. Uber die Leitung ist aber
etwas zu erwihnen: in den von katholischen Schwestern gefithrten Heimen ist
vielleicht zuviel Strenge, aber niemandem tut dies so weh, und man kann sie ja
mildern. Wo die Aufsicht von «Hausmiittern» oder anderen Leiterinnen oder
gar von einer der Arbeiterinnen ausgeiibt wird, mufl man tiber eine iiberméBige
Freiheit klagen, die auch Minderjdhrige genieB3en.

Ich mochte Thnen die Folgen solcher Freiheit fiir die jungen Madchen vor
Augen halten, die bis gestern in einem geschiitzten Milien waren und heute, ohne
jegliche Vorbereitung, ganz auf sich selbst angewiesen sind. Diese Bemerkung
gilt natiirlich nicht nur fir die Fabrikarbeiterinnen, sondern fiir alle. Beim
Gastgewerbepersonal ist die Situation dadurch noch schwieriger, weil der tég-
liche Kontakt bei der Arbeit dazu verleitet, die gewisse natiirliche Zuriickhal-
tung zu verlieren. Es entsteht daraus eine Vertrautheit, die unwillkiirlich zu
engeren Verbindungen fithrt, die aber unter anderen Verhéltnissen nicht ent-
standen wiren.

Die Ubermiidung, die Krankheitstage (mit und ohne #rztliches Zeugnis),
die Schwichung durch wiederholte illegitime Abtreibungen (in einer nicht so
groflen Stadt sind in etwa sechs Monaten zwei solche «Entsorgungsstellen»
ans Tageslicht gekommen), haben Riickwirkungen auf die Arbeitsleistungen,
auf den Gang des ganzen Betriebes. Abgesehen von der finanziellen Seite,
welches sind die weit schwerwiegenderen Folgen in menschlicher und morali-
scher Beziehung?

Ich glaube, viele Arbeitgeber haben nicht berechnet, wie viele Unkosten sie
sich mit einer grofleren Ausgabe fiir eine bessere Aufsicht oder Einteilung der
‘Wohnrdume ersparen wiirden. Einige haben mir erklért, daf} sie keinen Weehsel
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einfithren mochten, damit die Leute nicht von der Arbeit fortlaufen. Ein Kom-
mentar iiber diese Einstellung scheint mir tiberflissig, es sei denn, dafl man die
Bemerkung hinzufiigt: «Man kann nicht finden, was es nicht gibt. » Meiner Mei-
nung nach wire ein vermehrtes Verantwortungsgefiihl, hauptsichlich gegeniiber
den Minderjdhrigen, erforderlich.

Das vermischte Wohnen findet man auch in den sogenannten Abbruchob-
jekten, die am Ende ihres Lebens den letzten Glanz erleben und dem jeweiligen
Verwalter aunsgezeichnete Einnahmen zusichern.

Tch frage mich, ob es nicht moglich wére, dall die verschiedenen Organisa-
tionen — die bereits jetzt Pensionate oder Passantinnen-Heime fithren — sich
auch fiir solche Objekte interessieren und daraus eine Art Arbeiterinnen-Wohn-
statte herrichten wiirden? Mir ist nicht bekannt, daBl die groflen Stéddte iiber
dhnliche Einrichtungen verfiigen, wenn nicht fiir Studentinnen oder Angestellte.

Ledige Miitter

Auf diesem Weg sind wir auf ein ganz eng verwandtes Problem gestoBen:
die ledigen Miitter und die aullerehelichen Kinder. Ich méchte zunichst einige
Zahlen, die mir bedeutend erscheinen, nennen, und die ich den von mir be-
handelten Féllen entnommen habe: von 100 Fillen waren die ledigen Miitter
beziiglich Arbeitsplatz wie folgt unterteilt:

Restaurants und Hotels. . . . . . . . . . . . . . . . . 48
Fabriken (inklusive Schneiderbetriebe) . . . . . . . . . . 34
Privat-Haushalte e
Krankenanstalten (als Hausangestellte)
Sonstige

Do ~3 WD

Beziiglich Alter und Herkunft in Prozenten aller mir bekannter Félle

bis 21 Jahre 25 30 iiber 30

1960: Norditalien . . . . . . . . 23 20 13 5
Siiditalien . . . . . . . . . 9 15 12 3
1962: Norditalien . . . . . . . . 15 16 5
Siditalien . . . . . . . . . 14 25 11 5

Diese Ziffern haben nur einen relativen Wert, insofern, als sie mit der Ge-
samtzahl der altersmiBig und in Berufsgruppen eingeteilten Personen dieses
Konsularkreises nicht verglichen werden konnen, da die Zahl unbekannt ist.

Wenn man nach den Griinden sucht, die die Midchen zur Schwangerschaft
verleitet haben, so findet man: unbegrenzte Freiheit; eng und vermischtes
Wohnen; Eheversprechen; Einsamkeit; ungeniigende Aufklirung; die Recht-
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fertigung, daB alle einen Fidanzato haben; eine besondere siidléndische Men-
talitit.

Die Umwelt iibt ihren negativen Einflul dadurch aus, dal in erster Linie
der Schutz der Familie fehlt; keine Nachbarn oder Bekannten zu befiirchten.
keine steifen Regeln und Gebriuche zu befolgen sind. Italien ist so weit weg,
und die Sehnsucht verleitet dazu, den Wert eines Komplimentes, einer Ver-
sprechung, eines Gefiihles falsch auszulegen. Die Gleichgiiltigkeit des fremden
Landes wird mit einer Art Komplizitdt verwechselt; die schlechten Erfahrungen
der anderen als Beispiele befolgt, als neue Lebensrichtlinien gehalten.

In Italien findet die Aufklidrung immer noch erst kurz vor der Heirat statt.
Das Thema ist als solches tabu, und die Jungen verschaffen sich auf ganz unge-
sunde Weise die gewiinschten Auskiinfte, die oft ungeniigend sind.

Viele Siiditalienerinnen sind iiberzeugt, dal der Kindsvater gezwungen ist.
sie zu heiraten. Sie glauben, dal} er keine andere heiraten kann, wenn der Hei-
matgemeinde und dem Pfarrer der Vorfall angemeldet wird. Ich habe schon
stiirmische Vorwiirfe iiber mich ergehen lassen, von Méddchen, die zu mir ge-
kommen waren, ihren schwangeren Zustand anzumelden in der Meinung, dal}
das Konsulat die Heirat mit einer anderen oder die Ausreise des als Vater Be-
zeichneten hitte verhindern konnen.

Im Siiden ist es némlich Sitte, daB nur die Heirat in solchen Féillen die Ehre
retten kann. Die Eltern priifen nicht, ob die Tochter auf diese Weise ein un-
gliickliches Leben haben wird oder nicht.

Es ist vielleicht notwendig, klarzustellen, dafl der Manu in Italien vom Gesetz
begiinstigt wird, da es keinen Vaterschaftsprozel in der hier iiblichen Form,
das heiBt im Sinne einer Alimentenpflicht, vorsieht. Nach ital. ZGB ist ein
ProzeB nur moglich, um die Anerkennung mit Zivilstandsfolgen zu erreichen.
Die Voraussetzungen fiir die Einleitung sind vom Gesetz vorgeschrieben und sehr
eingeschrinkt. Es bedarf kaum der Erwigung, dafl auch diese Méglichkeit fehlt,
wenn der Kindes-Vater im Zeitpunkt der Erzeugung bereits verheiratet war.

Welches ist die Einstellung der in Ttalien gebliebenen Familie gegeniiber der
ledigen Mutter? Im Stiden wird sie meistens von der Familie ausgeschieden und
verpont; im Norden fiihlt sich die Familie quasi mitschuldig und nimmt dann
das Kind zu sich. Fast 809, der Viter sind italienische Staatsangehorige. Sie
verhalten sich in der Regel etwa wie folgt:

1. Er begleitet sie zum Arzt in der Meinung, dal es <hier so leicht ist».

2. Er versucht, sie nach Italien zu schicken, um sich einem Vaterschaftsprozel zu ent-
ziehen.

3. FEr verschwindet wihrend der Schwangerschaft oder kurz nach der Geburt oder Aus-
sprechung des Urteiles, da in Italien das schweizerische Urteil nicht vollstreckbar ist.

4, Wenn er hier eine gute Stelle hat, anerkennt er die Vaterschaft und Alimentenpflicht.

Die Alimente miissen aber oft eingetrieben werden.

5. Anerkennt er das Kind mit Zivilstandsfolgen, so meint er, das Hochste getan zu

haben, indem er vergifit, die finanzielle Unterstiitzung beizufiigen.
6. Die Heirat der Mutter und Legitimation des Kindes kommt nur selten in Frage.
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Die italienischen Minner, die hier bleiben und fiir das Kind die Alimente
bezahlen, fithlen sich betrogen und von der Alimentenpflicht befreit, wenn die
Mutter des Kindes mit jemand anderem eine Beziehung aufnimmt, oder mit
anderen Bekannten ausgeht. Solche Einstellung ist auch bei Verheirateten zu
finden.

Eine Schwierigkeit anderer Art entsteht, wenn die Mutter Schweizerin und
minderjéhrig ist. Wenn der Kindsvater sie heiraten will, bekommt sie im allge-
meinen keine Zustimmung der Eltern oder des Vormundes. Das gleiche ge-
schieht, wenn der Italiener das Kind mit Zivilstandsfolgen anerkennen will.
So ergibt sich manchmal das Absurdum, dall die Mutter auf das Kind verzich-
tet, es zur Adoption gibt und der leibliche Vater es nicht zu sich nehmen darf,
trotzdem er die Alimente bis zur erfolgten Adoption bezahlen mufl.

Wie verhélt sich die ledige Mutter gegeniiber dem Kind? Wenige ent-
scheiden sich fir die Adoption, und oft nur, weil sie glauben, dadurch verhin-
dern zu kénnen, dafi die Geburt des Kindes an die Heimatgemeinde bekannt-
gegeben wird.

Die Anderen sorgen fiir das Kind, dessen Unterhalt oft nur von ihnen be-
stritten wird.

Ehesehwierigkeiten

Meine Erfahrungen mit den Kheleuten sind ziemlich beschrdnkt, weil nicht
alle Fille von mir behandelt werden. Ich habe aber Einblick in eine Ehe, auch
wenn nur finanzielle Schwierigkeiten zu beheben oder andere familidre Ange-
legenheiten zu behandeln sind. Man kann nicht behaupten, daf die Eheschwie-
rigkeiten immer nur deswegen vorkommen, weil die Leute sich in der Schweiz
befinden. Besonders wenn es um Norditaliener geht, liegen die Wurzeln der
Uneinigkeit weit zuriick in der Zeit und weit weg vom Ort. Bereits vor der Aus-
wanderung war die Ehe zerriittet, aber diese Tatsache wurde nicht wahrgenom-
men; die Entfernung hat dann nur die Situation geklért.

In manchen Fillen ist eben das Beisammenleben Ursache der Streitigkeit:
das ergibt sich besonders bei gemischten Ehen, das heiit wenn die Frau Oster-
reicherin, Deutsche, Schweizerin usw. ist. Wo die Auswanderung ausschlag-
gebend fiir die Auflosung der Familie ist, handelt es sich meistens um Sid-
italiener. Das neue Milieu iibt seinen EinfluBl aus, auch wenn die Eheleute zu-
sammen in die Schweiz kommen. Griinde fiir Streit und Trennung: wenig Tole-
ranz der Frau fiir die Seitenspriinge des Ehemannes; Verschiedenheit der An-
sichten iiber die Budget-Probleme.

In Ttalien haben Gesetz, Religion, Sitte und Gebriuche die Lage so gestaltet,
daf die Frau die Untreue des Mannes sozusagen in Kauf nimmt, das heifit, zu
Hause macht sie ihm schon die Holle, der rechtliche Weg wird aber erst einge-
schlagen, wenn die Ehe nur noch dem Gesetz nach besteht. Ubrigens kann ein
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Mann nach dem italienischen StGB nur verklagt werden, wenn der Ehebruch
so offen geschehen ist. dafi das eine offentliche Verletzung fur die Frau darstellt
(ZGB Art. 151).

In finanzieller Hinsicht ist die Italienerin nach dem ZGDB wohl in der glei-
chen Lage wie die Schweizerin, aber die Eheleute pflegen noch immer — auch
wenn beide arbeiten — eine gemeinsame Kasse zu fithren, iiber welche der Mann
verfiigt. In der Schweiz geht es nicht lange, bis Arbeitskolleginnen, Bekannte.
usw. der Frau die Augen «ffneny, und das 16st den Anfang der Familienstrei-
tigkeiten aus.

Die Familie lduft eine groflere Gefahr, wenn nur einer der Eheleute auswan-
dert. Dieser kann nicht mehr als einmal, héchstens zweimal im Jahr nach Hause
fahren; die Frau kann oder will nicht die Kinder in Italien verlassen, anderseits
diirfen diese nicht in die Schweiz gebracht werden — es sei denn, daf} sie sich
hier besuchsweise fiir drei bis sechs Monate aufhalten. — Wahrend dic Frau im
Heimatdorf weiterleben muf}, kann der Mann neue Erfahrungen sammeln, sich
an die verschiedenen Lebensgewohnheiten anpassen, in einem Satz: die Ehe-
leute leben sich auseinander. Wenn sie spéter wieder zusammenkommen, wird
er sich gegeniiber der Ehepartnerin als Kvitiker benehmen, sie mit anderen
Augen sehen, sie licherlich machen, womoéglich aus denselben Griinden, die
gestern zum gemeinsamen Leben gefiithrt hatten.

Solche Folgen sind um so mehr zu befirchten, wenn die Frau zuerst ins
Ausland gekommen ist.

Die zwangsweise Trennung der Eheleute, besonders wenn sie mit einem
Wechsel des Milieus begleitet ist, sollte verhiitet werden, um eine Zerstérung
der ganzen Familie zu verhindern, denn diese hat ihre Auswirkungen in erster
Linie auf die Kinder, dann auf die Verwandtschaft und auf das ganze Dorf.
(Nebenbei gesagt: die getrennte Frau steht dort, mit wenigen Ausnahmen, in
einem zweideutigen Licht.)

Man konnte aber bemerken, dafl es unter denjenigen, die nur die Lebens-
notwendigkeiten befriedigen, keine «Separatisten» gibt. Sie bleiben hier sozu-
sagen am Rand des Lebens, bilden unter sich eine Art Kolonie, vertreiben die
Freizeit auf ganz einfache Weise und kehren zuriick zur Familie oder lassen
sie kommen, sobald genug Mittel vorhanden oder die Voraussetzungen erfillt
sind. Also, wenn die Familie getrennt leben mul, sollte es heilen: «Sparen!»

Krankenversicherung

Das Sparen sollte aber nicht so iibertrieben sein, dafl der Arbeiter nicht richtig
iBt, dadurch erkrankt und dann auf die 6ffentliche Fiirsorge angewiesen ist,
weil er keiner Krankenkasse angeschlossen ist.

Fast 909, der finanziellen Schwierigkeiten, die ich zu behandeln habe, sind
mit einer Krankheit verbunden.
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Die Krankenversicherung bildet ein Problem fiir sich, deren Mangel aber
nicht immer auf falsche Sparsamkeit zuriickzufithren ist. Meinen Mitbiirgern
fehlt der Hang zur Versicherung, erstens weil sie von Natur aus etwas unvor-
sorglich sind, zweitens weil die Versicherung in Italien so gestaltet ist, daf} sie
automatisch mit Arbeitbeginn fiir den Arbeitnehmer und seine Familie in Kraft
tritt. Die Pramien werden vom Arbeitgeber getragen und entrichtet.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf die Krankenpflege sowie 609%, Lohn-
ausfall, die Frau und die minderjdhrigen (oder volljahrigen, aber arbeitsunfihigen)
Kinder nur auf die Krankenpflege.

Eine Privat-Krankenversicherung in schweizerischem Sinne existiert im
ganzen Lande nicht. Wer in die Schweiz kommt, hat von Vorbehalt, Freiziigig-
keitsschein, Lohnausfall oder Krankenpflege usw. keine Ahnung. Diese Aus-
driicke bilden fiir ihn keinen Begriff und werden nur nach langen ausfiihrlichen
Aufkldrungen verstanden. Meistens wenn es zu spit ist.

Grofie Schwierigkeiten ergeben sich, wenn der Arbeitgeber gewechselt wird,
und man mit Betriebskrankenkassen oder Kollektivversicherungen zu tun hat,
oder in der Zwischenzeit krank wird. Es wire wiinschenswert, dafi der Arbeit-
geber oder die Fiirsorgestellen sich nicht mit der Mahnung begniigten, es sei
eine Krankenversicherung notwendig, sondern auch die entsprechenden uner-
laBlichen Aufkliarungen erteilen wiirden.

An die Arzte mochte ich gern ein kleines Wort richten: In Ttalien werden die
Kranken von Krankenkassen- oder konventionierten Arzten behandelt, deren
Entscheidungen malgebend sind. Der Patient braucht keine zusdtzliche Bewilli-
gung der Krankenkasse einzuholen. Wenn hier der behandelnde Arzt sagt, der Pa-
tient konne sich zum Beispiel zur Erholung fiir zwei Wochen nach Italien bege-
ben, ist noch lange nicht alles in Ordnung. Der Versicherte braucht ndmlich
die Zustimmung der Krankenkasse, die beliebig eine Einstellung oder eine Fort-
setzung der Leistungen beifiigen wird. Die hiesigen Arzte sollten eine Minute
von ihrer beschrinkten Zeit noch dazu verwenden, um dem Patienten ans Herz
zu legen, vor der Abreise mit der Krankenkasse Fithlung zu nehmen.

Von der Krankenversicherung kénnte noch lange geredet und doch nicht
alles dariiber gesagt werden. Ich moéchte nur von zwei Féillen noch sprechen, die
immer wieder auftauchen: versicherte Geisteskranke und ledige Miitter.

Die ersteren werden in eine Heilanstalt eingewiesen, dort behandelt und die
Verwandten benachrichtigt. Diese, denen die Krankenkasse-Bestimmungen vol-
lig unbekannt sind, kommen auf Besuch und dréngen auf eine Entlassung bzw.
eine Uberfithrung nach Italien. Die Arzte vertrauen sie dann meist denVerwand-
ten an, in Anbetracht dessen, dal das gewohnte Milien zusammen mit einer wei-
teren Behandlung in der eigenen Sprache eine bessere Wirkung auf den Kran-
ken hitte. So aber gehen fiir den Patienten auch die Leistungen verloren, weil
die Krankenkasse nach ihrem Statut im Ausland nicht bezahlt.

Die Leistungen finden auch fiir die versicherten schwangeren Médchen im
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Fall einer Ausweisung nicht statt. Die Ausweisung erfolgt in vielen Kantonen.
Sie ist nieht ganz selbstverstédndlich, wenn sie zum Beispiel mit der Begriindung
erfolgt, das Waisenamt sei bereits iiberlastet.

Zugegeben, alle haben genug zu tun: das ist ja das erfreuliche Zeichen der
bestehenden Hochkonjunktur. Die Arbeit wire sicher leichter, wenn mehr Ver-
stdndnis vorhanden wire und wenn in den verschiedenen Kantonen eine Ver-
einheitlichung der Praxis verwirklicht werden kénnte. (Natiirlich auf die giin-
stigeren Kantone abgestimmt.)

Assimilation

Es wird heftig diskutiert, ob eine Assimilation tragbar sei und, wenn ja, in
welchem Umfang betreffend Qualitit und Zahl der ausldndischen Arbeiter.

Wahrend hier die Debatte sich entwickelt, wird in Italien bereits die Not-
wendigkeit erwogen, in einer gewissen Zeit die Auswanderer zuriickzugewin-
nen, womdoglich die gleichen, die hier zuerst zur eventuellen Assimilation er-
wiingcht sein witrden. (Tagung der Accademia dei Lincei — Roma —Maggio 1963.)

Welches ist die Stellung der ersten Interessenten dazu? Ein guter Teil wire
bereit, sich hier einzuleben, aber das Gefiihl, unerwiinscht zu sein, ist ziemlich
verbreitet und ist die erste Ursache der bestehenden Spannung zwischen Ein-
heimischen und Auslindern.

Ich glaube, man sollte nicht das Nachlassen der bestehenden Spannung
durch die Entscheidungen iber die Assimilation abwarten, sondern die Bestre-
bungen, die zur Beseitigung dieser Spannungen bereits im Gange sind, durch
den guten Willen auf beiden Seiten unterstiitzen und verbreiten.
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